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/ Atunos De Pos-GRADUAGAD LANGAM
PETICAO CONTRA CORTES DO CNPg

Os alunos e pesquisa-
dores dos programas de
Mestrado ¢ Doutorado da
PUC-SP lancaram uma pe-
ticio publica na internet,
dirigida ao professor Mar-
cio Alves da Fonseca Pro-
Reitor de Pés-Graduacio,
solicitando providéncias
contra o corte de verbas
anunciado pelo CNPq e
outras agéncias de fomen-
to a pesquisa (veja integra
do texto ao lado).

Os alunos da PUC-SP
também participaram no
ultimo dia da Jornada de
Lutas pela Juventude levan-
do as bandeiras de defesa
das pesquisas no Pés-Gra-
duacio. Até o fechamento
desta edicdo a peticdo ja
contava com 3064 adesdes.

F10CRUZ PARALISADA

Estudantes da Funda-
c¢io Oswaldo Cruz (Fio-
cruz) fizeram wuma parali-
sacdo na terca-feira, 22/8
em todas as unidades do
instituto, promovendo dis-
cussoes publicas e passea-
tas contra cortes nas bol-
sas concedidas pelo Con-

© 0 0000000000000 000000000000000606060000060000

ABAIXO 0 GOVERNO TEMER!
DerruBAR A REFORMA DA PREVIDENCIA!
RevoGcar A REFORMA TRABALHISTA
E A TERCEIRIZAGAO!
RETOMAR A GREVE GERAL!

® 0 0000000000000 000000600006060600000000000

Nos, alunos(as) pes-
quisadores(as) dos pro-
gramas de Mestrado e
Doutorado da PUC-SP,
reunidos no dia 21/8, vi-
mos por meio deste, pe-
dir o apoio da comunida-
de académica para subs-
cricao das reivindicacoes
dos itens abaixo elenca-
dos, diante da possibili-
dade do nio pagamento
das bolsas do CNPq a
partit do més de setem-
bro de 2017, como ja vei-
culado em canais da gran-
de midia. Este documen-

PUC sem cortes

to sera encaminhado para
o Prof. Dr. Marcio Alves
da Fonseca, Pro-reitor de
Po6s-Graduacio da PUC-
SP, para que aliados(as) a
instituicdo possamos re-
sistir e enfrentar os ataques
contra o avanco da ciéncia
no Brasil.

Para tanto, solicitamos:

a.Esclarecimentos
quanto ao repasse de recur-
sos das agéncias de fomen-
to (CAPES, CNPq, Fa-
pesp) para a PUC-SP;

b.Que os alunos nio

As adesodes a peticao publica poderao ser feitas
através do endereco eletronico:

http://www.peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR101462

acumulem dividas (nem
oriundas de mensalidades,
nem oriundas de juros),
que seja garantida a inte-
gralizacio do semestre (2/
2017) e a rematricula para
o proximo semestre (1/
2018);

c.Que a PUC-SP cubra
o repasse integral dos re-
cursos referentes as bol-
sas, ¢;

d.Que a PUC-SP se
posicione, diante da ame-
aca de contingenciamento
e cortes nas bolsas, por
meio de Nota Publica.

selho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq). A
Fioctuz tem cerca de 992
bolsistas do CNPq que

ndo poderao se manter caso
os cortes sejam confirma-
dos. Os cortes poderao afe-
tar pesquisas na area de ar-
boviroses (doencas trans-
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mitidas por insetos), como
as voltadas para febre ama-
rela, zika, chikungunya e den-
gue, causando um grande im-
pacto na saude publica.
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Lancamento discute "Historia,
Politica ¢ Imagem Dialética’

Aconteceu no udltimo
dia 18/9, no auditério da
APROPUC, o lan¢amen-
to do livro "Historia, Po-
litica e Imagem Dialética",
organizado pelo Profes-
sor Ramusyo Brasil, do
IFMA/UFMA, com pat-
ticipagdo do Neamp - Nu-
cleo de Estudos em Arte,
Midia e Politica. O livro
fala sobre as dimensodes
histéricas e politicas das
sociedades contempora-
neas que nos impoem a
tarefa de entender dialeti-
camente os acontecimen-

tos em imagens, como se
formam os discutsos,
enunciados e campos de
significacdo através do
que se vé, ou daquilo que
nao quer se deixar mos-
trar, que 14 esta em latén-
cia, enquanto corpo de
presen¢a, mesmo quando
ausente. O livro conta
com a participagdao de Jane
Maciel, Resemary Segura-
do, Silvana Gobbi Marti-
nho, Filipe Aquino, Vera
Chaia, Telmo Antonio
Dinelli Estevinho e Luis
Inacio Oliveira Costa.

PUC recebe Lilia Schwarcz
para Palestra-Entrevista

b

A palestrante Lilia Schwarcz, ao lado do professor Miguel Chaia

O auditério 100-A lotou
no dia 23/8 para prestigiar
a Palestra-Entrevista de Li-
lia M. Schwarcz "Liderancas
intelectuais e culturais nos
séculos XIX e XX", realiza-
do pelo Projeto Tematico
Fapesp - Liderancas Politi-
cas no Brasil, no qual a his-
toriadora e antropdloga con-
tou sobre sua trajetéria de
vida e carreira. Schwarcz ¢

doutora em antropologia
social pela Universidade de
Siao Paulo e atualmente ¢
professora titular da Facul-
dade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas na mes-
ma universidade. E autora
de importantes obras como
"Raca ¢ diversidade" e "As
Barbas do Imperadot", e
também ¢ fundadora da edi-
tora Companhia das Letras.

Silvana Totora, Ramusyo Brasil, Telmo Estevinho, Filipe Aqui-

no e Rose Segurado durante o lancamento do livro
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1.InTRODUCAO

Foi aprovada pelo Senado,
em 11/7, a Lei n. 13.467/2017,
texto conhecido como Reforma
Trabalhista, que a partir de 120
dias de sua publicacao, ou seja,
em novembro, entra em vigor. J&
foi objeto de discussao aqui,
nesse Jornal, a questao da
constitucionalidade da norma e
as principais matérias aborda-
das pela Lei, ainda quando dis-
cutia-se a aprovagao do Projeto
n. 6.787/16. De modo que reme-
temos o leitor ao Jornal PUCviva
n. 1025, de 2/5.

Na sequéncia, apontamos
em que medida a Lei n. 13.467/
2017 atinge diretamente o Acor-
do Interno e os professores da
PUC-SP.

2.AFRONTA As
NormMAs
CONSTITUCIONAIS

A Reforma Trabalhista, Lei
n. 13.467/2017, afronta os prin-
cipios da proibigdo do retro-
cesso social, da melhoria da
condigao social do trabalhador,
bem como da norma mais fa-
voravel, previstos no caput do
art. 7° da Constituicao Federal
de 1988: "Art. 72 Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que vi-
sem a melhoria de sua condi-
¢ao social (...)"

Tem-se admitido, desde a
Constituicdo de 1988, flexibi-
lizagdo ao disposto no caput
do artigo 7° apenas e tdo-so-
mente quando a prépria Cons-
tituicao autoriza. Assim, incon-
troversa a possibilidade de (a)
reducdo de salario, mediante
negociagao coletiva, nos ter-
mos do art. 7°, VI da CF; (b)
compensacao de jornada,
conforme art. 72, Xlll da CF; (c)
negociagao coletiva em turnos
ininterruptos de revezamento,
conforme art. 72, XIV. Esses
os limites da negociagao cole-
tiva impostos pela Constituicdo
Federal.

A Reforma Trabalhista
subverte tais conceitos, pois
permite a flexibilizagao de di-
versos direitos sociais, ou seja,
fundamentais, que nao podem
ser revogados por lei, nem por
emendas constitucionais.

3.REFORMA
TRABALHISTAS X
AcorpoO INTERNO/
Proressores PUC-SP

Para fins didaticos discutimos
os reflexos da reforma trabalhis-
ta nos contratos dos professo-
res da PUC em subitens.

3.1.VIGENCIA DO
AcoRDO INTERNO DE
TRABALHO SINPRO-

SP/APROPUC

O Acordo Interno de Trabalho
2017/2018 tem vigéncia de 1/3/
2017 até 28/2/2018. Enquanto o
Acordo Interno de Trabalho Sin-
pro-SP/APROPUC estiver em vi-
gor as normas da Lei n. 13.467/
2017 nao podem afeta-lo e, even-
tual novo Acordo Coletivo somen-
te terad efeito quando expirar o
prazo do atual, de duragao 1 (um)
ano. Assim, até 28/02/2018, pre-
valecem as normas atuais.

3.2.ULTRATIVIDADE
Do Acorpo INTERNO

O que ocorre se esgotado
0 prazo de 28/2/2018 e outro
Acordo Interno nao for celebra-
do ou, nao for celebrado imedia-
tamente apdés o vencimento da
norma anterior? Durante um lap-
so de tempo, o Tribunal Superior
do Trabalho, por meio da Sumula
n. 277, entendeu que se o sindi-
cato patronal ou empresa nao as-
sinasse outro acordo ou conven-
¢ao coletiva com o sindicato pro-
fissional, a norma coletiva (con-
vengao ou acordo) expirada (ven-
cida) continuaria vigente até que
outra fosse firmada para substi-
tui-la. Era o que se chamava ul-
tratividade da norma coletiva.

Antes mesmo da Reforma
Trabalhista a questao ja tinha sido
apreciada em sede de Arguicao
de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF), n. 323, e 0
ministro Gilmar Mendes, do Supre-
mo Tribunal Federal, havia con-
cedido, em 14/10/2016, medida
cautelar para suspender todos 0s
processos e efeitos de decisoes
na Justiga do Trabalho nas quais
se discutisse a aplicagao da ul-
tratividade das normas coletivas.

Com a Lei n. 13.467/2017,
que passa a vigorar a partir de

novembro, o artigo 614 paragra-
fo 39, passa a viger nos seguin-
tes termos:

"§ 30 Nao sera permitido es-
tipular duragao de convengao co-
letiva ou acordo coletivo de tra-
balho superior a dois anos, sen-
do vedada a ultratividade".

E como ficam os Acordos In-
ternos de Trabalho agora, apés a
Reforma Trabalhista? Como disse
o ministro Gilmar Mendes em seu
voto, no processo supracitado: "Na
hipdtese de ndo ser ajuizado dis-
sidio coletivo, ou ndo firmado novo
acordo, a convengao automatica-
mente estara extinta" (1).

Em outras palavras, ficara
um vacuo, um periodo sem nor-
ma coletiva, em que empregado-
res e sindicatos patronais nao
terdo disposigao alguma de se
movimentar para negociar nova
norma coletiva prevendo benefi-
cios e vantagens além daquelas
instituidas na legislacéo para os
seus empregados.

Enquanto perdurar esse "hia-
to temporal" os contratos de tra-
balho dos professores da PUC-
SP serédo regidos somente pelo
que estabelece o contrato de tra-
balho e a legislagao trabalhista.

3.3.PREVALENCIA
DO NEGOCIADO
SOBRE LEGISLADO

No Direito do Trabalho preva-
lece o principio da norma mais fa-
voravel. Isso significa o seguinte:
enquanto nos demais ramos do
Direito € a Constituigdo que ocu-
pa o topo do conjunto normativo,
seguida por leis complementares,
leis ordinarias, etc., no Direito do
Trabalho essa posi¢ao é ocupa-
da sempre pela norma mais favo-
ravel ao trabalhador.

Logo, pouco importa o status
da norma que confere a melhor
condigao para o empregado. Mes-
mo que a situagao mais atraente
para o trabalhador seja fruto ape-
nas dos usos e costumes e nao
de normas formais escritas, ain-
da assim, prevalece sempre a
condigdo mais favoravel. Da-se a
isso 0 nome de hierarquia dinami-
ca das normas.

O novo artigo 611-A (que néo
existia no texto anterior a Refor-
ma) dispde 0 seguinte:

Como a Reforma Trabalhista atinge o
Acordo Interno e os professores da PUC-SP

"Art. 611-A. A convengado
coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre
a lei quando, entre outros, dis-
puserem sobre: | - pacto quan-
to a jornada de trabalho, obser-
vados os limites constitucio-
nais; Il - banco de horas anual;
IIl - intervalo Intrajornada, res-
peitado o limite minimo de trin-
ta minutos para jornadas supe-
riores a seis horas; 1V - adesao
ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de
2015; V - plano de cargos, sala-
rios e fungdes compativeis com
a condi¢do pessoal do empre-
gado, bem como identificagao
dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianga; VI
- regulamento empresarial; VIl
- representante dos trabalha-
dores no local de trabalho; VIl
- teletrabalho, regime de so-
breaviso, e trabalho intermiten-
te; IX - remuneragao por pro-
dutividade, incluidas as gorje-
tas percebidas pelo emprega-
do, e remuneragao por desem-
penho individual; X - modali-
dade de registro de jornada de
trabalho; XI - troca do dia de
feriado; Xll - enquadramento do
grau de insalubridade; XIII -
prorrogagao de jornada em am-
bientes insalubres, sem licen-
¢a prévia das autoridades com-
petentes do Ministério do Tra-
balho; XIV - prémios de incen-
tivo em bens ou servigos, even-
tualmente concedidos em pro-
gramas de incentivo; XV - par-
ticipagao nos lucros ou resul-
tados da empresa."

Por sua vez o artigo 611-B,
nova redacao, dispde o seguinte:

"Art. 611-B. Constituem ob-
jeto ilicito de convengao coleti-
va ou de acordo coletivo de tra-
balho, exclusivamente, a su-
pressao ou a redugdo dos se-
guintes direitos:

I - normas de identificagao
profissional, inclusive as ano-
tagbes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Il - segu-
ro-desemprego, em caso de de-
semprego involuntario;lll - va-
lor dos depdsitos mensais e da
indenizagao resciséria do Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); IV - salario mi-
nimo; V - valor nominal do dé-
cimo terceiro salario; VI - re-

continua na préxima pagina




Ve

U V&

28/8/2017

continuagao da pagina anterior

muneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno; VIl - prote-
¢80 do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retengao
dolosa; VIl - salario-familia;IX
- repouso semanal remunera-
do; X - remuneragdo do servigo
extraordinario superior, no mi-
nimo, em 50% (cinquenta por
cento) a do normal; X - numero
de dias de férias devidas ao em-
pregado; Xll - gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que
o salario normal; Xl - licenga-
maternidade com a duragdo
minima de cento e vinte dias;
XIV - licenga-paternidade nos
termos fixados em lei; XV - pro-
tecdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional
ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos ter-
mos da lei;XVII - normas de sau-
de, higiene e seguranca do tra-
balho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho; XVIII -
adicional de remuneragao para
as atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas; XIX -
aposentadoria; XX - seguro con-
tra acidentes de trabalho, a car-
go do empregador; XXI - agao,
quanto aos créditos resultantes
das relagées de trabalho, com
prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores ur-
banos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho; XXII - proi-
bicao de qualquer discrimina-
¢80 no tocante a saldrio e crité-
rios de admissdo do trabalha-
dor com deficiéncia; XXIII - proi-
bicdo de trabalho noturno, pe-
rigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezes-
seis anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de quatorze
anos;XXIV - medidas de prote-
¢ao legal de criangas e adoles-
centes; XXV - igualdade de di-
reitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;
XXVI - liberdade de associagao
profissional ou sindical do tra-
balhador, inclusive o direito de
nao sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer co-
branga ou desconto salarial
estabelecidos em convengao
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho; XXVII - direito de gre-
ve, competindo aos trabalhado-
res decidir sobre a oportunida-
de de exercé-lo e sobre os in-
teresses que devam por meio
dele defender; XXVIII - defini-
¢ao legal sobre o0s servigos ou
atividades essenciais e dispo-

sicoes legais sobre o atendimen-
to das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de
greve;XXIX - tributos e outros cré-
ditos de terceiros; XXX - as dispo-
sicoes previstas nos arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidag&o.
Paragrafo unico. Regras so-
bre duragdo do trabalho e inter-
valos ndo sado consideradas
como normas de satde, higiene
e seguranga do trabalho para os
fins do disposto neste artigo."

O rol de matérias enumeradas
no artigo 611-A é apenas exem-
plificativo e, portanto, pode ser
amplificado.

Nao podem, contudo, serem
negociados os direitos e garanti-
as indicados no artigo 611-B, eis
que escorados em preceitos
constitucionais.

Os demais itens podem ser
objeto de ampla negociagao.

Por conseguinte, a Reforma
Trabalhista, por meio do art. 611-
A, permitiu, em auténtica violagao
a Constituicao Federal, que o ne-
gociado prevalega sobre o legis-
lado em relagao a diversos e im-
portantes temas.

Em termos praticos, significa
que as partes poderdo, nas ne-
gociagdes entabuladas, visando
firmar novas normas coletivas,
retroceder em relagao a diversos
temas, caracterizando flagrante
agressao ao artigo 7° da Consti-
tuicdo Federal e aos principios
que regem o Direito do Trabalho,
a saber: principio da norma mais
benéfica e principio do nao-retro-
cesso social.

3.4.PREVALENCIA DO
AcCoRrRDO INTERNO
soBRE A CONVENGAO
COLETIVA

A nova redacao do artigo 620
da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho - CLT, assim dispde: "Art.
620. As condicdes estabelecidas
em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerao sobre as
estipuladas em convencao coleti-
va de trabalho". A antiga redagao,
vigente até a Reforma Trabalhis-
ta, dispunha o seguinte: "Art. 620.
As condigoes estabelecidas em
Convencgdo quando mais favora-
veis, prevalecerao sobre as esti-
puladas em Acordo".

Agora, com a Reforma, pou-
co importa saber qual norma con-
tém ou assegura condigdes mais
favoraveis ao trabalhador. Exis-
tindo Convengao e Acordo simul-
taneos tratando dos mesmos te-
mas, como tradicionalmente ocor-
re na PUC-SP, prevalecera sem-
pre o contido no acordo coletivo,
independentemente se 0 seu con-

teldo ser mais ou menos vantajo-
S0 para o trabalhador.

3.5.D1sPENsA
COLETIVA

O texto da Reforma autori-
za a dispensa coletiva nos mes-
mos termos em que a dispensa
individual.

Isso significa que ndo havera
mais necessidade - como enten-
de atualmente o Tribunal Superior
do Trabalho - de negociagao sin-
dical prévia, sob pena de nulida-
de e subsequente reintegragao no
emprego dos trabalhadores dis-
pensados indevidamente, nos
casos de dispensa coletiva (2) .

Dispensas plurimas, coletivas
e mesmo individuais serao facili-
tadas por meio de PDV's (Planos
de Dispensas Voluntarias), vez
que os trabalhadores poderao dar
quitagao total do contrato de tra-
balho (3) , 0 que antes nao era
reconhecido como valido no Di-
reito do Trabalho.

3.6.RebucAo DE
DIREITOS E GARANTIAS
PREVISTOS NO
AcoRrRDO INTERNO

O atual Acordo Interno de Tra-
balho prevé diversos direitos e
garantias aos professores. A titulo
de exemplo podemos citar a clau-
sula 132 (parcela de adiantamento
salarial até valor de R$ 2.465,00);
clausula 192: (garantia semestral
de salario); clausula 222: (gratui-
dade, incluindo matricula, para si,
seus filhos e seus dependentes
legais, para cursos de graduagao,
pos-graduacéo e especializagao
oferecidos pela PUC-SP e Coge-
ae); clausula 292: (licenga e redu-
¢ao parcial para qualificagao aca-
démica de mestrado e doutorado).

Essas disposicoes, dentre
outras tantas, podem nao ser re-
novadas quando o Acordo atual
expirar em 28/2/2018.

Com o fim da ultratividade, di-
reitos conquistados durante anos
de mobilizagao e luta podem sim-
plesmente desaparecer.

Convém lembrar que essas
vantagens nao eram necessaria-
mente intocaveis. A possibilidade
de revé-las nas negociagdes an-
teriores ja existia.

A diferenca é que a reforma
promoveu um conjunto de medidas,
todas claramente destinadas a re-
mover da legislagao trabalhista o
gue até entdo conferia equilibrio e
harmonia nas relagdes entre capi-
tal e trabalho.

O ponto central da mudanga
esta no que se considera um mo-
delo adequado de relagdes traba-
Ihistas para o pais.

Desde sempre prevaleceu o
entendimento de que era preciso
criar regras destinadas a prote-
ger e elevar o patamar de direi-
tos do trabalhador, por ser ele,
ao menos no plano coletivo, a
parte mais fragil da relagdo em-
pregaticia.

A posicao juridica do traba-
lhador, considerado hipossufici-
ente (no Direito do Trabalho), jus-
tificava existir um conjunto de re-
gras visando manter um patamar
minimo de direitos.

Esse modelo gerava, em
tese, a elevacao artificial do
status juridico do trabalhador,
proporcionando maior equilibrio
na relagdo entre capital e tra-
balho, para atender aos pro-
positos de uma sociedade livre,
justa e solidaria preconizados
pelo inciso 32, do art. 39, do
texto constitucional.

A reforma subverteu essa
concepgao de organizagao da
sociedade.

A remogdo simultanea de
tantas salvaguardas e instru-
mentos de prote¢do em um mo-
mento recessivo e com o desem-
prego em alta soa gesto de puro
oportunismo.

Antes de modernizar a eco-
nomia e arremessar o pais para
0 século XXI - como sustentam
seus defensores - a mudanga
pode, na verdade, reintroduzir na
paisagem cenas de exploragao
e excessos tipicas do século XIX.

(1)GARCIA, Gustavo Felipe
Barbosa. TST nao pode contra-
riar normas ao definir ultrativi-
dade de acordos. Consultor Ju-
ridico.  16/10/2016.  http://
www.conjur.com.br/2016-out-
16/gustavo-garcia-tst-nao-
contrariar-normas-definir-
ultratividade-acordos acesso
em 20/08/2017

(2)A nova redacao do art. 477-
A dispée o seguinte: "Art. 477-
A. As dispensas imotivadas in-
dividuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos o0s
fins, ndo havendo necessidade
de autorizagdo prévia de enti-
dade sindical ou de celebragcdo
de convencéo coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho para sua
efetivaggo."

(3)"Art. 477-B. Plano de Demis-
sdo Voluntdria ou Incentivada,
para dispensa individual, pldri-
ma ou coletiva, previsto em con-
vencgédo coletiva ou acordo co-
letivo de trabalho, enseja quita-
¢do plena e irrevogavel dos di-
reitos decorrentes da relacdo
empregaticia, salvo disposicdo
em contrario estipulada entre
as partes."”

Karina Novah Salomao é
advogada da China Faria
Advogados, Depto Juridico
APROPUC
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Novamente os vendilhoes

Ronilson de Souza Luiz

Educadores e educado-
ras, vemos uma luz ama-
rela piscar, indicando aten-
¢do, pela crescente divulga-
cao de fatos politicos que
desapontam gravemente as
novas geracoes de estu-
dantes. Preocupa-me o le-
gado que tem sido anun-
ciado pelos que ocupam
fun¢oes publicas de carrei-
ra e cargos eletivos.

Em nosso meio, a cada
dia diminuem os interes-
sados em cuidar ¢ zelar de
forma inteiramente com-
promissada e com dedica-
cdo integral as trés grandes
areas de maior demanda, a
saber: saude, educacio e
seguranc¢a publica.

A meu ver, exatamente
nestas trés areas devemos
lutar bravamente para que
nao sejam preenchidas por
vendilhées, pois prever,
projetar e prevenir sdo 0s

verbos ligados aos desa-
fios centrais.

O perigo é que se as
boas ferramentas de co-
municacdo forem toma-
das por estes vendilhdes,
sofreremos por sua alta
capacidade de produzirem
e reproduzirem chagas de

atencio. Nio podemos
perder a capacidade de
multiplicar os paes, de en-
xergarmos mais a frente.
E conhecida a passagem
biblica dos vendilhdes no
templo. Nada mais sinto-
matico de que um parla-
mentar vendo imagens

Em nosso meio, a cada
dia diminuem os interessa-

dos em cuidar e zelar de

forma inteiramente com-

¢do integral as trés grandes
areas de maior demanda, a
saber: saude, educagio e '
seguranga publica.
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grande extensio, algumas
de dificil cicatrizacao.
Nesse sentido, o histori-
co ¢ a vida pregressa de
alguns candidatos para as
eleicGes de 2018 assustam.

As trés dreas exigem

impublicaveis, no celular,
enquanto os destinos de
sua cidade, seu estado ou
da Nagdo estdo em pauta.
Temos que combater ¢ ex-
pulsar todo e qualquer
tipo de vendilhao.

Todos que fazem parte
das areas mais candentes
conhecem a realidade de
que tem-se¢ extraido a
mais- valia. Contudo, dos
policiais, dos médicos e
dos professores, ela tem
sido extraida em grau mais
elevado. Nosso alerta é para
os vendilhées novos, pot-
tanto, cheios de energia ¢
disposicdo, ¢ que se prepa-
ram para vender o que nio
pode ser vendido.

Talvez essa possa ser
uma boa meta para as elei-
¢bes de 2018, ou seja, nio
permitirmos que nNovos
vendilhGes entrem no tem-
plo e investirmos forte-
mente para que 0s que ja
entraram saiam um a um.

Ronilson de Souza Luiz é pro-
fessor e doutor em educagio
pela PUC-SP. O presente arti-
go foi publicado originalmen-
te em Diario de S.Paulo:
www.diariosp.com.br/.

ASSEMBLEIA
DOS FUNCIONARIOS

29/8

terca-feira

Sala 117-A - 14h

Compensacao de horas para o recesso de fim de ano
Eleicao de representantes para os conselhos




—

P Viea

28/8/2017

F -

Mas que PUC ¢ essa?

Valdir Mengardo

No dia 16/8, quarta-fei-
ra, recebi a noticia, através
de meus alunos, que a mi-
nha optativa sobre os 50
anos de Tropicalia estava
cancelada.Estranhei a infor-
mag¢do uma vez que foram
matriculados alunos acima
do nimero necessario para
abertura de turma. Mas de-
pois de alguma peregrina-
cdo pelo campus fui infor-
mado que faltava apenas
UM aluno se matricular
para que a optativa funcio-
nasse, ¢ no dia seguinte ob-
tive a informacao definiti-
va do cancelamento de mi-
nha disciplina optativa.

A medida foi tomada
pela reitoria totalmente ao
arrepio da convencio Cole-
tiva do Sinpro-SP que pre-
vé para fechamento de tur-
mas por numero de alunos
que o professor seja comu-
nicado por escrito até a se-
gunda semana letiva. O tex-
to ainda informa que "hi
uma regra de ouro que deve
ser sempre respeitada: toda
mudanga exige a concor-
dincia entre o professor e
o empregador" (grifo do
proprio Sinpro-SP). Mas
isso ndo aconteceu nem em
meu €aso, nem com outros
professores da minha facul-
dade que foram surpreendi-
dos com a noticia de redu-
cdo de carga horaria. S6 tive
a nogio exata do que acon-
tecia depois de muita pes-
quisa pelo campus. E quan-
do me dirigi a reitora para
perguntar sobre a possibi-
lidade de um recurso recebi
apenas a informacio (que
me foi transmitida telefoni-
camente por uma secretatia)
de que procurasse a minha
direcao de faculdade para as
devidas explicagoes.

Mas fique tranquila, se-

nhora reitora, pois, nessa
altura do campeonato, nio
pretendo causar prejuizo a
institui¢dao. Prejuizo maior
foi causado aos docentes
que tiveram seus esforcos de
preparacio de aula, compra
de material, etc, jogados no
lixo. Prejuizo tiveram os
alunos que se viram priva-
dos de uma livre escolha das
disciplinas que comporao
sua grade horaria, um pre-
ceito que o Plano Pedagé-
gico de nosso curso vem
defendendo hd anos.
Trata-se de um desres-
peito enorme ao docente ¢
aos seus alunos, que nio se
justifica por nenhuma crise
financeira. O curso de Jor-
nalismo, como os demais
cursos da universidade, vem
sofrendo com esse tipo de
procedimento ha alguns se-
mestres. Optativas sdo in-
viabilizadas, turmas de Tra-
balho de Conclusio de Cur-
so sao mescladas, horas ad-
ministrativas sdo cortadas.
Isso a despeito de sermos
um curso onde a maioria das
turmas ¢ maior que a pre-
vista no plano pedagégico.
Alguns professores chegam

a ministrar aulas para 63
alunos, como acontece ao
nosso atual primeiro ano,
mas temos nossos direitos
cassados quando UM estu-
dante nio efetuou a tempo
a sua matricula.

Se medidas financeiras
se impoem para o bom fun-
cionamento da universida-
de, seria de bom alvitre que
um didlogo entre professo-
res, alunos e direcdo pudes-
se determinar eventuais
medidas, como ja foi praxe
nesta instituicdo.

Decididamente esta nio
¢ a universidade em que in-
gressei ha 36 anos. Uma uni-
versidade onde se cruzava
nos corredores com figuras
como Paulo Freire, Perseu
Abramo ou Mauricio Trag-
tenberg, denunciando a "de-
linquéncia académica" que
acontecia la fora. Esta ndo ¢é
a universidade de professo-
res como Hamilton de Sou-
za, Sergio Pinto de Almeida
ou Luiz Carlos Ramos, mes-
tres no oficio de ensinar jor-
nalismo, que foram pratica-
mente expulsos da universi-
dade por nio concordarem
com as diretrizes do MEC.

Més que vem celebra-
mos o aniversario de 40
anos da invasio da univet-
sidade pelo Coronel Eras-
mo Dias. Em 1977 eu esta-
va aqui no campus, fui de-
tido como aluno da USP e
vendo a reacdo da professo-
ra Nadir ¢ do Cardeal Dom
Paulo ¢ que almejei como
nunca ingressar nesta uni-
versidade.

Porém, atitudes como a
que softi neste més, princi-
palmente partindo de uma
reitoria que se elegeu sob a
égide da exceléncia académi-
ca, deixam cada vez mais
distante a imagem de uma
PUC-SP que lutava pela
manutencio da democracia,
a0 Mesmo tempo em que se
fazia respeitar pela dignida-
de adquirida dia apés dia
por seus docentes. Uma
universidade, enfim que, a
pergunta feita no titulo des-
te artigo enchia sua boca
pata dizer orgulhosa: "Esta
¢ a PUC-SP".

Valdir Mengardo é professor do
Departamento de Jornalismo e
editor do jotnal PUCviva

CINEMA SOVIETICO E OS5 CEM ANOS DA
REVOLUGCAO DE 1917
O Encouracado Potemkin (Bronenosets Potymbkin)
U.R.5.5. — 1925, 65 minutos-1225
Direcao: Sergei Mikhailovitch Eisenstein

Debatedores:
* Prof. Dr. Antonio Rago Filkho — Departamento de Histdria
* Prof. Dr. Claudinei Cdssio de Rezende
Curso de Especializagao Histaria, Sociedade e Cultura — COGEAE
*Prof. Dr. Mauro Luiz Peron — Departamento de Geografia
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A base corrupta do go-
verno Temer prepara mais
uma cilada para a popula-
cao brasileira: depois das
reformas trabalhista, da
previdéncia e da terceiriza-
cdo, os deputados federais
discutem uma reforma po-
litica que preserva os direi-
tos dos parlamentares hoje
em exercicio e destina aos
partidos verbas milionari-
as para as suas campanhas.

A reforma politica, que
devera ser votada na Ciama-
ra na proxima semana traz
entre suas diretrizes o cha-
mado distritio, que consa-
gra a votagdo majoritaria de
cada candidato, excluindo a
proporcionalidade. Pela
"nova" regra cerca de 90%
dos atuais parlamentares
federais estatia reeleita.

CLAusULA
DE BARREIRA

Outra armadilha da re-
forma politica é a chamada
clausula de bartreira que exi-

PUCYivm

MOVIMENTOS SOCIAILS

Sem discussao com a sociedade,
(Camara votara texto que
privilegia parlamentares corruptos

ge nove deputados em
nove estados diferentes
para permitir que o parti-
do tenha acesso a tempo
de TV ou possa participar
de comissdes no parlamen-
to Com isto a voz dos pat-
tidos de esquerda serd cas-
sada e os trabalhadores por
cles representados nio po-
derdo se expressar.

Na comissio que discu-
te o assunto a clausula de
barreira foi aprovada inclu-
sive com os votos do PT.

FunDO BILIONARIO

Outra manobra previs-
ta no texto é a dotacdo de
um fundo biliondrio, o
Fundo de Manutencao da
Democracia, que preve a
transferéncia de R$ 3,6 bi-
lhées para os partidos po-
liticos. S6 o PMDB ficaria
com R$ 500 milhdes. Na
semana passada, com gran-
de repercussio negativa nas
redes sociais e locais de tra-
balho essa medida estd sen-

do rejeitada em publico
pelos parlamentares. Mas
varios deles trabalham para
que um valor igual ou até
maior seja liberado para as
campanhas eleitorais. Cogi-
ta-se a liberacao indiscrimi-
nada de recursos de empre-
sas para as campanhas, ou
seja, a liberacdo incondici-
onal do caixa 2.

E interessante notar que
a maioria dos deputados
federais que defendem a
reforma estdo implicados
em denuncias de corrup-
cdo. Hoje, quando a socie-
dade civil ouve falar de re-
forma politica imagina que
seria para mudar o atual
quadro de desmandos e
corrupgdo vigente entre os
paralamentares.

Porém o que esta acon-
tecendo ¢ exatamente o
contrario: os deputados e
senadores procuram lega-
lizar boa parte das condi-
¢coes imorais que favore-
cem as suas permaneéncias
no legislativo.

Gestao Doria corta verba e marca
alunos para nao repetir merenda

Na semana passada, de-
nuncias diversas de raciona-
mento de merenda escolar
vieram a tona através das re-
des sociais. Uma escola mu-
nicipal de Sao Paulo adotou
a pratica de marcar os alunos
que comem a merenda para
que cles ndo repitam o lan-
che com caneta quando set-
vidos alimentos industria-
lizados. A noticia viralizou na
internet e, em pouco tempo,

inimeras outras professoras
confirmaram a informacio de
que a Prefeitura estaria dan-
do otdens para nio deixar os
alunos repetitem a trefeicdo ja
que, desde o inicio do ano,
tem caido consideravelmen-
te a qualidade e quantidade
de alimentos entregues nas
escolas. Déria alegou que a
falta de merenda nas escolas
municipais ndo significa cot-
te, mas uma "readaptacio” da

alimentacao das criancas. A
gestao de Joao Déria gastou
247% a menos com a meren-
da nas escolas municipais de
Sdo Paulo nos primeiros seis
meses deste ano em compa-
racdo ao mesmo periodo de
2016. A diferenca é de R$ 66
milhdes.

Dois atos foram realiza-
dos na semana passada pro-
testanto contra mais este
ataque

Temer condena
indigenas a
viverem confinados
em espacos
insuficientes

O governo Temer, por
meio do Ministro da Justi-
ca Torquato Jardim, revo-
gou a decisdo de criar uma
reserva indigena na aldeia
Tekoa Pyau, no Pico do Ja-
ragud.

O governo Temer con-
dena mais de 700 guarani a
viverem confinados em trés
hectares de terra, espaco fla-
grantemente insuficiente
para os mesmos viverem
de acordo com seus usos,
costumes, crengas ¢ tradi-
coes.

Essa decisdo favorece o
governo do Estado de Sio
Paulo, de Geraldo Alckmin,
em levar adiante o projeto
de privatizacio dos pat-
ques, entre eles o proprio
Pico do Jaragua.

Editoras lancam
campanha para
publicacao de

inédito de Trotsky

No centenario da Re-
volucao Russa, a Editora
Marxista e a editora Mo-
vimento, estio se unindo
para lancar no Brasil uma
edicao em portugués do
livto Stalin, uma biogra-
fia escrita pelo grande re-
volucionario russo Leon
Trotsky.

A "vaquinha" que se
encerra em outubro é uma
forma de ajudar a publi-
ca¢do do livro, a0 comprar
o seu exemplar antecipa-
do. Link: www.vakinha.
com.bt/vaquinha/publi-
cacao-do-livro-stalin-de-
leon-trotsky.
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" DRH divulga resultado
de eleicdo da Cipa

A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) divulgou a
relacdo dos candidatos mais votados para a ultima
eleicdo da Comissdo Interna de Acidentes (CIPA).

Campus Monte Alegre

Funcionario Votos
Titulares

Sandra Aparecida Barbosa Costa 92
Gabriel de Azevedo G.de Moraes 25
Sandra Meneses Silva 19
Jéssica da Silva Leite 19
Suplentes

Joel Corsini 17
Dirson Alcides do Nascimento 14
Miriam da Silva Lima Coelho 14

Também concorreram Vilma Aparecida Maciel, obtendo
sete votos e Maria Aparecida dos Santos com seis
votos.

Na Cogeae foi eleito Carlos Alberto Soares de Souza,
com 14 votos como titular, e Dividiane Sa Gongalves,
com 12 votos como suplente. Também concorreu
Daiane Regina Pereira Santos, que obteve seis votos.
As eleicOes da Derdic e campus Marqués de Paranagua
foram canceladas tendo em vista o niumero inferior ao
exigido por norma.

Mesmo debaixo de chuva os
funciondrios fazem a fesia

Os funcionarios administra-
tivos da PUC-SP realizaram
a sua tradicional visita a
Colbnia de Férias da SAA-
ESP, em comemoracao ao

aniversario da PUC-SP. Em
que pese o frio e 0 mau
tempo sobrou muita ale-
gria para a comemoracgao
dos administrativos.

Faculdade de Teologia
ainda sem diretor

O professor Antonio Man-
zatto eleito diretor da Fa-
culdade de Teologia nao
tomou posse por ndo ser
nomeado pela Congrega-
¢ao para a Educacdo Cato-
lica, conforme explicou o
Grao-chanceler da PUC-SP.
Além do professor ndo to-
maram posse o0s eleitos
para as demais funcoes da
Faculdade. Essa decisdo é
inédita, sendo que em ou-

tras situacoes foi dada a
posse ao eleito e, somen-
te depois, recebida a refe-
rida nomeacdo de Roma.
Além de impactar o Esta-
tuto da Universidade, por
prorrogar os mandatos an-
teriores por tempo indefini-
do, o atraso na nomeagao
impacta a vida académica
da Faculdade a medida que
incide na composicao dos
contratos docentes.

Missa celebra os
71 anos da PUC-SP

A Reitoria, a Pro-Reitoria
de Cultura e Relagbes Co-
munitaria e a Coordenado-
ria de Pastoral da Pontificia
Universidade Catdlica de
Sao Paulo, convidam a co-
munidade académica para
a missa em Acao de Gracgas
dos 71 anos de vida da
PUC-SP, a realizar-se no dia
29/8, as 12h, na Capela do

campus Monte Alegre. A
celebracao serd presidida
por Dom Carlos Lema Gar-
cia, Vigario Episcopal do
Vicariato para a educagao
e a universidade e concele-
brada pelo Padre Rodrigo
Pires Vilela, Coordenador da
Pastoral Universitaria da
PUC-SP e demais padres
convidados.
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