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Jornal semanal da APROPUC e AFAPUC

A APROPUC e a AFAPUC 
agendaram as primeiras as-
sembleias do ano de 2025. A 
situação da universidade neste 
início de semestre letivo tem 
levantado uma grande preo-
cupação entre os docentes: 
a efetivação de matrículas de 
ingressantes  diminuiu neste 
ano, e algumas turmas  não 
conseguiram atingir o limite 
mínimo de alunos, determina-
do pela universidade, para seu 
funcionamento.
Esse fato vem obrigando fa-
culdades e coordenações a 

reestudar a distribuição de 
cargas  horárias  para seus 
docentes, rebaixando os 
contratos de professores. A 
APROPUC está agendando 
conversações com diversos 
professores afetados e mar-
cará como primeiro ponto de 
pauta de sua assembleia a situ-
ação das condições de traba-
lho docente na universidade.
Outro ponto a ser discuti-
do refere-se à eleição para a 
nova diretoria da associação. 
O mandato da atual gestão 
termina no dia 30 de abril e 

a assembleia deve eleger uma 
comissão eleitoral para esta-
belecer as normas do pleito.
Esse também será o principal 
ponto de pauta da assembleia 
da AFAPUC, cuja a nova dire-
toria eleita deverá tomar pos-
se em 05/05/2025.  
A assembleia da APROPUC 
acontece, em caráter virtu-
al no dia 25 de fevereiro, às 
16hs, em primeira chamada. 
A assembleia da AFAPUC 
será presencial no campus 
Monte Alegre e em caráter 
virtual para os outros cam-

pi e será realizada no dia 
13/02/2025, às 13h30 em pri-
meira convocação.

Encontros com
 a Reitoria

Neste início de semestre as 
diretorias da APROPUC e da 
AFAPUC reuniram-se com a 
nova Reitoria da PUC-SP, para 
discutir temas referentes à si-
tuação da universidade e suas 
atuais condições de trabalho. 
Os resultados desses encon-
tros deverão ser relatados nas 
assembleias de cada categoria.
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Publicação da Associação dos Professores da PUC-SP e da Associação dos Funcionários da PUC-SP

O  Sindicato dos Professores 
de São Paulo – Sinpro-SP, 
realizou no dia 30/01 sua 
primeira assembleia para a 
campanha salarial de 2025 
do ensino superior.
Os presentes aprovaram 
por unanimidade a pauta de 
reivindicações apresentada 
pela diretoria do sindica-
to. No tocante às cláusulas 
econômicas, os professores 
reivindicarão um  reajuste 
salarial pela média do INPC 
e da FIPE, de março de 
2024 a fevereiro de 2025 (a 
estimativa é de que esse ín-
dice gire em torno de 4,5%), 

mais aumento real de 2,5%; 
Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) ou abono 
de 18% (a ser pago até outu-
bro); aumento da hora ativi-
dade de 5% para 10%, além 
de vale-alimentação e vale-re-
feição. A assembleia também 
aprovou o valor de R$ 50,00 
por hora aula como piso sala-
rial para os docentes.
Na parte das cláusulas so-
ciais, foram propostas algu-
mas alterações para aper-
feiçoar ou esclarecer as 
redações atuais, como por 
exemplo, a ampliação do pe-
ríodo de licença maternida-

de para 180 dias, tanto para 
mães biológicas, quanto para 
pais e mães adotantes. Sobre 
o EAD o sindicato deverá 
aguardar a regulamentação 
da modalidade que ocorrerá 
em meados de fevereiro.
As reivindicações docentes 
deverão ser entregues aos 
patrões do ensino superior 
no dia 12/02, quando as 
pautas dos diversos sindica-
tos de São Paulo serão uni-
fi cadas.
Outro item aprovado pela 
assembleia foi o referente 
à  Contribuição Assistencial, 
com a garantia de que será 

cobrada apenas para profes-
sores não sindicalizados e que 
não apresentarem carta de 
oposição no período que será 
defi nido em assembleia.

Reajuste nos
 salários docentes

No pagamento de fevereiro 
de 2025, referente ao mês 
de janeiro, os professores 
da PUC-SP  devem rece-
ber a incorporação de 0,8% 
aos seus vencimentos. Esse 
percentual refere-se aos ga-
nhos reais acordado entre o 
Sinpro-SP e as mantenedo-
ras no ano de 2024. 

Sinpro-SP realiza primeira 
assembleia para campanha salarial

Uma série de CAs e Cole-
tivos da PUC-SP emitiram 
nota no Instagram protes-
tando contra o corte de 
bolsas do PROUNI para 
o primeiro semestre letivo 
de 2025. Os estudantes de-
nunciam que no dia 24/01, 
foram surpreendidos com 
a divulgação do número de 
bolsas a ser ofertado no se-

mestre, que diminuiu drasti-
camente, principalmente em 
cursos ligados à formação 
crítica e ao compromisso 
social como Ciências So-
ciais, Pedagogia e Serviço 
Social. Mas também foram 
afetados cursos como Jor-
nalismo, Medicina, Comu-
nicação e Multemeios, entre 
outros. 

Para os estudantes “o cor-
te das bolsas e o aumento 
abusivo das mensalidades, 
muito acima da infl ação, 
evidenciam um projeto que 
exclui as camadas populares, 
priorizando os interesses do 
capital em detrimento ao di-
reito à educação”.
Ainda para os estudantes, 
a política elitista adotada 

pela  universidade aponta 
para um projeto elitista de 
universidade, no qual cursos 
considerados pouco ren-
táveis caminham para um 
processo de fechamento.
Os estudantes exigem uma 
resposta imediata do MEC e 
da PUC-SP, além da reaber-
tura e ampliação das bolsas 
de estudo do PROUNI.

CAs da PUC-SP protestam contra 
corte de bolsas do PROUNI


