FUNCIONARIOS

PUC denunciou o contrato
comaprestadorade servigos Electra
Daily que vinha efetuando alimpeza
dauniversidade até janeiro deste ano.
Apesar da universidade estar efe-
tuando os pagamentosemdia, a Elec-
trando vinharepassando regularmen-
te os salarios de seus cerca de 120
funcionarios. AlémdissoaReitoria foi
informada que aElectra vinhatraba-
lhando com notas promissorias frias
emitidascomonomeda PUC.

Em dezembro ocorreuuma para-
lisagdo pelondo pagamentodo 13.°
salario e em janeiro deste ano aconte-
ceunovomovimento, destavezpelo
nao recebimento do saldrio de de-
zembro. Os funciondrios da Electra
compareciamauniversidade, alguns
deles executavam suas tarefas e per-
maneciam, depoisdisso, sentados jun-
toao ponto. Nosabado, 15 dejanei-
ro, ficoucombinado que os funciona-
rios ndo compareceriam a PUC e,
alguns deles, chegaram a ameagar
seus colegas caso entrassemna uni-
versidade, o que causou umareagao
da diregdo da PUC proibindo que
cercade 15 funcionarios ingressas-
semno campus.
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Paralelamente aistoaReitoriade-
nunciou o contrato da Electra, e soli-
citou, depois de um processo de lici-
tacdo que envolveu cerca de 6 em-
presas, osservigos de outraempresa,
aTreze Listas, que secomprometeua
absorver os funcionarios da Electra
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As providéncias
da Reitoria

"AReitoria, desde o primeiro
momento, fez o possivel para
minimizar asituagdo dos funcio-
ndriosdalimpeza. Acionamosde
imediato aempresaresponsd-
vel, solicitando providéncias, e
abrimosumalicitacdo paracon-
tratar um novo fornecedor.
Fornecemos alimentagdo e
vale-transporte aos funciond-
rios que estavam semreceber,
cancelamoso contratocoma
Electra Daily e obtivemos da
empresaganhadoradaconcor-
réncia, aTreze Listas, cestas ba-
sicas e a garantia dereapro-
veitamentodo quadropessoal”.

Fabio Gallo
LVice-Re.‘i‘or Administrativo )

para servicos de limpeza

que desejassem continuar trabalhan-
do na PUC. Segundo informagdes
daReitoria os custos com alimpeza
permaneceram iguais aos que ja vi-
nham sendopagos pelauniversidade.

Numa reunifo entre a Reitoria, os
funcionariosea AFAPUC, aqueles
funcionarios que estavam interes-
sados em continuar trabalhando na
PUC ingressaramnanovaempresa,
direito que foi estendido inclusive
aqueles que, dias atras, haviam sido
impedidos deentrarnauniversidade.
A maioriadelespermaneceunaP PUC.
Durante o movimento o departamen-
to juridico do CA. 22 de Agosto
esteve orientando os funcionarios da
limpeza.

PosicAcopa AFAPUC

A AFAPUC, apesar de sua posi-
¢do contraria ao processo de
terceirizagdo queaPUC vem sofren-
do,acompanhoutodaanegociagao,
levando a Reitoriaasreivindicagdes
dos funcionarios dalimpeza.

A AFAPUC solicitou a Reitoria
que disponibilizasse refei¢des no
Restaurante Universitario para os
funcionarios da limpeza, pedido
atendido pelo vice-reitoradministra-
tivo, professor Fabio Gallo em cara-
teremergencial e excepcional. Outra
reivindicagdo encaminhada pela
AFAPUC € que os funcionéarios da
limpeza tivessem também direito a
uma cesta basica, o que foi garan-
tidojunto anova prestadorade ser-
vigos, conforme informou o professor
Gallo( vejadeclaragio do vice-reitor
nestapagina). '
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COPA BISPO

A 2° Copa Bispo de Futsal, realizada pelo CVC, pelo
professor de Condicionamento Fisico Davi da Silva e
pelo Sr. Bispo, encerrou as inscrigdes para os homens,
mas as mulheres poderdo se inscrever até o dia 7/2. A
taxa é de R$ 5,00, que serdo revertidos para o paga-
mento da arbitragem, das medalhas que premiarao os
1°, 2° e 3° lugares e do troféu para o 1° colocado. Por
enquanto, ha 8 times masculinos e 3 femininos inscri-
tos. Havera cinco dias de jogos, sendo trés dias para a
1* fase - em que todos os times competirdo entre
si —, um dia para a semi-final e um dia para a final.
A 1* rodada ocorreu em 28/1, e as outras serdo
agendadas sempre as quintas e sextas-feiras, havendo
cancelamento em caso de chuva. Além das premiacdes
de 1° e 2° lugares, havera prémios para o melhor
artilheiro e para o goleiro menos vazado. Conforme
ocorreu nas outras copas, umfuncionario sera homena-
geado na ocasido. Apesar de o vice-reitor administra-
tivo, professor Fabio Gallo, ter oferecido auxilio finan-
ceiro para a realizagdo da Copa, o CVC esta em busca
de patrocinadores.

Quarta chamada

OProcesso SeletivoUni- ser efetivada até dia 4.
ficado da PUC-SP 2000, No entanto, o candidato
quecontoucomumau- que ainda ndo constar

mento de 10% no na-
mero de inscritos em
relagdo ao ano anterior,
divulgara a lista de sua
quinta chamada na
préoxima quinta-feira,
dia 3/2. A matricula
dos convocados podera

dessa lista deve ter cal-
ma. Até o dia 16/2 se-
rdo publicadas mais
duas outras chamadas
e, posteriormente, have-
ra convocagoes para o
preenchimento de vagas
remanescentes.

OsEEcnsellhe’s

am Feveraire

Cecon 8/2
Cepe 9/2
Caf 17/2
Consun 23/2

Cursos
Sequencidais

As faculdades Fonoaudio-
logia, Psicologia, Servigo So-
cial, Fisica e a Comfil estdo
cominscri¢des abertas para
0s recém criados cursos
seqiienciais. Com duragéo
maxima de dois anos, esse
tipo de curso € vinculado a
graduag@o, possibilitando
aos estudantes universitari-
oseaos profissionais técni-
cos uma complementagio
em sua formagdo. Para se
inscrever, o candidato deve
possuir diploma de ensino
médio. No caso dos cursos
de Letras, é necessario ain-
da ter nogdes basicas da
lingua em questao e, para
os cursos de Fisica Médi-
ca, deve-se ter um ano de
experiénciaprofissionalna
area. O processo de sele-
¢do varia de acordo com o
curso escolhido. Mais in-
formagdes podem ser obti-
das nas secretarias das fa-
culdades, ou pelos telefo-
nes256-1622, para os cur-
sos de Fisica Médica, e
3670-8000, para os de-
mais cursos.
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Solidariedade

O Servigo de Pastoral
Universitaria (SPU) esta
arrecadando roupas,
sapatos e alimentos nao
pereciveis para os de-
sabrigados pelas chu-
vas na regiao de Cam-
pos do Jordao. As doa-
gOes podem ser entre-
guesnasala?7, subsolo
do Prédio Novo. No en-
tanto, € bom lembrar
que a Pastoral ndo é
apenas um local atra-
vés do qual as pessoas
podem fazer caridade.
Com o intuito de pro-
mover umatransforma-
¢ao mais efetiva da so-
ciedade, esse setor
conta, também, comdi-
versos projetos perma-
nentes que envolvem o
trabalho voluntario de
universitarios de todas
as areas, supervisiona-
dos por professores da
PUC. Osinteressadospo-
derdo se inscrever nas
diversas atividades ofe-
recidas a partir de do
iniciodasaulas,em21/2.
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