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Numa reuniio
ampliada do Consun
realizada na quarta-
feira, 15/12, a profes-
sora Maura Véras
anunciou as primeiras
medidas do chamado
Governo de 100 dias,
periodo que vai da
sua posse, em 28/11,
até o meio de margo.
APROPUC,AFAPUC
e estudantes estive- &8
ram presentes no Tu- |
carena, ouvindo criti-
camente as propostas
dareitora, que relata-
mos nesta edigdo.

Num primeiro mo-
mento, areitora e seus
vices anunciaram a
equipe de trabalho,
detalhando as tarefas
que cada um deverd
cumprir. A anilise da
atual Reitoria prevé trés momentos
diferentes: medidas estratégicas,
que tém como horizonte o ano de
2015, um plano de gestio, até 2008,
e um plano de acio imediata, com
medidas de cardter emergencial que
deverdo ser encaminhadas até mar-
¢of2005.

Pela andlise da nova equipe, a
PUC tem uma série de fragilidades,
tanto no setor académico como no
administrativo ¢ no comunitario. Mas
essas falhas teriam como contrapon-
to alguns aspectos positivos, como a
qualificagio dos professores , valori-
zada por uma carreira docente com
foco na titulagio. Do ponto de vista
dos funciondrios, a equipe detecta
um plano de cargos e saldrios com
aspectos positivos, mas que preci-
sam ser melhorados.

- Maura anuncia planos
para 100 dias de gestao

Reztora propoe formacao de comissoes para
df.s'cutrr nas férias, contrato de ab(zlbo,
mensa];dqdes e medidas emerg’encfms

O \ri' e _reitar administrativo Flavlo Sara va expoe_ as ‘medidas no Tucarena

100 dias

O plano de agaoimediata dareito-
ra tem como idéias-forca a manuten-
¢do da excelénciaacadémica, a trans-
paréncia, a austeridade e a expansio.
Segundo Maura, as a¢des caminham
nosentido de lutar contraa dificulda-
de de obtencio de verbas piiblicas,
contra a insercio da PUC dentro de
um ProUni que ndoatende suas espe-
cificidades e umatendéncia politicad
mercantilizagdo do ensino.

Astrésdivisdes da Reitoriaespeci-
ficaram as medidas mais importantes
que cada uma tomard (veja texto com-
pleto nesta edigio). O setor adminis-
trativo foi o que utilizou-se de mais
tempo, detalhando os nimeros da
universidade e apresentando umaau-
ditoria da divida elaborada pela em-

presa Directa BDO,
mostrando um quadro
critico das finangas da
universidade.

Comissoes

Ao final da reunido,
areitora anunciou a for-
macio de duas comis-
soes, uma para formular
estudos parauma possi-
vel mudanga na delibe-
ragdo 65/78, que regula-
mentaocontrato de tra-
balhodos docentes, ou-
tra para rever a politica
de mensalidades. O pro-
fessor da FEA e ex-
vice-reitoradministrati-
vo Adhemar De Caroli
Sugeriu mais uma co-
missio, para discutir
medidas emergenciais
para cobrir, a curto pra-
z0, o déficit de caixa da universidade.

A reitora esclareceu que esperaa
participagio de todos os consclhos
nestascomissoes. Respondendoauma
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Continua nas pdginas internas

13.° Salario

Nesta segunda-feira os professo-
res ndo receberdo nenhum valor
relativo ao pagamento do 13.2 sala-
rio (no dia 30/11 foram creditados
somente 20% do 13.2). Segundo o
vice-reitor administrativo Flavio Sa-
raiva, a Reitoria ndo conseguiu cap-
tar nenhum valor para pagar o que
€ devido aos docentes. Quanto ao
salario, o restante do pagamento
de novembro (20%) sera creditado
nesta segunda-feira. Ja os funcio-
narios receberdo a segunda parce-
la integralmente pois, segundo Fla-
vio, a folha dos funciondrios é bem
inferior a2 dos professores.




EDITORIAL

0 saldrio prometido

0 presidente Lula acaba de anunciar que o novo
valor do salério minimo, para entrar em vigor em
maio de 2005, sera de R$300 (irezentos reais). Ele
concedeu um reajustede 15% sobre os R$260 atuais,
pouco acima dos indices da inflagdio acumulada em
2004 e estimada para os cinco primeiros meses de
2005. Até ser pago aofrabalhador, em junho do ano
que vem, o novo saldrio com certeza ja tera perdido
parte de seu poder de compra.

Todos nés sabemos que o salario minimo sofreu
uma tremenda corrosdo ao longo do tempo; se
estivesse atualizado e fosse cumprir o que esté estabe-
lecido na Constituicdo Federal, deveria serde maisde
mil reais ou pelo menos quatro vezes os valores
atuais. E sofrev essa queda porque os sucessivos
governos apds o golpe militar de 1964 comprimiram
os salarios dos h'c:gbc:lhadores para baratear os custos
empresariais, aumentar os lucros e transferir renda
aos grandes grupos nacionais e infernacionais.

Para se ter uma idéia do que isso significou na
estrutura do Pais, basta verificar que a remuneracéo
dotrabalho erapréximade 70%do PIB, nadécadade
50, e hoje atinge seu nivel mais baixo, em torno de
31%. No sentidoinverso, o capital passou arepresen-
tar agrande fatiada remuneragdo no PIB. Tanto é que
o salario minimo valia, em 1957, no governo Jusce-
lino Kubitschek, o equivalente a R$1.053,58 em
valores atualizados. Os trabalhadores assalariados
viviam em melhor situag@o — ha 50 anos — do que
vivem agora.

Mesmo apés o término do regime militar, os
governos civis que se sucederam (José Sarney, Fer-
nando Collor, ltamar Franco, Fernando Henrique
Cardoso e Lula), néo ousaram reverter o processode
desgaste do saldrio minimo e de rebaixamento da
massa salarial dos frabalhadores. A quedaderenda
fem sido continua — como se fizesse parte de uma
histéria previamente determinada e sem a menor
possibilidade de alteracao.

Mais de 50 milhdes de brasileiros vivem abaixo da
linha da pobreza e ganham menos de dois délares
didrios - cerca de 160 reais por més - para o seu
sustento. Outros 40 milhdes dependem diretamente
do valor do salério minimo para viver. Na Gltima
década, o salério minimo brasileiro raramente ulira-
passou ovalorde 100 délares mensais, numa econo-
mia extremamente dolarizada. Continua sendo um
dos menores da América Latina.

O governo Lula esta longe de cumprir a promessa
eleitoral de dobrar o valor do salério minimo até
2006, descontadaainflagéio do periodo. O Congres-
so Nacional e os partidos politicos hegeménicos
dificilmente véo mudar essassituagdo. A conquistade
um salério digno — e de melhores condices de
trabalho e de vida — depende exclusivamente da
organizagdo e da luta dos préprios trabalhadores.

Hamilton Octavio de Souza,
Direfor da Apropuc.

CEPE

Reitoria estuda expandir a PUC
para outros frés prédios

A partirdoano que vem,
aPUC pode levar suas ativi-
dades para mais trés locais
da cidade, como parte do
plano de expansido estuda-
do pela nova Reitoria. A
vice-reitora académica Ba-
der Sawaia forneceu algu-
mas informacdes sobre o as-
sunto na reunido do Conse-
lho de Ensino e Pesquisa da
quarta-feira, 15/12.

O primeiro espago seria o
Colégio Luiza de Marillac,
em Santana, que possui 20
salas de aula e poderia ser
usado a tarde e 2 noite. Se-
gundo Bader, estuda-se le-
var atividades da Cogeae e
possivelmente abrir turmas
de cursos de graduacgio de
alta procura, como Direito,
Jornalismo ou Rela¢des In-
ternacionais. A vice-reitora
também informou que a
Faculdade de Educacio ja
demonstrou interesse em
utilizar o Marillac como co-
Iégio de aplicagio, jd que ali
funcionam turmas escolares
pela manha.

O Palacete do Carmo, na
Praca da Sé, € outro prédio
que vem sendo cogitado,
mas que precisaria passar por
uma restauragio. Existe ain-
da a proposta de construir
um novo prédio perto da

estagdo Barra Funda do
metrd.

A professora Maristela
Guimardes André, da Co-
geae, sugeriu que o signifi-
cadodessaexpansiosejadis-
cutido dentro dos conselhos
da universidade, especial-
mente no Cepe. Maristela
lembrou que, no fim de
2003, uma das comissoes
criadas dentro do Conselho
Universitdrio para discutir a
crise da PUC definiu uma
meta de 35% de crescimen-
to para a Cogeae. A unidade
atingiu 22%, “e s6 nio cres-
ceu mais porque ndo houve
investimento. Hoje, esticla-
ro que também ndo hd re-
cursos”, disse a professora,
e a dificuldade estaria em
crescer dentro de uma situ-
acdo como essa.

ProUni

O Cepe decidiu que a
PUC n@o deve aplicar ne-
nhuma prova adicional a lis-
ta de alunos do Universida-
de Para Todos (ProUni),
que serd enviada pelo Mi-
nistério da Educacgio no co-
meco do ano que vem. Es-
ses estudantes vao ocupar
10% das vagas de cada cur-
so, e terdo bolsas integrais.
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Continuagdo da capa

indagacao do professor Luiz Carlos
de Campos, diretor da APROPUC,
Maura afirmou que também preten-
de contar com a participagio das en-
tidades representativas de professo-
res, funciondrios e estudantes.

Preocupacao

A professora Priscilla Cornalbas,
presidente da APROPUC, mostrou
na reunido sua preocupagio cm se
realizar discussdces sobre os contratos
de trabalho no periodo de férias cole-
tivas dos docentes. “Mesmo que se
consiga um grupo de trabalho, os
professores ndo estardo na universi-
dade para discutir o texto. Corremos
o risco de ter uma proposta vinda de
cima para baixo, sem a interferéncia
dos docentes”.

O mesmotipo de questionamen-
to foi feito pelos estudantes, que
estranharam uma discussio sobre
mensalidades durante o periodo de
férias. O estudante Rogério Perito,
do Centro Académico Ledo XIII,
sugeriu também medidas imediatas
da Reitoria para garantir a rematri-
cula dos inadimplentes, ¢ uma revi-
sdo da politica da universidade em
relagio ao ProUni.

A professora Maura garantiu que
os grupos de trabalho ndo deverio ter
um texto final elaborado até o inicio
de fevereiro, mas apenas iniciar um
processo de discussio. Nasessdo ordi-
ndria do Consun, realizada apés o
consclho ampliado, surgiram os pri-
meiros nomes que comporio os gru-
pos.Nacomissiosobreassuntos emer-
genciais, participam o professor Adhe-
mar De Caroli, os funcionérios Maria
Helena Borges e José Olimpio Cardo-
so Neto. Na comissdo sobre contrato
de trabalho, estdo os professores Edi-
son Nunes, MadalenaPeixoto, Cibe-
le Issac Saad Rodrigues ¢ a funciona-
ria Bernardete Maciel. Para a comis-
siode mensalidades foiindicadoape-
nas o nome do funciondrio César
Augusto Brigatti.

A APROPUC devera mdu.ar no-
mes para participar da comissio, sem-
pre tendo como principio a defesa
das conquistas trabalhistas ¢ acadé-
micas que marcaram a histéria dos
trabalhadores da PUC.

As acoes previstas pela Reitoria

no governo de 100 dias
“POLITICASACADEM

CW'

S et Jmti

v Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI] e aprova-lo no Consun

v Criar uma comissdo para orientar os cursos de graduagdo na construgdo de seus
projetos pedagégicos de acordo com a diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI
v Instalar o processo de avaliagdo institucional até 30/03/2005

v Implantar academicamente a adesao ao ProUni, criando um programa de apoio ao aluno
ProUni, extensivo a todos os estudantes da universidade

v Instalar a Comissdo Geral de Coordenagédo do Projeto Institucional de Formagao de
Professores da Educagdo Basica

v Planejar a expansdo da PUC-SP para novos prédios

v Criar o grupo de trabalho para mapear as atividades de Educagao & Distancia

v Auxiliar o comiteé de certificagao dos grupos de pesquisa no CNPg no processo de
avaliagao, orientagao dos grupos e viabilizagdo da ampliag@o de seu nimero na graduagéo
v Aprimorar a informatizagdo da pesquisa e a sua divulgagio externa por meio de um site,
criagdo de revista eletronica e de agdo conjunta com a Educ

v Proceder ao censo da extensdo e treinar funciondrios das unidades académicas para
essa atividade

v Criar a comissao de avaliagao do contrato de trabalho

+ Garantir o preenchimento do Lattes por todos os professores da PUC-SP até 03/2005
v Atualizar as fichas cadastrais dos docentes de acordo com a Deliberagéo 65/78, de modo
a otimizar o cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao que compdem o
contrato de trabalho

v Criar um férum de debate sobre a Reforma Universitaria

v Planejar a criagdo de prémios académicos para os docentes

v Agilizar a tramitagdo de processos pelo Cepe

Convivéncia

v Reestruturagaoc do Projeto de Atendimento Comunitario (PAC)

v Reestruturagcdo da Pastoral Universitaria

v Organizago do Esporte

v A problematica das drogas

v Atendimento aos alunos em situagdo especial

Bolsas de Estudo

v Implantagac do ProUni

v Redesenho da Politica de Bolsas

Espago Fisico

v Estudo sobre a utilizagdo das dreas de convivéncia na perspectiva de um Plano Diretor
v Restaurante/Lanchonetes/Areas de convivéncia

Comunidade

v Abertura de canais institucionais de didlogo com as entidades

v Desencadear a discussao sobre a composigao do Cecom, ampliando sua representatividade

~ POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Curtissimo Prazo:

v Captagao recursos junto aos Bancos para cobrir o déficit operacional

v Renegociag@o dos prazos de todos os fornecedores e reavaliagido dos contratos de
prestagao de servigos

Curto Prazo

v Alongamento do perfil da divida e gestdo das despesas

v Andlise da natureza das despesas e corte do que for supérfluo, reduzindo as despesas
de 15% a 20%

v Captagbes com prazos de 48 meses junto a bancos de primeira linha, objetivando
reduzir drasticamente o montante dos juros mensais (de R$ 1,3 milhdes/més para R$ 0,7
milhdes/més)

v Transformagao das diversas unidades da PUC-SP {Cogeae, Sorocaba, Marqués, Derdic
e novas unidades) em unidades viaveis

v Centralizagdo do caixa e das decises de compras de bens e servigos

v Integragédo dos diversos softwares da universidade

v Recebimento da divida de R$ 42 milndes referentes a bolsas restituiveis

v Recuperar IOF pago indevidamente e fechar contas inativas

v Implantagéo de sistema integrado de compras via internet

v Corregao de contratos por outro indice que néo o IGP-M

v Estimular a concorréncia entre as varias agéncias de propaganda

v Reestruturacéo do Setor de Convénios.

v Apresentagio ao Consun de uma agenda de discussdes sobre contrato de trabalho e
sua adequagdo frente as novas diretrizes curriculares

v Reestudo do Plano de Cargos e Salarios

v Avaliagdo dos sistemas e subsistemas de RH praticados (folha de pagamento, recru-
tamento e selegéo, etc)

v Crescimento de 7% do numero de alunos, recuperando o patamar de janeiro de 2004
v Expanséo fisica da universidade: Colégio Marillac; Palacete do Carmo e outros




Crise financeira da PUC-SP

E preciso mirar no alvo certo

A nova Reitoria deu um passo democritico na
quarta-feira, dia 15, no Tucarena, quando exp6s para
os conselhos da Universidade, em reunido aberta
para professores, alunos e funciondrios, a situagio
encontrada e as suas propostas para os primeiros 100
dias da gestdo que se inicia.

. A reitora Maura Véras e os vice-reitores apresen-
taram seus auxiliares, falaram sobre suas fungdes e
prioridades, chamaram a ateng¢do para o enfrenta-
mento da crise financeira ¢ a adog¢io de medidas
emergenciais para o inicio do préximo periodo letivo
—entre as quais a abertura de novos campi em prédios
de escolas da Igreja Catdlica.

O vice-reitor administrativo, professor Fldvio Sa-
raiva, falou sobre os nimeros gerais de receitas e
despesas, criticou priticas administrativas negativas
para a Universidade e explicou que a estratégia da
Reitoria para enfrentar o desequilibrio atual de caixa
¢ alongar o perfil da divida, sair dos pequenos ban-
cos, que cobram juros mais altos, ¢ concentrar em
trés ou quatro grandes bancos no longo prazo (48
meses) ¢ com juros mais baixos.

Os dados divulgados pela Reitoria apontam uma
situacdo bastante grave, especialmente no curto
prazo. A Universidade tem uma divida de quase R$
55 milhes, sendo que R$ 28 milhdes vencem ou sdo
renovados a cada 67 dias; e paga aproximadamente
R$ 1,3 milhdo de juros mensalmente.

O levantamento da situagdo financeira para os
préximos 90 dias indica uma receita estimada de R$
64,93 milhdes e obrigagdes de R$ 100,56 milhoes.
Ou seja, o déficit estimado é da ordem de R$ 35,63
milhdes. A Universidade tem R$ 42 milhoes de
crédito rotativo para receber, a maior parte de ex-
alunos que deixaram a PUC de 1995 para c4, mas a

cobranga disso, sob a responsabilidade de escritérios
particulares, ndo tem apresentado bons resultados.

Ainda sobre a situagio nos 90 dias, o que desequi-
libra mesmo o caixa da PUC ¢ a divida financeira, ja
que hd previsdo de pagamento de empréstimos no
total de R$ 23,82 milhdes e mais R$ 3,6 milhoes de
juros. No mesmo periodo, a previsio da reccita de
matriculas e mensalidades é de R$ 51 milhoes, mais
do que suficiente para cobrir os pagamentos de
saldrios, no total de R$ 31 milhdes, de fornecedores,
de R$ 7,9 milhaes, e de tributos, de R$ 3,4 milhdes.

Pelos niimeros fornecidos, salvo entendimento equi-
vocado, se a PUC ndo tivesse nenhuma divida com
bancos e nio tivesse nenhum juro para pagar, estaria
funcionando com bom equilibrio entre receita e despe-
sa, ¢ até mesmo, provavelmente, com algum superavit.

Se esses dados estdo corretos, fica provado que
os saldrios de professores e funciondrios — alvos
preferidos dos ajustes feitos na Universidade — nio
contribuem em nada para o déficit mensal e o
aumento da divida. E que, portanto, ndo faz o
menor sentido tentar tirar dos contratos de trabalho
e do arrocho salarial, o excedente necessério para
pagamento da divida banciria.

Colocar professores e funciondrios como alvos da
crise financeira da PUC-SP, é incorreto e inaceitdvel.
A divida precisa ser resolvida a parte — negociada de
tal forma que n@o cause mais transtornos € prejuizos
para o funcionamento regular da Universidade. Af sim

_serd possivel enfrentar as demais questdes adminis-

trativas e académicas que importam para o desenvol-
vimento ¢ o futuro da comunidade e da Universidade.

Hamilton Octavio de Souza, professor
do Jornalismo e diretor da Apropuc

Heunido aberta da .

20/12 - Segunda-feira
18h - Sala P-69-A

1 — Plano Geral da Reitoria para a crise

2 — Proposta da Reitoria para a constituicao de um grupo de trabalho para revisao da 65/78,
para os contratos de trabalho dos professores para o ano de 2005

3 - 13.2 salario e atrasos salariais




Balango de afividades da APROPUC

Temos vivido uma situagio dificil, mas nio deixamos de
enfrentd-la, convocando os professores para assembléias, encami-
nhiando as posi¢Ges aprovadas, reunindo-nos sistematicamente
coma Reitoria e exigindo regularizagio no pagamento dos saldrios.
Todos os passos dados pela APROPUC corresponderam ao grau
de mobilizagio dos trabalhadores e de disposigio parareagir frente
aos problemas.

Se ndo pudemos ser mais incisivos contra os atrasos salariais e
a decisdo da Reitoria de parcelar o reajuste salarial, isso nio se
deveuafalta de agio voltada d mobilizagio e de defesa de nossos
direitos. Em nossaavaliagio verificamos debilidades, mas niona
utilizagdo dos recursos destinados a informagio e mobilizagio,

Entendemos que a forga da APROPUC estd nos meios de agio
e decisoes coletivas, A cadasituagio de violagio de nossos direitos
e deameagaascondicies de ensino, convocamos os trabalhadores
a se reunirem e decidirem sobre o que deveria ser feito.

Houve assembléiasimportantes paraorientaradiretoria e dar
aclarepresentatividade juntoa Reitoria, mas a maior parte contou
com baixa presenga. Verificamos que a fracamobilizagio se deveu
aindisposigio da maioria de enfrentarcom lutaacampanhasalarial,
o0s atrasos salariais ¢ medidas contrédrias A qualidade do ensino.
Vimos odescontentamentoindividualizado, que nio se traduziu
em questionamento coletivo.

sintomdtico o argumento de que os funciondrios levam
vantagem em relag@o aos docentes. Trata-se de um equivoce, Os
funciondrios lotam as assembléias, tomam decisdes e se respon-
sabilizam pelas suas préprias condigdes de existéncia, O importan-
te da comparagdo estd na capacidade de mobilizagiio ¢ ndo nas
supostas vantagens (recebimento em dia).

Chamamosaatengio paraaimportinciade nossas assembléias,
semas quaisadiretoriatem poucamargemde agio. No préximoano,
teremos de alcangar coesfio dos professores pararesponderi crise,

Frente a Reitoria

Orientamo-nos pelas discussdes e decisdes de assembléia.
Nenhumacordo foi selado sem o conhecimento e consentimento
dos professores. Todas as medidas que feriram as relagdes traba-
lhistas foram questionadas e denunciadas. Se ndo tivemos mais
forga, ndo foi por falta de perseveranga e firmeza nas mesas de
negociagio, mas pelo baixo nivel de coesao e mobilizagio das bases.

E preciso dizer que, mesmo sabendo do “pacto dosiléncio”
da maioria, a Reitoria nunca deixou de reconhecerarepresenta-
tividade da Associagfo. Isso devido nossa histéria de luta.

Diante da nova Reitoria e de novassituagéesque se avizinham,
¢ fundamental os professores sustentarem arepresentatividade da
APROPUC. Casocontririo, estaremos enfraquecidos e corremos o
riscode perderacapacidade de visdo, solidariedade ¢ defesa coletivas.

‘Até onde pudemos resistir

Com a falta de ampla mobilizagiio, procuramos assegurar a
reposigio das perdas resultantes dos atrasos. Manifestamos o
principio de que niio se faz acordo sobre atrasos. Trata-se de
violagdo de um direito. AAPROPUC tem um processo aberto na
Justica, que por decisdo de Assembléiando deveria serexecutado.
Osetor que se mobilizou contra o processo trabalhistaalegou que
umaintervengio e as multas poderiam agravarainda maisacrise.
Mesmoassim,a APROPUC achou porbem manterabérraa mesa

da DRT, cabendo a uma nova assembléia refazer a posicio se
necessdrio, A via juridica nio é nosso recurso principal. Entende-
mos que sé a mobilizagio coletiva, que pode chegara greve, pode
reavernossos direitos. No deixamos de enfatizar que, com todos
os percalgos, foi importante areposi¢do das perdas. Sabemos que
asdificuldades poderdoser maiores no préximoano e que teremos
de ganhar forga coletiva.

O fato de ter sido colocada a revisio de nosso contrato de
trabalho como parte de solugio da crise financeira da PUC nos
causou apreensio. Ndo podemosaceitarretrocessos no que temos
de mais importante paraasseguraro trabalho docente. A APRO-
PUC eivindicou participar da Comissio de Revisio da 65/78 com
o objetivo de melhorar a atividade educacional, que depende
materialmente da jornada de trabalho e daremuneracio. E deci-
sivo que rodes professores participem ativamente nesse processo.

‘Reforma da Educacao

Estudamos osdocumentos do MEC e chegamos a conclusio
de queadiretrizdo governo fortalece auniversidade privadaem
detrimentoda piiblica. AMP doProUni objetivaresolver o excesso
de vagas nas particulares. O que demonstra que grande parte da
classe média ndo tem como pagar por sua formacio universitiria.
A APROPUC, baseada nessa constatagio, atuou e continuari
atuando contra a mercantilizagio da Educagio e em defesa do
ensino publico, gratuito e cientifico. Uma reforma educacional diz
respeito ao pafs ¢ 2 maioria da populagdo que nio tem acesso 20
ensino a partir do grau médio.

‘Nossas publicacoes

Temos procurado melhorar o jornal PUCvivanosentido de
combinarcom eficdcia as informag&es com posicionamentos poli-
ticos, exigidos pelosacontecimentosinternos e externosa Univer-
sidade. O retorno tem sido positivo. Aumentou sua procura.
Certamente deve haver aspectos frigeis de nossa publicagio
semanal. E-nos valiosa a critica dos professores, funciondrios e
estudantes,

A Revista PUCviva sofreu uma quebra de regularidade. E
que decidimos modificd-la para baixar o seu custo de producio.
Temos pela frente a tarefa de retomara periodicidade. O impor-
tante € que baixamos o seu custo sem mudar a qualidade, Um
aspecto € animador: arevista temsidolida forada PUC e recebe-
mos comentirios de vérios lugares do Pais. Precisamos da colabo-
racdo de nossos colegas, que poderdo entrar em contato com a
APROPUC para constituirmos uma rede de colaboradores.

No semestre que vem editaremos a revista Critica Culcural,
que tratard de temas nas vrias dreas da cultura, come literatura,
misica, midia etc. Também pedimos aos colegas contribuicio,

E preciso fortalecer a APROPUC

Verificamos que nas dltimas eleigdes houve um mimero maior
de votantes. E umsinal de que uma parcela dos trabalhadores da
educagio sente o valor de nossa entidade de classe. O problema
maior que sentimos foi a pouca presenga nas assembléias num
momento que enfrentamos a tal da Crise da PUC. E necessdrio
retomarmosacapacidade de mobilizagio, que quebre ocirculodo
individualismo. Umoutroaspectonecessirio para o fortalecimen-
to da APROPUC ¢é aumentar o niimero de sécios.

Diretoria da APROPUC




APROPUC cobra
informacgao sobre saldrios

Desde o dia %12 , conforme carta jd publicada no PUCviva, a
APROPUC vem tentando obter informagées junto a Reitoria sobre o
pagamento dos saldrios em atraso (saldrio de novembro e 13.°). Nesta
semana encaminhamos nova carta (cuja integra reproduzimos abai-
xo0), solicitando uma reunido para discussdo do assunfo em pauta.

Apbs virias tratativas fomos informados de que nido haveria
possibilidade do agendamento da reuniio.

Até o fechamento desta edicio do PUCVviva ndo recebemas
qualquer informagdo por parte da Reitoria sobre o pagamento dos
saldrios.

Entendemos que o pagamento do saldrio dos trabalhadores &
condi¢cio sine qua non da existéncia e possibilidade de permanéncia
daquilo que produz esta universidade. O respeito aos dirertos
trabalhistas e a comunicacdo com as entidades representativas,
informando e posicionando-se sobre a situa¢do da universidade ¢ de
fundamental importincia para a existéncia do didlogo. Nos causa
indignagdo o fato de que em 17/12, as vésperas do final de ano e das
férias, os professores ndo tenham qualquer informagdo sobre os
saldrios atrasados. Assim, a APROPUQC vem alertar aos professo-
res das dificuldades que vem enfrentando para obter informagoes
sobre a situaciao do pagamento dos saldrios.

Carta da APROPUC a Reitoria

Diante da exposic¢éiofeita pela Reitoria,
na reuniio com os Conselhos Consun,
Cepe, CAF e Cecom, ocorrida nesta 4"
feira, 15/12, ocasido em que nio foi
apresentado como pretende pagar o
saldrio e o 13° salario em atraso dos
professores e, considerando que nio
respondeu até o momento carta
enviada por nés em 09/12/04, vimos
solicitar umareuniio para 6* feira, 17/
12, as 17:00 horas para tratarmos de
pauta ja apresentada, a saber:
1—restante dos 30% do 13° salario,
referentes a 1° parcela que deveria
ter sido paga em 30/11;

2 — cumprimento do pagamento da 2°
parcela (50% do 13°salirio) nadatade
20/12;

3—restante do salario, referente ao més
de novembro, que deveria ter sido pago
no 5? dia atil (06/12);

4 — cumprimento do Acordo Interno de
Campanha Salarial/2004 que prevé
recomposi¢ao dos salarios em 1° de
janeiro de 2005, pelo ICV-Dieese de
6,36%.

Profa. Priscilla Cornalbas
Presidente da APROPUC

ReEsTAURANTE

PUC pode comegar
2005 com nova praga
de alimentagao

O espago do Resraurante Univer-
sitdrio foi finalmente desocupado na
quinta-feira passada, 16/12, depois de
uma longa batalha judicial. Como so-
lugdo proviséria, o restaurante
Antonino’s vai servir refei¢bes prontas
aos funciondrios com tiquete alimen-
tagdo a partir desta segunda-feira.

De acordo com a assessoria juridi-
cada PUC, os ex-concessiondrios do
espaco, Clair Naranjo e Celso Hor-
vath, esquivaram-se do oficial de
Justiga para evitar receber a ordem
de desocupagdo. Com isso, 0 prazo
para devolugiio do restaurante esgo-
tou-se no domingo, 12/12, ¢ mesmo
assim os administradores nio se me-
xeram. A PUC teve de acionar nova-
mente a Justiga para ai sim ser auto-
rizada a contratar caminhdes e alugar
um depdsito para o material instala-
do. Clair e Celso terio de repor o
dinheiro gasto na operacio.

A Reitoria ainda estd definindo
qual vai ser a nova disposigio do
espaco. A assessoria juridica infor-
mou que estuda-se abrir no local
duas ou trés lanchonetes além da
comida a quilo, para que ndo volte
a haver monopdlio na alimentagio
da universidade. Depois dessa defi-
ni¢io, comega o processo de licita-
cdo. A inten¢io é comegar 0 ano
letivo de 2005 ja com as novas insta-
lagbes prontas.

Assembléia dos funcionarios

Segunda-felra — 14h — sala 239

Crlse financeira da unwer3|dade

20/12

Informes




Car.OoUuRrROS

Semana de Recepgdo sera diversificada

A segunda reunido para or-
ganizara programagao daSemana
de Recepc¢ido dos Calouros de
2005 ocorreu na terga-feira, 14/12.
A assessora da Vice-Reitoria Co-
munitdria Celina Nasser apre-
sentou uma proposta dividida
em duas seg¢des: programagio
geral e programacio especifica
das unidades.

A geral sugere que na segun-
da-feira, 14/2, seja feitaaacolhida
dos novos alunos nas entradas da
PUC e seuencaminhamento para
asrespectivas faculdades. Na ter-
¢a devem ocorrer atividades de
integragio nos periodos damanha
e da noite, incluindo oficinas de
voz, danga de saldo, ioga, capoei-
ra, fotografia de latinha e artesana-
toindigena. As 11h e as 18h have-
rd a apresentacao das bandas da

EsSTUDANTES

comunidade (veja como partici-
par na segio Rola na Rampa). A
tarde estd prevista uma mostracom
foco no Compromisso Social do
Universitério.

Entidades
representativas

Na quarta feira, de manhi e a
noite, deve acontecerodebate de
apresentagiodasentidadesrepre-
sentativas (APROPUC, AFA-
PUC e CAs). A tarde, continuam
as atividades de integracio. Na
quinta, devem acontecer ativida-
desesportivas, possivelmente com
a participacdo das baterias de cada
Atlética.

Jaaprogramagdo especificain-
clui o T'rote Solidario, promovido
pela consultoria PUC Jiinior, da

FEA, e atividades planejadas pe-
los CAs e Faculdades.

A presidente da APROPUC,
Priscilla Cornalbas, ponderou na
reunifio que a primeira coisa que
o aluno quer quando chega na
universidade € orientacgdo, € co-
nhecer os espagos da PUC. “O
aluno ndo sabe que tem 2 sua
disposi¢do uma biblioteca onde
pode pegar livros, que auniversi-
dade ¢é organizada em departa-
mentos, 6rgios colegiados e enti-
dades representativas, que sio
eleitos democraticamente”, argu-
mentou a professora.

A comisséo de recepg¢io discu-
tiu a questdo da bebida e dos
trotes violentos. O grupo buscari
uma mobilizac¢io da comunidade
para prevenir maiores danos aos
calouros e a vizinhanga.

CCA cobra posicoes da Reitoria

O Conselho de Centros Acadé-
micos (CCA), reunido no dia 15/12,
decidiu cobrarrespostas numareu-
nido com a Reitoria, nesta segun-
da-feira, 20/12. Os estudantes vao
apresentar uma carta em que rei-
vindicam uma mudancga de postu-
ra da direcgdo da universidade.

Nas duasiltimas reunides com
os estudantes, em 2/12 ¢ 10/12, a
Reitoria ndo apresentou propos-
tas concretas sobre questoes que,
para os representantes do CCA,
sdo urgentes.

O estudante Thiago Louro,
do CA de Filosofia, explica que
os estudantes ndo vdo i reunido
para negociar, mas apenas para
ler sua carta e cobrar as posigoes.
Isso porque, segundo ele, nesta

época os CAs ja ndo tém condi-
cOes de convocar a base dos estu-
dantes. Para Thiago, a Reitoria
deveriaforneceralista de e-mails
dos estudantes aos CAs, para que
o corpo discente possa ser convo-
cado para os encontros com 4
Reitoria.

A carta dos alunos pede o fim
da cobran¢a de mensalidades por
escritorios terceirizados, a rema-
tricula de inadimplentes e uma
reestruturagio do sistema de cré-
ditosacadémicos. Também solici-
ta a formagao de uma comissio
paritdria para definir critérios de
concessio de bolsas, e reivindicaa
isen¢do de taxa matricula dos alu-
nos oriundos de cursinhos comu-
nitdrios populares,

Forum Social
Mundial

O CCA estd organizando a ida
dos alunos da PUC ao 5. Férum
Social Mundial, de 232 28/1/2005,
em Porto Alegre. Uma comisso
estd buscando recursos com a
Reitoria, e ha a possibilidade de
organizacdo conjunta com o Cur-
sinho da Poli, a Escola de Sociolo-
gia ¢ Politica (ESP) e outras enti-
dades para baratear o custo da
viagem. Os estudantes deverdo se
alojar no Acampamento Intercon-
tinental da Juventude, que em
2003 reuniu 40 mil jovens de in(i-
meros paises — ao custo de doze
reais para todo o evento.




Dona Dina
despede-se da PUC

Maria Divina Mar-

tins, a Dona Dina da | ",' "

secretaria da Comfil,
esta deixando a PUC
depois de mais de 50
anos de trabalho en-
tre a Comfil e o Se-
des Sapientiae. Dina
comecou a trabalhar
no antigo Sedes
quando ele localiza-
va-se ainda na Marqués
de Paranagua, em 1947,
Saiu de la em 1959, e vol-
touparaaPUCem 1976.A
funcionaria trouxe para a
Comfil os moveis que
usou na antiga sede do
instituto. Durante todos
estes anos, Dona Dina
acompanhou momentos
marcantes da universida-
de, presenciou a invasdo
daPUC em 1977 e atendeu
nos bhalcaes da faculdade
muitos alunos gue acaha-
riam como professores
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anos mais tarde. Uma lem-
branca que guarda com
muito carinho é a da Irma
Leda e da Irmé Valdete,
“companheiras do Sedes,
que muito me ajudaram
em todas as etapas da
minha vida, ensinaram-
me a amar a Deus sobre
todas as coisas e a PUC
como a mim mesma”. 0s
funcionarios e professo-
res da Comfil organiza-
ram uma festa de despedi-
da para Dona Dina na sex-
ta-feira, 17/12,

Inscreva sua banda na
Semana de Recepgao

Nodia 15/2/2005,as11he
as 18h, a Semana de Re-
cepgao dos Calouros teré
uma apresentagdo de ban-
dasda PUC. Podem se ins-
crever alunos, professores,
funcionarios e ex-alunos,
que devem portar algum
comprovante da universi-
dade no ato da inscricao.
Aomenosumdos integran-
tes da banda deve ter o
referido vinculo com a
PUC. Doze bandas ja se
pré-inscreveram, masasins-
 cricoes de fato podem ser

feitas até o dia 17/1/2005.
Ha& um limite de inscricao
de 30 bandas. Segundo Ri-
cardo Ferreira, responsavel
pela recente Mostra de
Mdsica dos Funciondrios e
que também esta organi-
zando esta mostra da Se-
mana de Recep¢ao, o in-
tuito é incluir o maior na-
mero de bandas possivel,
mas talvez seja necessario
fazertestes. O regulamento
completo sobre como par-
ticipar pode ser lido no site
da PUC.
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Estudantes protestam
contra UNE e Globo no Tueca

Na sexta-feira, 10/12, por
deliberagdo do Conselho
de Centros Académicos,
um grupo de estudantes
foi ao Tuca se posicionar
em relacdo ao seminario
Memoéria do Movimento
Estudantil ( leia a carta do
CCA na segdo Fala Co-
munidade). Os estudan-
tes aguardaram a abertu-
ra da palavra para o deba-
te, apds uma mesa sobre
perspectivas do movi-
mento estudantil, para
entdo distribuirem na ple-
néria seu manifesto. Em

A arrecadacdo de alimen-
tos ndo pereciveis para a
campanha Natal sem fome,
da Prefeitura, foi prorro-
gada, e fica continua na
PUC até 22/12. As doa-
¢Oes podem ser entregues
na sala da Pastoral (T-57,
térreo do Prédio Novo) e
na Biblioteca. A exposi-
¢do Projeto Calidoscépio:
concertos para um natal
sem fome, com painéis so-
bre os trés anos em que a
campanha vem sendo or-
ganizada na PUC, também
fica no Espago Cultural da
Biblioteca até 22/12.

Funcionarios fazem 2a festa
na quinta-feira

A tradicional festa de con-
fraternizacdo dos funcio-
narios acontece nesta
quinta-feira, 23/12, na
quadra do campus Monte
Alegre. Churrasco, cerve-

- em 2{2, e outra ardinria com data
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seguida, pediram a pala-
via e a carta foi lida no
microfone, ao que se su-
cedeu uma salva de pal-
mas dos puquianos, que
repudiavam as aliangas
entre UNE, Globo e go-
verno. Para os estudan-
tes, tal alianga ndo aten-
de as reivindicagbes do
movimento estudantil de
base e se presta a empur-
rar a aprovacdo de uma
Reforma Universitaria a
revelia das necessidades
dos estudantes e neces-
sidades do povo.

Cecom e CAF
antes do fim
do ano

A exemplo do que houve com Cepe e
Consun na semana passada, o Con-
selho Comunitario e o Conselho de
Administracdo e Financas vdo reu-
nir-se ainda antes do final de 2004.
A sessdo do Cecom acontece nesta
terca-feira, 21/12, as 14h, na sala P-
85. Na pauta, a apresentacdo da
nova equipe da Vice-Reitoria Comu-
nitaria, Semana de Recepcdo aos
Calouros, tarefas para 2005 e com-
posicdo de grupos de trabalhn. O
CAF marcou reunido também para
terga-feira, as 8h. O Conselho Uni-
versitario agendou duas reunioes
para fevereiro: uma extraordinaria

indicativa de 16/2.

ja, refrigerante e muita
musica prometem alegrar
o dia de funcionarios e
convidados. O prazo para
retirar convites terminou
na sexta-feira, 17/12.
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