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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

ASSEMBLEIA

Reaqjuste, sindicancia e Plano de
Satide na pauta dos funciondrios

A assembléia dos funciondrios de
15/4 tratou de temas delicados. Um de-
les, que preocupaa categoria, € o reajus-
te salarial. O funciondrio Anselmo Anto-
nio da Silva, que hoje representa os fun-
ciondrios da PUC-5P no Saaesp (Sindica-
to dos Auxiliares de Administrag¢io Es-
colar de Sido Paulo) informou que um
acordo com as mantencdoras estd proxi-
mo. Espera-se a defini¢io de um indice
préximo a 6,75%, incorporando aos sald-
rios 5% de reajuste mais 1,75% de au-
mentoreal. A questdo das bolsas de estu-
do devera ter nova redaciio, devolvendo
aos funciondrios a possibilidade de duas
bolsas para si ¢ cada um de seus depen-
dentes, algo que nio vinha sendo obser-
vado pela PUC-SP.

Os representantes dos funciondrios
no Conselho Univeristdrio anunciaram
que apresentario recurso ao consclho
paraalteragdes no Redesenho. Serd pro-
posta uma revisio das representagdes
administrativas no CAF (atual Conse-
lho de Planejamento, Desenvolvimen-
to e Administragio) e no Cepe (Conse-
lho de Ensino e Pesquisa). Os funciond-
rios continuam sem participagio algu-
ma no Cepe. Na assembléia, foi relata-
do que alguns professorcs do Consun
trataram a questdo com desdém . No
CAF, os funciondrios questionaram a
obrigatoricdade de todos os cimpus es-
tarem representados,

Pendencias
administrativas

A Comissiio de apuracio de pendén-
cias administrativas na AFAPUC apre-
sentou seu relatério a assembléia. No
documento sdo narradas discrepincias
financeiras cometidas pelo ex-tesourei-

ro da associagio. Para a
diretoriadaentidade, os
fatos apresentados jus-
tificam uma auditoria
contibil ¢ financeira,
para que tais discrepin-
cias sejam consubstan-
ciadas ¢ possam levar a
uma queixa-crime con-
traocx-tesoureiro. A as- e
sembléia decidiu por Na assembléia fu
unanimidade suspender

o funciondrio do quadro associativo,
bem como da funcio de conselheiro
fiscal da entidade.

nciondrios debatem problemas da categoria

Nas pdginas internas, o PUCviva
relata as mudangas no Plano de Satde

discutidas na assembléia.

ATRASOS

Os professores da PUC-SP, que hoje
tém seus contratos solapados com a maxi-
mizagiio, manifestaram nasemana passada
sua preocupagiio quanto aos valores devi-
dos pela Reitoria ao quadro docente. So-
mados, os valores decorrentes de reajus-
tes nio pagos aproximam-se de quatro
saldrios para cada professor. Nio foram
poucos aqueles que procuraram o PU-
Cviva indignados com a situagio.

A APROPUC vem pleitcando uma
reunido com a Fundagio Sio Paulo desde
o inicio do segundo semestre de 2007,
sem obter resposta conclusiva. Numa das
tltimas assembléias da categoria, alguns
professores levantaram a possibilidade de
ingressar na Justica do I'rabalho para res-
sarcimento das perdas.

Para o diretor da APROPUC Erson
Martins de Oliveira, “o fato de a Fundagdo
SaoPaulondodarrespostaaponta para dois
sérios problemas: em primeiro lugar, fica
configurado o arrocho salarial da categoria,
que mensalmente deixa de receber uma
parcela significativa de scu saldrio. Além

Pagamento dos atrasados
preocupa professores

disso, fica evidente um desrespeito ao
professor quando, invocando-se o argu-
mento da crise, aponta-se para um futuro
incerro, sem que seja feita nenhuma pro-
posta d categoria”. Erson ressalta que so-
mente a mobiliza¢do dos professores po-
derd fazer com que a situagio seja reverti-
da. AAPROPUC deve convocar em breve
uma assembléia para discutir a questio.

Campanha Salarial

Se para os funciondrios um acordo
parece préximeo, os professores do ensino
superior estio enfrentando a intransi-
géncia das mantenedoras em sua campa-
nha salarial. Na mais recente assembléia
do Sinpro-SP, foi aprovada a decisao de
encaminhar a reivindica¢io para um dis-
sidio coletivo. O sindicato encaminha nos
préximos dias o pedido de uma a mesa-
redonda junto & Justiga do Trabalho. Por
outro lado, insistird nas negociagoes com
as mantencdoras.
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(EDITORIAL

Na graduagdio da PUC-SP, pelo terceiro ano consecutivo, os
contratos dos professores seguem as regras rigidas da “maximizagao”,
que deveriam vigorar em caréter emergencial por um ano e que, se
depender da atual Reitoria, tendem a se tornar definitivas. A “maxi-
mizag&o” da 65/78 representou aumento de trabalho para os profes-
sores da graduagéo, sem o correspondente aumento de remuneragéo.
Naverdade, em linguagem clarae direta, houve uma redugéio salarial
- o que é terminantemente proibido pela Constituicdo e pelas leis
trabalhistas.

~ No entanto, o cardater emergencial diante da crise financeira da
universidade acabou contando com a colaboracéo e a boa vontade dos
professores, especialmente porque o compromisso assumido pela Reito-
riaepeloConselhoUniversitério erade um regime de excecéio, peloprazo
méximo de um ano. A “maximizacdo” representou um enxugamento do
bolo das horas contratuais de praticamente todos os departamentos da
PUC-SP. Muitos departamentos perderam de 20% a 25% do total das
horas contratuais, e tiveram de demitir um percentual aproximado de
professores ou fazer novo rateio das horas restantes, com rebaixamento
geral nos valores dos contratos.

Os efeitos da “maximizagao” ainda estio em gestacdo: deimediato,
a medida representou corte de contrato e “econemia” financeira para
ainstituico; representou adesvalorizagéo profissional de todos aqueles
que sededicavam ha anos duniversidade; e comeca arepresentar, pelo
aumento de frabalho e pelo sacrificio imposto, uma quedana qualidade
dos servicos prestados pelo préprio cansago do corpo docente—algo que
vai se tornando cada vez mais contraproducente para o futuro da
instituicdo.

Contudo, além da perversidade da “maximizagéo”, o que mais choca
& saber que aquilo que foi imposto com méo-de-ferro na graduacéo ndo
afetou, de fato, a situagéio geral dos contratos dos programas de pos-
graduacdo. Surpreendentemente, as horas globais atribuidas aos progra-
masde pés continuam em elevagéio, apesardadiminuigiio do nimerototal
dealunos. Adisparidade aumentou nos tltimos anos—néo apenas entre
os recheios dos confratos da graduagéo e da pés-graduacéio, mas
sobretudo entre os contratos mantidos na pés-graduaco e areal situacdo
de orientandos e turmas em funcionamento nos programas.

Asituagdo é tdo grave que em novem brodoano passado, nareunidio
de 27/11/2007 da Comisséo Geral de Pés-Graduagéo, a prépria
presidénciadapés manifestou preocupacdo “sobreashoras qprovadas
paraosprogramas realizarem, que vém aumentando semestralmente,
enquanto o total de alunos vem sendo reduzido. Por conseqiiéncia, as
horas em desacordo aumentam a cada semesire. A maximizacéo
aprovada pelo Consun incide, na Graduacéo, sobre contratos corres-
ppondentes aos alunos matriculados e, na pés-gradvacdo, os contratos
sdocertificados apartirdas pré-matriculas, gerando, porconseqiiéncia,
mais horas em desacordo com as normas vigentes”(extraido da ata).

Pés-Graduacdao

Caso 1 - TI-40 = uma turma com 13 alunos e 11 erientandos.

Reitoria mantém contratos
privilegiados na pds-graduacdo

Baseados na pré-matricula e nio no nimero efetivo de alunos matriculados, os contratos da pds-graduagio estio
em desacordo com as normas vigentes € cada vez mais distantes dos contratos maximizados da graduagio

Apesar de todas as provas de que o critéric adotado pela poés -
baseado na pré-matricula e ndo no nimero efetivo de alunos matricu-
lados —causadistorgéio nos contratos e aumenta ainda mais a distancia
em relacéio aos contratos da graduagéo, criandouma situacdo de muito
privilégio, amudanga de critério foi rejeitada pela Comissao Geral. A
proposta previa a certificagdo dos contratos com base nas matriculas
concretizadas em janeiro de 2008, mas pelovoto damaioria (com quatro
abstencdes e o volo contrario da presidéncia) foi manfido o critério
gerador da ficgdo contratual da pés.

Esse dado revela a viséio elitista e corporativa do grupo dominante
na pés-graduagdo da PUC-SP, que inclusive aceita a irregularidade e
aimoralidade de contratos inchados (maquiados) e supervalorizados
sem a devida contrapartida dos servicos. Revela a viséo exclusivista e
egoista de um sefor privilegiado da universidade — no momentoem que
agrandemaicriado corpodocentedagraduag@oesta sendo penalizada
com excessode cargade trabalho.

A manutencdo de tais critérios na pés significou, em 2008, a
aberturade véarias turmas com menos de seis alunos matriculados (cada
turma equivale a um TP-10 para disciplina com mais de dois créditos)
e a certificacdo de contratos de 10, 20 e 30 horas de orientacdo
baseados em nimeros ficticios de orientandos, ja que foram compu-
tados na pré-matricula, em 2007, e ndo na confirmacéo da matricula
em 2008. Ocritério adotado é de cinco orientandos pré-matriculados
paracadaTP-10.

Informacées conhecidas na pés déo conta da existéncia de pelo
menos dez furmas abertas com menos de seis alunos e aproximadamente
500 [quinhentas) horas contratuais de crientagdo em desacordo com as
normas vigentes. Ou seja: os contratos da pés expressam uma situagdo
sembase narealidade, umaverdadeiraficcéio quedesviado cofre comum
da instituicdo o minimo de 600 heras contratuais por més. Professores
que fiveram acesso a esses contratos calculam que o nimero de horas
excedentes chega a 800, com uma despesa mensal (levando-se em
consideracdo o saldrio-base de cada categoria) de aproximadamente
R$ 300 mil, com os encargos normais.

O que parece mais grave nessa situacdo & que aReitoria, através da
Vice-Reitoria Académica, ndio apenas consentiu com a existéncia de
disparidades tdo brutais dentre da mesmainstituicdo, por mais de dois
anos de “maximizacdc”, como também tem procurado encobrir, justi-
ficar e apoiar asdistorcGes presentes nos critérios e contratos de trabalho
dos proﬁzssores da pés-graduagdo. Evidentemente que os professores,
de maneira geral, ndo saoresponséveis por essa trama que envergonha
a universidade; a responsabilidade & do corpo dirigente e de todos
aqueles que ocupam cargos de deciséio e que deveriam zelar pela
integridade insfitucional.

Diretoria da Apropuc

As diferencas dos contratos

Os confratos da pés-gradvacdo e do graduvacdo estdo muito distanciados. A desigualdade é gritante. Veja a
sequir alguns exemplos tirados de contratos reais de professores da pés e da graduacéo:

Graduacdo

Caso 1 — TI-40 = oito turmas, quatro programas, 18 créditos e 280
alunos.

Caso 2 - TP-30 = uma turma com 17 alunos e 08 orientandos.

Caso 2-TP-30=cincoturmas, trés programas, 15 créditose 114 alunos)

Caso 3 — TP-20 = uma turma com 07 alunos e 04 orientandos.

Caso 3—TP-20=cincoturmas, Irésprogramas, 10 créditos e 259 alunos)

Observagdo: O nomero de alunos na pés-graduagdo corresponde @ pré-matricula e ndo ao nomero efetivo de alunos matriculades. Tudo indica

_ que o nimero real de alunos cursando seja menor do que o que consta no registro estatistico de cada programa. /




Sucessﬂol
“Em Sorocaba, a visao de

‘patinho feio’

foi revertida

pela propria comunidade”

Cibele Isaac Saad Rodrgues dirige o Centro de Ciéncias Médicas e Bioldgicas, CCMB, h4 sete anos.
A professora, que tem acompanhado a crse da PUC-SP como membro do Conselho Universititio,é nossa
entrevistada da semana na sessio especial sobre a sucessio da Reitoria

Na gestio da professora Maura, 0o CCMB pdde mantera
“autonomiaresponsdvel” que conquistouainda na gestdo do
professor Ronca. Mesmo apés a Fundagio Sio Paulo ter
assumido as fungdes junto a Secretaria Executiva isso tem
sido possivel. Foi uma conquista fundamental para as mu-
dancas realizadas no cdmpus Sorocaba, fruto do trabalho de
nossa equipe, do espirito de cooperagio ¢ do didlogo entre
todos os envolvidos. Além disso, ndo é

carga hordria dos professores como solucio parcial para
a crise financeira, em caridter emergencial, temporirio e
provisério. A época, foi um importante indicativo da
disposi¢do dos docentes em colaborar na reversio do
déficite teve impacto significante na folha de pagamen-
to. Mas, como toda medida paliativa e nio curativa, se
esgota. Vem ocorrendo um incremento no nimero de
contratos, agora sob nova modalidade, que coloca profes-
sores iguais (tempo de contrato, atividades pedagégicas
¢ qualificacio) em condig¢des dispares. Essa equagio
pode ser explosiva. No entanto, foi

possivel tomarconta de uma universidade
complexa como a nossa PUC-SP sem de-
legar, principalmente quando nos referi-
mos aos outros cimpus. A visdo de “pati-
nhofeio” que existia poraqui foirevertida
pela prépria comunidade, quando passou
a se enxergar cheia de potencialidades ¢
com capacidade para transformar-se e de-
monstrar com eficicia ¢ eficiéncia essa
nova facera para toda a universidade.

Do ponto de vista mais “macro”, pen-
so que viveras turbulé€ncias que culmina-
ram comas demissdes e comamudancgade
paradigma nio foi e niio € tarefa ficil para
ninguém, fosse quem fosse. Nem sempre
concordamos com as decisdes da Reitoria
€ nos scntimos no direito de discordar.
Contradi¢bes e diferencas devem ser bem-
vindas em estruturas democriticas, Nesse
sentido, fazendo um paralelo com nossa
prépria gestao no CCMB, diria que € im-
portante auscultar a comunidade e com-
partilhar as decisdes, mas compete, por dever de oficio, a
alguém deliberar. E as decisdes sdo muito solitdrias, por
vezes. Entendo que o Consun for um érgiio termémetro
dessa ebuligao: respaldou medidas austeras ¢ polémicas,
colocando-se ao lado da Reitoria nos piores momentos,
visando & manutengio da institucionalidade.

lixemplo disso foi a aprovagio da maximizacio da

Democracia é isso:
ouvimos adireilaea
esquerda. Ouvir nao
é subservir, ndo é
concordar, muito
menos se violentar

absolutamente necessiria. Crise € isso:
sc resolve com respostas e ndo apenas
com criticas. Infelizmente, nosso gran-
dioso passado de lutas ¢ nossa histéria
de exceléncia académica ndo sio sufi-
clientes para quitar nossas dividas, ora
equacionadas, mas inadidveis. Quero
lembrar que crise é uma palavra grega
que tem significados para a Medicina,
paraa Filosofia ¢ paraa Politica. Signi-
fica um momento no qual um processo
vai encontrar o seu dpice, e ele exige
que haja uma operagdo muito clara e
muito eficaz para que o procedimento
se finalize e uma situacio nova possa
ser estabelecida. Na Medicina, a crise
se caracteriza quando a doenga chega
ao seu ponto méximo ¢ o médico inter-
vém para tentar produzira cura. Apren-
di com a minha amiga, professora Sal-
ma Tannus Muchail, que na Filosofia,
um idedrio novo surgia nas crises, quan-
do as contradigdes de outras idéias chegavam ao limite.
Ouseja: aolongo desses 7 anos A frente do CCMB, passei
a encarar as crises como uma possibilidade de mudanca
para melhor, ¢ ndo a priorf um perigo a ser reprimido ¢
combatido incessantemente, sem andlise.

[ 1

A democracia pressupae a possibilidade de conflito, do
tipo que ndo € perigoso e ilegal. Ela deve garantir os direitos




de todos pela agio da prépria comunidade e, esses mesmos
direitos precisam ser conservados por ela, Assim, o direito
legitimo de um grupo em protestar nio pode ultrapassar o
direito, também verdadciro, daqueles que ndo concordam
com a forma utilizada para esse protesto. Com isso, quero
dizer que possivelmente ocorreram abusos. Nosso patrimo-
mo nao € apt.nds histérico € cultural. E também predial, e

“nossacasa” merece respeito. A tradi¢do que todos desejam
conservar ¢ a de debate politico, qualificado, nio violento,
de parte a parte. A reciprocidade estabelece limites ¢ a
democracia sucumbird sem eles.

Por conta da situacio falimentar em que a PUC-SP se
encontrava, Ministério Piblico e Fundagiio assinaram o
TAC. Nio ¢ possivel ignorar suas presengas. O 6bito era
anunciado. Pela pratica médicaaprendi que, nessasituacio
dechoque ou de parada cardiorrespiratéria, ¢ melhor correr-
mos determinados riscos, mesmo entubando o paciente e
utilizando aparclhos que substituam suas fungdes vitais.
Havia esperanca, ou seja, o prognéstico era sombrio, mas
ndo definitivo.

No mais, no cotidiano vivenciamos o velho conflito entre
mantencdora e mantida. Se gestarmos com responsabilidade,
poderemos manter respeitoso convivio.
Afirmo que o didlogo € possivel, embora
nem sempre fécil. Esse relacionamento
ndo é diferente do que executamos em
nossas casas: planejamento, equilibrio en-
tre receitas e despesas, investimentos,
busca constante de qualidade, enfim, mes-
mo a duras penas, tentamos balancear o
que queremos com aquilo que é possivel
obter. E mesmo nas melhores familias ha
conflitos. Democracia ¢ isso: ouvimos a
direitacaesquerda. Ouvirndoésubservir,
nioé concordar, muito menossc violentar.
E dialogare ter maturidade até paramudar
de posi¢do quando scu divergente estd
correto. Exige grandeza.

Devemos ter muita responsabilidade na escolha dos
candidartos e de suas plataformas. A Fundagio Sio Paulo,
estatutariamente, pode exigir que a universidade lhe forne-
¢a uma lista triplice. Essa ¢ uma realidade concreta, Ndo hé
comodcsconhecé-la, emboranossa pritica seja de aceitagio,
por parte do grio-chanceler, de observar a seqiiéncia de
candidatos valorados pelo voto. Se isso ocorrerd, é uma
incognita. Esperamos que sim. Para tanto, uma composicio
de forgas seria o ideal, e é preciso costuri-la com exatidio,
destreza, técnica e firmeza. Politicamente, para Dom Odilo
serd 6timo se soubermos escolher sabiamente um lider que
tenha um plano de a¢des sintonizado com os anseios da
comunidade, mas que tenha o dom da negociagio. Fazer
promessas impossiveis apenas servird para desqualificar o
processo. Afinal, milagres, segundoa cultura popular, s6 com
algreja. Assim, a participacio de todos na sucessio é obriga-
téria. Sinto-me assim, com o meu quinhio.

Infelizmente, nosso
Zrandiosopassadode
lutas e nossa hisito-
riade exceléncia aca-

démica ndo sdo sufi-
cientes para quitar
nossas dividas, ora
equacionadas, mas
inadidveis.

REDESENHO

Soumembroda Comissdo de Redesenho Institucional e
seidoimenso trabalho que tem sido tentar fazeras informa-
¢oes se capilarizarem, alcangando e oxigenando a todos com
a mesma intensidade ¢ qualidade. Sio dois anos de discus-
soes. A necessidade de repensarmos nosso modelo teve sim
seu pontapé inicial pelo TAC. E precisoadmitir, masisso nio
significa que nio devéssemosabragar essa tarefacomosendo
nossa(comunidade e Consun). Preferimos estabelecer prin-
cipios e umasistematica de trabalho que nos levassem auma
estrutura obrigatoriamente demacritica, porém mais mo-
derna e mais agil, mas que néo nos torndssemos estranhos a
nds mesmos. A alternativa a isso seria ignorarmos essa
oportunidade, arriscar virar as costas ¢ decidir pela nio
participagdo, fazer indmeras criticas 4 mantenedora e ao
Ministério Piiblico e receber um estatuto pronto, de cima
para baixe, como ocorreu emoutras Comunitdrias. No havia
espago para abstengbes nesse caso.

O modelo adotado em Sorocaba estd dando certo e pode
servir de piloto. Fizemos uma reforma interna e externa,
baseada em um projeto apresentado a comunidade 4 época
das eleicdes. Essa construgio foirealizada
com apoio, sem greves, sem violéncia,
compondo um time apaixonado, esco-
lhendo prioridades entre as prioridades
por negociacdo A exaustdo, com muito
trabalho e convencimento. Hi quem dis-
corde da metodologia, mas nio do dire-
cionamento.

Foram 50 anos sem investimentos, no
falecido “patinho feio”. O Hospital Santa
Lucinda corriarisco de ser vendido, junto
com o “prédio verde”. A principio, ndo
tinhamos conhecimento dadimensio dos
problemas ¢, ainda, as informacoes e os
pardmetros gerenciais eram bastante difi-
cultados. Muirto trabalho foi necessdrio
para que a relacio obrigatéria de confianga fosse estabeleci-
da. Somos uma unidade complexa, com 100 km de distdncia
dasede, com comando duplo (local e central), que abriga os
cursos de Medicina, Enfermagem e Biologia. Com mais de
50 anos atuando na drea da saiide, o desafio era imenso de
recuperar o status de outrora, cCom reCUrsos €scassos e uma
imagem politica desgastada na regido.

Nossa missdo, ainda em andamento, s6 foi possivel gra-
¢as 4 parceria estabelecida entre direcdo, associagdes, pro-
fessores, alunos e funciondrios, apoiada pela Reitoria e pela
Fundacio Sio Paulo. Tivemos muitos momentos de crise.
Alguns parcciam intransponiveis, especialmente no Santa
Lucinda. Hoje, entendemos que saimos da UTT e nosso
paciente estd em franca recuperagio, necessitandoainda de
cuidados persistentes de toda a equipe multidisciplinar.
Cada qual teve ¢ temum papelacumprir. Tenhocertezaque
0 mesmo amor ¢ a mesma dedicagdo existem na imensa
maioria das pessoas que fazema nossa universidade. Isso me
faz pensar que somos capazes de tragar terapéutica ‘ilmllal' €
exitosaa PUC.




AsseEMBLEIA I X

Funciondrios analisam mudangas
no Plano de Salde

A discussio das altera¢des no
Plano de Saide Intermédica toma-
ram boa parte da assembléia dos
funciondrios de 16/4. As funciond-
rias Angela Renna e Helena P. Mo-
rales, da Divisdo de Recursos Hu-
manos, informaram aassembléia que
a Intermédica pretende adaptar a
sua apélice a Lei 9656/98, o que
proporcionaria a utilizacio de mais
de dois mil novos procedimentos,
hoje ndo cobertos pelo plano —inclu-
sive cirurgias de alta complexidade.

Esse incremento de servigos le-
verd a um aumento de 20% na men-
salidade. No Plano Padrio, a PUC-
SP arcaria com 10%, enquanto o
funciondrio, hoje isento passaria a
contribuir com R$ 6,85. Nos demais
planos, a proporgio de aumento serd
maior, uma vez que o valor subsidia-
do pela PUC-SP € fixo (R$ 75,40). O
Plano Especial, por exemplo, custa

CuLTUuRrA

hoje R$ 142,96; com o subsidio atual
de R$ 74,41, o usudrio arca com
R$ 68,55. Pela nova sistemirica, o
custo total passa a ser R$ 171,55,
com R$ 75,40 de subsidio, restando
a0 usudrio o pagamento de R$ 96,15,

Os funciondrios argumentaram
que a PUC-SP deveria continuar
com o pagamento integral do Plano
Padrio. Outra divida referia-se a
possiveis alteragoes nos critérios de
sinistralidade quando a Intermédi-
ca adequar-se a nova legislagio. A
sinistralidade tem se constituido em
um verdadeiro fantasma para os
usudrios do Plano de Saide Sul-
América, que viram suas mensalida-
des crescer absurdamente nos ulti-
mos anos. A assembléia decidiu for-
mar uma Comissdo constituida pela
diretoria da AFAPUC, mais os fun-
ciondrios Bernardete Maciel e Pau-
lo Roberto de Souza. Eles vao anali-

sar, junto com a DRH, as possiveis
conseqiiéncias da adequacio do Pla-
no de Sdude a Lei 9656/98.

Dentncias a
Fundacao

Também foram relatadas pela
diretoria da AFAPUC as dentincias
feitas pela entidade a Fundagiio Sio
Paulo. Osrepresentantes dos funcio-
ndrios pediram providéncias ao pa-
dre Rodolfo Perazzollo para sanar
dois problemas graves: horas docen-
tes pagas sem prestagio das ativida-
des por alguns professores da pds-
graduacdo, e confecgdo de um ni-
mero exorbitante de material para a
divulgacio do vestibular, que aca-
bou encalhado no Almoxarifado.
Ap6s as dentincias, o material pas-
sou a ser distribuido em vdrios scto-
res da universidade.

PUC recebe semindrios com especialista congoles

O semindrio Musicas Africanas —
teorta, cultura macerial, arte e comu-
nicagdo, comegou em 14/4, dando
inicio ao ciclo de encontros com o
antropélogo e musicélogo Kazadi Wa
Mukuna, do Congo. O professor di-
rige atualmente a Faculdade de Mii-
sica da Universidade de Kenrt, nos
EUA. Pioneiro em estudos académi-
cos sobre miusica africana, Kazadi ji
pesquisou a prépria influéncia afri-
cana na musica brasileira.

Neste primeiro encontro, o pro-
fessor introduziu conceitos gerais da
cultura africana ¢ a concepgio do
curso. Carismdtico, explicou que é
possivel compreender a musica afri-
cana através de aspectos culturais de
cada etnia, mas destacou que com-
preender a filosofia do continente é
determinante. Em linhas gerais, tra-
ta-se de um entendimento diferente

Com poril";gues claro,
do “penso, logo existo” de Descartes,
predominante no Ocidente. Na Afri-
ca, a concepeio de existéncia é cole-
tiva, mesmo na interagio com o meio-
ambiente. Essa visio demarca a es-
trutura social, as relagdes pessoais e
familiares e, conseqiientemente, in-
fluencia a masica local,

Os proximos semindrios com Ka-

proiessor Kazadi introduz conceitos da musica afncana
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zadi acontecem sempre as segundas-
feiras, as 16h, na sala 508 (52 andar do
Prédio Novo), até julho. Disputadas,
as inscrigoes ji estdo encerradas, O
ciclo procura revelar aspectos estéti-
cos € conceituais da miisica e danga da
Africa subsaariana, considerando a
geografia local, linguas e a influéncia
da religido € do colonialismo.




Rola na rarv

¢ Assembléia discute @
eleicdes na APROPUC

Na terca-feira, 15/4, os
professores associados
reuniram-se na sede da
APROPUC para debater o
futuro da entidade. A as-
sembléia teve pauta Oni-
ca: o processo eleitoral. O
mandato tem o periodo
de dois anos, e o atual
encerra-se no dia 26/6.
Para garantir o pleito, sera
criada uma Comissdo
Eleitoral, responsavel pela
organizacdo de todo o
processo — desde a ela-
bora¢do do Regimento
Eleitoral até a responsa-
bilidade pelas urnas. A

Confira
o calendério
da Cipa

A Cipa preparou as seguintes
atividades para esta semana:
no campus Mante Alegre, no
dia 23/4, palestra com a der-
matologista Denise Steiner,
as 13h na sala 134c. Ginasti-
ca Laboral no dia 25/4, as
14h30, no auditério do Prédio
Jodo Ramalho e o regulamen-
to do concurso de Caca-Pala-
vras esta disponivel no site da
CIPA. No campus Santana,
haverd Ginastica Laboral no
dia 22/4, 3s 15h. Na Derdic,
em 24/4, serd apresentada
palestra sobre Satde Auditi-
va, as 10h, na sala lesp. Ja
Barueri tera orientaces de
cuidados com a voz as 9h e
Oficina da Voz as 12h.

O Centro Académico LeGo
Xlll, emn parceria com o De-
partamento de Ciéncias Con-
tabeis convida todos os estu-
dantes para participar da Se-
mana do Contabilista 2008.
O evento comega no dia 22/
\4. terca-feira, ds 20h no TUCA

Semana do Contabilista 2008

atual diretoria lembrou
dos detalhes da oltima
elei¢do, ciclo de debates,
controle de verbas para
campanha, efc., para
subsidiar a nova Comis-
sado Eleitoral. Até o mo-
mento, a professora Ana
Bock, da Faculdade de
Psicologia, candidatou-
se para integrar a Comis-
sdo. Na assembléia, os
presentes discutiram no-
mes gue poderiam se
juntar @ professora. Os
professores citados serdo
convidados durante a se-
mana.

EstGgio para
alunos de
Fono e Letras

O Projefo de Extens@o For-
mag¢do de Mediadores
de leitura, coordenado
pelos departamentos de
LingUistica e Clinica Fo-
noaudiolégica da PUC-
SP, em parceria com a
ONG Novolhar, abriu va-
gas de est@gio na area
de media¢do de leitura
com criangas e jovens.
As inscricdes podem ser
feitas na Central Geral de
Estdgios até o dia 24/4,
mediante apresentagdo
do curriculo e do historico
escolar.

eseguedurantetoda sema-
na. As palestras dos dias 23
e 24/4 acontecem no mes-
mo horério e local. Somente
no Oltimo dia de programa-
¢ao, 25/4, o evento terd lu-
gar na sala 333, as 20h.

PE —

Contra a Repressao
na PUC-SP

Naquinta-feirg, 17/4, o Comité
Contra a Repressdo na PUC-
SP concluiu o abaixo-assina-
do que pede a retirada ime-
diatado processo punitivo con-
ira nove estudantes. O proxi-
mo passo ser@um ato pUblico
de professores, funciondriose
estudantesparaentregaroma-
terial & Reitoria e & Fundagao
Sae Paulo. A proxima reunigo

do Comifé discutira os deta-
lhes da organizagdo doato. O
enconiroacontecenestaquar-
ta-feira, 23/4, Gs 18h, na sede
da APROPUC(RuaBartira, 407).
E fundamental a presenca de
todos para que o ato setorne
massivo e mosire aos gesto-
res da universidade que @ co-
munidade ndo aceitara medi-
das repressivas na PUC-SP.

Coloquio sobre a Injustiga

Ao longo desla semana, o
Grupo de Pesquisa em Etica
e Filosofia Politica, do De-
partamento de Filosofia, pro-
move um ciclo de debates
sobre a injustica social. O
tema sera discutido durante
osdias 22 a 25/4, no audit6-
rio 333. A abertura acontece
as 18h da terca-feira, 22/4.
No dia seguinte, o tema ¢é
A injustica nos diferentes
sistemas filoséficos. Na

Conversas
anarquistas
com o Nu-Sol

Os Insurgentes & o novo pro-
grama televisivo do Nu-Sol
(NUcleo de Sociabilidade Li-
bertarial, apresentando Mar-
gareth Rago e Salete Oliveira.
Oprogramavaiao arnosdias
17/4, as 20h; 18/4 as 13h; 20/
4 as 13h; e 22/4 as 13h30, e
pode ser assistido na pagina
http://tv.nu-sol.org.

quinta, entram em discus-
sao As injusticas histéricas.
Para finalizar o ciclo, na
sexta, o debate é sobre As
representacOes culturais da
injustica. Também organi-
zam o evento o Groupe
d’Estudes sur & Matérialis-
me Racionnel — GEMR/Pa-
ris e a Fondation Gabriel
Peri — Paris. Inscricdes e
informacées: 3670-8417 ou
posfil@ pucsp.com.br.

Copa de Truco

na PUC-SP

O Departamento de Educa-
cio Frsica ¢ o PAC estdao
organizando a Copade Tru-
co da PUC-SP. As duplas
podem inscrever-se no PAC
(sala 63-G do Prédio Novo)
até 24/4. Basta levar 2kg
de alimentos nao perect-
vels por dupla. Informa-
coes: 3670-8544.

Homenagem

O Curso Livre Marx e Engels, da Bonempo Editora e do
Departamento de Histdria, foi encerrado com uma
homenagem ao historiador Jacolh Gorender. Na foto
acima o debate do historiador com a platéia lotada do

Tucarena.
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