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Funcionarios aceitam a nova
pronosta da Reitoria

Em assembléia realizada na
sexta-feira, 10/9, os funcionari-
os administrativos da PUC deci-
diramaceitaranova proposta for-
mulada pela Reitoria. Foi uma
decisdo bastante divididaonde fi-
cou claro, mesmo para aqueles
que votaram a favor da proposta,
que ela ndo atende os anseios da
categoria.

A nova proposta da Reitoria
subiu o indice para 2,5%, conti-
nuando o pagamento a ser feito a
partir de dezembro e garantindo
que o 13.° saldrio de 1999 sers
Pago ja com a corregio de 2,5%.
Nasemana anterior, o vice-rei-

tor administrativo, professor F4-

bio Gallo, prop6s um aumento de
2,3% nos salarios a partir de de-
zembro deste ano. A Reitoriaale-
gavaquendo tinha fluxo de caixa
para garantirumaumento imedia-
to(retroativoamarg:o/99)de 2%,
conforme foi aprovado na nego-
ciagdo sindical. Como aproposta
daReitoria previaum reajuste su-
perior aos 2%, ao longo de 67
meses, haveriaum ganho real nos

salérios que compensariaa perda
acumulada nos nove meses ante-
riores (margo a dezembro/99).
Outra reivindicagdo da
AFAPUCera que, ja queaReito-
ria trabalhava com prazos mais
longos, fosse garantida a estabili-
dade dos funcionérios neste peri-
odo. O professor Gallo assegu-
rou que a Reitoria tem tido como
préticaamanutenca‘io doemprego
dos funcionérios e que a razio
pelaqual nfo se chegouaum indi-
ce maioreraamanutencﬁo destes
¢mpregos nos niveis atuais. Em
contrapartida, a Reitoria garantiy
que os funcion4rios demitidos an-
tesdequearecomposigio dosseus
saldrios se complete deverdio rece-
ber todas as diferengas salariais,
Um dos itens colocados pela
Reitoria ¢ a aceitagdo da data-
base (margo) e que em novembro
deste ano comecem as negocia-
¢0es salarias para o dissidio de
2000, tendo como base os sal4ri-
0s ja reajustados em 2,5%.
Tambémo 13.°salario de 1998,
que foi recebido com atraso. de-

vera ter seus valores corrigidos
oportunamente. Quanto is cestas
bésicas, a Reitoria se comprome-
te a aumentar o seu ntimero em
mais 150, garantindo que os fun-
ciondrios recebam suas cestas
todos os meses.

SOROCARBRA

A situag@o em Sorocaba é di-
ferente daquela vivida pelos fun-
ciondrios de Sdo Paulo. Os traba-
Ihadores do Santa Lucinda tive-
ram garantida na sua negociagéo
sindical um aumento de 4% nos
seus vencimentos. A Reitoria re-
conheceu este direito, mas so-
mente deverd comegarapagar tal
diferengaem dezembro deste ano,
Osvalores que ficaram entre maio
(data-base da categoria)e dezem-
bro deverio ser pagos em cinco
vezes, corrigidas, a partir de ja-
neiro de 2000.

Estaproposta devera serenca-
minhadaparaamesade negocia-
¢d0 que acontece nesta segunda-
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DERDIC

Projetos tie Ium:ionﬁrins mexe

F uncionarios de nivel inter-

mediario da Divisdo de Educagéo
e Reabilitagdo dos Distirbios da
Comunicagdo (Derdic) estdo
promovendo mudangas impor-
tantes no ambiente e no relacio-
namento entre os trabalhadores
daquela unidade da PUC. Para
quem ndo sabe, a Derdic fica na
Vila Mariana, perto do Detran.

O passo inicial foi dado com a
participagdo de 13 funcionarios
administrativos no Grupo de Re-
vitalizag#o Profissional promo-
vido pela Divisdo de Recursos
Humanos (DRH). Segundo Regi-
naldo Leon e Jodo Matias, mem-
bros da recém-constituida Co-
missdo de Revitalizagdo dos Fun-
cionarios da Derdic, a partir dos
nove encontros que aconteceram
entre os funcionarios e os profis-
sionais da DRH, os participantes
da Derdic decidiram dividir com
todos a experiéncia — considera-
da muito rica — de se refletir so-
bre as suas proprias atividades e o
seu ambiente de trabalho.

ORGANIZANDO O LOCAL

DE TRABALHO

De acordo com Leon e
Matias, 0s encontros serviram
para a motivagdio profissional e
a busca de melhorias nas condi-
¢oes de trabalho do local. A
Comissdo de Revitalizagdo dos
Funcionarios da Derdic ja de-
senvolveu diversas atividades
com a contribui¢do voluntaria
de profissionais de dentro e de
fora da PUC. Por exemplo, foi

putagdo, do qual participaram 12
pessoas, inclusive os trabalhado-
res da limpeza, que é terceirizada.
Estd em andamento um curso
de teatro com a colaboragdo de
profissionais, entre eles, danga-
rino e fonoaudidloga. Para Leon,
que também ¢é representante da
Cipa, essa atividade tem dado
oportunidade para a integragdo da
comunidade da Derdic de forma
positiva e um tanto quanto surpre-
endente. Do curso de teatro estdo
participando Alfredo Tabith Jr. e
Maria Cecilia Santos Silva, dire-
tores da unidade, por exemplo.
Os membros da Comissdo de
Revitalizag@o destacam que a par-
tir dessas atividades estd havendo
maior comunicagio entre os seg-

‘mentos dos funcionarios admi-

nistrativos, os professores € o
corpo técnico da clinica.

Esta em andamento a organi-
zagdo de um curso de alfabetiza-
¢do de adultos, projeto que vem
sendo desenvolvido visando, em

primeiro lugar, o pessoal ter-
ceirizado, que segundo os inte-
grantes da Comissdo de Re-
vitalizag8io, trata-se de um grupo
de trabalhadores em sua maioria
analfabetos e que recebem um
salario muito baixo.

Outro projeto de bastante sig-
nificado para a comunidade da
Derdic é a criag8o do Grémio de
Funcionérios. A proposta ainda
esta em fase de discussdo com a
participaggo de todos os adminis-
trativos. A idéia € ter um espago
de lazer e vivéncia comum onde
se possa descansar, jogar, conver-
sar fora de seu setor de trabalho.

Nos projetos apresentados por
Leon e Matias, inclui-se o de um
jornal da Derdic que fale ndo ape-
nas dessa unidade ou mesmo da
PUC, mas que seja mais amplo e
informativo. Seria uma maneira
de suprir a auséncia de um 6rgéo
informativo atualizado, regular e
que esteja em sintonia com essa
comunidade.

A professora Renée Zicman,
coordenadora da Assessoria de
Relacdes Institucionais e Inter-
nacionais da PUC (ARII), apre-
sentou um relato dos altimos
cinco anos das atividades da as-
sessoria, na sessio do Conse-
Iho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo (Cepe), realizada dia 8/9,
quarta-feira.

O panorama apresentado pela
coordenadora da ARII demonstrou
que a PUC ainda nfio atingiu um
grau de comunicaciio compativel
entre as suas unidades que bene-

CEPE

As relacoes internacionais

ficie o intercimbio interno entre
os professores da universidade e
seus visitantes. Muitas vezes, o
contato que o professor visitante
mantém com a instituicio fica
restrito 2 unidade que o convidou,
exemplificou a professora.

Apesar disso, o trabalho da
ARRI tem crescido em quantida-
de e importincia para a universi-
dade. Atualmente, a PUC man-
tém convénios internacionais de
cooperacdio com 48 instituicdes
de 20 paises, da América Latina,
EUA, Africa e Europa.




N 0 velho continente, Eras-
mo € nome de tedlogo e poeta,
imortalizado pelo humanismo
renascentista.

Nas ruas do centro velho de
S&o Paulo, Erasmo ¢ apenas men-
digo. Pouco sabe de direitos hu-
manos. Diz que essas coisas de
politica ndo sdo boas pra cabega.
Nascido no agreste pernam-
bucano, ha vinte anos sobrevive
na cidade grande. Pensa que € o
ltimo dos homens, que Deus ndo
gosta dele. Em dez anos perdeu a
mulher, os filhos e o emprego.
Além de toda a dignidade e a co-
ordenagio motora.

Pudera, Erasmo ¢ alcoélatra. J4
fez até operagfio no figado. Con-
formado, revela que nunca parou
de beber. Ja viu de tudo na rua.
Assalto, estupro, morte... passou
fome, apanhou da policia. Sentiy
de perto o bafo umido das prisdes.

Hoje, Erasmo est4 em pénico,
percebe que pela primeira vez
corre o risco de perder o Gnico
bem que ainda Ihe resta: o direi-
to de continuar vivendo. .

* ok %

Frio ¢ uma desagradavel sen-
sagdo fisica proporcionada pela
diminui¢do da temperatura arte-
rial e muscular no organismo dos
animais de sangue quente.

De todos estes animais, o ho-
mem € aquele que menos defe-
Sas apresenta contra esta sensa-
¢d0. O peso da evolugao biol6gi-
ca eliminou a grossa camada de

pelos que o protegia desde a wlti-
ma era olacrial

Cesar Ornelas

Palidez, musculatura rigida,
alteragdo dos batimentos car-
diacos, tremores incontro-
laveis... um ser humano com
frio € algo assustador.

Erasmo nunca tinha visto o frio,
Quando muito, um ventinho gela-
do que a cachaga barata com certa
insisténcia conseguia aplacar.

Na segunda semana de agosto,
0s termdmetros de S3o Paulo
chegaram a marcar trés graus, o
inverno mais rigoroso dos wlti-
Mos quarenta anos. Algo impen-
savel para quem acostumou-se 3
secura do agreste e ao acalento
turvo do delirio cotidiano.

Foi numa destas noites que o
conhecemos. Carregado por seus
companheiros, apenas chorava. E
entre solugos dizia, na humilda-
de atroz de quem experimenta a
proximidade da morte, 0 nome de
um Deus que acreditava distante.

Reagimos esquentando-o, com
a ajuda providencial de duas cri-
an¢as que trocaram seus saqui-
nhos de cola por farrapos imun-
dos que lembravam um cobertor.

Apesar do desespero explici-
to em seus olhos, e que agora nos
contagiava, era impossivel ouvir
Sua pulsagdo. O diagnéstico
inacreditavel pela precisdo, aler-
tava: Erasmo estava morrendo.

Os transeuntes ¢ a policia a
poucos metros observavam, sem
qualquer reagdo... cena tipica de
uma noite fria paulistana.

Os companheiros cercavam-nos
como um exército mudo, na ex-
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Duas horas de desespero até
que o socorro chegasse, a bor-
do de uma sonolenta e embur-
rada viatura.

Duas horas de stiplicas, preces
€ esperanca, entrecortada pelas
tentativas insistentes de fazer-se
ouvir num telefone publico. Afi-
nal, era dele que dependia a vida
de Erasmo. Do telefone e da po-
licial telefonista de plantdo, que
afirmava a todo momento que ndo
havia nada o que fazer.

Néo sabemos que fim ele le-
vou, ndo pudemos acompanhé-lo.
O frio passou, a cidade seguiu o
Sseu ritmo e na semana seguinte
ele simplesmente ndo estava 14,

O dificil porém, ndo é a divi-
da sobre 0 seu paradeiro. Nem a
momenténea revolta contra a ine-
ficiéncia da seguranga publica.

O dificil é saber que em uma
sociedade aparentemente huma-
na, tenhamos ainda que lutar por
direitos animais.

Em meu quarto 4 noite, alimen-
tado e quentinho, nfio deixava de
pensar em Erasmo. E chocado ora-
va baixinho entre as cobertas:

Senhor... tende piedade de nés!

Cesar Ornelas é um dos treze
educadores e educadoras do Pro-
jeto PUC no Piteo, que semanal-
mente assiste aos moradores e
moradoras de rua do centro ve-
lho de Sio Paulo.

o




/ TESES

Uma experiéncia na edu-
cacao de adultos frabalha-
dores, por Cirlei |. da Silva,
mesfrado em Educacdo:
Cuniculo, dia 14/9, &s 9h.
A presentificagGo da His-
téria e a queda do muro
de Berlim, por Flavia
Baucher, mestrado em
Comunicacdo e Semid-
tica, dia 14/9, as 10h30.
Investigando professores
do ensino fundamental
na avaliagdo escolar,
por Amdndia M. de
Borba , doutorado em
Educagdo: Curriculo, dia
14/9, Gs 14h.

A trajetéria artistica das
cantoras de radio de Sal-
vador 1950-1964, por
Raimundo D. C. Silvag,
mestrado em Histdria, dia
15/9, Qs ?h30.

Os projetos de Educagdo
do jornal O Estado de S.
Pavlo 1920-1934, por Do-
ris S. de Souza Larizzatti,
mestrado em Histdria e Fi-
losofia da Educacdo, dia
15/9, Gs 9h30.

A sociabilidade do bair-
ro Brasil: um pedacgo da
cidade de Vitéria da
Conquista, por Eliane N.
Soares, mestrado em Ci-
éncias Sociais, dia 16/9,
as 2n30.

O sistema presuntivo da
paternidade no Direito po-
sitivo brasileiro e compa-
rado, por Luis Paulo C.
Guimardes, mestrado em
Direito, dia 16/9, &s 10h.
La devocién a San Lazaro
como parte de la reli-
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giosidad mas extendida

en Cuba, por Ofelia Pérez
Cruz, mestrado em Ciéncias
da ReligiGo, dia 16/9, &s 10h.
O discurso da criacdo da
cultura guarani e a consti-
tuicdo da brasilidade, por
Mari Noeli K. lapechino,
mestrado em Lingua Portu-
guesq, dia 16/9, as 16h30.
Questoes processuais no
mandado de segurancga,
por Maria Fatima V. Leyser,
mestrado em Direito, dia
16/9,as 17h.

As religioes afro-brasileiras
em Vitéria da Conquista,
por Itamar P. de Aguiar,
mestrado em Ciéncias So-
ciais, dia 17/9, as 14h.
Cidade e mulheres no Parg
imperial, por Eliana R.
Ferreira, mestrado em His-
toria, dia 17/9, as 14h30.
Clientelismo e voto na ci-
dade de Sao Paulo, por
Marco Antonio C. Teixeira,
mestrado em Ciéncias So-
ciais, dia 17/9, as 14h30.
Mulher: significados no
meio da vida, por Eliane
M. Marraccini, mestrado
em Psicologia Clinica, dia
20/9, &s 10h.

Formacgdo e trabalho do-
cente multicultural, por
Marise de Santana, mes-
trado em Ciéncias Sociais,
dia 20/9, as 14h.

SimBéLICO E DIABOLICO

O livro O Simbdlico e o Dia-
bdlico ( Educ) serd lanca-
do no dia 17/9, &s 19h, no
Tuca. Organizado por
Waldecy Tendrio, a obra
tem como autores o reitor
da PUC, Antonio Carlos
Ronca e dom Paulo Eva-

VIo pode ser encomen- .
dado pelos fax 3873-3359
e 262-6003.

LagL

A professora Glais Sales
Cordeiro, da Universida-
de de Genebra, promo-
vera uma palestra com
o tema O Texto Expo-
sitivo Escrito no Ensino
Interdisciplinar de Lingua
Materna e Geografia,
dia 13/9, as 14h30, no Lael
(Corredor da Cardoso). |
Mais informag¢des pelo
telefone 3670-8501.

3.° Fumu

As inscri¢cdes para o 3.°
Festival Universitario de
Musica (3.° Fumu) foram
prorrogadas até o dia
17/9. As bandas interes-
sadas em participar de-
vem se informar no CA 22
de Agosto, ou pelo tele-
fone 3670-8341.

Espaco Epuc

A Editora da USP (Edusp),
nesta semana, até sdba- i+
do, 13/9, estd vendendo '
seuslivioscom 30%de des- |+
conto no Espaco Educ, no |
témreo do Prédio Novo.

MipiA CORPORATIVA

O ex-presidente da |
Pullman e atual colunista |
da Revista Exame, Max |
Gehringer, redlizard nesta §
segunda-feira, dia 13/9,
palestra sobre o tema
Midia Corporativa, no |
Auditorio 333, Prédio
Novo, das 11h20 as 13h.
Mais informagdes na.FEA
PUC Jr. 1.°andar, sala 100. /-«

risto Arms, entre outros. O li-




PROFESSORES

SIPAT

APROPUC naoconcorda Cinadiscute
com a proposta da Reitoria  Situacoes

entidade representativa dos
professores daPUC-SPrecebeuna
semana passada umacarta apresen-
tando amesma propostaqueestava
sendodiscutida comos funcionarios
(vejamatériana paginaaolado).

Em linhas gerais, a diregéo da
entidade ndoconcordou coma pro-
posta por esta confundir os
referenciais queaté hojeestdosendo
utilizados para reajustar os salarios
dos professores em sua data-base.
Mais do que isso, para a presidente
daentidade, Madalena Peixoto, as
propostas apresentadas pelo vice-
reitoradministrativo, professor Fa-
bioGallo, “tendemadescaracterizar
asrelagdes internas de trabalhoe as
conquistas obtidas pelos trabalhado-
resdacasaem seusultimosreajustes
salariais.”

A seguir, apresentamos 0s princi-
pais topicos da resposta que a
APROPUC envioua Reitoria.

“Depois de analisar a proposta
que nos foi apresentada, a direto-
ria da APROPUC decidiurejeita-
la pelos seguintes motivos:

1) A obrigacgdo legal, jaque faz
parte da Convengdo Coletiva, éde
aplicacdo sobre o salariode 1.°de
margo de 1998 do indice de 2% de
reajuste salarial. A diretoria da

APROPUC ndo abre mdo, nem da
data referéncia, nem tdo pouco do
indice a ser aplicado. Qualquer ou-
tro percentual deverd entrar como
aumento real de saldrio, tendo como
referéncia, obviamente, adata-base
em questdo.

2) A data-base de nossa catego-
ria é 1.° de margo de cada ano,
assim sendo, o que esid em questdo
éoreajuste inflaciondriodoanode
1998, para recompor o saldrio de
1999, que devera sofrer nova re-
composig¢do com a inflagdo acumu-
lada em 1999, na data de 1.° de
marg¢o de 2000.

3) Naultimanegociacdoentrea
APROPUC e o professor Fdbio
Gallo, deixamos de forma inequi-
voca os referenciais de data-base,
de maneira que ndo aceitaremos
nenhuma proposta que mude esses
pardmetros.

Consideramos que a proposia
que nos foi enviada confunde os
referenciais de data-base e ndo con-
templa a obrigagdo legal, o que a
torna inadmissivel.”

A APROPUC tem reunido com
o professor Gallonestasemana. Ela
também comunicara aos professores
oteorda proposta apresentada pela
Reitoriae adecisdodaentidade.

Apesar da pequena participa-
¢do, a semana Interna de Preven-
¢do de Acidentes (Sipat), que
ocorreu de 30/8 a 3/9, terminou
com um saldo positivo. Na aber-
tura dasemana foi debatidoo tema
O que Fazer em Situagdes de
Emergéncia?, com as participa-
¢oes do vice-reitor comunitario,
Américo de Paula e Silva, ¢ de
representantes do DSA, DRH,
Servigo de Engenharia e Seguran-
¢a e Medicina do Trabalho.

Ainda neste dia foram discuti-
dos os problemas mais freqiien-
tes, como a ma conservagio dos
pisos, as falhas no ar-condiciona-
do da Biblioteca e a falta de um
plano de saude para as empresas
terceirizadas. Foram realizadas
palestras e um encontro entre
diversas Cipas universitarias,
além da distribuigfio de 10 mil
preservativos € uma apresenta-
¢do do corpo de bombeiros nos
cAmpus Marqués de Paranagué e
Derdic. Segundo Claudio Ribei-
ro da Cunha, presidente da Cipa,
a prioridade agora € o treina-
mento da brigada de incéndioe a
cria¢do de um plano de fuga para
todos os setores.

PROFESSOR

Participe da discussao sobre

a nova

diretoria da APROPUC

Proxima reuniiio - 13/9 - segunda-feira - 17h

Sede da APROPUC -

Sala P-70 - Prédio Velho



A questio da democracia

Madalena Guasco Peixoto, professora da Faculda-
de de Educacdo e presidente da APROPUC, lanca o

seu livro A Condicdo Politica Pos-Moderna - a

Questdo da Democracia, editado pela Educ, dia

159, quarta-feira, as 18h30, na Livraria Cortez,
localizada na Rua Bartira.

Os sem-sala

O CA Mapinguari, da Biologia, cdmpus Sorocaba,
estd denunciando as sucessivas negativas que vem
recebendo da direcdo da faculdade para a sua
reivindicagio de um espago préprio. Segundo os
estudantes, a diregao alega que néo € conveniente
o CA instalar-se no Prédio Central e que ndo ha
salas disponiveis. Os alunos até cogitaram utilizar
um banheiro como espago do CA e foram adverti-
dos com ameaga de suspenséo. Foi sugerido aos
alunos alugarem uma sala do CA Vital Brasil, da
Medicina. Os alunos de Biologia entendem que
tém direito aum espago na universidade semterde
pagar aluguel, como acontece comtodos os CAs, a
quem pedem solidariedade.

Sem higiene

Funciondrios descon-
tentes com o restauran-
te da PUC Casa do €stu-
dante — antes Urso Po-
lar e Boulevard — estdo
organizando um abai-
xo-assinado solicitan-
do da Reitoria mudan-
¢as para melhorar os
servi¢os do estabeleci-

mento, principalmente
em rela¢do a higiene.
O abaixo-assinado
serd levado para toda
a universidade, mas
quem ndo o encontrar e
quiser assiné-lo, favor
dirigir-se a secretaria
de Psicologia, no tér-
reo do Prédio Velho.

Sem trabalho

De 13 a 17/9 acontece a Semana de Fé e Compromis-
so Social quando o Departamento de Teologia ¢ a
Pastoral Universitdria promovem o 12.° Encontro de
Teologia e Ciéncias da Religido. Na abertura, dia 13,
no Tucarena, as 20h, haverd debate do tema Sem
Trabalho, Por Qué?, com dom Cldudio Hummes,
Antonio Carlos Ronca, Anténio Funari Filho, presi-
dente da Comissdo Justica e Paz, entre outros. Mais
informacdes na Pastoral Universitdria.

Sem distdrbio

COM FE

Sem
passagem

FuncionariosdaPUC, jun-

tamente comopadreMar- - fpesar de o vice-reitor
c19,dqcldmm§llmr,t0da comunitario, Américo
pnmeugsexta—felrado més,  de Paula e Silva, ter de-
umamissaparaacomuni- |iberado no Cecom que
dade. A idéiasurgiuapés o portdo da Cardoso
umamissarealizadanain-  deveria abrir para defi-
tengdodaex-alunadaPUC, cientes fisicos, mulhe-
TerezinhaPisanechi,quefa- res grévidas, transpor-
leceunodial7/7edestinou  te de cargas e, das 22h
todos os seus bens parao  as 23h30, para os estu-
financiamentodealunosca-  dantes do periodo no-
rentesdauniversidade. No  turno, oté agora nada
dia3/9,asegundamissafoi acontecev. De acordo

em homenagem ao dom
Helder Camara. A proxi-
maseradlalil() Asmissas

h 1A AN

com o vice-reitor, o Rei-
toria aguarda defini¢do
do HFHPUC paro enca-

Alunas de Fonoaudi-
ologia vao promover,
de 13/9 a 13/10, tes-
tes gratuitos de audi-
cdo, na sala S-4, no
Prédio Velho, de se-
gunda a sexta-feiras,
das 8h as 12h, das

14h as 18h, das 19h
as 22h, e aos sabados
das 8h as 12h. Mais
informacdes na Fa-
culdade de Fonoau-
diologia ou no CVC
pelos telefones 3670-
8170 e 3670-8293.
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