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ACESSO E PROMOCAO A CARREIRA

DEMOCRACIA E RESPEITO AOS DOCENTES
FICARAM MUITO LONGE DA DECISAO DO CONSUN

No dia 28/3, as vésperas do feriado prolongado
da Péascoa, a comunidade puquiana foi agraciada
com uma "bomba" lancada pela Fundagao Sao
Paulo e pela Reitoria: uma proposta de reformula-
cdo das normas para ingresso e para o fim de
carreira na universidade. A proposta foi apresen-
tada ao Consun, mas, curiosamente, ndo na for-
ma de um documento, com ampla divulgacao pré-
via para permitir uma cuidadosa andlise por parte
dos préprios conselheiros e de toda a comunida-
de, como se julga adequado a uma universidade
que se preze, mas na forma de um power point,
procedimento de triste e recente memoria para
todos os que acompanharam o depoimento de um
certo procurador Daltan Dallagnol no processo
contra Luis Inacio Lula da Silva.

A Reitoria pedia a aprovagédo imediata do pla-
no, apesar de seu ineditismo, da falta de discus-
sao e da apresentagao precaria, em franco con-
traste com a sua importancia para a vida dos pro-
fessores e professoras da PUC-SP. Sé nao foi
aprovado gragas a acao de conselheiros que pe-
diram um pouco mais de tempo para examina-lo.

Porque tanto agodamento, tanta urgéncia, tao
descuidada precipitagéo para tratar de um assun-
to tdo importante? Resposta: porque o plano sig-
nifica um desastre, um ataque as conquistas his-
toricas do professorado, e a Fundasp e a Reitoria
sabem disso. Basta uma analise de seus dois
pontos mais importantes. Contra tudo o que diz a
Constituicao brasileira, o Estatuto do Idoso e as
leis trabalhistas, o plano estabelece:

1. A demissdo compulséria de todos os pro-
fessores com idade igual ou superior a 75 anos;

Fora TEMER!

ABAIXO O GOLPE DA DIREITA !
ConTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA!
ConTRA A REFORMA TRABALHISTA!
PREPARARA GREVE GERAL!

Fora AINTERVENCAO NO Ri0 DE JANEIRO

2. A recomendacdo de contratacdo de novos
professores com idade igual ou inferior a 50 anos.

E o espirito do plano, em sintonia com as de-
terminacdes da reforma trabalhista, ndo fere ape-
nas as leis: ele também se choca com as deter-
minagdes e a trajetéria do Papa Francisco (uma
universidade que, lembremos, é pontificia), com
as recomendacdes da CNBB contrarias a nova
legislacdo e com as decisdes do proprio Consun
e do Consad, que reiteradas vezes repudiaram as
reformas preconizadas pelo governo Temer e apoi-
aram manifestacbées em defesa das conquistas
histéricas dos trabalhadores, incluindo a greve
geral de 28/4/2017. Mas, principalmente, o plano
avilta a histoéria da universidade, forjada na defesa
dos direitos humanos, na resisténcia contra o au-
toritarismo e na pratica humanista.

Em sua sessao extraordinaria de 4/4, convo-
cada em carater extraordindrio, o Consun apro-
vou, por maioria, a apresentacdo em power point
de Dallagnol - quer dizer, o novo plano de carreira
-, apesar de tudo. A nossa PUC-SP caminha rumo
a0 precipicio, ao passo que uma nova universida-
de, de contornos bizarros, autoritarios e liberal
ganha forma. Mas ainda é possivel resistir, € a co-
munidade puquiana sabera encontrar 0s seus pro-
prios meios.

Em tempo: O texto referente ao ingresso e pro-
mog¢ao na carreira foi apreciado e votado no Con-
selho de Administragéo, Consad, no dia 05/4 e apro-
vado com alguns adendos que serdo efetuados
nos préximos dias. A discussao sobre o encerra-
mento da carreira deve acontecer no Consad as-
sim que houver uma decisdo no Consun.
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Reuniao na APROPUC
questiona proposta da reitoria

Reunidos na APRO-
PUC os professores ana-
lisaram as propostas da
Reitoria com relacio ao
acesso, promog¢io e encer-
ramento da carreira docen-
te. Para os professores fi-
caram claras as falhas na
proposta que poderiam ser
melhoradas se houvesse
um prazo mais adequado
para discussdo e ndo fosse
imposta goela abaixo a co-
munidade .

Os critérios para aces-
so e promogio foram con-
siderados contraditérios e
insuficientes para atender
uma demanda represada ha
mais de 10 anos. Os pro-
fessores de diferentes de-
partamentos reivindicaram
a possibilidade de defini-
rem em conjunto com
toda a comunidade tais cri-
térios, dede que sejam uni-
versais, amplos e demo-
craticos e nio casuisticos
como os apresentados
pela proposta.

Nesse sentido redigi-
ram uma carta ao Consun
(veja integra na pagina 3),
onde pediam a separacio
das propostas e a elabora-
¢io de um calendario de
discussdes.

TERMINO DA
CARREIRA

A proposta mais criti-
cada pelos docentes, po-
rém, foi a de encerramen-
to da carreira docente. A
medida, da maneira que
estd proposta na alteracdo
regimental, configura-se
fundamentalmente como
um desrespeito aos docen-
tes, sem precedentes na
iniciativa privada.

A reitora insiste em que
nio estd propondo demis-
sio de professores que

atinjam a idade de 75 anos,
mas a cria¢do de uma cate-
goria, professor sénior,
que a partir de 75 anos dei-
xaria de cumprir um con-
trato com a instituicdo,
passando a trabalhar o
equivalente a um TP-10,
mas recebendo por um
TP-20 por mais 5 anos,
findo os quais deixaria a
universidade recebendo
um plano de saude de va-
lor médio.

ARGUMENTACAO
JURIDICA

Embora a reitora afir-
me estar agindo de manei-
ra constitucional, o depat-
tamento  juridico da
APROPUC levantou uma
série de problemas se a
medida for adotada. Em
primeiro lugar direitos,
beneficios ou parcelas as-
segurados em Regulamen-
to Interno, Estatuto ou
Regimento tém forca de lei
e se incorporam ao contra-
to de trabalho do empre-
gado, constituindo direito
adquirido. A sumula 51 do
Tribunal Superior do Tra-
balho afirma que: "As cli-
usulas  regulamentares,
que revoguem ou alterem
vantagens deferidas ante-
riormente, sé atingirio os
trabalhadores admitidos
ap6s a revoga¢io ou alte-
racio do regulamento".

Na iniciativa privada

nio existe limite para o
empregado ser desligado.
O STF - Supremo Tribu-
nal Federal ja entendeu que
"a mera concessdo da apo-
sentadoria voluntaria ao
trabalhador nido tem por
efeito extinguir, instanta-
nea e automaticamente,
seu vinculo empregaticio”
(Acao Direta de Inconsti-
tucionalidade n. 1.721-3).

EstAaTUTO

DO IDOSO

De outro lado o Esta-
tuto do Idoso dispde que
nio existe limite de idade
para admissio, a significar
que ndo existe, também, li-
mite para demissio:

Art. 26. O idoso tem direi-
to ao exercicio de atividade pro-
fissional, respeitadas suas con-
digies fisicas, intelectuais e psi-
quicas.

Art. 27. Na admissao do
idoso em qualquer trabalho on
emprego, € vedada a discrimina-
¢do ¢ a fixagdo de limite mdxi-
mo de idade, inclusive para con-
cursos, ressalvados os casos em
que a natureza do cargo o exi-
gir.

Tanto a Constituicdo
quanto a Lei - Lei n. 9.029/
95 -, veda discriminacio na
admissio, manutenciao do
vinculo empregaticio e dis-
pensa, em razdo da idade
ou por outros motivos.
Confira-se:

"Art. 10 E proibida a ado-

¢do de gualquer pratica discri-
minatoria e limitativa para
¢feito de acesso a relagio de tra-
balho, on de sna manutencao,
por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, sitnagao fami-
liar, deficiéncia, reabilitagao pro-
fissional, idade, entre outros, res-
salvadas, nesse caso, as hipdteses
de protecdo a crianga e ao ado-
lescente previstas no inciso
XXXII do art. 7° da Consti-
tuigdo Federal.

A Justica Trabalhista
determinou a reintegracio
do professor Cirineu de
Almeida contra a Mante-
nedora da PUC-Goias por
discriminacdo por idade.

Embora os professo-
res reconhecam que a con-
cessdo de um plano com-
plementar para a aposen-
tadoria seja uma necessi-
dade que ja vem sendo
discutida ha anos pela
APROPUC, junto com os
gestores, tomar uma deci-
sao dessa monta sem ou-
vir as associa¢des ¢ 0s pro-
fessores da casa de uma
maneira efetiva, é um ato
antidemocratico, que se
coloca contra toda a tra-
dicdo de participacio que
sempre norteou a PUC-
SP.

Por outro lado os pro-
fessores entenderam que a
APROPUC deve ser for-
talecida para que ataques
desta natureza aos direitos
dos docentes nio aconte-
¢am novamente.

PUCYiva

Guimardes

B.Teixeira,

Soares Borges
\_ €]

Jason Tadeu Borba , Victoria C. Weischtordt,
Antonio Ferreira Jr. e Maria Helena Gongalves

Publicacdo da Associagdo dos Professores da PUC-SP e da Associagdo dos
Funciondrios da PUC-SP

Editor: Valdir Mengardo
Reportagem: Sthefane Mattos, Marina D'Aquino
Fotografia: Marina D'Aquino
Projeto Grdfico, EdicGo de Arte e
Editoragdo:Valdir Mengardo e Ana Lucia

8208.

Conselho Editorial : Maria Beatriz Abramides, Jodo
PUCViva: 3670-8208 - Correio Eletronico:
pucviva.jornal@uol. com.br - PUCViva na
Internet: www.apropucsp.org.br

Nalcir

Apropuc: Rua Bartira 407 — CEP: 05009-000 —
Fone:

Afapuc: Rua Ministro Godoy 1055 - Fone: 3670-

~

3872-2685.

J




09/4/2018

PUCYiva

Sem discussao com comunidade,
Consun aprova promocao a carreira

A sessao extraordinaria
do Consun de 4/4, discu-
tiu e aprovou o acesso e
promogao a carreira. O pro-
cesso que culminou nessa
decisdo foi extremamente
complicado, nao deixando
a comunidade espaco para
discussao ou adendos a
proposta da Reitoria.

Apresentada as vésperas
do feriado de Pascoa atra-
vés de um resumo em Po-
wer Point, a proposta, que
inclufa outro item de encer-
ramento da carreira, previa
a ascensdo de 82 docentes
a patamares superiores da
carreira, quase foi votada
naquela data. Alguns con-
selheiros sugeriram uma
sessdo extraordinaria para
que pudessem ter acesso a0
documento e ter um pou-
co mais de subsidios para
votarem o texto.

O que os conselheiros
receberam, no final da tar-
de de quarta-feira, 2/4, nio
foi a proposta definitiva,
mas o mesmo Power Point,
ainda com a recomendacio
de manutencio do sigilo.

Na sessdo extraordina-
ria algumas faculdades re-
lataram encontros com os
docentes ou chefias e co-
ordenagbes para analisar o
documento e faculdades
como a FEA solicitavam (a
exemplo dos professores
reunidos na APROPUC)
mais tempo para o debate,
ja que se tratava de critéri-
os polémicos e que podi-
am ser revistos com mais
calma pelos docentes.

A APROPUC, através
de seu presidente, Joao Ba-
tista Teixeira da Silva leu
um documento tirado na

continua na préxima pagina

(%)
=]
X
m
T
>
=
m
=
>
=]
-
o
(2]

Professor
Jodo Batista
Teixeira da Sil-
va lé no Con-
sun a carta
aberta dos pro-
fessores

Carta aberta dos professores ao Consun

Os professores da
PUC-SP, em reuniao
aberta realizada na sede
da APROPUC-SP, no
dia 3/4, debateram o sig-
nificado e as implicacoes
das propostas de acesso,
promocao e encerramen-
to da carreira docente
apresentada pela reitora,
Profa Dra Maria Amalia
Pie Abib Andety, em 28/
3 a este conselho. Como
resultado da discussao,
chegaram a conclusao
unanime de que:

1. E inaceitivel e antide-
mocratico o prazo exi-
guo para discussio de um
importante texto, apre-
sentado aos conselhei-
ros, na forma de Power
Point, as vésperas de um
feriado e desconhecido
até mesmo pelas chefias
departamentais, e que
modifica as regras de
promocao e encerramen-
to da carreira na univer-
sidade, contrariando a
histéria, universalidade e
isonomia conquistados
pelos professores;

2. Os pontos centrais da

proposta configuram im-
precisoes e inconstitucio-
nalidades, dentre as quais
destacamos:

2.1. Acerca da proposta de
acesso e promocao da cat-
reira docente:

a. Indefinicao dos critéri-
0S para acesso a carreira,
desconsiderando as espe-
cificidades dos diferentes
cursos ¢ departamentos
da universidade;

b. Necessidade de o pro-
cesso ser dialégico e pat-
ticipativo, com critérios
universais, de acordo com
o Estatuto e Regimento
Interno da universidade.

2.2. Acerca da proposta
de encerramento da cat-
reira docente:

a. A inconstitucionalida-
de da demissio compul-
soria de professores com
mais de 75 anos;

b. A inconstitucionalida-
de da indicacio de subs-
tituicaio dos demitidos
por professores com me-
nos de 50 anos;

c. A formulacio de uma
proposta cujo espirito
estd em consonancia com

a reforma trabalhista
que ataca as conquistas
historicas dos trabalha-
dores, em oposicio a éti-
ca e as recomendacoes
do Papa Francisco, da
CNBB ¢ das decisdes
assumidas no ambito
do proprio Consun e
Consad.

3. Coerente com esses
fatos, os professores reu-
nidos propéem:

a. Adiamento imediato
das duas propostas;

b. Discussao separada
dos critérios de acesso e
encerramento da carrei-
ra docente;

c. Que o Consun esta-
beleca um calendario
para ampla discussiao
entre os professores, de-
partamentos ¢ conselhos
de faculdades e posteri-
or apreciacdo por este
conselho;

d. Ampla divulgacio
da proposta em todos
os segmentos da uni-
versidade.

Coletivo dos professores reu-
nidos na APROPUC
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sua reunido criticando a
maneira como estava sen-
do conduzido o processo.
A reitora rebateu as ques-
toes afirmando que as pro-
postas estavam dentro da
constitucionalidade e da le-
gitimidade estatutaria e cri-
ticou, de maneira pouco
elegante, o ndmero dos
professores que encami-
nharam as criticas.

Porém a reitora sempre
brandia o argumento de
que o Conselho Superior da
Fundasp pedia um posici-
onamento sobre o acesso e
o encerramento da carreira
docente. Uma postergacio

Marcelo Figueiredo

Fiquei surpreso com a
noticia estampada no
PUCviva de abril dltimo
ao dar a noticia "Consun
analisa analisa propostas
de ingresso e encerramen-
to da carreira docente".
Muito embora possa pa-
recer positiva a iniciativa
em uma primeira analise,
ao refletirmos um pouco
mais sobre o assunto nao
¢ essa a impressdo que fica
no leitor conhecedor da es-
trutura universitria e das
regras que a presidem. Ao
ler toda a matéria, verifica-
mos que a iniciativa é par-
cial e nio reflete o conjun-
to de necessidades atuais
do corpo docente ¢ de to-
das as unidades universita-
rias. Faltou a meu juizo um
diagnéstico mais amplo
que pudesse atacar o pro-
blema de forma compreen-
siva. O chamado "represa-
mento" atinge a Universi-
dade como um todo ha
aproximadamente 12

da decisao poderia aconte-
cer, mas corria-se o tisco de
inviabilizar as mudancas.
Diante desta situacdo
os conselheiros por ampla
maioria aprovaram a pro-
posta que deveria passar
ainda pelo Consad e depois
pelo Conselho Superior.

ENCERRAMENTO DA
CARREIRA

Na sequéncia debateu-
se a proposta de encerra-
mento da carreira. O tex-
to apresentado propunha
uma alteracdo regimental
onde " os professores te-
rao atividades administra-
tivas ou académicas até
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completarem 75 anos , de-
vendo aposentar ao final
do semestre letivo em que
completam tal idade".
Novamente algumas uni-
dades como a Educacio
levantaram o argumento
de que um tema como
este ndo deveria se esgo-
tar apenas naquela reunido,
mas ter uma ampla parti-
cipagao da comunidade, a
maior interessada em uma
resolucdo de tal importan-
cia.

Alguns conselheiros es-
tavam preocupados com a
possibilidade de demissao
aos 75 anos, aventada pelo
documento. A reitora po-
rem, ia em sentido contra-
rio a emenda regimental

FALA COMUNIDADE

A Carreira Universitaria

(doze) anos. Como todos
sabem ha unidades que fo-
ram mais atingidas do que
outras. Assim, a Faculdade
de Direito e a FEA, aparen-
temente foram as mais pre-
judicadas com a medida
tomada no passado e até
hoje ndo resolvida. E assim
¢ porque muitas unidades
ja tinham realizado a mai-
oria dos seus concursos de
ingresso € ascensio na caf-
reira quando a medida foi
adotada. Ja nessas duas
unidades, boa parte de seu
corpo docente foi impedi-
do de progredir na carreira,
congelando o quadro de
professores ¢ retirando a
legitima expectativa de aces-
so de um patamar (grau) a
outro. O quadro foi ainda
agravado pelas demissdes
de professores experientes
¢ sua substituicdo por pro-
fessores iniciantes contra-
tados com salarios nitida-
mente inferiores aos pagos
aos professores integrantes
da carreira docente. O mai-
or risco do Consun apreci-
ar essa matéria de forma se-

letiva ¢ pontual ¢ o de nio
ter um quadro completo da
situacdo na Universidade.
Por que somente serdo ana-
lisados e promovidos os
mestres ¢ doutores? E por-
que somente em alguns
departamentos de somen-
te algumas unidades. Cha-
ma ainda a aten¢do na ma-
téria a utilizacdo de um cri-
tério retroativo de carga
horaria. O(a) professor(a)
deve ter um minimo de vin-
te horas em 2014. Como os
candidatos em potencial
podem no ano de 2018 en-
quadrarem-se em um crité-
rio que toma o passado
como critério. A regra era
vigente no passado para ser
usada no presente?

E preciso recordar que
a carreira é uma unidade. F
muito dificil tracar critéri-
os pontuais em uma deter-
minada classe ou grau sem
afetar as seguintes e ante-
cedentes. Ha toda uma 16-
gica de ascensio que vai do
principio ao fim por inter-
médio de diferentes "clas-
ses". O ajuste pontual nun-

proposta, dizendo que "a

universidade nao estd pro-
pondo demissio de docen-
tes".

Os possiveis valores de
rescisdo contratual e do pla-
no médico proposto tam-
bém foram levantados. A
legalidade da proposta tam-
bém foi sustentada pela rei-
tora, contrariamente aqui-
lo que foi levantado pelo
departamento juridico da
APROPUC (veja na pagi-
na 2 desta edicdo).

Neste item, diferente-
mente do anterior, niao foi
possivel uma aprovacio na
sessao extraordinaria, fi-
cando a discussio para
uma sessdo posterior a ser
marcada pela reitoria.

e UNA
ca ¢ recomendado em situ-
agbes como essa, pois a pre-
texto de resolver a situacdo
de uma classe pode acabar
prejudicando uma outra.
Pontes de Miranda ju-
rista ilustre ja ensinava:
"no ha carreira sem que se
caminhe, se avance, ou se
possa caminhar ou avancar
()" (Comentirios a Cons-
tituicdo de 1967, Tomo 111,
Rio, Ed. Forense, p. 422).
Esperemos que os Con-
selhos das Faculdades e das
diversas unidades da Uni-
versidade estejam acompa-
nhando atentamente a ma-
téria, a fim de que seus pro-
fessores nao sejam ainda
mais prejudicados em suas
carreiras do que ja foram
ao longo dos ualtimos doze
anos, desde que esse ato de
excegdo passou a vigorar
em nossa comunidade por
mais de uma década.

Marcelo Figueiredo é Professor
Associado da Faculdade de Di-
reito tendo sido seu Diretor por
duas gestdes.
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Educacao basica segue na luta
contra as mantenedoras

O grande embate do en-
sino privado neste ano
estd por conta das escolas
da educacio basica da rede
particular. O Sieeesp - sin-
dicato patronal das esco-
las privadas - recusou-se a
prorrogar a Convencgio
Coletiva por mais 45 dias.
Na rodada de negociacio
da Campanha Salarial 2018
da Educacio Bésica de 27/
3, o representante patronal
abandonou a discussao da
convencio coletiva, decla-
rou-se fechado a novas ne-
gociacoes e, ainda, afir-
mou que nao aceitard a
proposta do Tribunal Re-
gional do Trabalho de
prorrogar a vigéncia das
clausulas das atuais con-
veng¢Oes por 45 dias - e,
com isso, permitir a con-
tinuidade das negociagdes.

O rompimento unila-
teral das negociacdes pelo
sindicato patronal revela as
consequéncias perversas
da reforma trabalhista,
mas também coloca aos

professores o desafio de
ndo aceitar a perda dos di-
reitos e fortalecer a mobi-
lizagdo daqui pra frente. Ao
encerrarmos esta edicdo
estava sendo realizada uma
assembleia da categoria.

ENSINO SUPERIOR

A movimentacio das
mantenedoras da educacao
basica antecipa a discussio
que devera ocorter no pro-
ximo ano quando o ensi-
no superior voltara a dis-
cutir sua convenc¢do cole-
tiva. No momento temos
um acordo que vale até
2019, somente algumas cla-
usulas como os planos de
saide estdo em discussio.
Os patrdes ja concordaram
com a prorrogag¢ao por
mais 45 dias da vigéncia
destes planos.

A campanha salarial no
ensino superior estd limi-
tada a cinco clausulas: rea-
juste; plano de saude; bol-
sas de estudo em cursos
que tem a oferta de vagas

reguladas: medicina, odon-
tologia, psicologia e direi-
to; indenizacdo adicional
na demissao de professor
com 50 anos ou mais e cre-
che. As demais cldusulas
da Convencao Coletiva es-
tdo garantidas até o final
de fevereiro/2019. Quan-
to ao reajuste salarial os
professores e funcionarios
da educacio reivindicam a
cesta de indices, que estad
pouco acima de 2%, mais
50% de aumento real.

ANTECIPACAO NA
PUC-SP

A Divisio de Recursos
Humanos da PUC-SP in-
formou que foi aplicado
no salario de marco, que
foi recebido em 6/4, para
professores e funcionarios
1,00%, a titulo de anteci-
pacio salarial, respeitando
a data-base marco/2018,
considerando que até o
momento niao houve defi-
nicao entre o Sindicato das
Mantenedoras e os Sindi-

catos das categorias quan-
to ao indice a ser aplicado
para esta data-base. Ja para
os professores foi aplica-
do mais 1,07% sobre o
salario de fev/2018. refe-
rente 2 4* parcela do acor-
do dos 7,66% referente
aos salarios de 2005. A
DRH manteve a decisio de
s6 descontar imposto sin-
dical daqueles professores
que manifestaram-se sobre
o desconto.

GREVE DOS
PROFESSORES EM MG

Na quinta-feira, 4/4 os
professores de Minas Ge-
rais decidiram prosseguir
com sua greve que ja dura
quase um més. Os traba-
lhadores da educacio es-
tdo em greve desde o dia
8 de marco, pelo reajuste
salarial prometido mas
descumprido pelo gover-
nador petista e contra o
atraso e parcelamento dos
saldarios, como foi com o
13° da categoria.

Violéncia e impunidade campeiam
por todo o pais

Com a conjuntura extre-
mamente efervescente das
ultimas semanas os regis-
tros de violéncia praticados
pela policia e donos de tet-
ra em todo o pais se multi-
plicam de forma vertigino-
sa. No Rio de Janeiro, onde
as investigacoes sobre o as-
sassinato de Marielle Fran-
co continuam na estaca
Zero, NOvas ameacas estao
atingindo outros vereadores
que defendem os direitos

humanos. Na semana pas-
sada a vereadora Taliria Pe-
trone, também do PSOL,
vém sofrendo ameacas de
morte pelas redes sociais.
Em entrevista ao Brasil de
Fato, ela conta como a vio-
léncia das redes sociais logo
se transformou em ameacas
reais a sua integridade. No
entanto, afirma que embo-
ra tenham reforcado a sua
seguran¢a, O movimento
maior ndo ¢ de recuo.

No Para onde um ati-
vista foi assassinado em
Bucarena no més passado,
foi preso, a semana passa-
da o padre José Amaro
Lopes da Silva, que era bra-
co direito da missionaria
norte-americana Dorothy
Stang executada a mando
de fazendeiros em 2005.

A prisio é vista como
armacao para criminalizar a
luta do sacerdote. De acort-
do com a Comissao Pasto-

ral da Terra (CPT), o ata-
que ¢ motivado pelo fato
de o religioso ser uma das
principais liderancas da
equipe pastoral da Prelazia
do Xingu.Segundo levan-
tamento de entidades in-
ternacionais o Brasil ¢ o
pafs onde ocorre o maior
nimero de assassinatos de
camponeses no mundo e o
estado do Pard detém o
primeiro  lugar  neste
ranking em todo o pais.
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Na quinta-feira, 05/04,
no auditério 333, a fa-
culdade de Ciéncias So-
ciais com colaboragao do
departamento de politi-
ca e da APROPUC inau-
guraram o curso livre "O
Golpe de 2016 e o futu-
ro da democracia" e lan-
garam o segundo volu-
me da Enciclopédia do
Golpe: o papel da midia
Com o auditorio lotado,
a mesa teve a participa-
cao de Inés Nassif, Prof.
Francisco Fonseca, Ma-
ria Beatriz Costa Abrami-
de, Rose Segurado, Mi-
rian Gongalves, Paulo
Zocchi e Rodrigo Viana.
Com uma data triste para
a democracia brasileira,
o evento, que foi marca-
do com dias de antece-
déncia, ira tratar do gol-
pe que o pais sofreu em
\ 2016 em varios parame-

tros, principalmente o da
midia. Um golpe que vem
se aprofundando até os
dias de hoje. Com a con-
juntura efervescente dos
ultimos dias a aula de apre-
sentacdo acabou sendo,
também, uma intervengao
politica.

"Quando pensamos nesse
curso, estavamos estarre-
cidos com o que havia
acontecido com o colega
Luiz Felipe Miguel, da UNB,
por ter sido impedido de
ministrar uma disciplina
como essa porque teria um
carater partidario. Essa era
a alegacdo. Entre alguns
amigos proximos resolve-
mos fazer alguma coisa e
assim surgiu esse curso. O
curso é livre porque ele
ndo esta na grade de ne-
nhuma faculdade e tam-
bém porque ele é aberto
para qualquer pessoa que

O Golpe de 2016 é tema de curso na PUC-SP
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A mesa do evento sobre o golpe de 2016

tem interesse em discutir
0 que esta acontecendo
no nosso pais." , disse a
Professora Rose Segurado,
coordenadora do curso.

O curso é uma forma de
resisténcia para os fatos
que vém ocorrendo no Bra-
sil. Serdo 11 aulas que ocor-
rerdo na APROPUC. Os te-
mas sao: Golpe midia e he-
gemonia; A agenda regres-
siva: Reformas do governo
temer; O golpe e as rela-

¢Oes de classe; a cons-
trucdo do golpe de
2016; O ddio na politica
e a politica de 6dio; con-
servadorismo e a ascen-
sao da nova direita; o
governo ilegitimo, direi-
tos humanos e os mi-
grantes; desafios da re-
sisténcia; direitos e con-
quistas apds o golpe de
2016 - o golpe e as mi-
norias sexuais e de gé-
nero.

Na préxima semana acontece
a vacinagdo contra gripe

A Divisao de Recursos Hu-
manos (DRH) juntamente
com a APROPUC e a AFA-
PUC, realizam entre os dias
16 e 20/4 a tradicional
vacinacdo contra a gripe.
Os associados da APRO-

PUC e AFAPUC estao isen-
tos de pagamento, nao
associados R$25,50, de-
pendentes, R$51,00, com
desconto em folha de pa-
gamento. Veja abaixo o
cronograma da vacinacao.

Campus Data | Horario Local
Perdizes 16 a 20/04 | 9h as 21h |Salal Biblioteca
Consolacgao 17/04 | 9h as 21h SaIaDBeuqiéo da
irecdo
Sorocaba 18/04 9h as 19h Sala 113
Ipiranga 18/04 8h as 14h |Sala 2 - bloco 2
Santana 18/04 18h as 21h Sala P03
V.Clementino 19/04 9h as 17h | A Confirmar

Naci debate questao nacional

Dando continuidade aos
debates do Nducleo de
Anadlise e Conjuntura In-
ternacional (Naci), acon-
tece no préximo dia 11/4,
as 14h, a palestra sobre a
Questdo Nacional com o
Dr. Walter Sorrentino,

vice-presidente do PCdoB
e diretor da Unido Brasilei-
ra de Escritores. O evento
acontece na sala 244 do
Prédio Novo. Maiores in-
formacOes podem ser ob-
tidas pelo telefone 11
3670-8516.

ASSEMBLEIADOS
PROFESSORES

10/4

Auditorio da

APROPUC

18h

DiscussAo bA PROPOSTA DE
ENceERRAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

FormAGAO DE COMISSAO PARA
PROCESSO ELEITorAL DA APROPUC




