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Jornal semanal da APROPUC e AFAPUC

PROFESSORES DISCUTEM ALTERACOES
EM SEU ACORDO INTERNO DE TRABALHO

Reunidos em assem-
bleia na quarta-feira, 18/5,
os professores da PUC-
SP iniciaram a discussdo
das possiveis alteragdes
que deverdo constar em
seu novo Acordo Interno
de Trabalho.

Desde fevereiro a
APROPUC vem tentando
iniciar negociagdes com a
Fundasp para a elabora-
¢cio de um novo texto.
Porém somente em abril a
mantenedora atendeu a
solicitacao, agendando
reunido realizada em 25/
04/22, na qual entregou a
diretoria da APROPUC
uma minuta com as alte-
ragoes que pretende inse-
rir no texto do Acordo.

O Departamento Juri-
dico da APROPUC leu as
cldusulas sugeridas e pro-
pos alteracoes que foram
discutidas pela assembleia.
Os professores também
sugeriram novas cldusulas
e novas redagdes para as
possiveis modificagoes.
Veja no quadro ao lado as
alteracoes sugeridas.

As sugestdes aprova-
das por unanimidade na
assembleia serdo encami-
nhadas a Fundasp para
nova rodada de negocia-
¢do. Na assembleia tam-
bém foram relatadas as
negociagdes entre as enti-
dades representativas dos
professores do ensino su-
perior e as mantenedoras,
veja relato nesta edicao.

Alteracoes propostas para o novo texto do Acordo Interno

Alteracao de Valores - As clausulas com valores monetéarios foram alteradas con-
templando o indice de 9%, aplicado as mensalidades. Assim o adiantamento salarial
passa para R$ 2.950 e o Auxilio-escola para R$870, agora com a possibilidade de inclu-
sao de transporte escolar

Vigéncia do Acordo - A Fundasp propde inicio da vigéncia para 01/5/22 e final em
30/4/23. A APROPUC nao concorda e defende a manutencao da data base.

Abrangéncia do acordo - A Fundasp propde que o acordo a ser firmado seja valido
somente para os professores da cidade de Sao Paulo. A APROPUC levara a posicao de
discordancia entendendo que ele deve ser estendido aos professores de Sorocaba.

Estabilidade da Diretoria da APROPUC - A mantenedora propde que somente o
presidente da entidade tenha estabilidade no emprego durante a vigéncia do mandato.
A assembleia entende que deve ser mantida a atual redacdo que contempla toda dire-
toria eleita.

Aviso Prévio - A Fundasp pretende aumentar o limite para o pagamento do adicional
de Aviso Prévio de 45 anos para 48. A APROPUC entende que minimamente deve haver
um periodo de transicdo de 6 meses para a introducao da nova regra.

Multa por infringéncia de clausula contratual - No novo texto proposto pela Fun-
dasp essa clausula nao é contemplada. A APROPUC insiste na sua manutengao.

Contribuicao Associativa - Em margo a Fundasp enviou comunicado as associa-
¢oes informando que ndo mais recolheria em folha as contribuicbes dos associados da
APROPUC e AFAPUC. Depois das ponderagdes de ambas as diretorias a Fundasp resol-
veu inserir no Acordo Interno uma clausula de concordancia com o recolhimento da APRO-
PUC, por se tratar de uma entidade cultural, observando-se a concordancia dos associa-
dos declarada anualmente e com firma reconhecida. A assembleia ponderou que a APRO-
PUC, mais do que uma entidade cultural, tem o carater representativo dos professores e
que também o recolhimento de assinaturas com firma reconhecida anualmente é algo
desnecessario, pois ja existem normas de desburocratizacdo que encaminham para a
extincdo de tais procedimentos. Da mesma forma a assembleia encaminhou que a atual
composicao de contratos de professores com horas de representacao para a gestao da
APROPUC seja mantida.

Limite dos Beneficios - Tendo em vista o atual quadro de reducdo de horas, em
decorréncia de diminuigdo de alunos, turmas e turnos, a assembleia aprovou que o
contrato minimo exigivel para a concessao de alguns beneficios seja TP15 e ndo mais
TP20. Debateu-se também que o acesso a beneficios para pesquisa docente se dé no
mesmo patamar: TP15, uma vez que muitos professores nao tém suas cargas reduzi-
das voluntariamente.

Também foi deliberado que enquanto durarem as negociagoes o0s professores estarao
em assembleia permanente.
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Assembleia do Sinpro rejeita proposta;
patroes mantém sua posicao

Em assembleia virtual
realizada em 13/5 , os pro-
fessores recusaram por ex-
pressiva maioria (96% dos
presentes) a proposta pa-
tronal que preve 4%, re-
troativo a marco/22, e 2%,
em janeiro do préximo
ano, além de um abono de
30% em outrubro/2022.

A assembleia, que con-
tou com a participagio
dos diretores da APRO-
PUC Joao Batista Teixeira
e Vick Weischtordt, refor-

¢ou a proposta docente
que entende que o reajus-
te minimo necessario em
mar¢co deveria ser de
10,57%, correspondente a
inflagio medida no perio-
do pela tradicional cesta
de indices.

Além disso os profes-
sores reivindicam a manu-
tencao dos direitos coleti-
vos da atual Convencio e
a regulamenta¢ao das ati-
vidades remotas e que em-
pregam tecnologias educa-

cionais, bem como o fim
dos ensalamentos e outras
mudangas que, nos ulti-
mos anos, resultaram em
maior precarizagdo do tra-
balho docente.

Na reunido realizada na
quarta-feira, 18/5, quan-
do a decisio da assembleia
foi levada aos patrdes do
ensino superior, estes in-
sistitam em sua proposta
anterior. Os representantes
dos professores propuse-
ram solicitar a mediacio do

vice-presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho,
mas essa alternativa nio
foi aceita pelos patroes.

Para Celso Napolitano,
presidente da Fepesp, a sa-
ida é a mobilizacdo. "Te-
mos que nos organizar,
demonstrar o desconten-
tamento com a atuacdo das
mantenedoras na negocia-
¢do e vencer o impasse
com o poder e a disposi-
¢do de luta das categorias",
concluiu.

Recrudescimento de casos de Covid reforca
necessidade de medidas sanitarias na PUC-SP

O PUCVviva foi infor-
mado de que nas udltimas
semanas houve um au-
mento de casos de Covid
entre estudantes e profes-
sores do campus Monte
Alegre.

Os cursos que, segun-
do as informacodes, tive-
ram maior incidéncia da
doencga foram Jornalismo,
Psicologia e Direito.

Ouvida pelo PUCviva
a reitoria da PUC-SP in-
formou que estd atenta
aos casos informados e
estd acompanhando cada
um deles. Por outro lado,
a direcao da universidade
continua mantendo as not-
mas de prescri¢io sugeri-
das pela comissio do Hos-
pital Sirio Liban¢s.

Em comunicado envi-
ado aos funcionarios a
Reitoria informou que "
No intuito de mitigar os
riscos de contigio da Co-
vid 19, esta mantido até o
proximo dia 31 de maio o
trabalho em regime de es-
cala presencial de 8 horas
diarias, 3 vezes por sema-
na, nas mesmas condi¢des
do comunicado anterior
(28/04)".

A APROPUC e a
AFAPUC sempre se posi-
cionaram a favor de que
medidas de seguranga fos-
sem adotadas em larga es-
cala e encaminharam pelo
adiamento do inficio das
aulas presenciais no inicio
do semestre, no que nao
foram atendidas. Nesse

sentido as entidades re-
forcam a necessidade do
uso de madscaras nos cam-

pi da PUC-SP, bem como

Campanha
do Agasalho

A APROPUC esta engajada na Campanha do Agasalho
promovida pela Pastoral do Povo de Rua de Sao Paulo,

coordenada pelo Padre Julio Lancellotti, arrecadando

roupas e cobertores.

As contribuigdes podem ser enviadas para a sede da
Associagdo dos Professores da PUC-SP na Rua Bartira, 407,
Perdizes, no horario das 11h a 13h e das 14h as 18h.

Maiores informagdes podem ser obtidas pelo telefone:

(11) 3872-2685

AQUECA UM CORACAO!

a manutencao de um cui-
dadoso esquema de limpe-
za dos campi, especialmen-
te de seus sanitarios.
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Na terca-feira, 17/05, na quadra da
PUC-SP (campus Monte Alegre),
aconteceu o Roda Viva com Fernan-
do Haddad. O evento que foi organi-
zado pela APG PUC/SP, Centro Aca-
démico Benevides Paixiao, Coletivo
Contestacao e Coletivo Reconvexo,
com a colaboracio da PUC-SP, deba-
teu temas como democracia, educacio
e ciéncia.

Em ano de eleicbes, uma nova ex-
pectativa para um novo cenario poli-
tico foi instalada. Depois de 4 anos
de ataques a educacio, ciéncia e direi-
tos humanos, pelo governo Bolsona-
ro, o Brasil teve sua democracia agre-

Evento debatera sobre
Mata Atlantica

Entre os dias 22 e 27 de maio aconte-
cerd o 3° Encontro da Rede de Jovens da
Reserva da Biosfera da Mata Atlantica
2022.

No primeiro dia havera uma roda de con-
versa sobre a luta, desafios e a Juventude da
Mata Atlantica que contard com a presenca
de Graziela Branco, Kamille Marques, Israel
Lopes, Tatiane Rosa, Aline Goncalves, Malu
Ribeiro, Ailton Krenak e Waldo Andrade.
No ultimo dia havera o curso de capacitagao
sobre o Programa MAB Unesco e a RBMA,
onde havera a participa¢io de Leis Rosa
Glauco Kimunara, Calyton Lino, Graziele
Branco, Heloisa Dias, Joao Lucilio, Ana Lo-
pes, Mary Sorange, Fernando Bezes e Maio
Cencig,

O evento sera transmitido pelo canal do
Youtube da Cine Biosfera.

dida em todos os ambitos.

Fernando Haddad, ex-prefeito de
Siao Paulo e ex-ministro da educacio
nos governos de Lula e Dilma Rous-
seff, colaborou para a introducio do
Prouni (Programa Universidade para
Todos), Fies e Sisu. Para ele os proje-
tos foram um grande passo para a in-
clusao de todos no ensino superior,
pois a universidade nao ¢ mais da eli-
te. Hoje pessoas da periferia, negras e
de baixa renda, fazem parte, do cena-
rio académico.

“Nés temos que combater toda for-
ma de violéncia e toda forma de into-
lerancia indigna”, disse Haddad ao

-

Fernando Haddad participa de dee na PUC-SP

enfatizar a necessidade de politicas
publicas que tratem, com seriedade,
questoes lgbtqi+ que hoje sdo pau-
tadas com desrespeito pelo presiden-
te. O candidato ao governo de Sio
Paulo acredita que vivemos num pais
com muita violéncia e questdes como
essa devem ser tratadas por todas as
agendas dos candidatos.

Com clima otimista, Haddad acre-
dita na mudanca que teremos na pro-
xima eleicio. Um cendrio onde sai de
cena um governo conservador e en-
tra o governo em prol da educagio,
ciéncia, saude, direitos humanos ¢ de-
mocracia.

Artigo denuncia sucateamento do ensino superior privado

O site Le Monde Diplomatic Brasil publi-
cou no ultimo dia 13/5 attigo onde discute as
péssimas condicdes de ensino a que estao hoje
submetidos os professores do ensino privado
supetior. Sob o titulo "Professotes de faculda-
des privadas: categotia em extingdo?", o texto
repisa uma série de argumentos que vém sen-
do colocados tanto nas reunides da APRO-
PUC e do Sinpro-SP. Problemas como o cha-
mado "ensalamento", redu¢io de carga horiria
de professores, introducao indisctiminada do
ensino hibrido, levam os autores do artigo a
concluirem que a mercantilizacio do ensino
supetior tem alcancado patamares alarmantes.

Os ataques ao trabalho docente sio de-
nunciados a parir de depoimentos de profes-
sores e studantes . Em um dos trchos o artigo
menciona que :"A fim de viabilizar sua capaci-
dade de lucro, as corporagdes educacionais pro-

moveram amplas reestruturagoes ¢ um dos al-
vos centrais foi, como sempre ocotre, 0 enxu-
gamento da folha de pagamento. Respaldadas
pelas alteragdes na legislagao do trabalho (em
especial alei da terceirizagdo e a reforma traba-
lhista), pelas potencialidades das tecnologias
de inteligéncia artificial e pelo aprofundamen-
to da desregulamentagao promovida pelo Mi-
nistério da Educacio p6s-2017, as corpora-
¢Oes educacionais ctiaram um ambiente de vale-
tudo nas relacoes de trabalho".

A leitura deste texto ¢ fundamental para
que entendamos aquilo que, em momentos
como este de renovac¢ao de nossos Acordos
Internos e Convencio Coletiva, vém sendo
impostos pelos patroes do ensino. O artigo
pode ser encontrado em https://
diplomatique.org bt/ professores-de-faculda-
des-privadas-categoria-em-extincao/



