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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

EDITORIAL

APROPUC DEFENDE MAIOR

CLAREZA NO ACORDO Dos 7,66%

A diretoria da APROPUC apoia o acordo firmado
entre a Fundasp e o Sinpro para o pagamento patrcelado
da divida da Universidade com os professores, acumula-
da desde 2005, quando o reajuste anual ndo foi incorpo-
rado aos salarios. Entendemos que ¢ uma vit6ria histori-
ca dos professores da PUC-SP receber o que é do seu
direito, tanto no montante corrigido quanto na incorpo-
racao dos 7,66% aos salarios atuais. Foi a APROPUC-
que mobilizou os professores para essa luta e tem sido a
APROPUC uma interlocutora constante para o fiel cum-
primento do acordo.

No entanto, ao verificar cuidadosamente os termos
da peticio encaminhada pelas partes para a homologa-
¢do do Juiz do Trabalho, no dia 28 de maio do corrente,
deparamos com incongruéncias e imprecisoes, as quais,
a nosso ver, podem gerar problemas no cumprimento
do acordo e até mesmo eventuais danos aos professo-
res. Como se trata de um acordo de longo prazo, com
duracao de até dez anos (cinco anos para pagamento
dos que ndo aceitaram o acordo individual da Fundasp
e mais cinco para pagamento dos que aceitaram aquele
acordo), entendemos que alguns itens precisam sim de
maior clareza e precisao antes da homologacao.

Nio queremos de forma alguma alterar as linhas gerais
do acordo e muito menos interromper 0 pagamento men-
sal das parcelas devidas pela Fundasp aos professores, via
Sinpro. Por isso mesmo ¢ que procuramos as duas entida-
des — Fundasp e Sinpro — na semana passada para expor
todas as duvidas em relacao aos herdeiros de professores
falecidos, a recolhimento de impostos, a eventuais atrasos
nos pagamentos ¢ a eventuais valores nio tepassados aos
professores. A questao de maior relevancia diz respeito a
discrepancia entre o valor total a ser pago pela Fundasp ao
Sinpro, de R$30.000.000,00 (trinta milhGes de reais) e o
valor a ser transferido pelo Sinpro aos professores da PUC-
SP, de aproximadamente R$28.500.000,00 (vinte e oito mi-
IhSes e quinhentos mil reais).

Em conversa com o Padre Rodolpho Perazzolo, no
dia 17 de junho, ele ouviu as nossas ponderacoes e con-
cordou em orientar o advogado da Fundasp para fazer
eventuais alteragdes nos termos do acordo, desde que

houvesse uma manifestacao favoravel do Sinpro. No dia
seguinte, 18 de junho, em conversa com o presidente do
Sinpro, Luiz Antonio Barbagli, e com o advogado da enti-
dade, Ricardo Gebrim, eles tomaram conhecimento sobre
0s N0ssos questionamentos, nio se dispuseram a esclare-
cer o que esta impreciso ou incongruente, e informaram
que nio pretendem alterar a peticdo do acordo antes da
homologacao do Juiz. Nao deram nenhuma justificativa
para a diferenca dos valores globais do acordo, entre o que
¢ pago pela Fundasp e o que chega aos professores.

Sobre esse ponto ainda nao esclarecido, pudemos cons-
tatar na planilha incorporada ao processo que a diferenca
de R$1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais) co-
incide com deducao da parcela dos trabalhadores ao INSS,
mas, contraditoriamente, o item 2.3. do acordo diz o se-
guinte: A reclamada recolberd, sob sua responsabilidade sinica e
excclusiva, eventuais encargos previdencidrios e fiscais incidentes sobre o
montante objeto do acord, sempre relativo aos trabalhadores
(arifo nosso), uma veg que a reclamada ¢ isenta de recolbimentos previ-
dencidrios nos termos da lei de isencao das entidades filantrgpicas”.

E evidente que nio pode ocorrer duplo recolhimento
a0 INSS. Se essa parte é da responsabilidade da Fundasp,
ndo faz sentido que a deducio seja feita pelo Sinpro no
valor devido aos professores.

Diante da negativa do Sinpro de tornar mais claro
os pontos nebulosos da petigdo, e para resguardar os
direitos dos professores da PUC-SP na sua integrida-
de, a diretoria da APROPUC decidiu ingressar com pe-
ticao ao juiz da 76" Vara do Trabalho, de Sio Paulo, no
sentido de exigir das partes maior clareza nos termos
do acordo. Repetimos: ndo queremos barrar o acordo e
muito menos interromper o pagamento das parcelas
aos professores, mas nao podemos silenciar e nem con-
cordar com a falta de transparéncia em aspectos rele-
vantes do que estd sendo acordado.

Esperamos que tudo seja devidamente esclarecido, pe-
las partes e pelo juiz, antes da homologacao final.

Diretoria da Apropuc
SP 24.06.2015
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Manifestacao da APROPUC a Justica do
Trabalho sobre o pagamento dos 7,66%

EXCELENTISSIMO SENHOR
DOUTOR JUIZ DO TRABA-
LHO DA 76* VARA DO TRA-
BALHO DE SAO PAULO/SP.

APROPUC-ASSOCIACAO
DOSPROFESSORES DA PON-
TIFICIA UNIVERSIDADE CA-
TOLICA DE SAO PAULO, por
seu advogado, vem, respeitosa-
mente, a presenca de Vossa Exce-
léncia, nos autos da RECLAMA-
GAO TRABALHISTA proposta
por SINDICATO DOS PRO-
FESSORES DE SAO PAULO -
SINPRO em face de FUNDA-
CAO SAO PAULO, MANTE-
NEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAO PAULO, ante 2 CON-
CILIACAO noticiada, ponderar e
adiante aduzir o seguinte:

PREAMBULO

A APROPUC, ASSOCIA-
CAO DOS PROFESSORES DA
PONTIFICIA UNIVERSIDA-
DE CATOLICA DE SAO PAU-
LO ¢ uma entidade sem fins lucra-
tivos constituida em 1976, com
sede na Rua Bartira, 407 - Perdizes,
CEP 05009-000 e foro na cidade
de Sao Paulo-SP (c6pia de seu esta-
tuto em anexo).

A entidade age aqui na defesa
dos interesses de seus aproxima-
damente 500 (quinhentos) associ-
ados e ingressa no polo ativo des-
ta demanda, excepcionalmente,
na qualidade de litisconsorte ati-
vo facultativo ulterior, pelas razoes
de fato narradas a seguir:

A APROPUC apoia o acotdo
firmado entre a Reclamada e a Re-
clamante para o pagamento parce-
lado da divida da Universidade com
os professores, acumulada desde
2005, quando o reajuste anual nao
foi incorporado aos salarios.

A Associagdo considera uma
vitéria dos professores da PUC-
SP receber o que é do seu diteito,
tanto no montante cotrigido quan-
to na incorporagao dos 7,66% aos
salarios atuais.

Importante frisar que a APRO-
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PUC mobilizou os professores
para essa luta e protagonizou to-
das as mesas de negociagio que an-
tecederam o ajuizamento desta
ac¢ao, conforme se depreende dos
documentos acostados a inicial,
posicionando-se desde ja como
legitima e constante interlocutora
para o fiel cumprimento do acot-
do.

No entanto, a0 vetificar cuida-
dosamente os termos da peti¢do
encaminhada pelas partes requeren-
do a homologa¢do do retro assi-
nalado acordo, depara-se com in-
congruéncias e imprecisoes, as
quais, no entender da requerente,
podem gerar problemas no cum-
ptimento do acordo e até mesmo
eventuais danos aos professores
substituidos.

Como se trata de um acordo
de longo prazo, com duracio de
até dez anos (cinco anos para pa-
gamento dos que nao aceitaram o
acordo individual da Reclamada e
mais cinco para pagamento dos que
aceitaram aquele acordo), entende-
mos que alguns itens precisam sim
de maior clareza e precisio antes
da homologagio.

O acordo noticiado pelas pat-
tes preve, em sintese, o pagamen-
to de R$ 30.000.000,00 (trinta mi-
lhoes de reais) a ser realizado pela
Reclamada ao Reclamante, que atua
como substituto processual, de
diferencas devidas a titulo de rea-
juste salarial ndo concedido em
tempo oportuno aos professores
substituidos.

Referida quantia sera integral-
mente repassada aos professores
substituidos, conforme indicado
na peticao.

Contudo, ao proceder a
analise minuciosa dos termos
da referida peti¢do protocolada
pelas partes nestes autos, fo-
ram detectados pontos merece-
dores de aclaramento, ante a
aparente presenca de omissoes,
obscuridades e contradi¢des no
documento.

Ei-los, segregados em t6pi-
cos que aludem a peca ja juntada
20s autos:

DOITEM1.1DA
PETICAO DEACORDO

Consta da peti¢do a expressiao
"para quitagio de todo o objeto do
processo e de possiveis direitos
dos substituidos porventura re-
manescentes até a data da assi-
natura deste termo'' (negtitamos
e grifamos)

Logo, depreende-se do texto
acima uma quita¢ao além daquela a
qual a parte autora pode praticar.

Entende-se como regra que a
quitagdo em casos como o que se
apresenta deve se limitar apenas e
tao somente a0 objeto da agao pro-
posta, conclusio que recomenda a
supressao de termos que possam,
direta ou indiretamente, gerar a ideia
de quitacao ampla de direitos, além
daqueles expressamente transacio-
nados no presente feito.

DOITEM113DA
PETICAO DOACORDO

Constou da peti¢ao que a Re-
clamada vai efetuar o pagamento
de R$ 30.000.000,00 (trinta mi-
Ihoes de reais) ao Reclamado,
conforme critérios fixados no
item 1.1.1.

Na planilha anexa a referida
peticio, constatamos (mediante a
somatéria de todos os valores apte-
sentados individualmente) que o
Reclamante vai repassar aos pro-
fessores o importe liquido de R$
28.458.275,14.

Alguns professores associados
da peticionaria, ao contatarem o
Reclamante a fim de questionar o
valor destinado a si, devidamente
discriminado nas planilhas, rece-
beu os esclarecimentos de que "a
diferenca era relativa ao desconto a
titulo de INSS".

Ao somar as planilhas anexas,
constata-se, realmente, a diferenca
faltante no importe de R$
1.541.724,86 (correspondente a R§
30.000.000,00  menos  R$
28.458.275,14), que, conforme
mencionado, deduz-se correspon-
der ao INSS retido, devido pelos
professotes favorecidos.

Ocorre que na peticdo em co-
mento foi atribuida exclusivamen-
te a Reclamada o dever de efetuar o
recolhimento de todas as contti-
buicdes previdenciarias incidentes
sobre o acordo, incluindo a par-
cela relativa ao INSS dos traba-
Ihadores (parte final do item 2.3
da referida peca) (grifamos).

Nao bastasse isso, apuramos
que a soma dos valotes da coluna
"INSS do empregado atualizado"
totaliza R$ 1.523.275,14 e nao R$
1.541.724,86, indicando a presen-
ca de inconsisténcia que, se confir-
mada, precisa ser reparada antes
da homologacio do acordo.

Logo, faz-se necessario escla-
recer a quem cabera efetivamente
o recolhimento do INSS devido
pelos professores favorecidos
pelo acordo; se ao Reclamante
(como sugere a planilha juntada
20s autos), ou se a Reclamada
(como consta na petigao que no-
ticia o acordo);

Caso, de fato, a responsabili-
dade pelo recolhimento do INSS
fique a cargo da Reclamada, como
sugere expressamente a peticao
de fls. , é conveniente apontar,
desde ja, antes da homologagio
do ajuste, a destinacao exata que
o Reclamante dard aos valotes
descontados (retidos conforme
referida na planilha) a titulo de
INSS dos pagamentos efetuados
a cada favorecido.

DOITEM1.3DAPETICAO
DOACORDO

No processo em comento,
o0s professores que nao transaci-
onaram individualmente recebe-
rao 1,00% em abril/15 e mais 06
(seis) reajustes anuais adicionais
de 1,07% cada, entre abril/16 e
abril/21.

Esta medida tem o objetivo de
igualar a condi¢io de todos os em-
pregados, proporcionando a alme-
jada isonomia que as partes expres-

continua na préxima pagina
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samente consignaram no item 1.2.1
da referida petigao.

Contudo, essa medida produ-
zira pleno efeito somente apds o
adimplemento integral da obriga-
¢, algo que ocortera somente apos
abril/2021. Logo, faltou estabelecet
como serdo tratados os professo-
res favorecidos que vierem a ser de-
mitidos pela Reclamada entre abril/
2016 ¢ abril/2021.

Para estes, a isonomia sera as-
segurada de que forma? A diferenca
faltante sera paga na rescisao? Nes-
te caso, que ctitério serd adotado para
apura-la?

O aclaramento desse ponto se
impd&e para evitar que a disposicao
do acordo assuma caracteristica de
condigio puramente potestativa,
que nosso sistema legal repele.

DOITEM 1.4DA
PETICAO DOACORDO

A peticionaria nio reconhece
como vilidas, do ponto de vista ju-
ridico, as transacOes extrajudiciais
realizadas pelos docentes substitui-
dos nesta agio.

Muito embora a ora peticiona-
ria ndo tenha sido parte durante o
processo, a principal razio para que
isto nao seja reconhecido encon-
tra-se nas proprias decisoes profe-
ridas neste processo.

E que tal afirmago colide com
o teor da sentenca e do acordao
proferidos nestes autos, que ex-
pressamente julgaram nulas tais
transacgoes.

DOITEM2.3DA
PETIGCAO DOACORDO

Apesar de ja abordada no item
1.1.3 da peca, reitera-se o pedido de
aclaramento deste ponto, devido a
importancia do tema.

A peti¢do que noticia o acordo
nos autos estipula que "serd de zinica e
exulusiva responsabilidade da reclamada o
paganiento de todos os eventuais inpostos,
tascas e contyibuigoes porventura incidentes
sobre 0 acordo” (grifamos).

O texto prossegue especifi-
cando que "a reclamada recolberd, sob

sua responsabilidade sinica e exclusiva,
eventuais encargos previdencidrios e fis-
cais incidentes sobre o montante objeto do
acordo, sempre relativos aos tra-
balhadores, uma vez que a re-
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clamada ¢ isenta de recolhi-
mentos previdenciarios nos ter-
mos dalei de isengdo das enti-
dades filantropicas "' (grifamos
e negritamos).

Nota-se que a redagio ¢ abso-
lutamente clara ao atribuir a Recla-
mada e nao ao Reclamante o reco-
lhimento do INSS dos professo-
res favorecidos.

Logo, torna-se crucial escla-
recer, antes da homologacio do
acordo, as questoes apontadas,
a saber: a quem cabera efetiva-
mente o recolhimento do INSS
devido pelos professores favo-
recidos pelo acordo; se ao Re-
clamante (como sugere a plani-
lha juntada aos autos), ou se a
Reclamada (como consta na pe-
ticdo que noticia o acordo);

Conforme ja assinalado, se a
responsabilidade pelo recolhimen-
to do INSS competir a Reclama-
da, como sugere a peticao de fls., é
necessario aclarar que destino serd
dado pelo Reclamante aos valores
descontados (retidos na planilha
constantes na coluna "INSS EM-
PREGADO ATUALIZADO" -
totalizando de R$ 1.523.275,14),
a titulo de INSS dos pagamentos
efetuados a cada favorecido.

DOITEM4.2DAPETICAO

O convencionado entre o
Reclamante e a Reclamada, per-
mitindo 90 dias de atraso no
pagamento das parcelas do
acordo sem a incidéncia de mul-
ta infringe o direito dos substi-
tuidos, na medida em que ha lar-
go prazo consignado para cum-
primento do presente acordo
pela Reclamada.

Ademais, a complexidade do
acordo ndo pode eximir a Recla-
mada do 6nus resultante de even-
tuais atrasos.

Logo, o inadimplemento de
qualquer parcela deve acarretar a
incidéncia da multa pactuada.
Ademais, na peticdo que noti-
cia a composi¢ao nio ha fixa-
¢do de um prazo certo ¢ deter-
minado para o Reclamante re-
passar mensalmente os valores
recebidos da Reclamada aos
professores favorecidos.

Neste ponto, faz-se necessa-
1io esclarecer em quais datas se da-
rdo os repasses mensais dos valo-
res recebidos da Reclamada aos
professores substituidos ao lon-
go dos 10 (dez) anos em que ocor-
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rerdo 0s pagamentos.

DEMAIS QUESTOES
OMISSAS E QUE PRECISAM
SERESCLARECIDAS EXPRES-
SAMENTENA PETICAO QUE
NOTICIAOACORDOEM CO-
MENTO:

Restou ausente na petigao do
acordo qual mecanismo serd ado-
tado pelo Reclamante para a com-
provagio dos pagamentos desti-
nados aos trabalhadores substitu-
idos (prestagio de contas). Tal
medida se impoe para garantir to-
tal transparéncia ao processo de
gestao dos recursos que serio rece-
bidos pelo Reclamante, os quais
pettencem integral e exclusiva-
mente aos professores.

Também nao ha previsio de
como serdo efetivamente tratados
aqueles substituidos que nao se
habilitarem no site do Reclamante
para o recebimento dos valores.

Na verdade, ¢ prudente que a
proptia sistematica de habilitacao
instituida pelo Reclamante (habili-
tagdo eletronica, via site) seja con-
signada na peticao do acordo, para
que os substituidos possam dela
tomar conhecimento, habilitando-
se, caso ainda nio tenham toma-
do tal providéncia.

A medida ¢ altamente reco-
mendavel, tendo em vista o alcan-
ce do acordo, que favorece mais de
1.000 (mil) professores. Também
nao ha disposi¢io indicando como
serdo tratados aqueles substituidos
que ja faleceram.

E prudente que a peticao estam-
pe regras claras sobre como serao
comunicados e como deverdo agir
os sucessores ¢/ou herdeiros dos

professores substituidos que ja fa-
leceram, pois todos os pagamen-
tos serdo efetuados ao Reclaman-
te e nao via deposito judicial.

Nao ha previsao também da
destinagao que o Reclamante dara
as eventuais 'sobras', isto ¢, aos
valores atribuidos aos professo-
res que porventura/eventual-
mente nao se habilitarem em
tempo habil para o recebimento
de sua parcela.

Repisa-se: o acordo favorece
diretamente mais de 1.000 (mil)
substituidos, o que ¢ mais do que
suficiente para recomendar a ado-
¢ao de medidas nesse sentido.

Neste caso, indaga-se: a quan-
tia residual eventual/potventura
remanescente: a) serd depositada
em jufzo e ficard a disposi¢io do
interessado ou, b) serd redistribui-
da entre os demais favorecidos?

Em face de todo exposto, en-
contramo-nos em um cendrio de
davidas e incertezas que as quais
nao devem subsistit, tendo em vis-
ta tratar-se de interesses cuja titula-
ridade ¢ dos substituidos nestes
autos, legitimos detentores do di-
reito ao recebimento integral dos
R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes
de reais) pactuados por intermédio
do presente acordo.

Requer, por fim, sejam aclara-
dos expressamente todos os pon-
tos ora deduzidos a fim de se ga-
rantir o cumptimento efetivo do
presente acordo.

Termos em que, pede e espera
deferimento.

Séo Paulo, 17 de junho de 2015.

ALEXANDRE CESAR FARIA
OAB/SP 144.895

FORTALECA A LUTA
DOS PROFESSORES

Associe-se A APROPUC
Defenda seus direitos

Basta entrar no site www.apropucsp.org.br,
escrever para apropuc@uol.com.br, telefonar para
11 3872-2685 ou inscrever-se na
sede da entidade, a Rua Bartira 407
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D.Odilo afirma que conselho se
pronunciara oporfunamente sobre catedra

No Consun de junho,
ap6s uma breve exposi¢ao
sobre o processo de trami-
tacdo da catedra Michel Fou-
cault, a professora Anna Cin-
tra leu uma carta do Grio
Chanceler Dom Odilo Sche-
rer, que lhe foi enderecada,
sobre o posicionamento do
Conselho da Fundasp com
respeito a catedra.

Na carta, datada de 23/
6, o arcebispo informou
que o pedido formulado
pelo Consun, Cepe e Con-
selho da Faficla em 5/5,
"encontra-se em fase de
analise para ser submetido,
oportunamente, a nova de-
cisao do Conselho Superi-
ot da mantenedora". O
Griao-Chanceler esclareceu
que a decisdo nio cabe so-
mente a ele, mas a todo

Marilena Chaui

Nos anos recentes da his-
toria brasileira, a Pontificia Uni-
versidade Catolica de Sio Paulo
tornou-se um dos grandes
exemplos do verdadeiro senti-
do da instituicao universitaria:
recebeu em seu corpo docente
professores das universidades
publicas que haviam sido cas-
sados por governos da ditadu-
ra civil-militar por suas idéias
filosoficas, cientificas, politicas
e pedagdgicas; afrontou o Es-
tado abrigando a Reunido Anual
da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC),
proibida por esses mesmos go-
vernos; abtiu suas portas para
grupos de pesquisa nas mais
variadas areas do saber, sem ja-
mais questionar os principios
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Conselho, e que o Grupo
de Pesquisa Michel Fou-
cault "continua desimpedi-
do para o desempenho de
suas funcdes como esteve
até agora".

A carta provocou rea-
¢oes diversas: enquanto al-
guns conselheiros sauda-
vam a resposta Como sef-
do o resultado de toda
uma mobilizacio da comu-
nidade interna e externa,
outros lamentavam o tra-
tamento vago dado a ques-
tdo, principalmente o pra-
zo ("oportunamente") de-
finido para uma resposta.
A professora Salma Tannus
Muchail, uma das propo-
nentes da catedra, relatou
sua insatisfacio com o
"prazo" determinado e es-
tipulou que a comunidade

tedricos e praticos que os ofi-
entavam; defendeu seus estu-
dantes quando, em luta pela de-
mocracia, foram violentamen-
te agredidos pelas for¢as poli-
ciais; recebeu movimentos so-
ciais e populares de lutas por
direitos, integrando a universi-
dade as aspirag¢des sociais e po-
liticas dos excluidos e espolia-
dos; ampliou suas publicacdes
sem nunca exigir dos autores
credenciais confessionais, mas
exclusivamente a qualidade aca-
démica de seus trabalhos, no
mesmo espirito com que insti-
tuiu intercimbios nacionais e
internacionais com universida-
des publicas e centros de pes-
quisa. Em suma, a PUC de Sao
Paulo, fundada na tolerancia in-
telectual, social e politica, asse-
gurou para o Brasil o espirito
da universidade como institui-

deve fixar este prazo, que
podetia ser até 10/8, para
que a resposta definitiva
seja dada, caso contrario,
outras providéncias deve-
rdo ser tomadas pela uni-
versidade.

A representante discen-
te Elisa Oliveira também
solicitou que, na préxima
reunido do Consun, o do-
cumento conjunto que re-
gulamenta as catedras na
PUC-SP seja revisto pelos
conselheiros.

DivuLGacAo Do
DOCUMENTO

Diversos conselheiros
encaminharam também seu
protesto sobre a forma
com que foi divulgado o
documento aprovado sobre
o Consun, que manifesta-

Carta Aberta ao Cardeal
Dom Odilo Pedro Scherer

¢ao social livre e autbnoma, ou
seja, como uma acao fundada
no reconhecimento publico de
sua legitimidade e de suas atri-
bui¢des, centrada num princi-
pio de diferenciacio que lhe
confere autonomia perante ou-
tras instituicoes sociais e estru-
turada por ordenamentos, re-
gras, normas e valores de reco-
nhecimento e legitimidade in-
ternos a ela, isto ¢, pela idéia
do conhecimento guiado por
sua propria l6gica, por neces-
sidades imanentes a ele, tanto
do ponto de vista de sua inven-
¢ao ou descoberta como de sua
transmissao, portanto, insepa-
ravel das idéias de formacio,
reflexao, criacao e critica.

Se recordo as posi¢oes aca-
demicamente impecaveis, soci-
almente comprometidas com a
justica e politicamente corajo-

va o posicionamento do
Conselho a respeito da cate-
dra. Em principio decidiu-se
que o mesmo deveria ter uma
ampla divulgacao interna e
externa e, o que verificou-se,
¢ que ele foi lido por poucas
pessoas dentro da universi-
dade e nio teve nenhuma di-
vulgacio além dela. Os con-
selheiros solicitaram a pro-
fessora Anna que fosse feita
uma nova divulgacdo para
fora dos muros da universi-
dade do texto.

O Consun também ho-
mologou o resultado das elei-
coes gerais da PUC-SP e con-
cedeu dois titulos de profes-
sor emérito a José J. Queiroz
e Jodao Edénio dos Reis Val-
le. Ambos as concessoes ti-
veram aprovacao por aclama-
cao de todos os presentes.

sas que definiram a PUC de Sao
Paulo é por que, entre perplexa
e espantada, tive a noticia de
uma posicao tomada pela dire-
¢do da universidade que nega
sua histdria, aqui brevemente
relatada, De fato, como inter-
pretar a proibi¢do da instalacio
da Cétedra Michel Foucault se-
nio como um gesto de censura
e intolerancia? E isto com rela-
¢do a um pensador que lutou
contra elas com todas as suas
forcas? Nao deu ele provas dis-
$0 N0 apenas em sua obra, mas
também em suas viagens ao
Brasil durante a ditadura para
apoiar todos os movimentos,
universitirios ou nao, de resis-
téncia ao terror de Estado?
Alegou-se divergéncia de

continua na préxima pagina
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pensamento. Ora, desde quan-
do filosofia e ciéncia se definem
pela unanimidade e pelo con-
senso? Entre os grandes pen-
sadotres do Século XX, Michel
Foucault pautou-se, em sua vida
¢ em seu pensamento, pela ou-
sadia de conceber o novo, po-
lemizando contra a inércia e a
auto-satisfacao das idéias rece-
bidas e repetidas, divergindo
dos saberes instituidos e com-
batendo normas, regras e valo-
res por eles sustentadas. Uni-
versidades e centros de pesqui-
sa do mundo inteiro proibiram
sua atividade como professor,
seus trabalhos de pesquisa e
suas publicagdes por que diver-
gentes, polémicas, inovadoras?
Foi ele submetido ao vigiar e
punir? Pelo contrario, foi e é
reconhecido em toda parte
como um dos maiores pensa-
dores do Século XX, cuja he-
ranga percorrera a filosofia, as
ciéncias humanas, a éticae a
politica durante o Século XXI
por que sua obra, como toda
obra que ¢ grande, a0 pensar,
da a pensar, ao dizer, da a di-
zer, fazendo-nos pensar e di-
zer o quem sem ela nao pode-
rfamos pensar nem dizer. Di-
vergir de Foucault? Ninguém
mais do ele aplaudiria a diver-
géncia e a consideraria bem
vinda, momento em que um
pefisamento € uma a¢ao no-
vOs, no contato reciproco e
benfazejo com seus opostos,
podem colher os frutos de um
combate generoso e criador.
E visto que falo em diver-
géncia e generosidade, ndo ¢
descabido que eulembre a Vos-
sa Reverendissima o dito daque-
le que a Igreja reconhece como
um divergente maior, Voltaire:
"discordo de tudo quanto di-
zeis, mas defenderei até 2 mor-
te vosso diteito de dize-1o".
Eppur si muove...

Atenciosamente,

Marilena Chaui é professora
do Departamento de Filosofia
da Universidade de S4o Paulo
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Dilma quer que voce
trabalhe ate morrer

Zé Maria

A presidente Dilma ve-
tou na quarta, 17/6, a mu-
danca do Fator Previden-
ciario aprovada pelo Con-
gresso Nacional. O Fator ¢é
um cdlculo complicado
aprovado durante o gover-
no FHC e que leva em con-
sideracdo, no momento da
aposentadoria, o tempo de
contribuicido, a idade ¢ a
expectativa de vida da po-
pulacido. Na pratica, for¢a o
trabalhador a se aposentar
cada vez mais tarde pra
manter o beneficio integral.
O Congresso Nacional
aprovou entdo a Férmula
85/95, que também ¢é mui-
to ruim. Nesse calculo, sé
se tem direito a aposenta-
doria integral o trabalhador
que somar idade e tempo
de contribui¢do igual a 95,
no caso dos homens, e 85
para as mulheres.

Essa féormula foi pro-
posta pelas centrais sindi-
cais como CUT e Forca Sin-
dical e também nao resol-
ve o problema da aposen-
tadoria. Assim, o Fator Pre-
videnciario penaliza os tra-
balhadores mais pobres
que, em geral, precisam co-
mecar a trabalhar mais
cedo. Pois bem, até mesmo
essa medida Dilma vetou.

Junto com o veto, o go-
verno editou uma nova
medida proviséria que im-
poe a férmula 85/95 esca-
lonada. Funcionaria da se-
guinte forma: quem se apo-
sentasse este ano ou no ano
que vem entraria na férmu-
la. Ou seja, sua idade e tem-
po de contribuicdo teria
que somar ou ser superior

a 95 (ou 85 no caso das
mulheres). Por exemplo, se
eu comecar a contribuir
com 20 anos, apds 35 anos
de contribuicio terei 55
anos, mas como minha ida-
de e tempo somardo ainda
90 terei que trabalhar mais
2,5 anos a fim de comple-
tar 95 no total.

Ou scja, assim como o
fator previdenciario, essa
férmula forca que o traba-
lhador continue trabalhan-
do mesmo ap6s os 35 anos
de contribuicdo. E a medi-
da editada por Dilma piora
isso ainda mais. Pela MP, a
férmula sobe um ponto a
cada dois anos. Assim, em
2017 ela serd 86/96, em 2019,
87/97, até chegar a férmula
90/100 em 2022. E continu-
aria valendo o fator previ-
denciario pra quem quiser
se aposentar antes de atin-
gir esses valores.

Para aprovar isso, Dil-
ma, o Congresso Nacional
e as direcOes das centrais
sindicais partem do princi-
pio da falacia do déficit da
Previdéncia. Dizem que hd
um rombo no caixa da Pre-
vidéncia, que simplesmen-
te nao existe. A Seguridade
Social como um todo é su-
peravitaria, ou seja, da lu-

cro. O problema ¢é que pat-
te disso vai todos os anos
pra pagar os banqueiros.

E ¢ engracado também
pensar no seguinte: entre o
pacote de bondades que o
governo concedeu as em-
presas estd a desoneragdo da
folha de pagamento das
empresas, da parte que jus-
tamente vai para o INSS
dos trabalhadores.

Entendeu a légica? O
governo desvia dinheiro da
Previdéncia para pagar os
banqueiros, desonera as
empresas e quer que vocé
que pague tudo isso. Tra-
balhando até morrer, se for
0 €aso.

Precisamos lutar contra
essa nova Reforma da Pre-
vidéncia que o governo
Dilma esta impondo, ir as
ruas contra o Fator Previ-
denciario e contra essa for-
mula 85/95! Mais uma me-
dida de ajuste fiscal pra jo-
gar a conta da crise econo-

mica nas costas dos traba-
lhadores!

Z¢é Maria é operario metalargi-
co e atua no movimento opera-
rio desde os anos 70. Atualmen-
te é presidente nacional do

PSTU.
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Maria Rita Kehl

Sou obrigada a concordar
com Friedrich Nietzsche: na ori-
gem da demanda por justica esta
o desejo de vinganga. Nem por
isso as duas coisas se equivalem.
O que distingue civilizagao de
barbarie ¢ 0 empenho em pro-
duzir dispositivos que separem
um de outro. Essa é uma das
questdes que devemos respon-
der a cada vez que nos indigna-
mos com as consequéncias da
tradicional violéncia social em
nosso pafs.

Escrevo "tradicional" sem
ironia. O Brasil foi o ultimo
pais livre no Ocidente a abolir a
pratica barbara do trabalho es-
cravo. Durante trés séculos, a eli-
te brasileira capturou, traficou,
explorou e torturou africanos e
seus descendentes sem causar
muito escandalo.

Joaquim Nabuco percebeu
que a exploragao do trabalho es-
cravo perverteria a sociedade bra-
sileira -a comegar pela propria eli-
te escravocrata. Ele tinha razao.

Ainda vivemos sérias con-
sequéncias desse ctime prolon-
gado que s6 terminou porque se
tornou economicamente invia-
vel. Assim como pagamos o
preco, em violéncia social disse-
minada, pelas duas ditaduras - a
de Vargas e a militar (1964 ¢
1985) - que se extinguiram sem
que os crimes de lesa-humani-
dade praticados por agentes de
Estado contra civis capturados
e indefesos fossem apurados,
julgados, punidos.

Hoje, trés décadas depois de
nossa timida anistia "ampla, ge-
ral e irrestrita”, temos uma poli-
cia ainda militarizada, que come-
te mais crimes contra cidadaos
rendidos e desarmados do que o
fez durante a ditadura militar.

Por que escrevo sobre esse
passado supostamente distante
a0 me incluir no debate sobre a
redugio da maioridade penal?
Porque a meu ver, os argumen-
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Justica ou vinganca?

tos em defesa do encarceramen-
to de ctiangas no mesmo regi-
me dos adultos advém dessa
mesma triste "tradicao" de vio-
léncia social.

E muito evidente que os que
conduzem a defesa da mudanca
nalegislagio estao pensando em
colocar na cadeia, sob a influén-
cia e aameaca de bandidos adul-
tos ja muito bem formados na
escola do crime, somente os "fi-
lhos dos outros".

Quem acredita que o filho de
um deputado, evangélico ou nio,
homofébico ou nio, sera julga-
do e encarcerado aos 16 anos por
ter queimado um indio adorme-
cido, espancado prostitutas ou
fugido depois de atropelar e ma-
tar um ciclista?

Sabemos, sem menciona-lo
publicamente, que essa alteracio
na lei visa apenas os filhos dos
"outros". Estes outros sio os
mesmos, ha 500 anos. Os expul-

sos da terra e "incluidos" nas fa-
velas. Os submetidos a traba-
Thos forcados.

Séo os encarcerados que fur-
taram para matar a fome e espe-
ram anos sem julgamento, ex-
postos a violéncia de crimino-
sos periculosos. Sao os militan-
tes desaparecidos durante a dita-
dura militar de 1964-85, que a Co-
missao da Verdade nio conse-
guiu localizar porque os agentes
da repressio se recusaram a re-
velar seu paradeiro.

Este ¢ o Brasil que queremos
tornar menos violento sem me-
xer em nada além de reduzir a
idade em que as criangas devem
ser encarceradas junto de crimi-
nosos adultos. Alguém acredita
que a medida ha de amenizar a
violéncia de que somos (todos,
sem exce¢do) vitimas?

As criangas arregimenta-
das pelo crime sio evidénci-
as de nosso fracasso em cui-

dar, educar, alimentar e oferecer
futuro a um grande numero de
brasileiros. Esconder nossa vet-
gonha atras das grades nao vai
resolver o problema.

Vamos vencer nosso confor-
mismo, nossa baixa estima, nos-
sa vontade de apostar no pior -
em uma frase, vamos curar nossa
depressao social. Inventemos
medidas socioeducativas que fun-
cionem: sabemos que os presidi-
0s sd0 escolas de bandidos. Va-
mos criar dispositivos que criem
cidadaos, mesmo entre 0s mise-
raveis -aqueles de quem no se es-
peranada.

Maria Rita Kehl é psicanalista e
foi integrante da Comissio Na-
cional da Verdade. E autora de
"O Tempo e o Cdo - A Atualida-
de das Depressées' (Boitempo)
e de "Processos Primarios' (Es-
tagdo Liberdade)

Veja como ficam as dividas da
PUC-SP nesta semana

Esta semana acontece o pagameno da terceira parcela
da divida referente aos 7,66 nao pagos pela PUC-SP em
2005. A parcela de agosto serd a ultima com o valor atual,
devendo as subsequentes dimiuirem para cerca de 1/3

destes valores.

Terca-feira, 30/6 € o dia que a PUC-SP tradicionalmente
paga aos seus docentes o valor relativo ao 1/3 de férias

previsto na CLT.

Os funciondrios normalmente recebem este valor quan-

do de suas férias individuais

Salarial

Na semana retrasada foi paga em folha complementar
a diferenga entre os adiantamentos pagos pela PUC-SP e os
valores definidos pelo acordo entre as mantenedoras e
asinstituicoes superiore de ensino privado.A diferenca entre
os 7,41% ja pagos e os 8% finais sera incorporada aos
salarios de professores e funcionarios no més de agosto
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Esquerda toma as ruas
contra ajuste fiscal

Na ultima quinta-feira, 25/6,
cerca de 30 mil pessoas sairam as
ruas em um ato chamado de
“Quinta-feira vermelha: diante
dos ataques, responderemos com
luta”. O protesto comegou no
Masp, na Avenida Paulista, e tet-
minou na Federacio Brasileira de
Bancos (Febraban). A organiza-
¢do do ato foi feita por mais de
20 movimentos sociais, entte eles
o Movimento dos Trabalhado-
res Sem Teto (MTST), a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT),
A Uniao Nacional dos Estudan-
tes (UNE) e o Sindicato dos me-
troviatios de Sao Paulo.

O ato protestava contra o
ajuste fiscal e também pedia o lan-
camento imediato do programa
Minha Casa Minha Vida 3, além
daliberacao de verbas da educa-
¢ao, em defesa das greves nas uni-
versidades e pelo fim do fator pre-
videnciario e contra a progtessivi-
dade naidade de aposentadoria.

O movimento se posicionou
ainda contraa reducio da maiotida-

de penal, o projeto que regulamen-
taa terceitizagao, o Projeto de Lei
que revé o regime de partilha do
pré-sal e também contraa Propos-
tade Emenda Constitucional que
legitima o financiamento empresa-
tial de campanhas eleitorais, conhe-
cidacomo PEC da Corrupgio.

E importante destacar que o
cenario de ajuste fiscal e ataque
aos trabalhadores nao ¢ um pa-
norama exclusivo do Brasil.
Desde aeclosao da ctise do met-
cado financeiro em 2008, diver-
sos pafses, principalmente euro-
peus, vém minando direitos so-
ciais, fazendo os trabalhadores
pagarem pelo déficit promovi-
do por bancos e investidores.
Atualmente, a Grécia passa por
um perfodo de decisio sobre o
que fazer com sua dfvida com o
Fundo Monetario Internacio-
nal, que supera 60% do Produto
Interno Bruto do pais, que vi-
nha aplicando medidas de auste-
ridade hd alguns anos. O FMI
defende que a Grécia continue

cortando gastos, algo que o pre-
mié grego rejeita fazer.

DoAcoOEs

O MTST realizara encontros
de formagio politica com seus
militantes acampados de S3o Pau-
lo e por isso iniciou uma campa-
nha de financiamento coletivo,
para que consigam arcar com as
despesas do encontro, que visa or-
ganizar o movimento. As contti-
buicdes podem ser feitas através
do link https:/ /www.catarse.me/
pt/mist.

O Espago Cultural Latino
Americano (Ecla) também esta
em campanha de arrecadacio para
a construcdo do Espaco Rosa -
subsede do Ecla, em homenagem
a filésofa e economista Rosa Lu-
xemburgo, um simbolo de luta.
As doagdes podem ser realizadas
na Caixa Econdmica Federal, no
nome de Vilma da Mota Lopes -
Conta Juridica: 0689 003
00002550-1 CNPJ: 18.887.114.
0001-60.

Bancada
evangélica

blogueia avanco
na educacao

Neste final de més, todas as
cidades do Brasil estio concluin-
do os Planos Municipais de Edu-
cacdo, um conjunto de metas e
orienta¢des para o sistema de
educacio municipal para os pro-
ximos dez anos. Em diversas ci-
dades, o texto original continha
metas sobre género e sexualida-
de, fundamentais para o comba-
te de questdes graves como a vi-
oléncia contra a mulher, preven-
¢ao de gravidez precocee DSTs e
diversos tipos de preconceitos.

Apesar disso, pressionados
pelas bancadas religiosas, deputa-
dos de a0 menos oito estados reti-
raram as referéncias 20 combate de
discriminacio racial, de otientacio
sexual ouidentidade de género.

Durante o processo de vota-
¢do, diversos coletivos e movi-
mentos sociais organizaram uma
campanha na internet para que
as metas sobre género e sexuali-
dade fossem mantidas no PME,
com o mote de “Eu preciso de
género na escola”.

MEC nao dialoga com pauta
de docentes federais

Ditetores do Sindicato Naci-
noal dos Docentes das Institui-
¢oes de Ensino Superior (Andes-
SN) e representantes do Coman-
do Nacional de Greve reuniram-
se com a Secretatia de Educacio
Superior do Ministério da Edu-
caco (Sesu/MEC), no primeiro
encontro com o governo desde
oinicio da greve, em 28 de maio.

As respostas apresentadas
pela Sesu/MEC nio sinalizam
nenhuma abertura de negociagao
sobte as pautas apresentadas, afir-
mando que questdes relativas a
carreira docente poderiam ser tra-
tadas num grupo de trabalho no
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futuro e que o MEC esta tentan-
do minimizar os impactos dos
cortes na educacio.

A APROPUC redigiu uma
nota em apoio a paralisacio das
federais. Segue abaixo o texto:

A Associacio dos Professo-
res da PUC-SP - APROPUC -
manifesta total apoio a luta e
movimento grevista dos profes-
sotes, técnicos, estudantes e de-
mais funcionarios das universi-
dades federais em defesa do en-
sino publico, laico, gratuito, uni-
versal, de qualidade e de recursos
orgamentarios para o pleno fun-
cionamento das institui¢des.

O continuo corte de verbas
pelo governo federal tem inviabi-
lizado os servicos rotineiros das
universidades, tem impedido o de-
senvolvimento de pesquisas e de
projetos de interesse social, tem
arrochado os salarios e vetado o
aperfeicoamento dos professores.

Em nome de um “ajuste fis-
cal” que favorece banqueiros e
grandes empresarios, a presi-
dente Dilma Rousseff decidiu
sacrificar ainda mais o setor da
Educacio, com a redugio de re-
cursos e a falta de investimen-
tos no ensino publico, além de
cortar bolsas e financiamentos

para estudantes oriundos dos
segmentos mais pobres da po-
pulagio.

A mobilizacao e a greve dos
professores das universidades fe-
derais expressam uma reacao jus-
ta e necessaria em defesa da soci-
edade brasileira, em defesa do Pais,
em defesa da juventude que tem
o direito de ter acesso e perma-
néncia ao ensino publico, gratui-
to e de qualidade.

Todo apoio aos que lutam!
Todo apoio aos professores!
Todo apoio 20 movimento gre-
vistal

Diretoria da Apropuc
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Faleceu na quarta-feira, 24/
6, o professor Franklin Wins-
ton Goldgrub, da Faculdade
de Ciéncias Humanas e da Sau-
de. Franklin, nascido em 1943,
estava na PUC desde margo
de 1984. Lecionou prioritaria-
mente a disciplina de Psicana-
lise, onde adquiriu o respeito
e admiracdo de seus alunos e
colegas de faculdade. Psico-
logo, psicanalista, mestre em
Filosofia e doutor em Linguis-
tica pela PUC-SP com uma
vasta produgdo académica,
que abordava principalmente
temas relacionados a psicolo-
gia, mas que transitava tam-
bém pela questdo judaica e

Frcmklm Goldgrub

até pelo futebol, como é o caso
de "Futebol, arte ou Guerra".
Polémico, Franklin sempre par-
ticiopou dos debates da APRO-
PUC que tratavam da questdo
judaica e sua presenga no
PUCviva era uma constante
quando o debate sobre arela-
¢do entre palestinos e israe-
lenses ganhava nossas pagi-
nas.

Mas Franklin vai deixar sauda-
des também por sua luta como
associado da APROPUC, de-
fendendo nas assembleias e
reunides da entidade nossos
docentes em sua luta por me-
Ihores condigdes de ensino e
trabalho.

Cortes na educagdo atingem
cursos da PUC-SP

A professora Neide Noffs, di-
retora da Faculdade de Edu-
cagdo, informou no ultimo Con-
sun sobre os cortes que fazem
parte do ajuste fiscal e que
irdo atingir em cheio diversos
programas da PUC-SP. Segun-
do nota do coordenador da
Capes, Helder Silveira, "todos
os programas da Capes serao
afetados, o que sabemos de
fato é que os cortes virdo e
serdo agressivos, implicando
na interrupgdo parcial ou total
de programas estruturantes
como o Pibid, o Pibid Diversi-
dade e o Parfor".

A PUC-SP tem cerca de 90 alu-
nos no programa Pibid e diver-
sas turmas no Parfor. O Férum
Nacional dos Coordenadores
Nacionais do Pibid, do qual a
professora Neide faz parte,
langou um documento ressal-
tando as qualidades do Pibid e
solicitando assinaturas em um
abaixo-assinado de apoio a ma-
nutengdo das bolsas para o pro-
grama. Segundo o documento,
"o Pibid vem produzindo um ci-
clo virtuoso de valorizagdo dos
professores em formacgdo, de
legitimagdo de sua atitude re-
flexiva, de estimulo ao com-
prometimento politico dos fu-
turos professores e da univer-
sidade com a escola publica".
Esses cortes fazem parte do
chamado ajuste fiscal do go-
verno Dilma que promove um
dos maiores sucateamentos do
ensino brasileiro em todos os
tempos. Varios sindicatos e as-
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sociacdes docentes se mani-
festaram contra o verdadei-
ro ataque que estd sendo
perpetrado contra a educa-
¢do brasileira. Os professo-
res federais em greve vém
denunciando cotidianamente
as baixas condigdes de tra-
balho a que estdo sendo sub-
metidos pelos cortes do go-
verno federal. Para o site
Esquerda Diario, "o corte no
Pibid faz parte da série de
ataques a educagdo e mos-
tra que a educagdo basica
publica e os futuros profes-
sores podem ser 0s primeiros
a serem descartados pelo go-
verno. A Capes é uma agén-
cia ligada também a produ-
¢ao de pesquisas cientificas
e é sintoméatico que a primei-
ra ameaga mais contundente
chegue justamente ao pro-
grama que colabora na for-
magdo de professores para o
ensino publico".

Outro ataque a educacgado
ocorreu no dia 18/6 quando a
Comissdo de Constituicdo e
Justiga (CCJ) da Camara dos
Deputados aprovou a Pro-
posta de Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) 395/14, que pde
fim a gratuidade em cursos
de especializagdo de institui-
¢Oes publicas no pais. A cada
semana o mito da "patria edu-
cadora" desaba de maneira
vergonhosa fazendo do go-
verno Dilma um dos que mais
militou contra a educagao
brasileira.

APROPUC apoia luta de Pablito

Marcello "Pablito", Diretor do
Sindicato dos Trabalhadores da
USP, esta sendo ameacgado de
demissdo por justa causa pela
Reitoria da USP. O Reitor Zago,
que ano passado em entrevista
para aRevista Veja afirmou que
para aplicar seu projeto de uni-
versidade era necessario "aca-
bar com a dinamica de sindicalis-
mo na USP", avanga na crimina-
lizagdo e repressdo aos Direto-
res do Sindicato e a vanguarda.

Diversas entidades, entre elas
a APROPUC e coletivos do mo-
vimento negro estdo se colo-
cando contra a perseguicdao aos
lutadores da USP, contra a ame-
aca de demissdo de Pablito e em
defesa da organizagdo sindical
evoltada para atender os in-
teresses dos trabalhadores.
Para assinar tambémem nome
do seu coletivo ou entidade,
mande um e-mail para:
esquerdadiario@gmail.com.

Videos debatem a obra de
Karin Lambrecht

O Neamp, Nucleo de Estudos
em Arte, Midia e Politica, apre-
sentou, na sexta-feira, 26/6,
no auditdrio Paulo VI, dois vide-
0s sobre a obra de Karin Lam-
brecht. O evento fez parte do

Demissoes

O diretor da faculdade de
Ciéncias Exatas e Tecnologia,
Daniel Gatti, pede-nos para
informar que a demissdo ocor-
rida em sua unidade ndo se
deveu a fechamento de tur-
mas, mas trata-se de um pro-
fessor que pediu dispensa da

langamento do livro Das Urhaus
- A Casa Primordial, por Hopi
Chapman e Karin Lambrecht e
foi comentada pelo professor e
critico de arte Miguel Chaia, da
Faculdade de Ciéncias Sociais.

na PUC-SP

Faculdade por vontade pro-
pria. O Consad desta semana
que poderia esclarecer sobre
outras demissdes de final de
semestre foi suspenso e, até
o final desta edicdo, ainda
ndo havia uma nova data es-
tabelecida.

Nova edicdo da revista
A Peste é lancada

Na sexta-feira, 26/6 foi langa-
da na PUC-SP o volume 5 da
revista A Peste, que discute
saude publica. A publicagdo é

produzida pelo Nucleo de Pes-
quisa, Psicandlise e Socieda-
de, da PUC-SP e pelo Lates
FIP, da USP
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