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PROFESSORES

Assembleia decide rumos da
campanha salarial

Ncsta terga-feira, 14/9, is 18h, na
sala P-65, acontece uma assembléia de-
cisiva dentro da atual campanha salarial,
Os docentes terio de deliberar sobre a
nova proposta apresentada pela Reitoria
para o reajuste da categoria, sua aceita-
¢do, sua rejeicio ou até mesmo o recurso
judicial.

Alvo de muitas discussdes na mais
recente assembléia, a proposta pouco
muda em relagio 4 anterior. Como alte-
ragdes principais, o novo texto diminui
as parcelas da divida, contraida pelo nio-
pagamento em dia do reajuste, Agora, ao
invés de 10 parcelas, a divida seria paga
em sete vezes entre janeiro e julho de
2006. A proposta também garante aos
professores isonomia em relagio is pos-
siveis conquistas obtidas na Justiga pe-
los funciondrios.

Segundo cdlculos feitos pela direto-
ria da entidade, se aplicada desde margo,
a proposta da Reitoria equivaleria a uma
perda salarial de 5,83% ao més, ou
64,13% ao ano no salirio dos docentes,
quando comparada com a aplicacio do
ICV-Dieese, reivindicagio primeira da
categoria.

Nesta edigiio, publicamos a proposta
da Reitoria ¢ uma carta da dirctoria da
APROPUC sobre os questionamentos
levantados em relagiio & nova proposta.

A nova proposta da Reitoria
para os professores

1) Respeitar a data-base, aplicando-se o indice de 6,36% antes da préxima
campanha salarial;

2) Recompor os saldrios pelo ICV-Dieese em janeiro/2005;

3) Garantir a extensio do resultado alcangado pelos funciondrios em relagio as
cliusulas cconémicas ¢ sua forma de pagamento, caso o resultado da Justica seja
superior ao acordado com os professores;

4) Para o pagamento do periodo compreendido entre margo/dezembro/2004:

a) Reajuste de 0,5% sobre o salirio de fevereiro: montante devido entre margo ¢
setembro pago em uma tinica parcela em outubro, corrigida pelo ICV-Dicese; a partir
de outubro/2004 pagamento mensal dos 0,5%.

b) Pagamento em parcelas iguais, de janeiro a julho/2006, corrigidas pelo 1GV-
Dieese, das diferengas du recomposigiio salarial resultante da ndo aplicagio do acordo
da categoria.

E quanto cada
professor vai deixar
de receber até

1 0 dezembro de 2004
se for aceita a
, proposta da Reitoria.
Esta é a perda
mensal no saldrio
de cada professor,
comparando-se a
proposta da Reitoria
com o ICV-Dieese.




: preciso expor a
raiz da tragédia

Escreviamos o editoril “Opressdo nacional
e terrorismo”, quando as forcas de seguranga
invadiam a escola cheia de reféns e o saldo do
choque armado foi de 400 mortos. Como sem-
pre, os meios de comunicagdo procuraram ex-
plorar o sentimento da populagdo. O governo
Putin convocou todo o mundo a condenar os
tchetchenos e a ampliar a cruzada contra o
terrorismo. Manifestacdes foram feitas contra o
terror e pela paz. Mas também foram feitas
criticas pelo fato do governo russo néo ter nego-
ciado. No melhor dos casos, instituicdes como a
Anistia Internacional explicaram a violéncia dos
tchetchenos como resposta a violéncia do Estado
russo. Foram citados milhares de mortos pelo
intervencionismo militar da Réssia na Tchetché-
nia, bem como casos de fortura, estupros e assas-
sinatos de civis. Nos artigos histéricos, indicou-se
a brutalidade do regime de Stalin, que em 1944
deportou milhares de tchetchenos para a Asia
Central. Foi demonstrado que o povo tchetcheno
luta desde o século XVIIl pela conquista de sua
independéncia. O que significa um longo trajeto
de resisténcia ao dominio colonialista e pelo
direito & auto-determinacdo. Trata-se, portanto,
de um povo marcado pela opresséo e pela
guerra de libertagdo.

Mas é preciso entender, agora, a particula-
ridade do conflito, que tem levado a uma
seqiéncia de atos terroristas para enfrentar
uma guerra contra o poder militar russo, infini-
tamente superior.

Com sentimentalismo e explicaces limitadas,
esconde-se a raiz do novo confronto tragico. A
guerra da Réssia conira o povo tchetcheno e a
préticado terror se dé no quadroda restauragéo
capitalista. Com o regime stalinista, abriu-se ca-
minho de destrui¢do das conquistas darevolugdo
socialista, entre elas o direito de separagdio, auto-
determinag@o e fim de toda opressdo.

Na década de 90, a restauragdo ganhou
forma aberta e com ela houve a retomada dos
conflitos de nacionalidades. O dominio e saque
de uma nacdo sobre outra s@o inerentes co
capitalismo, em particular, na fase imperialista.
O nacionalismo tchetcheno e o dominio russotém
suas raizes no capitalismo. O proletariado russo
e opovotchetchenoterdo de se unir paraderrotar
o regime pro-capitalista, defendendo a unidade
socialista. Erson Martins,

EDITORIAL )

Diretor da Apropuc.
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Frolessores lambém negoclom

A primeira edigdo do jornal, de 2/8/93. A direita, uma manchete sobre
a greve dos funciondrios, em junho deste ano.

PUCviva 500

Atingimos nesta sema-
na nossa 500." edi¢do. O
PUCYVviva,informativo se-
manal da APROPUC e da
AFAPUC, alcanga um mar-
co historico dentro da im-
prensa universitdaria. Com
o maior nimero de edigdes
dentre os periédicos da
PUC-SP, o jornal vem tra-
zendo, ao longo destes 11
anos, uma informacao criti-
ca ¢ participativa, em que
s€ expressam ndo somente
as duas entidadesrepresen-
tativas de professores e fun-
clondrios, mas todaacomu-
nidade, de maneira aberta
e democrdtica.

Nascido do movimento
PUC Viva, que em 1992, a
partir da unido de professo-
res, alunos e funcionarios,
barrou uma das mais tristes

intervengdes acontecidas
nestauniversidade, apubli-
cacdo procura hoje refletir
cada momento da luta dos
trés segmentos por melho-
res condi¢oes de trabalho e
ensino, suas greves, suas rel-
vindicagdes, seu dia-a-dia.

Desde agosto de 1993,
mudamos virias vezes nos-
sa linha editorial, nosso vi-
sual, aumentamos nossa ti-
ragem, sempre procurando
aperfeigoaros objetivos que
nortearam O nascimento
deste jornal.

E é assim que pretende-
mos continuar, paraque tam-
bém continuemos a merecer
o carinho desta comunida-
de, que aprendemos a res-
peitar € procuramos retratar
da maneira mais fiel possi-
vel, a cada nova semana.

@ PUCviva € uma publicacdo da Associacdo dos Professores dc;\
PUC-SP e do Associogdo dos Funciondrios da PUC-SP.
NS e Y Coordenagdo: Yaldir Mengardo. Sub-editor: Leandro Divera,
Reportagem: Ebano Piacentini. Edigdo de arte, projeto gréfico e editoragéo
elerdnica: Valdir Mengardo e Ana Licia Guimardes. Colaboraram nesta edicdo:
Marta Bispo da Cruz, Priscilla Cornalbas, Luiz Carlos de Campos, Ersan Martins
de Oliveira, Hamilton Octavio de Souza, Anselmo Anfonio da Silva, Maria
Helena G. . Borges. Telefones da Apropuc: 3670-8209 e 3872-2685. Correio
Eletrdnico: apropuc@sanel.com.br, Telefone da Afapuc: 3670-8208. Enderego do
PUCviva: Rua Cardoso de Almeida, 990- Sala CA 02- Corredor da Cardoso-5Go
Paulo - SP. Fone: 3670-8004. Correio Eletrdnico: pucviva.jornal@uol.com.br -

\_PUCviva na Internet: WWWw.apropucsp.org.br. Y.




SAUDE

Professores e funcionarios rejeitam
aumentos da Sul America

Rcunidos em assembléia, na
tltima sexta-feira, 10/9, professo-
res e funciondrios usudrios dos pla-
nos de satde da Sul América de-
cidiram rejeitar os aumentos apli-
cados pela seguradora nos seus
convénios de saude.

A assembléia foi coordenada
pelos presidentes da APROPUC,
Priscilla Cornalbas, e da AFA-
PUC, Anselmo Antonio da Silva,
contando ainda com representan-
tes da Divisdo de Recursos Hu-
manos e¢ da Coordenadoria de
Assessoria Juridica, além dos ad-
vogados das associagdes e da Rei-
toria.

A Sul América, que ja havia
aplicado um reajuste de 19,8% em
julho, cobrou no més de agosto um
valoracrescido de mais 20% (o que
perfaz um total de 43,76%), por
conta da chamada sinistralidade. O
representante da Corretora Mony,
que intermedia o acordo entre a
PUC e a Sul América, apresentou
planilhas onde mostrava que a uti-
lizagdo dos planos de satide pelo
grupo de usudrios da PUC excedia
aquilo que foi estipulado inicial-
mente como a margem de lucro da
seguradora. Esse argumento foi
contestado pelo professor Samuel
Kilsztajn, do p6s em Economia,
que lembrou que a simples aplica-
cdo do reajuste de 19,8% no més
passado ji colocava a chamada si-
nistralidade em valores compati-
vels aqueles acordados em 2002

pela PUC.

Clausula abusiva

Paraoadvogadoda APROPUC
e da AFAPUC, Frederico da Cos-
ta Carvalho Neto, a cldusula da

Maria Bernardete Maciel (a dir.) participa do debate sobre os reajustes da Sul América

sinistralidade € abusiva. * Quan-
do a Sul América aceitou o acordo
com a PUC, sabia que as pessoas
iriam envelhecer. Desta maneira,
agiu de ma-fé”.

A professora Pricilla Cornal-
bas também apresentou parcce-
res do Idec, Instituto de Defesa
do Consumidor, que questiona-
vam a legalidade da aplicagido do
principio da sinistralidade. Lem-
brou também a professora que
diversas associagbes, em negocia-
¢do com a Sul América, ja obtive-
ram vitorias, ndo sé quanto 2 re-
ducio da sinistralidade, mas tam-
bém quanto ao valor do reajuste
inflaciondrio, que foi estipulado
pelo governo em 11,5% para os
usudrios individuais.

Riscos

Um dos advogados da Reitoria,
professor Ricardo Hassan Sayeg,
lembrou dos riscos caso a situagio
desemboque num desenlace juri-
dico. Para o professor, “ € possivel
que a PUC saia vencedora neste
processo, so que a agdo devera ser

longa e deveremos estar prepara-
dos para possiveis agravamentos
nos servigos prestados”.

Mesmoassim, aassembléia,em
sua grande maioria, resolveu re-
cusar os aumentos da Sul América
e efetuar o pagamento da segura-
dora, que vence nesta ter¢a-feira,
dia 15/9, somente com os valores
idénticos aos cobrados no més an-
terior, ou seja, ‘'sem os 20% de
sinistralidade. A fatura serd de-
volvida a Sul América e, caso ndo
s¢ chegue a nenhum acordo, a
PUC ¢ as entidades de professo-
res ¢ funciondrios deverdo entrar
com uma agio na ]ugtiga contra os
aumentos da Seguradora.

Ao final da assembléia foi for-
mada uma comissdo que devera
acompanhar o processo de nego-
cia¢do com a Sul América ¢ pes-
quisar novas possibilidades de
convénios médicos com outras
empresas. Estacomissio, que estd
aberta também aos usudrios da
Intermédica, deverd fornecer pa-
rimetros para que scja repensada
uma politica de satide para os tra-
balhadores da universidade.
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A partir desta edi¢do, o PUCviva traz uma se¢do especial, com andlises do processo
eleitoral terminado no més passado e perspectivas para a gestdo que se inicia ao final
de novembro. O primeiro texto, apresentado logo abaixo, for redigido pela reitora eleita
Maura Véras, a pedido da equipe do jornal. Nas proximas semanas, traremos avalia-
¢oes feitas pelos demais candidatos, pelas entidades representativas de professores e
funciondrios e por outros membros da comunidade sobre o processo.

A campanha

Maura Véras

Uma das caracteristicas mais notdveis da
PUC-SP é oenvolvimento dacomunidade na
conducaodemocriticade seusassuntos. E jase
estabeleceu uma espécie de consensa em tor-
no daidéia de que sem mobilizagdo a institui-
¢do tende a definhar. Foi esse o argumento
definitivo que conduziu, nos idos de maio, a
minhacandidatura: havia mais de umadécada
que a universidade ndo travava uma disputa
eleitoral com o conseqiiente debate sobre seus
destinos. Eraomomento de explicitar diferen-
cas, de discutir projetos, de mobilizar todos os
segmentos parauma verdadeiramudanca, nas-
cida do confronto de idéias e nio de uma
politicade acomodacio.

Como eu disse muitas vezes, antes de um
nome, minha candidatura esteve baseada em
um grupo de pessoas que conhecem bem a
PUC-SP, Mas, a caracteristica que marcou 0
inicio do processo foi mais de um movimento
social aberto e espontineo do que coisa previa-
mente planejada.

Nossa campanha viveu do entusiasmo, da
lucidez e daalegria de todos que foram nelase
envolvendo. Mas, com o tempo, foi necessério
organizarumadivisdo de trabalho conforme as
inclinag6es dos participantes. Uns mais politi-
cos trataram de planejamento, contatos, divul-
gacdo; outros mais técnicos enfrentarama tarefa
do diagnéstico e das proposicoes no plano ad-
ministrativo e financeiro; outros mais ligados a
ensino e pesquisa cuidaram das propostas aca-
démicas; outros atuaram no Ambito da politica
cultural e comunitaria. Mas a maioria participou
de tudo, em fungio de um principio norteador:
uma gestdo responsavel ndo pode jamais sepa-
raras esferas da vida universitdria. Aos poucos,

conseguimos representantes entre funciond-
rios, estudantes e professores em todos os cen-
tros € campi, varias vezes visitados.

Assituagio financeira da universidade pro-
duzumreflexoimediato na capacidade contri-
butivade todos os segmentos. Em razdo disso,
os fundos necessarios para a campanha foram
bastante limitados. Fizemos pequenas cotiza-
¢bes, organizamos jantares ¢ festas, buscando
fazerdaingrata tarefade arrecadarrecursos um
fator de aglutinag@o que redobrasse o entusias-
mo de todos os que foram se envolvendo no
processo.

Durante acampanha, participamos de sete
debates, na Derdic, em Sorocaba, na Marqués
de Paranagud e na Monte Alegre. Um deles
organizado exclusivamente pela Afapuce ou-
tros dois pelo conjunto das associagdes que
representam professores, estudantes e funcio-
ndrios. Essa maratona de atividades significou
também umaprendizadoacercade muitosde-
talheseaspectos da vida dainstituigdo, alémde
propiciaroestabelecimentode lagos de confian-
¢a e amizade com pessoas dos mais variados
lugares ¢ fungoes.

Enfrentamos a murmuragio, controlamosa
ansiedade, comemoramos cadaadesdo e man-
tivemos um padrio ético elevado, assim como
nossos opositores. Nossacampanha foi movida
peloestudosério dos problemas da universida-
de, pelo didlogo e pelo desejo de resgatar a
PUC-SP da crise em que se encontra.

Agora,aalegriadoresultadose viuobrigada
adarlugarao trabalhoconcentrado de preparar
a transi¢do. E principalmente o trabalho de
transformar o movimento criado no processo
eleitoral em mobilizag@o paraentrentar, de for-
ma transparente € pactuada, os imensos proble-
mas dauniversidade.




Campanha salarial

Professor: por que € importante a sua

parficipacdo na proxima assembléia

A tltima assembléia (1.2/09) dedicou-se a
analisar as diferengas da primeira para a segun-
da proposta da Reitoria quanto ao pagamento
do reajuste de 6,36% acordado pelo SINPRO.
O descumprimento das duas parcelas (3% em
marco e 3,36% em junho) nos tem causado
prejuizo e quebra de direito. Em vista disso,
nenhuma das propostas resolvera a violacao
do acordo salarial.

O problema, agora, € saber e decidir sobre
O seguinte:

*E bom assinar um acordo como o proposto
pela Reitoria?

*Exigir uma melhora na forma de pagamento?
* Entrar na Justica para que se cumpra o
acordo?

Essas trés questoes ficaram abertas para a
Assembléia do dia 14 de setembro responder.
A APROPUC sempre se baseou na mobilizacdo
coletiva para defender os salarios e os direitos
trabalhistas, evitando percorrer os inseguros
caminhos da Justica. Chegou a colocar em
discussao a medida de greve, que ndo pode se
concretizar por falta de disposi¢ao das bases.
Novamente, estamos diante de um impasse
que joga contra os direitos elementares de
cumprimento de acordo. O mesmo tem se
passado com os freqlientes atrasos salariais.
Temos o agravante de que a administracdo do
professor Antonio Carlos Ronca esti
terminando e teremos uma nova Reitoria.

Diante deste impasse:

1- Devemos fechar um acordo que nos
garanta cobrar seu cumprimento ?

2 — Devemos deixa-lo em aberto ?

3 — Devemos ir para a Justica ?

Desta maneira, poderiamos tecer algumas
consideracoes:

1 — Quanto a fechar um acordo, alguns
professores levantaram que a proposta da
Reitoria de aplicar a isonomia do resultado do
dissidio de greve dos funcionirios pode se
constituir numa cortina de fumaca, pois a
categoria aceitaria uma proposta mais baixa
que o acordo sindical, correndo o risco de a
Reitoria ndo cumprir tal clausula, como ja fez
anteriormente;

2—Deixar o acordo em aberto significa correr
o risco de em marco/05 estarmos negociando
com a nova Reitoria 0s nossos salarios nos
patamares da base de 2003, e ter que discutir a
recomposi¢ao de 2005 juntamente com a de 2004;

3 — O caminho da Justica tem se revelado
moroso, além do fato de termos que, por forca
desta decisdo, cobrar a reposicio de 6,36%
por meio de penhora de bens.

Convocamos nossos colegas a refletirem so-
bre a situacdo e comparecer a assembléia. So-
mente uma assembléia representativa podera
nos dar respaldo a uma decisdo acertada e
segura.

Contamos com a vontade de luta na defesa
de nossas reivindicacdes e direitos.

PROFESSOR,

sua presenca nesta assembléia é decisiva!




Mostra de Musica aglta
o Tuca no dia 21

- Esta confirmadissima para a noite da proxima
terca-feira, 21/9, a primeira edicao da Mostra
de Misica dos funcionarios. Serdo dez
apresentacdes, a partir das 19h, no palco
principal dn Tuca A iniciati\ra partiu do

-----

Direito, e cont_a com apoio da AFAPUC. Na
préxima semana, o PUCviva divulga a relacao
completa dos miisicos participantes.

Rl organiza megaevento
sobre 3° Setor

Os alunos do curso de
Relagdes Internacionais
programaram para esta
segunda-feira, 13/8, um
grande evento com o©
tema O Terceiro Setor em
Perspectiva. A progra-
magdo conta com qua-
tro painéis sobre o as-
sunto, além de uma feira
com estandes de 12
ONGs, no térreo do Pré-
dio Novo. As mesas se-
rao realizadas no Tuca-
Irena, entre as 14 e as
20h. Entre os convida-
dos, estdo o presidente
da Abong, Sergio Had-

dad, ojornalistaFabio San-
tos, da revista Primeira
Leitura, e os candidatos a
vereador Guilherme Bara
(PSDB) e Soninha Franci-
ni (PT). Greenpeace, SOS
Mata Atlantica e Institu-
to Hope sdo algumas das
instituigées que terdo es-
tandes na feira. Os alu-
nos da PUC integram a
Secretaria Geral da Fe-
deragéo Nacional de Es-
tudantes de Relagées In-
ternacionais (Feneri),
gque organizou o evento
conjunto com o CA Ba-
rdo do Rio Branco.

Pesquisa em francés
na Cogeae

O Departamento de
Francés da Comfil e 0
grupo de pesquisa In-
terface do Ensino do
Francés promovemo 2.°
Encontro sobre Pesqui-
sa na Graduacdo em
Francés, no dia 24/9,
sexta-feira. Os interes-
Lsados devemmandarre-

sumos de seus traba-
Ihos até a préxima quar-
ta-feira, 15/9, paraoe-
mail heloisacosta@
uol.com.br. As inscri-
cOes vao até o dia 23.
Informacdes pelo te-
lefone 3873-3155, ou
no site www.cogeae.

pucsp.br.
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Universidade homenageia
Dom Paulo

O Cardeal e Arcebispo Dom
Paulo Evaristo Arns serd ho-
menageado nesta quinta-fei-
ra, 16/9, no Tucarena, por
ocasido de seu aniversario de
83 anos. Dom Paulo foi Grao-
Chancelerda universidade de
1970a 98, e foi a partir de sua
entrada que a PUC iniciou
um processo de abertura de-
mocrética, enquanto o pals
ainda vivia em regime de
ditadura. Um Dia de Uma
Vida Inteira é o evento que

contard, pela manhd, com
uma mesa redonda intitulada
Dom Paulo: A Marca Huma-
na na Constituicdo Brasileira,
o semindrio Direito Constitu-
cional, Radiodifusao e Poder
Local a tarde e uma Sessdo
Solene de Homenagem se-
guida de concerto a noite. Os
convites para o periodo da
noite devem ser retirados com
antecedéncia, na bilheteria
do Tuca, a partir das 15h
desta quarta-feira.

PUC recebe
candidatos a prefeito

Alguns candidatos a Prefeitura
de Sao Paulo programaram visi-
tas a PUC durante a campanha,
por iniciativa da AFAPUC junto
com Cacex, Cafil e Cari. Luiza
Erundina foi sabatinada ja na

quinta-feira da semana pas-
sada. Restam Francisco Rossi
(15/9), José Serra e Marta Su-
plicy (data a confirmar). Os de-
mais candidatos ndo agendaram
encontros nauniversidade.
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“Professor” Nagamine,
funcionario emérito

José Massafumi Nagami-
ne, funcionario da PUC
hé 43 anos, recebeu uma
homenagem emocionada
na quinta-feira, 8/9, dia
em que completou 70
anos. Na cerimoénia, o
“professor” — como € fre-
qlientemente chamado
em alusdo aos seus co-
nhecimentos sobre a uni-

“versidade e a legislagdo

educacional - foi congra-
tulado com o titulo de fun-
cionario emérito da uni-
versidade. No destaque
acima, Nagamine assis-
te a um video com depoi-
mentos de familiares e co-
legas, como a funciona-
ria Stefania Watanabe, da
Consultec (no teldo).




