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DOCENTES ENCAMINHAM
RENOVACAO DE SEU ACORDO

4%

Na semana passada os
professores da PUC-SP
decidiram encaminhar a
renovacdo de seu acordo
interno a Fundacido Sao
Paulo e a Reitoria. Na
maioria das clausulas foi
mantida a redacio atual,
excetuando-se a cldusula
16* que estipula o adicio-
nal por atividade em ou-
tros municipios. A suges-
tio dos docentes é que se
estenda o adicional tam-
bém a cidade de Barueri,
que hoje nio é contempla-
da pelo beneficio.

A Fundagio propos a re-
novagio do texto por mais
um ano sem nenhuma alte-
racdo. Agora, tanto a Fun-
dasp, como a Reitoria, anali-
sardo o texto para decidir se
aprovam a modificagdo pre-
vista pelos professores.

A diretoria da APRO-
PUC também informou
que recebeu da Fundasp a
minuta do acordo para pa-
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gamento da divida referente
ao dissidio de 2004. A
APROPUC concordou com
os termos da redagdo, porém
solicitou que a Reitoria tam-
bém assinasse o texto de
acordo, o que poderd ocot-
rer nesta terca-feira, 24/3 na
reuniao entre APROPUC,
Fundasp e Reitotia.

Os professores também
foram informados que o in-
dice de reposi¢io salarial
obtido através dos indicado-
res econdémicos atingiu
7,4%. A partir do préximo

pagamento os salarios serdo
reajustados com este indice.

Comité CONTRA OS
Ereitos pA CRISE

Outro ponto de pauta
da assembléia foi a partici-
pacdo dos professores no
Comité Contra os Efeitos
da Crise, que foi formado
pelos trés setores da PUC-
SP neste més. Os docentes
irdo encaminhar como suas
reivindicagbes os 14 pontos
ja apresentados a Reitoria

INTERNO

no inicio da atual gestio.

Esses pontos ja pauta-
ram duas reunides entre o
reitor e a entidade e como
na ultima reuniio foi su-
gerido pelo professor Dir-
ceu de Mello que a entida-
de encaminhasse por escri-
to as reivindicacbes, a
APROPUC  protocolou
oficio referente ao ponto
seis de sua pauta, aquele
que se refere a isonomia
salarial dos docentes.

A diretoria da APRO-
PUC também se retine nes-
ta segunda-feira, 23/3,
para, entre outos temas,
ultimar os preparativos de
seu encontro com os dire-
tores do Sinpro-Guaru-
lhos com o objetivo de
iniciar um amplo debate
entre as entidades sindicais
sobre os ataques que 0s
trabalhadores do ensino
superior das instituigdes
particulares vém sofrendo
recentemente.

Esta semana sera mat-
cada pelo lancamento da
Revista PUCViva n°33,
com o tema 60 anos da
declaracio dos direitos
humanos. A edicdo esta
recheada de artigos escri-
tos por professores e alu-
nos da casa que abordam
o tema, sob os mais va-
riados aspectos, e com re-

flexdes aprofundadas.

No dia 23/3, segunda-
feira as 19h, no auditdrio
239, Amanda Guazzelli,
Diana Assungdo, Thyago
Augusto de Carvalho,
Kornstantin Gerber, Pedro
Henrique Marinho Carnei-
ro, Erson Martins, Leonat-
do Massud, Bia Abramides
e Rosalina Santa Cruz de-

Revista PUCViva: lancamento e debates

baterdo seus artigos com
0s presentes.

J4 no dia 26/3, quin- |

ta-feira as 8h, no audité-
rio da APROPUC serd a

vez de Andréa Almeida |

Torres, Beatriz Mestriner,
André Ramos Tavares e
Willis Guerra conversa-

tem com a comunidade g

sobre suas reflexoes.




ITORIAL

Trabalhadores reagem d crise

Mais uma vez, milhares
de operarios, funcionarios
publicos, estudantes e tra-
balhadores de servigcos ga-
nharam as ruas de Paris e
de outros centros urbanos.
Oito centrais sindicais con-
vocaram a greve geral e or-
ganizaram 226 passeatas.
Estimam-se cerca de 3 mi-
In6es de trabalhadores mo-
bilizados contra as demis-
sbes. Parte das universida-
des francesas, ja estava em
greve contra a reforma priva-
tizante do ensino superior
de Nicolas Sarkozy.

Em fins de maio, as lutas
de massa se iniciaram. Em
janeiro, novos embates. E,
agora, os assalariados fran-
ceses mostram aos trabalha-
dores do mundo que o cami-
nho para enfrentar as demis-
sdes é a agdo direta, greve
com ocupagédo das avenidas.
Caso contrario, os capitalis-
tas ficam de mao livres para
pér no olho da rua milhares e
milhares de pais de familia.

As lutas na Europa se es-
palham e se radicalizam. O
Leste Europeu, que cantou
vantagem da restauragédo ca-
pitalista, se desintegra em di-
vidas, desequilibrio cambial e
recessdo. Os trabalhadores
empobrecidos, agora, tém de
arcar com a jogatina da buro-
cracia estatal pré-capitalista,
gue comprometeu paises in-
teiros com banqueiros e fi-
nancistas. Falava-se em res-
taurar a democracia, pois bem
a violéncia na Bulgaria, Letd-
nia e Estbnia contra os demi-
tidos e desempregados deu a
medida certa do que é a de-
mocracia dos monopdlios e
dos ricos proprietarios.

A Espanha exibe o mais
alto indice de desemprego
da Europa. O crescimento es-
peculativo veio abaixo. Os tra-
balhadores espanhdis espe-
ram mais sacrificios. Em res-
posta, milhares sairam as
ruas. A Grécia estd envolta
em continuos confrontos,
com a’ juventude protestan-
do e enfrentando a policia.

Assim que explodiu a cri-
se em fins de 2008, a Euro-
pa destruiu 672 mil postos
de trabalho. A previsao é de
que outros 3,5 milhdes de
empregos serédo extintos no

préximo periodo, segundo a
Eurostat. A crise de super-
producéo e quebra financei-
ra estdo desintegrando o
velho Continente. Somente
a classe operaria pode apre-
sentar uma saida que nao
seja a barbarie. E comeca
pela defesa dos empregos
e salarios.

No Brasil, a classe ope-
réaria sente igualmente os
cortes. A prepoténcia da Em-
braer em destruir, numa
penada, 4,2 mil empregos
retrata o uso e abuso da ir-
restrita liberdade dos pro-
prietarios dos meios de pro-
dugéo de defender a lucrati-
vidade a custa do tormento
dos operarios.

A greve geral na Franga,
mesmo que parcial, ao con-
trario do Brasil, mostra acu-
mulo de politizacdo dos ex-
plorados. O governo e a bur-
guesia ndo fazem o que que-
rem. E a burocracia sindical,
mesmo controlando com
maos de ferro o aparato das
Centrais, ndo tem como fi-
car sentada no escritério.

Entre nds, os operarios
também estdo revoltados.
Sabem que as demissbes
0S empurram para o exército
de desempregados croni-
cos, do qual fazem parte mi-
Ihdes de brasileiros misera-
veis e famintos. Mas, na con-
traméo das necessidades
dos explorados, as Centrais
- CUT e Forga Sindical - fa-
zem apologia do governo.
Convencem os trabalhado-
res de que a crise no Brasil
sera branda, que as demis-
sbes sdo pontuais, que de-
vem ser tratadas caso a caso
e que o melhor a fazer é achar
algum acordo. Promovem
campanhas com as bandei-
ras da Fiesp - redugdo de
juros, subsidio a grupos eco-
némicos etc. Por sua vez, a
Conlutas se mostra organi-
zativamente fragil e isolada.

A Franca nos mostra a
necessidade de superar a
fragmentagdo e modificar a
correlagédo de forga entre ca-
pital e trabalho. E preciso
organizar nossa campanha
nacional contra as demis-
sbes e o desemprego.
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AFAPUC esclarece sobre
situacao dos quinquénios

A AFAPUC - Associa-
¢iao dos Funcionarios Ad-
ministrativos da PUC-SP
vem a publico informar
que, no ultimo dia 06 de
marco de 2009 (sexta-fei-
ra), se reuniu com a FUN-
DASP e a Divisao de Re-
cursos Humanos, para dis-
cutir sobre os processos
de quinquénios, do qual
teria uma primeira audién-
cia na segunda feira, dia
09 de margo.

Nessa reuniao, a FUN-
DASP propos que seja adia-
do o processo, por um tem-
po a fim de formular uma
proposta aos funcionarios.

A AFAPUC esclarece
que em nenhum momen-
to foram citados valores
ou propostas de paga-
mentos por parte da FUN-
DASP. E que, de forma
alguma, se submeteu a al-
gum acordo prévio sem a
realizacio de Assembléia
ou esclarecimento aos
funcionarios da casa.

Esclarece ainda que a
diretoria da associacgao
aguarda da DRH e da
FUNDASP a formulacio
de tal proposta para que a
mesma possa ser discuti-
da em Assembléia legiti-
ma. Por isso ainda nio fi-

Zemos a convocagao para
a mesma.

Afirmamos que a As-
sembléia sera convocada
assim que dispusermos do
material da proposta da
FUNDASP, para que pos-
$amos usar o instrumen-
to legitimo de deliberacao
a Assembléia, e assim de-
cidirmos em cima de fa-
tos concretos, nao de ru-
mores, fofocas ou maledi-
céncias que rolam na tdo
famosa rampa.

Reafirmamos que em
nenhum momento essa di-
retoria tem tomado atitu-
de sem a prévia consulta 2
sua categoria, prezamos
pela transparéncia de nos-
sos atos e deliberacoes,
dentro dessa premissa
acreditamos capazes de
julgar qual o melhor mo-
mento de convocar uma
Assembléia de categoria.

Por fim, sempre que ti-
vermos material necessa-
rio para aprecia¢do da ca-
tegoria dos funcionarios
serd convocada sim uma
Assembléia, mas emba-
sada em fatos e nao em
rumores ou em pressoes
de pessoas que atendem
tals rumores.

Diretoria da AFAPUC

Apropuc: Rua Bartira 407 -
CEP: 05009-000 -
Fone: 3872-2685.

Afapuc: Rua Cardoso de
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Fone: 3670-8208.
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No dia 19/3, com a sala
P-65 lotada, foi lancado o
livto "As Lutadoras - His-
toria de mulheres que fize-
ram Hist6ria", que reune
uma série de artigos origi-
nais de mulheres que de
alguma forma transforma-
ram a sociedade em que vi-
veram. O livro, que ja ha-
via sido publicado na Ar-
gentina, ganha versio bra-
sileira sob coordenacio de
Diana Assuncio, estudan-
te de historia da PUC-SP e
membro do grupo Pao e
Rosas e Andréa D'Atri, di-
rigente do PTS argentino.
O lancamento foi marcado
por um debate que reuniu,
além das organizadoras da
publicacio, as professoras

Comité contra os efeitos da

As reunides do Comité
Contra os Efeitos da Cri-
se, continuam ocorrendo as
quartas-feiras. Na ultima,
no dia 18/3, uma série de
encaminhamentos foram
deliberados, com o objeti-
vo de mobilizar a comuni-
dade e aprofundar o deba-
te sobre as consequéncias
da crise econOmica.

Com o entendimento de
que o efeito mais latente da
crise na universidade sio as
questdes referentes a falta
de assisténcia estudantil,
como nio abertura do edi-
tal de bolsas de estudos,
aumento das mensalidades

PUCYiva
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Lutadoras

- reposiciona
as mulheres
na historia

Vera Vieira e Beatriz Abra-
mides.

Diana Assuncio abriu as
falas comentando a partici-
pacio do Grupo Pio e Ro-
sas no oito de marco e re-
fletindo sobre a atuacao do
grupo dentro e fora da uni-
versidade. Segundo ela, o
grupo comegou questionan-
do a wuniversidade, mas
avancou muito. E o livro é
resultado do aprofunda-
mento dos debates tedricos.
"Queremos homenagear ¢
aprender com a vida destas
mulheres e poder inspirar
jovens operarias a trilharem
caminhos livres e se eman-
ciparem", concluiu.

A diretora da APRO-
PUC, Bia Abramides actre-

e inadimpléncia, foi marca-
do um ato, no dia 30/3, no
corredor da SAE. O dia sera
marcado por uma série de
manifestacoes e paralisacoes
no Brasil, contra os efeitos
da crise, puxados por gran-
de parte das centrais sindi-
cais e movimentos sociais,
como Conlutas, Intersindi-
cal, CUT, CTB, MTST e
pastorais operarias.
Também foi decidido
que a proxima reuniao, aber-
ta a toda a comunidade, no
dia 25/3, quarta-feira, as 18h,
serd realizada no corredor
da Secretiria unificada. O
local foi escolhido devido a

dita que o livro discute a
histéria das mulheres do

ponto de vista de classe.
"Em um momento em que
as massas sofrem com a
crise, especialmente as mu-
lheres com a super-explo-
ra¢do, este livro permite a
emancipagiao”, comentou.
Ja a professora Vera Vieira
comentou a importincia
da obra para a historio-
grafia. "O livro traz uma
perspectiva pouco conhe-
cida. A velha perspectiva
de género, com a mulher
analisada a partir de uma
subjetividade e individua-
lidade é superada".
Andréa D'Atri terminou
as falas, com um portugués
claro, comentou os reflexos

insatisfacio dos servicos
burocratizacdo académica
Porém, o comité obje-
tiva ndo ficar restrito as
demandas mais urgentes,
como a assisténcia estudan-
til e a precariedade dos ser-

crise marca ato para 30/3

Comité contra os efeitos da crise se retune na sede da APROPUC

nVE)NOW V131489 30S0104

Acima a sala P-65 lotada; no
: destaque a mesa composta pe-
_ las professoras Bia Abramides
e Vera Vieia, tendo ao lado as
8 organizadoras do livro, Andrea
D'Atri e Diana Assunc¢ao

da crise no Brasil, escanca-
rado pelas recentes demis-
sbes da Embraer e da GM.
Para ela, os capitalistas de-
clararam guerra a classe tra-
balhadora criando um ce-
nario de barbarie: previsdo
de 20 milhdes de demitidos
e 1,4 bilhdo de pessoas ga-
nhando menos de 1 délar
por dia. "A publicagdo tem
novo sentido no periodo
de crise, é possivel conhe-
cer a histéria de mulheres
que superaram as regras, as
burocracias e o possivel.
Desejamos que essas his-
torias cheguem hoje naque-
las que lutam na crise, que
elas rompam o possivel e
venham a escrever a histo-
ria", finalizou.

vicos da SAE. Ele procura-
rd aprofundar os debates
referentes a atual situacdo
das universidades particula-
res na crise econdmica, con-
frontando as politicas do
Governo Federal.

vinvd 3avinvd
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Consun termina
elaboracao do novo
regimento da universidade

A reunido extraordina-
ria de 18/3 do Conselho
Universitario concluiu os
trabalhos de elaboracio do
novo regimento da PUC-
SP. O texto final devera fi-
car com 359 artigos que re-
gulardo o dia-a-dia da uni-
versidade. Os encaminha-
mentos nao geraram gran-
des polémicas e, ao final
das discussoes, os artigos
que restavam ser aprova-
dos foram votados con-
sensualmente.

O capitulo das dispo-
sigoes transitérias gerou
alguma controvérsia. O
professor Carlos Eduardo
de Carvalho apresentou
um documento do Con-
selho Departamental da
Faculdade de Economia e
Administracao solicitando
a mudanga do item que
normatiza as eleigdes para
as direcdes de faculdade.
Para o CD da FEA, no
proximo pleito os profes-
sores que compoem O qua-
dro em extingdo, indepen-
dentemente de sua titula-
¢do, estariam aptos a con-
correr. Pelo novo estatuto
e regimento a candidatura
a diretor de faculdade sé
serd permitida para profes-
sores doutores.

O professor Dircen de
Mello entendeu que a ma-
téria poderia ser discutida
nas futuras sessdes do
Consun quando os conse-
lheiros se debrucarem so-
bre as normas eleitorais.
Esse também foi o enten-
dimento do plenario que
aguardard um parecer juri-
dico sobre a questao.

QUESTOES
POLEMICAS

O novo regimento, em
sua parte final, contém al-
gumas questoes polémicas,
como a possibilidade de
exclusio da universidade de
auxiliares de ensino que
niao completarem em até
cinco anos, o seu mestra-
do ou doutorado. O enqua-
dramento de professores
ainda sem departamento
deveri ter uma conclusio
definitiva até o final de ju-
nho deste ano, ficando a
cargo do Consun (e niao do
Conselho de Administra-
cdo, Consad) a decisao so-
bre possiveis pendéncias.

O professor Luiz Car-
los de Campos, da Mate-
matica criticou o artigo
331, que prevé ao seu final
penalidades para os casos
de plagio ou contrafagdo
pelo corpo discente. Para o
professor o artigo também
deveria ser estendido aos
docentes.

O novo texto sera sub-
metido a0 Conselho Su-
perior da Fundagao Sio
Paulo que analisara o do-
cumento e retornara as
possiveis mudangas ao
Consun.

Ficou estabelecido
também nas disposi¢oes
transitérias que cada fa-
culdade deveri reescrever
0 seu regimento interno
até o final do més de
abril. Mas os conselhei-
ros, em sua maioria, en-
tenderam -que o texto
aprovado pelas faculda-

des pode ter uma data de
validade estipulada, mo-
dificando-se conforme as
necessidades posteriores
a assinatura do texto ge-
ral da universidade.

SINDICANCIA

Uma nova sessao ot-
dindria do Consun acon-
tece nesta quarta-feira,
25/3, na pauta podera ser
incluida a sindicancia so-
bre os estudantes que par-
ticiparam da ocupagio da
Reitoria em 2007. Os no-
vos fatos envolvendo de-
ndncias contra a Graber
serdo encaminhados 2
professora Nena Gerusa,
relatora do processo, que
devera pronunciar-se no
Conselho.

Pergunta
aberta da

APROPUC
ao reitor

Qual a posig¢io do
Reitor quanto ao rein-
gresso dos professores
demitidos?

Minha resposta ¢ sin-
gela e direta. Até porque,
em oportunidades ante-
riores, ja tive ocasiao de
me pronunciar a respeito,
para dizer que, na ausén-
cia de obice legal a read-
missdao e desde que finan-
ceiramente suportavel a
medida, vejo com simpa-
tia a reinsercdo de profes-
sores demitidos nos qua-
dros proprios da Univer-
sidade. Avaliagdo que, ¢
certo, reclamaria o parti-
cular exame, caso a caso,
das pretensGes eventual-
mente deduzidas.

Prof. Dr. Dirceu de Mello
Reitor da Pontificia Universi-
dade Catdlica de Sio Paulo

PROFESSOR(A)

FILIE-SE A
APROPUC

'COMPROMISSO COM A CATEGORIA

VEnma A Sepe ba APROPUC:
~ RuaBarTRA, 407

) PELO ENDEREGO ELETRONICO |
WWW.APROPUCSP.ORG.BR
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Elfraim Rojas Boccalandro

Que avaliacio ¢é essa?

Para responder a esta
pergunta iremos examinar
as caracteristicas deste sis-
tema de avaliagdo. A per-
gunta acima ja ¢ uma su-
til ironia.

1 - Qualquer sistema
de avaliacdo de desempe-
nho deve comegar pela in-
tormacao completa sobre
sua implantacao. A Ava-
liacao dos docentes pelos
discentes teve cariter re-
troativo, os melhores sis-
temas de avaliacio come-
¢am do dia em que se im-
planta para o periodo de
seis meses ou um ano, no
futuro. A informacao so-
bre a implantacio do sis-
tema de Avaliacio Conti-
nua dos ASS e TTT foi fei-
ta em outubro com dez
dias de prazo para nds pro-
fessores preenchermos o
Formulario Sintese, que é
muito parecido com o
Curriculum Lattes, e por
isso o tempo foi curto.

2 - Os alunos avaliado-
res deveriam ter recebi-
do um treinamento de
quadro para ndo cometer
erros como 0s que apa-
recem na minha avalia-
¢ao, na qual ha indicado-
res que nio se aplicam
ao meu trabalho. Duran-
te o ano de 2008 eu fui
orientador dos Projetos
de Pesquisa (disciplina
Seminarios), que le-
variam os alunos a reali-
zar o trabalho de conclu-
sdo de curso no ano se-
guinte. Assim sendo os
indicadores de avaliagao
"Apresentagao do Pro-
grama - apresentagao e

PUC"iva
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Avaliando o sistema de Avaliacao de
Desempenho implantado pela CPA

discussio da programa-
cdao da disciplina”
"Comprometimento com
a aprendizagem - evidén-
cia do comprometimen-
to do professor com a
efetiva aprendizagem
dos alunos "; "Desenvol-
vimento do Conteido -
desenvolvimento do con-
teudo da disciplina de
forma critica, demons-
trando as diversas posi-
¢oes tedricas existentes",
"Integracdo de Conheci-
mento - Relacdo da dis-
ciplina lecionada com
outras do curticulo do
curso", estes indicadores
s se aplicam a professo-
res que estao lecionando
uma disciplina com pro-
gramac¢ao definida para
todo um grupo de alunos
e que precisam colocar
os diferentes enfoques
tedricos, todos estes in-
dicadores ndo se aplicam
a orientacdao de pesqui-
sa, nesta disciplina cada
aluno tem seu proéprio
projeto de pesquisa.

3 - Encontramos uma
contradi¢do entre a solici-
tacido de "Pontualidade do
aluno - cumprimento de
inicio e término do hora-
tio de aulas" e o que apa-
rece graficamente, que
sao a posicdo do profes-
sor (representado por @ )

e a geral do curso (repre-

sentado por um triangulo), -

como explicam isso? Ou-
tro indicador: "Conheci-
mento do Programa - bus-
ca conhecer a programa-
¢ao da disciplina/otienta-
¢do", aqui o indicador é
ambiguo, quem conhece e
avalia o programa da dis-
ciplina, é o aluno? Nio
esta escrito. Ndo da para

compreender que uma
avaliacdo do professor te-
nha sido misturada com
auto-avaliacio dos alu-
nos, alias, falta uma nu-
mera¢ao adequada expli-
cando o que de um lado é
avaliagdo do professor, e
do outro, auto-avaliacido
do aluno, ndo sei por que
numeraram Grupo 1 e de-
pois pula para 4, pela se-
quéncia da aritmética se-
ria 1 e depois 2.

Passemos ao nivel de
desempenho, escolher en-
re: "desejavel", "parcial-
mente desejavel" e "ndo
desejavel" é simplesmen-
te sair do terreno do ope-
racional. Operacional se-
ria estabelecer:

a) atinge os objetivos
do cargo para o indicador

b) atinge parcialmente
os objetivos do cargo para
o indicador

¢) ndo atinge os obje-
tivos do cargo para o in-
dicador

"Desejavel" é um ad-
jetivo que pode ou nao se
transformar em agao, pois
desejo significa também
vontade, e nem sempre a
vontade se expressa em
acdo. Seria muito melhor
para um sistema de ava-
liagdo transparente, que
esses indicadores: "dese-
javel", "parcialmente de-
sejavel" e "ndo deseja-
vel", se transformassem
em comportamentos que
podem ser observaveis
pelos avaliadores. Para dar
um exemplo, o indicador
"pontualidade", o profes-
sor que chega no horario
e sai no seu horario de fim
de classe, teria recebido a
avaliacio: "atinge os ob-
jetivos do cargo" no que

se refere a pontualidade;
"atinge parcialmente os
objetivos do cargo" para
o indicador pontualidade
aquele professor que
eventualmente chega com
atraso ou sai antes do ho-
rario de classe; e "ndo atin-
ge os objetivos do cargo"
no indicador pontualida-
de, seria aquele professor
que fez da impontualida-
de uma rotina.

Nao posso deixar de
dizer que na Faculdade de
Psicologia a impontuali-
dade dos alunos se trans-
formou numa rotina, os
alunos chegarn com bas-
tante atraso, as vezes meia
hora, e saem quando que-
rem me pergunto como €
possivel que alunos im-
pontuais possam avaliar a
pontualidade do profes-
sor. Ndo ¢é coincidéncia
que no item "pontualida-
de" eu tive a melhor ava-
liagdo, pois no geral,
quando os alunos entra-
vam na sala de aula eu ja
estava nela. No Formula-
rio Sintese da Avaliacdo
Continua dos professores
Associados e Titulares, eu
preenchi o Espaco reser-
vado para Sintese do Per-
cutso Profissional, o item
2. Dificuldades: "encon-
tro dificuldades em acei-
tar a conduta dos alunos
quando mantém um entra
e sai da sala de aula, no
meu entender isso dimi-
nui a eficacia do meu tra-
balho", depois no item 3.
Sugestdes: "Se o corpo
docente chegar 2 um acos-
do sobre a participagido
dos alunos na sala de aula,

continua na préxima pdgina



continuacao da pdgina anterior

diminuird muito o vai e
vém dos alunos". Quatro
indicadores de onze nio
correspondem a minha
atividade de orientador de
Projeto de Pesquisa. Os
alunos ao que parece, res-
ponderam como se real-
mente eu fizesse isso.

No Grupo numerado
com 4, que parece ser
auto-avaliacao dos alunos,
n2ao sei por que comparam
as respostas dos alunos
com a avalia¢ao dos pro-
fessores (@ e tridngulo).

Em 44 anos de profes-
sor da PUC-SP, mantive
sempre um alto nivel de
competéncia profissional,
fui eleito por ex-alunos
como um dos 50 profes-
sores homenageados nos
50 anos da PUC-SP, assim
sendo, espero que haja
uma reformulacgao do sis-
tema de avaliagdo para
que ele possa refletir a
contribuigao de cada pro-
tessor para a nossa univer-
sidade. Sugiro que os da-
dos que cada professor
associado e titular colo-
cou no Formulario Sinte-
se, sejam estudados cuida-
dosamente para verificar
se ha possibilidade de
quantificar as respostas
dos professores. Se isso for
possivel terfamos um
dado valido, muito melhor
do que a avaliagio por
poucos alunos.

Para terminar quero
afirmar que este sistema
de avaliagdao de desempe-
nho, pelo exposto até ago-
ra, ndo me merecem O
menor respeito. Estou
percebendo que a CPA
esta precisando de um es-
pecialista em avaliagdo de
desempenho, é s6 me cha-
mar, que estou disposto a
colaborar.

Efraim Rojas Boccalandro, é
Psicélogo (CRP 06/00028). Es-
pecialista e Doutor em Psicolo-
gia Clinica. Professor Titular da
PUC-SP.
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Trabalhadores da
educacao em El Salvador
sofrem perseguicao

Nio é somente no Bra-
sil que a educagdo encotra-
se precarizada. Em El Sal-
vador, na Universidade de
El Salvador (UES) os fun-
ciondrios administrativos,
professores e estudantes
tém enfrentado diversos
problemas em relacio 2
qualidade de ensino.

H4 muito tempo o Sin-
dicato de Empresa dos
Trabalhadores/as da Uni-
versidade de El Salvador
(SETUES) tem se mobi-
lizado para garantir igual-
dade de salarios para os
funcionarios. Em abril de
2007, os trabalhadores
ocuparam os edificios da
universidade e realizaram
greves para defender os
interesses da categoria.

Apods a desocupagio, a
direcio da UES eantrou
com processos contra di-
versos funcionarios, ten-
do inclusive demitido o
secretario geral do SETU-

ES, Alfredo Martinez.
Muitos dirigentes sindicais
foram presos apds as agdes.

Martinez foi eleito duran-
te uma assembléia geral da
categoria para o cargo de se-
cretario geral. Para os traba-
lhadores, essa iniciativa ca-
racteriza perseguisao politica.

MocAo pe Apoio

Diante da situacdo, a
APROPUC assinou um
manifesto em defesa dos
trabalhadores da Universi-
de de El Salvador. O docu-
mento afirma: "Ante a gra-
vidade da situacio torna-se
urgente a solidariedade dos
sindicatos e centrais de tra-
balhadores da América Cen-
tral, dos sindicatos docen-
tes e trabalhadores dos cen-
tro universitarios, enfim de
todos os trabalhadores or-
ganizados, com o objetivo
de conseguir a liberagio
imediata de Alfredo Mati-

nez e dos demais dirrigente
sindicais que estao sendo
processados.

As autoridades da UES
devem respeitar a decisdo
democritica dos trabalha-
dores, este ¢ um principio
sagrado dos trabalhadores
de El Salvador e do resto da
América Central, que de-
vem cerrar fileiras em torno
da defesa do SETUES e da
decisdo que seus membros
tomaram na ultima assem-
bléia geral.

- Liberdade imediata
para Alfredo Martinez e de-
mais dirigentes sindicais en-
carcerados

- Absolvicio definitiva
de todos ativistas do SE-
TUES

- Respeito as instancias
sindicais e 2 democracia dos
trabalhadores

- Fim da repressio e per-
seguicdo contra a classe tra-
balhadora e estudantes ot-
ganizados da UES"
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Camponeses sao
mantidos
presos no RS

Sete militantes da Via
Campesina estdo mantidos
presos no Rio Grande do
Sul. Eles paticiparam, jun-
tamente com diversos ou-
tros militantes, de uma ocu-
pacdo da sede do Banco do
Brasil na cidade de Erexim.

A reivindicacao da ocu-
pagao era pressionar o Go-
verno Federal e Estadual
por melhores condi¢des
de trabalho no campo,
atualmente os pequenos
agricultores vivem em si-
tuagio de penuria em fun-
¢do do latifundio.

Os manifestantes pet-
maneceram durante duas
horas na agéncia do banco,
quando foram supreendi-
dos pela entrada da policia,
que agiu com violéncia.
Apds a confusdo cerca de
60 militantes foram leva-
dos a delegacia da cidade.

A APROPUC assinou
um manifesto em defesa
dos trabalhadores rurais
e repudiando a crimina-

lizacio dos militantes.

"Quando agronegocis-
tas bloqueiam estradas, sdo
premiados com generosos
afagos do BNDES. Os que
ganham a Vale do Rio Doce
de mio beijada, acumulan-
do lucros bilionarios e, ao
primeiro sinal de crise, pro-
poem desativacdo de direi-
tos trabalhistas, continuam...
proprietarios da  Vale.
Quando grandes especula-
dores também se apropriam
de recursos publicos, se-
quer podem ser algemados,
pois isto constitui "atenta-
do" ao Estado Democriti-
co de Direito. E o Sarney -
lembram-se da "ditada-
branda"? - acaba de ser re-
conduzido a Presidéncia do
Senado.

Nio fosse a existéncia
de uma sélida estrutura de
dominacio, talvez se con-
cluisse que estdo prenden-
do as pessoas erradas.
Todo apoio a legitima luta
dos camponeses gauchos."

Durante suas assem-
bléias, os petroleiros estdo
decidindo por uma greve
com duragdo de cinco dias.
A iniciativa tem como ob-
jetivo a garantia dos direi-
to trabalhistas dos funcio-
narios do setor pretroleiro.

A paralisagdo estd mar-
cada para segunda-feira,
23/3, e tem como objeti-
vo sinalizar a insatisfacio
da categoria com as redu-
¢Oes das vagas no trabalho
e a flexibilizacio dos di-
reitos trabalhistas.

Jodo Antbénio de Mo-
raes, coordenador da Fede-
racio Unica dos Petrolei-
ros (FUP) afirma que "a
Petrobras tem revisto al-
guns contratos de presta-
cdo de servicos com as
empresas, e os valores que
pagard para essas empte-
sas, o que tem reduzido
postos de trabalho".

Outra pauta da paralisa-
¢do é a seguranca € a preo-

cupa¢do com a saude dos

Petroleiros marcam
paralisacao
para esta semana

trabalhadores. As precarias
condicbes de trabalho tém
causado uma série de aci-
dentes. Somente em 2009 jai
ocorreram duas mortes. Se-
gundo o coordenador da
FUP, "trata-se de uma ges-
tdo muito conservadora em
relagdo a saude e seguran-
¢a, que culpabiliza o tra-
balhador quando aconte-
cem acidentes".

Os petroleiros terceiri-
zaados também irdo aderir
a greve e paralisar suas ati-
vidades durante o dia 23/3.
A participagdo desses tra-
balhadores é fundamental
para a mobilizaacio.

A intengdo da greve é
abrir a negocia¢do com a
direcio da Petrobris, caso
nao seja possivel iniciar uma
negociagio, os petroleiros,
nio descartam estender a
paralisagdo. "Em principio a
gente esta indicando a gre-
ve com reavaliagdo no quin-
to dia, podendo estendé-
la", afirma Moraes.

Despejos mostram a realidade
da luta pelo direito a moradia

A realidade daqueles que
lutam pelo direito a mora-
dia estd cada vez mais com-
plicada. Apds os ataque so-
fridos pelo MTST, os mo-
vimentos sofreram novas
desocupagbes durante a se-
mana que passou.

No dia 16/3, segunda-
feira, os moradores do
Parque Cocaia sofreram
uma agao de despejo. O

Parque Cocaia é uma area
da periferia de Grajau
que possui uma péssima
infra estrutura para os
moradores.

Em assembléia, os
moradores, pediram
apoio de todas as entida-
des, associacdes e movi-
mentos sociais para en-
frentar esse momento
dificil.

MTST soFrE
DESPEJO EM MAUA

Os integrantes do
Movimento dos Traba-
lhadores Sem Teto sofre-
ram um novo depejo or-
ganizado pela prefeitura
de Maua.

Os moradores do
acampamento Terra e Li-
berdade sairam pacifica-

mente do terreno e seus
pertences foram levados
a2 um caminhio com a
promessa de que serdo
devolvidos aos morado-
res assim que eles conse-
guirem um novo teto.

O Movivento dos Tra-
balhadores Sem Teto
também pede solidarie-
dade para as 120 familias
desocupadas.



APROPUC participa
de debate sobre a crise

O diretor da APROPUC
Willis Guerra participara
da II Jornada Nacional
de Debates - Negocia-
¢bes coletivas em um
contexto de crise, pro-
movida pelo Dieese e

Reformas
podem mudar
calendério

O Prédio Novo passara por
reformas ao final deste
primeiro semestre letivo.
A PUC-SP usara cerca de
R$2 milhdes, liberados
pelo BNDES para reformas
estruturais. O prazo pre-
visto para a finalizagdo das
obras (que envolverao
parte do 1° e do 2° anda-
res) é de 45 dias. Com isso
o inicio do segundo se-
mestre letivo podera so-
frer atrasos, que serdo de-
terminados pela Reitoria
e Fundagdo Sao Paulo.

principais centrais sin-
dicais do pais. O even-
to ocorrera no dia 23/3
no Sindicato dos Tra-
balhadores nas Indus-
trias Quimicas de Sao
Paulo.

Puquianos
concorrem no
sindicato dos

jornalistas

Os professores do departa-
mento de Jornalismo Hamil-
ton Octavio de Souza e José
Arbex Jr., também diretor
da APROPUC, juntamente
com seis ex-alunos do cur-
so, concorrem na chapa de
oposicdo, presidida por Pe-
dro Pomar na eleicdo do
Sindicato dos Jornalistas. A
votagdo acontece nos dias
24, 25 e 26 de margo. Para
conhecer o programa das
chapas, acessar http://
Www.sjsp.org.br/

Professora conquista
vitéria na justica

A Sul América foi obriga-
da a pagar tratamento
quimioterapico a uma pro-
fessora associada a APRO-
PUC. Ela procurou o plan-
tao juridico da APROPUC
no inicio de janeiro e,
devido a urgéncia do caso,
os advogados da entida-
de propuseram uma agao
com pedido de tutela an-

Caso Embraer:

tecipada. A decisdo da Ju-
iza da 22 Vara Civil do F6-
rum Regional de Pinhei-
ros, Dra. Luciana Noya-
koski obrigou a Sul Amé-
rica a disponibilizar o tra-
tamento completo quimi-
oterapico a professora, in-
clusive medicamentos,
materiais e equipamentos
até a alta médica.

Justica condena

mas mantém demissdes

O Tribunal Regional de Tra-
balho jugou o caso dos tra-
balhadores da Embraer na
quarta-feira, 23/3. A deci-
sdo foi considerada contra-
ditéria pelos trabalhadores
da Empresa. O TRT conde-
nou a Embraer por pratica
abusiva e anti-social, po-

rém a instancia ndo rever-
teu as 4200 demissdes. Foi
determinado que a empre-
sa deve pagar uma indeni-
zagdo para os demitidos.
Os trabalhadores se mons-
traram insatisfeitos com a
decisdo e continuam a lu-
tar pela readmissao.

Documentério aborda

vida de Inezita Barroso

O documentario Inezita
Barroso - a voz e a viola
serd langado no dia 26/3,
quinta-feira, as 14h, no
Teatro Laboratério da
ECA-USP. A produgao da
peca audiovisual foi reali-
zado pelo professor Rena-
to Levi (PUC-SP e USP) e
o filme contou com cola-

boracdo de estudantes de
Jornalismo e Audiovisual
da ECA e Jornalismo da
PUC-SP. Para assistir o lan-
camento do documenta-
rio é preciso confirmar pre-
senga até 24/3 pelo tele-
fone 3091-1646. A pro-
mogao é da TV Cultura e
da ECA-USP.

NEPE pesquisa

Sensacgoes

No dia 25/3, na sala 134C, as
9h o NEPE - Nucleo de Estudo
e Pesquisa do Envelhecimen-
to, através do grupo Evelhe-
cimento, Espago de Moradia

de Morar

e Politicas Publicas, convida
toda a comunidade para a
apresentacao da pesquisa
Sensacbes de Morar, 25/3, as
9h na sala 134 C.

Venda de ovos
de péascoa na AFAPUC

A venda de ovos de pdascoa
da AFAPUC sera realizada
entre os dias 30/3 e 3/4 na
sede da entidade. Funcio-
narios regularmente asso-

ciados tém desconto e os
valores serdo debitados nas
folhas de abril e maio. A
marca escolhida foi a Cacau
Show.

Corregao

Na edicao passada ao rela-
tar o depoimento de Diana
Assuncdo na pagina 3, o
PUCViva errou afirmando

que um dos atos era orga-
nizado pela CUT e Intersin-
dical, o correto seria CUT e
Forga Sindical.

PARTICIPE DOS CURSOS E
OFICINAS bA APROPUC

Kafka - Contos de Fadas

para Cabecas Dialéticas

Quartas-feiras das 16h30 as 18h30
Inicio: 12 de abril

) © © © 00900000 O®OOEOC

As Origens Teoldgicas
da Modernidade ,

Aulas quinzenais as quintas-feiras, das
9h ao meio dia - Inicio: 02/4

000000000000 OC 0O 0 9

Mensalidade: R$ 50
Associados da APROPUC e AFAPUC gratis
50% para estudantes e.sindicalizados em geral
Maiores informacdes: 3865-4914 ou 3872-2685

e o006 00




