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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

PROFESSORES REAFIRMAM POSICAO

NGio Gs demissoes!
Por uma solucao negociada para a crise!

Nas semanas finais de 2005 duas
assembléias representativas mostraram
a indignacdo dos professores com as so-
lugdes que vém sendo dadas pela Reito-
ria para a crise da PUC. Os docentes até
aceitam o congelamento de parte de
seus saldrios, porém ndo abrem mio da
garantiade emprego e doseu contrato de
trabalho.

No dia 27/12, ter¢a-feira, aconteceu
a primeira assembléia que reuniu cerca
de 100 professores. Essa reunido foi an-
tecedida por uma série de encontros
entre a Reitoria e a dire¢io da APRO-
PUC, ondese discutiua possibilidade de
um acordo que reduzisse os saldrios do-
centes por um periodo, evitando-se po-
rém as demissoes.

Os professores aceitaram esta via, res-

saltando a defesa do contrato por tempo.

A Reitoria também formulou uma
proposta que previaareduciode 50% do
adicional por tempo de servico (uma
espécie de empréstimo compulsériocom
devolucdo prevista para 2009) e a aplica-
¢do em forma linear de um redutor que
completasse a quantia exigida para co-
brir o déficit mensal de R$ 4 milhes.

Mais demissoes

Uma nova assembléiaaconteceria na
quinta-feira, 30/12. Desta vez a reunido
teve um clima tenso, resultado da nova
onda de demissdes que a Reitoria “pro-
pos” aos departamentos na tarde de ter-

co para sair da crise. A Reitoria nos acuou

ca-feira, 27/12, enquanto se realizava a
primeira assembléia. Antes, represen-
tantes da Reitoria encontraram-se com
os professores e debateram a situagio,
admitindo que as demissdes deveriam
continuar € que um possivel acordo en-
volvendo saldrios estava descartado (veja
matéria nesta edigio).

Os docentes deixaram claro o seu
descontentamento com as medidas pro-
postas pela Reitoria. Para a Professora
Maria Teresa Sério, a T'éa: “ ninguém é
contraaavaliacdo de professores, mas nio
podemos concordar que ela seja usada
como instrumento de demissdo”. O pro-
fessor Erson Martins foi mais enfitico,
dizendo que “ A Reitoria ndo se sentou
com a APROPUC para fazer um acordo,
ela queria uma capitula¢do. Acordo tem
de envolver um planejamento estratégi-

Professores comparecem em grande nimero na assembléia de 27/12/05

para obter concessdes trabalhistas. Ao
mesmo tempo, ndo atendeu a reivindi-
cagdo de nenhuma demissgo.”

Ao final do encontro, os professores
reafirmaram sua posigdo contra as demis-
soes e pela manutengio das condigdes de
trabalho, a assembléia entendeu também
que a avaliacdo ndo deve ser encarada
como exclusdo da universidade. Os do-
centes recomendaram também que a Rei-
toria suspenda os seus trabalhos durante o
periodo de recesso académico retoman-
do-os somente em fevereiro. Também foi
sugerido que as reunides entre as assesso-
rias e chefias sejam documentadas em ata.

Nova assembléia estd marcada para
esta quarta-feira, 4/12, as 15hs, na sala
333 ¢ foi estabelecido um cronograma
de discussdes a partir de fevereiro, com
uma assembléia a ser agendada para a
primeira semana daquele més. '

AUGUSTO NAZARIO




EDITORIAL )

Aos sindicatos e associacdes
de trabalhadores

Viemos aos frabalhadores pedir solidariedade
ao nosso movimento contra as demissdes de profes-
sores e funciondrios da PUC/SP.

Devido a uma crise financeira, a Reitoria abriv um
processo de demissdes e aumento da jornada de traba-
lho para o corpo docente. As assembléias da APROPUC
aprovaram a posicdio de luta contra demissdes e destrui-
¢do do contrato de trabalho, uma importante conquista
em uma Universidade privada, sem a qual a PUC se
igualard &s empresas mercantis de ensino.

Temos consciéncia de que vivemos na época do
neoliberalismo, que leva & flexibilizacdo do trabalho
e & desfruicdio de conquistas sociais dos trabalhado-
res, no entanfo as assembléias aprovaram realizar
um acordo de reducdo salarial. Isso nos é custoso,
mas ndo tivemos outra possibilidade, dada a ausén-
cia de um movimento pelo ensino publico.

A Reitoria colocou a faca no pescoco dos docen-
tes, exigindo reducdio salarial e aceitacdo de demis-
sdes. A negativa de mobilizacdo dos professores,
convocados pela APROPUC para indmeras assem-
bléias, favoreceu o ataque as condicdes de trabalho
e ao emprego. Na situagdo, a Onica forma que nos
restou foi contrapor-se &s demissdes, aceitando a via
de quebra de direitos.

Logo ficou demonstrado para os professores que
a Reitoria estava obstinada a demitir.

As exigéncias dos bancos de um plano de sanea-
mento e a recomendacdo de D. Claudio Hummes de
que a Reitoria devia demitir imediatamente confirmou
a solucdo dos cortes. A diretoria da APROPUC vinha
observando que esse era o caminho escolhido pela
administracdo da Universidade. S6 havia uma saida
positiva para a crise: a luta pelo ensino publico e
gratuito, ou seja, estatizacdo. Mas essa posicdo
correta foi sempre tratada com ceficismo. Faltou um
movimento unificado de professores, funciondrios e
estudantes nesse sentido. Assim, ndo pudemos fomar
a crise em nossas mdos, de forma a defender o
trabalho e o ensino. -

Estamos agora pagando com demissdes sem que
haja resisténcia & altura.

As assembléias admitiram negociar cortes na
folha de pagamento para preservar os empregos.

Explicamos essa dificil situagéo justamente porque
os sindicatos tém o dever de rechacar a flexibilizacgo
do trabalho. O apoio dos trabalhadores externos &
PUC nos ajudard a superar os nossos limites e a
enfrentar as demissdes. Entendemos que a defesa do
trabalho deve fazer parte da luta pela qualidade do
ensino e contra a mercantilizacdo.

N&o pedimos que os sindicatos e movimentos
apodiem as posicdes das Assembléias da APROPUC,
mas que apdiem a bandeira de nenhuma demisséo

bancérios. Confiamos que venceremos esse momento
tSio adverso e retomaremos a Unica forma positiva de
| enfrentar as crises: a mobilizagdo coletiva dos traba-
| lhadores.

" para resolver a crise financeira e pagar altos juros -
|

APROPUC

ENCONTRO

e

Reitorija. debate com professores suag da PUC

Reitoria da explicacdes
sobre demissoes

Momcntos antes da assem-

bléia de 29/12, os professores Gui-
lherme Simdes Gomes, chefe de ga-
binete, ovice-reitor comunitirio Jodo
Décio Passos e a assessora da vice
reitoriaacadémica Sonia Igliori, reu-
niram-se com os docentes nasala 333
paradebateracrise da universidade.

Para o vice-reitor comunitario
“trata-se de preservar aquilo que
é essencial. Ndo dd para descon-
sideraraurgéncia que os bancos e
a Igreja estdo pedindo, nem as
pressdes da comunidade”.

Jédoprofessor Guilherme Simoes
afirmou que o processo de demis-
soes terd de ser aprofundado, pois a
maximiza¢io da 65/78 ndo alcangou
os resultados desejados. Quanto as
propostas de redugdo salarial, o pro-
fessor descartou o redutor salarial
por considera-locomplicado do pon-
to de vista juridico, porém nio des-
cartou umareducdo doadicional por
tempo de servigo.

AassessoraSonia Iglioreiapontou
para o fato de que estamos vivendo
umaoutrafase damaximizagio, “onde
precisamos enxugar as pequenas gor-
duras”. A professora negou que a
Reitoria estivesse preparando listas
dedemissoes. O que foiapresentado,
segundo Sonia, foram sugestdes, ba-
seadas no desempenho apresentado
pelos docentes no curriculo Lattes,

para os chefes de departamento
tomarem suas decisoes.

Reacdo dos
professores

Varios docentes fizeram uso da
palavra paramostrara sua indigna-
¢do contra a atitude da Reitoria.
Professoras como Silvia Anspach,
Vera Cabrera e Marly Cavalcante,
indicadas pela vice reitoria acadé-
mica como possiveis candidatas a
demissdo, discordaram frontalmen-
te daavaliagio dadire¢io da univer-
sidade, pois o curriculo Lattes que
cada uma possui é muito mais ex-
pressivo do que aquele anunciado
pela Reitoria.

Madalena Peixoto, diretora do
Centro de Educacio lembrou que
as demissdes que estavam 0cor-
rendoa partir da terga-feira, 27/12,
ndo obedeciam aos critérios apro-
vados pelo Consun. A diretora da
APROPUC Bia Abramides lem-
brou, mais uma vez, que o 6nus da
crise ndo pode recair somente so-
bre os professores.

Ao final dareuniioa professora
Priscilla Cornalbas leu umacarta da

APROPUC contendo as reivindi-

cagdes dosdocentesa Reitoria (leia
aintegra nesta edic¢do).
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Carta da APROPUC aos professores

Caro colega

Estamos enviando-lhe o resultado da Gltima as-
sembléia da APROPUC de 29/12/05. Antes tivemos
uma reunido aberta com a Reitoria para apresentar
em publico o resultado das discussdes sobre as demis-
sOes e outras saidas para a crise. O professor Guilher-
me, chefe de gabinete, deixou claro que nio era
possivel fazer um acordo que evitasse as demissoes e
mantivesse a estabilidade que sempre tivemos. Vari-
os professores se inscreveram para mostrar a arbitrari-
edade da avaliagdo que os colocou na lista para demis-
sdo. Certamente, estamos no auge da crise aguda em
que os bancos determinam as medidas ¢ em que D.
Claudio Hummes intervém no sentido de impor a via
das demissdes. Da parte da APROPUC, acreditamos
haver outras possibilidades que resultem da vontade
da maioria em abrir mao de determinados direitos
trabalhistas. Nesse sentido, a reunido com a Reitoria
serviu de tribuna critica. Mostramos a ela que estava
fechando as portas a um acordo com a Associag@o.
Terminamos a reunido lendo uma carta da APRO-
PUC a Reitoria. Em seguida, realizamos a Assem-
bléia que aprovou os seguintes pontos:

1 — A Assembléia reafirma os principios aprovados
na dltima assembléia de 27/12:
- ndo as demissoes;
- ndo a destrui¢do do contrato de trabalho;
- acordo em torno dos saldrios e adicionais como
caminho para enfrentar a crise financeira da universidade.

2 — Aprovou o principio:

- avaliacdo académica como pressuposto para
melhorar a qualidade do trabalho docente — avaliagio
académica professor, aluno.

- ndo a avaliagdo como critério para exclusdo e
demissdo de professores.

- contra qualquer tipo de avaliacdo antes que a

universidade discuta os processos € procedimentos
avaliativos e tenha um prazo para que os professores
possam cumprir com 0s critérios propostos.

3 — Nova assembléia geral da APROPUC 4* feira,
04/01/06, as 15:00 horas.

4 — Acompanhar a reunido do Consun, 4* feira, 04/
01/06.

5 — Estabelecer um cronograma de atividades da
APROPUC para fevereiro/06 com debates € semind-
rios para estudar alternativas de saida para a crise da
universidade.

6 — Qualquer acordo deve envolver pontos de um
planejamento estrutural para a saida da PUC - respei-
tando os principios aprovados pela assembléia.

7 — A Assembléia de 29/12 aprovou a Carta da
diretoria da APROPUC a Reitoria como uma carta
desta assembléia.

8 —Solicitar que a Reitoria modifique seu cronogra-
ma, suspendendo toda e qualquer reunido com chefias
acadé&micas e/ou 6rgios colegiados durante o periodo
de recesso académico, passando para fevereiro/06
todas as discussdes.

9 — Recomendar a Reitoria e as chefias académicas
que todas as reunides realizadas sejam registradas

através de atds:

10 — Encaminhar uma carta aos professores com as
propostas aprovadas na assembléia de 29/12.

30/dezembro/2005

ASSEMBLEIA DOS
PROFESSORES

Contra as demissdes
4/01/2006

15h

quarta—feira
sala 333




PROFESSORES

Uma cronologia da crise

N unca a PUC viu tantos conse-
lhos universitdrios em tAo pouco tem-
po. Por quatro vezes no més de
dezembro os conselheiros se reuni-
ram para debater os destinos da PUC,
em meio a uma crise que se agudizou
a partir do segundo semestre.

No dia 15/12 0 Consun reuniu-se
para examinar o que os departamen-
tos haviam feito para maximizar os
contratos de trabalhos de seus do-
centes. Ao examinar-se as planilhas,
verificou-se que a maioria dos de-
partamentos ndo havia cumprido a

meta estipulada pelo Conselho e a -

Faculdade de Direito negava-se a
realizar qualquer tipo de corte sala-
rial, argumentando que seus docen-
tes poderiam entrar na Justiga caso a
PUC efetuasse unilateralmente os
COItes Previstos.

A ameaca
de intervencao

Ja no dia 21/12 a Faculdade de
Direito volta atrds e anuncia um
corte de cerca de 30% de sua folha
docente, o equivalente a R$
375.000,00. Porém, nesta mesma
sessdo, as preocupacdes se redo-
bram, pois a Reitora Maura Véras

anunciaaconversa que teve com o
Grio Chanceler Dom Cl4udio

Dois momentos da Reitoria:
a comunidade (dir.)

No Consun, explicando a cri

Hummes, e a possibilidade, le-
vantada por ele, de que a reitora
ndo mais ocupasse o cargo de secre-
taria executiva da Fundacgio Sio
Paulo, caso as exigéncias dos ban-
cos ndo fossem cumpridas.

Na quinta-feira, 22/12, a reitora
reuniu-se com os bancos, para mos-
trar a boa vontade da PUC em sanar
oseu déficit. A tarde um novo encon-
tro com a AFAPUC e a APROPUC
para explicar a grave situacdo da
universidade, seguida de um novo
Consun extraordindrio. Na seqiién-
cia a professora reuniu-se com a co-
munidade no Tuca ¢ expds mais
uma vez a gravidade da situagio.
Depois de tudo isso D. Cliaudio, em
contato telefébnico com a Reitora,
resolve manté-la no cargo.

Uma nova sessio do Consun
acontece na segunda-feira, 26/12,
nela os conselheiros estudam as pro-
postas de redugdo salarial levanta-
das pela reitoria: empréstimo com-
pulsério de 50% do adicional por
tempodeservigoe umredutorsalarial
que poderia atingir a 8,5% dos
saldrios docentes. Porém, o que mais
chamou a ateng¢do da comunidade
foiacartade Dom Cldudio, pedindo
taxativamente que a Reitoria efetu-
asse, sem delongas, as demissdes
que se fizessem necessdrias,

evitando perda de tempo com acor-

dos salariais.

A professora Maura Véras garan-
tiu que ndo renunciaria, por enquan-
to, e os conselheiros sugerem que a
reitoria volte a discutir com as
unidades um novo enxugamento.

Na terca-feira, 27/12, a reitoria
comega a reunir-se novamente com
os departamentos para definir novas
medidas para solucionar o déficit.
Assessores da vice-reitoria académi-
ca apresentavam listas de possiveis
professores que poderiam ser
cortados, segundo os critérios esta-
belecidos pelo Consun, preferenci-
almente analisando-se os curriculos
Lattes. Nao foram divulgados nt-
meros oficiais, mas segundo alguns
cdlculos os professores demitidos
naqueles dois dias eram superiores
aos 84 anunciados no inicio do pro-
cesso de maximizagdo. A Reitoria
negou que o episédio pudesse teras
caracteristicas de uma nova Noite
de Sdo Bartolomeu ( referéncia ao
episédio histérico onde cerca de 100
mil protestantes franceses foram mas-
sacrados pelos reis catélicos da Fran-
¢a, na noite de 24 de agosto de 1572).

O tltimo Consun do ano (que seria
realizado na quinta-feira, 29/12) foi
transferido para o dia 4/01/06, quando
aReitoria deverd terum quadromelhor
definido dos cortes realizados pelos
departamentos.

se ao conselheiros (esq.), e no Tuca expondo as suas preocupacgées
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Carta da assembléia dos
professores a Reitoria

Chamamos a atengio da Reitoria de que a via
dasdemissdes para solucionar o déficit financeiro e
pagar dividas bancérias é a pior para os trabalhado-
Ies € para 0 ensino.

Em nossa histéria nunca nos deparamos com
medidas tdo violentas. Arcamos com atrasos salariais
e parcelamentos como resultados de uma crise que
no criamos. Mas agora estd sendo imposta a medi-
da mais destrutiva: cobrir o déficit de 4 milhdes por
meio de demissdes e aumento da carga de traba-
lho.

As assembléias da APROPUC j4 haviam pro-
postoa Reitoria discutir outras medidas que evitas-
sem demissdes e destrui¢do do contrato de traba-
lho. Mas n@o fomos ouvidos.

Sempre defendemos os direitos trabalhistas
como forma de garantiras condigdes de trabalho. E
temos consciéncia de que se trata de uma necessi-
dade e principio de todos os assalariados do pafs.
Niao aceitamos as demissoes e o desemprego como
um acontecimento natural.

Isto ndo significa acobertar o ndo trabalho. Por
outro lado, ndo aceitamos a realizac¢do de preten-
sas avaliagdes como justificativa de demissdes
arbitrérias.

A maximizagio da65/78 constituiu um primeiro
golpe no emprego e no contrato de trabalho. No
entanto, o avalista do empréstimo, D. Cldaudio
Hummes, considerou insuficientes as demissoes.
Em sua carta, lida no Consun em 26/12/05 pela
Reitora Maura, D. Cldudio exige que a Reitoria
demita sem demora e ndo perca tempo em acordos
salariais, que poderiam dar lugar a pendéncias
juridicas. Entendemos essa recomendac¢do como
uma intervencao. Ao aceitd-la, a Reitoria impossi-
bilita as negociagdes com os professores, que vém
sendo feitas por meio da APROPUC, no sentido
de por fim as demissdes e garantir o contrato de
trabalho, buscando um acordo, ainda que por meio
de redug@o salarial.

Trata-se de um sacrificio custoso, fere nossos
direitos e quebra conquistas, que sustentaram 2s

condic¢des educacionais da Universidade. No en-

tanto, nos dispomos a tal perda para eliminar a via
das demissdes em massa.

A Reitoria esta diante de duas possibilidades:
ou seguir as determinag¢des do Grao Chanceler de
demitir em massa ou, ao invés disso, assumir junta-
mente com os professores, funciondrios e estudan-
tes solugdes que ndo destruam o trabalho, as bases
estruturais do ensino e nossas frageis conquistas
democriticas.

Na assembléia, de 27/12/05, analisamos que a
via adotada pela Reitoria ndo se limita a resolver o
déficit financeiro: aponta para mudangas nos fun-
damentos institucionais, nas estruturas de ensino e
nas relagdes sociais. Se ndo dermos outro rumo para
asolucdo da crise, estard colocada a mercantilizagio
sem atenuantes.

E nos momentos de crise e de seu agravamento
queas forgas se manifestam abertamente. No nosso
caso, a via das demissdes em massa indica o predo-
minio das tendéncias retrogradas. Encarnam a mer-
cantilizacdo da educagdo, que comanda o processo
educacional do ensino superior.

A crise deve ser enfrentada — € o que pensam
também os professores —, mas ndo deve servir de
pretexto para dar lugar a escola para o lucro. Esse
é o risco que a PUC estéd correndo. E também
nesse sentido que a Assembléia da APROPUC se
posiciona contra a via das demissdes ¢ propoe a
Reitoria assumir um acordo trabalhista e educa-
cional claro com o conjunto da comunidade uni-
versitdria. E que assumamos de fato a autonomia
universitaria ¢ sua democracia para enfrentar a
crise como defesa do ensino e da pesquisa. Resu-
mimos nossa proposta:

1. Nio as demissoes;

2. Naio a destruigio do contrato de trabalho;

3. Acordo em torno dos saldrios e adicionais
como caminho para enfrentar a crise financeira da
Universidade.

A Assembléia convidaa Reitoria para um encon-
tro aberto com os Professores, 5* feira, 29/12/05, as
15:00 horas, na sala 333.

Prof* Priscilla Cornalbas
Presidente

28/dezembro/2005 |




Carta da d
APROPUC

Consideramos necessario um claro pronunciamen-
to da diretoria da Associacdo nesse momento em que
a Reitoria se negou a negociar um acordo para evitar
demissdes e destruicdo de nosso contrato de trabalho.

A posicio de manter as demissdes e pretender que os
professores sacrifiquem parte do saldrio significa descar-
regar toda crise financeira sobre os trabalhadores.

E sabido que a APROPUC tem sua histéria mar-
cada pela defesa das condi¢bes de trabalho e ensino.
E rejeitamos a imposi¢io da flexibilizagdo do trabalho
— uma forma neoliberal do capital aumentar a explo-
racdo, precarizar os contratos de trabalho e enfraque-
cer a capacidade de luta dos sindicatos. Com a arma
das demissbes, tém-se imposto reducdes salariais e
liquidagdo de direitos trabalhistas. Isso se passa em
nivel de Pais. ,

A diretoria da APROPUC insistentemente traba-
lhou para que os professores, juntamente com o0s
funciondrios e os estudantes, tomassem em suas maos
a crise e dessem um curso de solugdo para ela. Isso ndo
foi possivel. Nao alcancamos maturidade social e
politica para uma ampla mobilizagio em defesa do
trabalho e do ensino. Chegamos agora a uma situagio
aguda da crise, repleta de contradigdes.

A Reitoria abriu um processo de demissio por meio
da “maximizag¢io”da 65/78, embora tenha afirmado a
APROPUC que nio tinha por objetivo tal conseqiién-
cia. Fomos contra essa via justamente por ter claro que,
uma vez aberto o processo de demissdo, perderfamos a
estabilidade conquistada e terfamos o esgarcamento
das relagdes de ensino, fim primordial de nosso traba-
lho. Mostramos a Reitoria que a avaliag@o instituida
sobre a “maximizac¢io” da 65/78 serviria para demitir.

O Prof. Guilherme Gomes, chefe de Gabinete, nos
disse que a avaliacdo ndo era “um truque” para
demitir. Vemos, no entanto, que a intengdo ndo cor-
responde aos fatos. Essa nossa constatagdo ficou mais
evidente ainda no momento em que a Reitoria aceitou
a Carta de D. Claudio Hummes, lida no Consun, que

iretoria da
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Diretorias da
APROPUC e
AFAPUC reu-
nem-se com
a Reitoria

a Reitoria

exigia que se demitisse sem demora € que ndo se
perdesse tempo com acordos salariais, passiveis de
questionamentos judiciais. '

A Reitoria ja havia se negado a negociar um acordo"
abrangente com as Associagdes para se evitar as demis-
sdes e o fraturamento do contrato de trabalho. Diante
da nova onda de demissdes, agora em pleno recesso
académico, uma nova Assembléia retomou a proposta.

A diretoria da APROPUC fez intensos esforgcos
junto a Reitoria para nos livrarmos da via exigida pelo
Cardeal e rebatermos a interven¢do. Embora inime-
ras vezes a Reitoria tenha se pronunciado no Consun
sobre a importincia de um acordo com a APROPUC,
vimos que concretamente quer que aceitemos demis-
sdes, fraturamento do contrato de trabalho, redugio
salarial e outras medidas sobre direitos trabalhistas.
Mas os professores, em assembléia, levantaram a
proposta de negociar uma safda que sacrificasse até
certo ponto os saldrios, afastando a via das demissdes
e precarizagio do contrato de trabalho.

Na pratica, as declara¢des da Reitoria no Consun
estdao sendo negadas. Inclusive, a maximizagdo da
65/78 que era para reduzir saldrio e ndo para demitir,
como era previsto pela Reitoria, mostrou ser um
instrumento de redugio e de aumento da jornada de
trabalho.Além disso entendemos que a Reitoria mu-
dou os rumos acordados com o Consum, abandonan-
do as diretrizes que orientam a maximizagio da 65/
78 e passando a implantar uma politica de demissdo
em massa. Estd-se trilhando o caminho classico das
empresas capitalistas.

O resultado, ndo temos duvidas, serd catastrofico. Esta-
mos diante de um retrocesso, que deve ser combatido.

Em nome da APROPUC, a diretoria chama a
Reitoria a desfazer o caminho das demissdes.

Diretoria da APROPUC

Carta lida em reunifo aberta com a Reitoria e
aprovada pela assembléia de 29/ dezembro/2005




CrIsE

“NGo podemos garantir emprego’

Foi com essa frase que a Reitora
Maura Véras selou o ano de 2005 e sina-
lizou o preparo do terreno para o ano que
comega. Em coletiva de imprensa reali-
zadanodia30/11,aReitoriaea Fundagio
SdoPaulo, representada pelo préprio Grio
Chanceler D. Claudio Hummes, vieram
a piblico esclarecer a atual situacio da
crise pela qual passa a universidade, os
rumores de intervencio da Ciria e as
proje¢des para o ano de 2006.

A reunido comegou com a leitura de
uma carta a imprensa esclarecendo o an-
damento da administracio da PUC e de
sua crise. Durante toda a coletiva Maura
Véras muito se preocupou em convencer
os jornalistas de que a “instituicio estd
em sua normalidade”, como ela mesmo
disse naabertura de seu pronunciamento.
IFalou sobre os futuros investimentos,
sobre o bom desenvolvimento das ativi-
dades académicas e comunitdrias, garan-
tiu a continuidade dos programas de bol-
sas ¢ afirmou que os pactos selados ao
longo do tltimo ano letivo estio sendo
respeitados.

A reitora declarou que sua gestdo
cuida para que as fun¢des fundamentais
da universidade sejam preservadas e,
para que tudo funcione bem daqui em
diante, faz-se necessirio um orcamento
compartilhado, a fim de que se tenha
clareza dos limites financeiros da uni-
versidade. Sobre as medidas tomadas
para a administragdo da crise, disse que
nenhuma decisdo autoritiria estd sendo
tomada e foi preciso conter gastos poisa
PUC carregava um déficit insuportivel.

Arespeito dareestruturagio que ji foi
iniciada disse que a idéia ¢ que univer-
sidade seja auto sustentdvel e que suas
decisbes nio estio ferindo nenhum pro-
jeto académico. Foi feito o corte de 262
funciondrios, mas ainda h4 mais a ser
feito. A folha docente é o item mais
pesado das despesas, mas o trato com
essa parte ainda ndo estd definido. Mas
quanto a garantia de emprego, revelou:
“Nio podemos garantir nada”. Os pro-
fessores apresentaram uma proposta de
redugio salarial, mas nem o sindicato da
entidade e nem a assessoria juridica da
PUC aprovaram a proposta.

D. Cldudio Hummes falou pouco.
Reafirmouanecessidade dos cortes que
foram e estdo sendo feitos, tanto nos
corpos de funciondrios e professores

quanto em setores deficitdrios da insti-
tuigdo. Declarou também que sobre a
intervengdo da Ciiria nunca se chegoua
decidir qualquer coisa neste sentido.
Perguntado sobre como a crise atingiu

tal patamar, D. Cldudio disse acreditar
que os rumos administrativos nunca
acompanharam os rumos académicos,
algo que no decorrer de anos teria cau-
sado a crise vivida hoje.

O

ACI/PUC

. Claudio Hummes e a reitora Maura Véras concedem entrevista coletiva na sala da Reitoria

Nota conjunta aimprensa da Fundacdo

Sao Paulo e da Reitoria da PUC-SP

A PUC-SP tem sido objeto de re-
_portagens nos meios de comunicagio
locais em virtude do processo de ade-

quagdo desuasatividades pararespon-

der aos desafios financeiros da insti-
tuicdo.

A Fundacio Sao Paulo, entidade
mantenedora, a Reitoria e os Conse-
lhos Superiores da Universidade, de
forma articulada e cooperativa, estio
colocando em pritica uma série de
medidas nos Ambitos externo e inter-
nodainstitui¢do, entre as quais arene-
gociagio de seus débitos e areestrutu-
ra¢do das atividades e dos quadros do-
centes ¢ administrativos, para lancara
Universidade em um novo ciclo que
reafirme sua posigdo central no ensino
superior de qualidade em Sdo Paulo e
no Brasil.

Com isso, a Universidade estd pre-
parada para iniciar o ano de 2006 com
equilibrio orgamentério sem prejuizo
da exceléncia de suas atividades acadé-
micas, administrativas e comunitarias.

Deve ser registrado que a Funda-
¢do Sao Paulo e a PUC-SP sdo deten-
toras de todas as certificacdes e titula-
¢oes publicas que lhe ddo respaldo da

seriedade ¢ viabilidade economica.
Além do mais, como Fundacio e de-
tentora de patriménio social, é velada
constantemente pelo Ministério Pu-
blico do Estado de Sdo Paulo, por meio
daPromotoria de Justica de fundacdes
nos termos das disposi¢des do Cédigo
Civil, com suas contas e balancos ro-
tineiramente auditados e aprovados.

O Presidente da Fundacio Sao Pau-
lo, Cardeal Dom Cliudio Hummes, e a
Reitorada PUC-SP, Professora Douto-
ra Maura Véras manifestam sua confi-
ang¢anacomunidade de estudantes, fun-
ciondrios e professores, sempre pronta
aos maiares desafios, ¢ no ptiblico para
o qual a Universidade Catélica é uma
referéncia insubstituivel.

Receberemos a todos em 2006,
ano de nosso sexagésimo aniversario,
com os bragos abertos, para mais uma
etapa em que nosso papel educativo e
cultural se realize em toda a plenitude
S. Paulo, 30 de dezembro de 2005

Cardeal Dom Cldudio Hummes
Presidente da Fund. Sao Paulo
Prof". Dr’. Maura Véras

Reitora da PUC-SP




Dia pA CONSCIENCIA ADMINISTRATIVA

No dia 23/12 os funcionarios realizaram atividades
em protesto contra as demissdes ocorridas na cate-
goria durante o ano de 2005. Uma exposi¢do no

. saguao da Biblioteca Central relembrou as lutas da
categoria durante as Ultimas décadas.

A Solidariedade da Adusp

aos professores da PUC

A diretoria da Associa-
¢do dos Docentes da Uni-
versidade de S&o Paulo
(Adusp) por meio desta
manifestagéo publica so-
lidariza-se com os profes-
sores da Pontificia Uni-
versidade Catolica de Sao
Paulo (PUC-SP).

Temos acompanhado com
atencéo a crise financeira
por que passa a PUC e
ficamos particularmente
preocupados com as noti-
cias de demissédo de do-
centes e funcionédrios com
0 intuito de diminuir ou ze-
rar o déficit mensal exigi-
do pelos bancos credores.
Essa solugéo fiscal, para-
digmética da politica
educacional do governo
federal e dos governos es-
taduais, ameaga a quali-
dade da formagéao de qua-
dros e da pesquisa que
tem sido uma caracteris-
tica da PUC-SP nas ulti-
mas décadas. Essa queda
de qualidade beneficiaria
Los negocistas da educa-

¢ao superior privada, que
visam apenas o lucro fa-
cil, pois ficariam menos
distantes desse referen-
cial de qualidade.

Acreditamos que o Chan-
celer da PUC, Dom Clau-
dio Hummes, ao endossar
essa exigéncia draconia-
na dos bancos, desrespei-
ta o Artigo 207 da Consti-
tuicdo Federal que afirma:
“As universidades gozam
de autonomia didatico-
cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece-
140 ao principio da indis-
sociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensdo.”
A diretoria da Adusp fica
a disposi¢éo da APROPUC
para eventuais iniciativas

que visem solucionar ou

amenizar a atual dramati-
ca situacgéao.

Sao Paulo, 02 de janeiro

de 2006.

Prof. Jodo Zanetic

Vice-Presidente da

Adusp

Mais
funcionarios
demitidos

Na dltima sexta-feira,
30/12, maisdois funcio-
narios do laboratério de
informatica da Comfil
foram demitidos. Se-
gundo a coordenadora
da D RH, Angela Rena,
as demissoes sdo pontu-
ais, refletindo apenas
uma reestruturacdo no
setor, estando descarta-
da uma possibilidade de
vinculagdo a um proces-
so maisamplo de demis-
sao.

Salérios
podem sofrer
atraso

Segundo informagdes que
circularam durante a entre-
vista coletiva do cardeal
Dom Claudio Hummes, os
salarios do més de dezem-
bro, que seriam pagos no
dia 6 de janeiro, devem
sofrer atraso consideravel.
Para um assessor da Rei-
toria somente uma parte
deles deverd ser quitada
na data prevista, o restan-
te ficard na dependéncia
de entrada de matriculas
dos ingressantes.

Programa de Demissio
Voluntiria é prorrogado

O Programa de Demis-
sdo Voluntaria, PDV, des-
tinado aos professores da
PUC, teve seu prazo fi-
nal de inscri¢do prorro-
gadopara31/01/2006.A
redacido final do texto
base para o acordo pode

sofrer algumas alteragoes
ainda este més, mas as
condigbes permanecem
as mesmas de sua publi-
cacdo. Até o momento
cerca de 58 professsores
manifestaram interesse
em aderir ao programa.

J




