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RATO DOCENTE

 CoMISsA0 APRESENTA PRIMEIROS RESULTADOS.
APROPUC vé RETROCESSO NAS PROPOSTAS.

A Comissio para a Revisao
do Contrato Docente, formada
por dois integrantes do Consun,
dois da Reitoria e dois da Funda-
¢ao Sdo Paulo, apresentou ao
Consun, na quarta-feira, 17/11,
seus primeiros resultados.

O professor Fabio Gallo, re-
presentante docente da FEA e
membro da comissio, expOs as
primeiras propostas que tentam
solucionar a intrincada situacio dos
contratos docentes na PUC-SP. A
ptimeira tarefa do grupo, que se
retne desde o inicio de agosto
deste ano, constituiu-se em resol-
ver parcialmente a questdo dos
chamados represados, professo-
res que ja tém condi¢Ges de as-
cender ou ingressar na carreira,
mas que por motivos financei-
ros encontram-se bloqueados
em suas funcoes.

De um total de 527 represa-
dos, a Comissdo sugetiu a ascen-

sdo imediata de 187 professores.
Porém estes professores terdo
que entrar nos niveis de tabelas
diferenciadas que existem hoje, e
que a comissao regulou de uma
maneira diferente.

Para que se superem os des-
compassos salatiais provocados
pela existéncia de duas tabelas a
Comissio criou uma tabela que
comporta oito nfveis salatiais,
variando vertical e horizontal-
mente. Ou seja, o professor que
sai do represesamento hoje ndo
ird automaticamente ao tltimo
nivel salarial (correspondente aos
professores que estavam na
PUC-SP em 20006), mas terdo que
galgar varias posi¢Oes, dependo
do seu mérito pessoal, para che-
gar até o topo da tabela.

MaxiMizAcAO

A Comissio estipulou tam-
bém uma previsio de carga mi-
nima para os professores, que
mantém os nimeros da maxi-
mizacio, mas elimina os cha-
mados contratos quebrados,
TP-5, 15, 25, 35. Essa tabe-
la pode ultrapassar a pro-
ptia maximizagio uma vez
que ndo comporta situa-
¢Oes de excecao, que hoje
sa0 aplicadas a determi-

nados casos.

A Comisséo reco-
nhece que as ascen-
soes dos demais re-

presados deverdo ser
pautadas pelo orga-
mento de cada de-
partamento e submeterem-se a0
artigo 249 do regimento que res-

ASSEMBLEIA DOS
PROFESSORES

24/11

Quarta-feira - 17h30

e Novas propostas para o Contrato Docente

Professor participe, sua presenca é fundamental para
que seu contrato, mais: uma vez, ndo seja rebaixado

tringe o nimero de professores
para cada categotia nas respecti-
vas unidades. A ascensio desses
docentes, dentro das condicoes
estipuladas pela Comissao, acar-
retara um acréscimo de cerca de
2,2% na folha de pagamento da
PUC-SP.

O estudo também preve que
seja viavel um sistema de hora-aula
para determinados cursos que con-
templem situages especiais.

A proposta sinaliza, como
uma solucio para equacionar os
problemas financeiros advindos
deste acréscimo, o afastamento,
nio de forma de compulsétia, mas
via PDV, dos professores que atin-
gitem 75 anos de idade. Para estes
docentes setia ctiado um instituto
de trabalhos especiais, de forma
que o docente no se desligasse da
universidade e seriam elaborados
planos de previdéncia privada em

condicOes mais vantajosas paraos

professores.

RETROCESSO

Paraa APROPUC as medidas
apresentadas nao solucionardo os
problemas contratuais dos docen-
tes e poderdo acarretar em novo
tetrocesso, uma vez que as dife-
rencas salatiais ndo desaparecem
deimediato, fazendo com que uma
de suas principais reivindicagdes,
salario igual para trabalho igual,
ndo seja contemplada, perduraa
maximizagao, possibilita a volta

- do regime de hora-aula e submete

cada vez mais 0 académico a0 ad-
ministrativo.

Vejanesta edicao

v A posicao da APROPUC
frente as novas propostas

v As repercussoes junto
aos conselheiros do Consun
v A entrevista do
professor Fabio Gallo
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/EDITORIAL

Nos ultimos anos temos vi-
vido um verdadeiro desmanche
e desagregacéao do trabalho
docente na PUC-SP: com a ma-
Ximizagéo, a institucionalizagao
dos contratos quebrados, a ins-
tituicdo de varias tabelas sala-
riais, onde o professor que in-
gressa na universidade perce-
be pelo seu trabalho um saldrio
muito aquém daquele que ja
esta trabalhando, onde o pro-
fessor que esta na carreira para
alcar a progressé@o é obrigado
a aceitar a redugdo de salario,
isto quando consegue a duras
penas sair da condigédo de re-
presado.

Nesta ultima 4° feira a Co-
miss@o de Revisdo do Contrato
de Trabalho Docente apresen-
tou para o CONSUN o resultado
de seu trabalho em relagao a
essas questoes.

A nova proposta preserva
os mecanismos desagregado-
res acima apontados legitiman-
do a maximizagéo e as diferen-
tes tabelas salariais. Para os
professores, a esperancga de
verem as atuais condigdes con-
tratuais serem superadas numa
proposta que aponte para a
qualificagdo do trabalho acadé-

mico virou um pesadelo.
KNa carreira docente a nova

sistematica de evolugdo n&o ex-
tingue as tabelas salariais, pelo
contrario, ao definir vérios niveis
salariais cria novos patamares
com diferencas que ainda néo
estdo claras. Se ndo vejamos: a
discussdo académica do ensino,
pesquisa e extensdo se transfor-
mou em meritocracia através de um
"sistema de pontuagdo docente";
com as tabelas divididas em dife-
rentes niveis, um professor pode-
réa receber mais do que outro, sé
porque conseguiu alguma vanta-
gem de mérito sobre o seu colega.

A defini¢cdo das faixas salari-
ais estdo obscurecidas na medi-
da em que assimila-se as diferen-
¢as sem apresentar os valores
concretos que compdem 0s con-
tratos docentes. Portanto, essa
proposta impede que possamos
visualizar de forma clara o signifi-
cado real de uma sistematica que
divide a categoria de professo-
res em simplesmente 30 faixas
distintas.

Vemos ai a implementag&o de
uma politica de carreira e de
contrato que fragmenta o traba-
lho decente e esfacela a possi-
bilidade de unidade entre os tra-
balhadores.

Esse tem sido o caminho neo-
liberal aplicado pelos governos
Estaduais e Federal para o setor

Institucionalizando o precarizado

publico e é o que rege os contra-
tos das Catdlicas e confessionais
combatido pelo movimento docen-
te a anos.

Essa proposta afronta a rei-
vindicagao histérica dos trabalha-
dores e a defesa da APROPUC:
saldrio igual para trabalho igual.

Mas o pior de tudo é a manu-
tencdo da maximizagdo, ou me-
lhor a maximizagdo da maximiza-
cdo. A tabela que prevé as car-
gas minimas de cada docente
apresenta o topo da deliberagao
65/78 como patamar minimo de
horas contratuais.

Um professor que hoje traba-
lha 17 horas em sala de aula e
tem oito turmas recebe o chama-
do tempo integral. Pela nova ta-
bela (que nao contempla exce-
¢coes) caso esse docente néo te-
nha nenhuma outra atividade ex-
tra-aula, tera que completar os 18
créditos previstos na maximiza-
¢do como patamar minimo, caso
contrario ele terd um contrato de
30 horas. Se por um lado a nova
sistematica acaba com os chama-
dos TPs quebrados, TP- 5, 15, 25,
35, por outro introduz patamares
que sdo mais cruéis do que esse
tipo de contrato. Além do mais
nesta sistematica omite-se a con-
dicdo dos contratos dos profes-
sores da pds-graduacgao.

~

Outro ponto questionavel
é aquele que se refere a volta
da chamada hora-aula em al-
gumas éareas. Abrindo-se este
flanco no estatuto da universi-
dade corre-se o risco de, a
médio prazo, vermos os do-
centes atuais transformados
em horistas, sob as mais dife-
rentes alegacgbes (como ja
acontece na maioria das insti-
tuicdes de ensino). Historica-
mente a APROPUC lutou para
que fosse preservado siste-
ma de tempo integral/parcial,
que contempla o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Por tudo isto a diretoria da
APROPUC posiciona-se contra-
riamente & aprovacdo da nova
sistematica que, além de tudo,
tende cada vez mais privilegiar
o burocratico/administrativo,
em detrimento do académico.

Nesse sentido é que a pre-
senca dos docentes na As-
sembléia desta quarta-feira,
24/11 é fundamental para de-
fender o contrato de trabalho
docente contra mais esta pre-
carizagao e ataque as condi-
¢oes do ensino, pesquisa e ex-
tensdo em diregdo a mercantili-
zagao da educagao.

Diretoria da APROW

Conselheiros analisam os estudos da Comissao

Os representantes do Con-
sun manifestaram-se apos a
apresenta¢do das propostas
pelo professor Fabio Gallo. A
maioria ressaltou o trabalho
que a Comissdo teve ao longo
dos tltimos meses, porém la-
mentaram que o texto nao te-
nha chegado a tempo de ser
lido pelos conselheiros.

Para a maioria dos pro-
fessores que se manifesta-
ram os problemas principais
estdo na manutencio da ma-
ximizagdo. Para a professora
Maria Amalia Andery, dire-
tora da Faculdade de Cién-
cias Humanas e da Sadde, o
principal problema esta no
quadro que discrimina as
horas que comporio a carga
horéria de cada professor. "A
tabela maximiza a maximi-
zagao", disse a professora re-

ferindo-se 4 manutencio da
carga horaria da maximiza-
cdo. Amalia também ressal-
tou o descompasso entre o
académico e o administrati-
vo que serd aprofundado
com a introducido da nova
sistematica e lembrou tam-
bém que a negociacio de sa-
larios terd que passar pela in-
termediagdo da APROPUC.
A intervengdo da profes-
sora Margarida Limena, dire-
tora da Faculdade de Ciéncias
Sociais, também caminhou
neste sentido: "a maximizacio
deveria ser provisoria, porém
ela é reeditada todo ano".
Outro ponto que mere-
ceu consideracido dos conse-
lheiros foi a manutengio de
horas-aula para alguns depar-
tamentos. "Nio queremos
professor que trabalhe como

TP (tempo parcial) e seja con-
siderado hotista", afirmou a
professora Alexandra Geral-
dini, representante docente
da Faficla.

O professor Dirceu de
Mello ressaltou a urgéncia
em se decidir sobre o tema,
uma vez que a maximizagao
tem seu prazo de validade até

26/11. Assim o tema devera .

voltar a pauta do préximo
Consun, nesta quarta-feira,
24/11, depois que as diver-
sas faculdades reunam-se
com seus docentes para to-
mar uma posi¢do sobre as
propostas. O reitor enfatizou
que a decisdo sobre a nova
sistematica de contrato do-
cente deverd acontecetr antes
do final do ano.
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Professor Fabio Gallo comenta
a proposta da Comissao

Apds a apresentagcio da
proposta sobre o contrato
docente o PUCviva ouviu
o professor Fabio Gallo,
um dos integrantes da Co-
misdo de Revisio, que de-
talhou alguns pontos que
foram alvo de questiona-
mento no Consun

SOBRE A MAXIMIZACAO

O objetivo da comissdo nio
era elaborar uma proposta que
pensasse ou deixasse de pensar a
maximizagao. A proposta era cla-
borar uma alternativa de cargos e
salarios para os docentes da
PUC-SP que atendesse ao enqua-
dramento dos docentes e criasse
mobilidade na catreira no senti-
do horizontal e vertical. Com a
questdo do represamento temos
pessoas com potencialidades de
desenvolver algo para a universi-
dade, que estio presas a um sald-
tio muito baixo. Num dado mo-
mento, a propria Reitoria colo-
cou-nos a questao da maximiza-
¢éo e da nossa parte houve uma
intengdo de elaborar uma propos-
ta que ultrapassasse tudo isso, que
fosse inovadora nesse sentido.

A comissio nio manteve a
maximizagio pura e simplesmen-
te, na realidade nao estamos fa-
lando de hota em sala de aula, mas
sim em UTD (Unidade de Traba-
lho Docente), que é um conceito
de atividade do professor. Quan-
do apresento o nimero 18 na
tabela ndo estou falando em ho-
ras, estou falando 18 horas de
atividades, e isso precisa ser mui-
to bem discutido.

Hoje temos uma colcha de
retalhos que é a aplicagio da 65/
78. Al vocé comega a improvi-
sarum TP1, TP5, TP15. Nossa
ideia é simplificar tudo isso, s6
que eu chamo a atengdo para
construirmos essa escala. A ta-
bela de UTDs aptesentada estd
absolutamente sub judice. Res-
ta-nos construir as chamadas
atividades docentes. E obvia-

mente, UTD nio é s6 hora em
sala de aula, o professor tem que
orientar, verificar estigios,
TCCs. Um professot que tem duas
turmas com 15 alunos deve ser
tratado diferentemente de outro
que tem as duas turmas com o
mesmo nimero de créditos e mais
alunos. A tabela ja contém uma
ideia de que é preciso simplificar
sua aplica¢io e sair do conceito de
hora em aula simplesmente.

A QUESTAO
DA HORA-AULA

Quando me refeti a hora-
aula, estava me referindo a forma
de se pagar. Historicamente isso
estava ligado completamente a
créditos. Quando veio a maxi-
mizagio, passou-se a conside-
rar a 65/78 pelo topo. Nesse
sentido, a0 invés de quatro ho-
ras eu teria que dar seis. S6 que
nio se construiu uma escala
propria para calcular isso, que
era, por exemplo, um profes-
sor de quatro créditos com dois
orientandos. Na hora que se fez
amaximizacao sem discutir ade-
quadamente comegou-se a in-
corporar determinados concei-
tos, e ai temos uma verdadeira
colcha de retalhos. O que nds
estamos sugerindo hoje é tra-
balhat com o conceito de ativi-
dade do professot.

SOBRE AS TABELAS

DIFERENCIADAS

Ao criarmos novos niveis
nao estamos criando novas ta-
belas. Néo foi usado um gran-
de truque, foi simplesmente
aplicado o que ji existe em ou-
tras organizagdes, vocé tem os
cargos definidos e para esses
cargos ¢ preciso estabelecer
funcdes. Nesse sentido estabe-
lece-se as famosas faixas sala-
riais para eliminar a ideia de
imobilidade. Porque toda orga-
nizagao trabalha num esquema

piramidal e para dar a ideia de
mobilidade cria-se fases.

Agora, isto é uma dnica ta-
bela onde ateremos de estipu-
lar os valores salariais. A co-
missdo s6 apresentou suges-
tGes na tentativa de melhorar a
situacido de todos. Nés nio de-
cidimos e nem tentamos privi-
legiar alguma coisa. Quisemos
fazer um trabalho que concilia-
se os diversos intetesses. Por
iss0, a tabela que passa a existit
¢ uma s6. Essa tabela deveri
dizer como se paga cada nivel
dentro de cada faixa e cada car-
go, tendo de seguit algumas re-
gras basicas. O dltimo nivel da
faixa mais baixa ndo pode set
superior a0 nivel das faixas su-
cessOtias.

A proposta representa um
novo olhar sobre tudo, se con-
tinuarmos com a cabeca ante-
rior essas propostas redunda-
rdo em conclusdes equivoca-
das. O raciocinio que elaborou
essa tabela foi que a base fosse
superior 20 que temos hoje e que
houvesse um escalonamento
porque as distincias anteriores
eram muito grandes, de forma
que o ultimo degrau de cada fai-
xa estard proximo ao grau mais
elevado que é o patamar que
hoje chamamos de "extin¢io".

SOBRE A LIMITACAO

DAS CATEGORIAS
DOCENTES

A divisdo de petcentuais
por categoria nos departamen-
tos ja foi colocada no regimen-
to anteriormente e nds esta-
mos tentando desatar esse no.
Os artigos 247, 248 e 249 do
Regimento se chocam. O atti-
go 247 diz claramente que os
planos académicos vio ditar
quantos docentes devem existir
em cada ponto da catteira e o
249 ja estabelece percentuais cla-
ros ¢ terminou, isso engessa.

Ja o orgamento é benéfico

nessa circunstincia porque vai
permitir que cada gestor olhe
seu curso e veja onde ele con-
seguird mais verbas pata pro-
mover mais professores. Quan-
to 2 exequibilidade da proposta
levando-se em conta a restri-
Ao da limitacio regimental eu
acredito que torna-se dificil.
Vocé nio tem como obedecer
rigidamente o artigo 249. Nos-
sa proposta tem o aspecto de
transitoriedade, justamente
para permitir que criemos uma
mudanga regimental. Se for
mantida a atual estrutura regi-
mental nés nio temos condi-
¢bes de levar a frente a nossa
proposta tal qual estd sendo
discutida.

Entdo vem a pergunta: que
universidade nés quetemos?
Vocé vai querer uma universi-
dade onde 30% sio doentes re-
cém formados, sem titulagio e
tutelados. Se a-resposta da uni-
versidade for essa, nio havera
dialogo. Porém, se a tesposta
da universidade for que a insti-
tuigdo que queremos tenha boa
pontuagio na Capes, cursos de
graduagio bem qualificados, es-
tar na frente dos varios rankin-
gs de universidade do Brasil,
vocé nao pode tet 30% de auxi-
liar de ensino.

Agora, se a proposta em si é
exeqiifvel eu respondo: néo ha
duvida que sim, porque 2,2% de
crescimento na folha de paga-
mento € pouco, pois ndés con-
seguimos facilmente cottar ou

enxugar 2,2% em outros luga-

res. Bu espero que todas as uni-
dades que analisem essa propos-
ta facam-no com um olhar novo
porque o custo benefiicio se im-
plantarmos hoje essa proposta
serd bem maior. A proposta nido
é aideal mas também nio é utd-
pica. O que eu pego como inte-
grante dessa condigio é que to-
das as unidades, Reitotia, APRO-
PUC, Consad, niicleos de pro-

fessores discutam a proposta da

maneira mais ampla possivel.
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Dois momentos da mobilizacdo estudantil: a direita a Reitoria ocupada e

RIA. OCUPADA

k]

-» &

a4 esquerda a reunido do Consad.

[2)
>
(]
=
m
r
>
=
o
=
10
>
o

Mais de 200 estudantes
ocuparam a reitoria as 11 ho-
ras do dia 18/11, reivindican-
do entre outras coisas a re-
ducio de mensalidades e o au-
mento no numero de bolsas
concedidas pela prépria uni-
versidade. O estopim para a
ocupagdo aconteceu durante
a reunido do Consad (Con-
selho Superior de Adminis-
tracao) onde foi apreciado o
abaixo-assinado entregue pe-
los centros académicos que
reivindicava a reducio de
mensalidades.

Durante a reunido o rei-
tor Dirceu de Mello afirmou
aos estudantes que as men-
salidades nio seriam reduzi-
das esse ano. Isto motivou os
cerca de 70 estudantes presen-
tes a fazerem um ato por toda
a PUC convocando todos os
estudantes para participar da
assembléia. Apds o ato foi fei-
ta uma assembléia com cerca
de 400 estudantes em frente
a reitoria que deliberam pela
ocupagao.

A entrada dos estudan-
tes foi pacifica, nao haven-
do qualquer dano a estru-
tura da universidade ou
conflito com os seguran-
cas. Dentro da reitoria a as-
sembléia continuou, sendo
deliberados os proximos
passos do movimento. A
todo o momento os estu-
dantes deixaram claro sua
intenc¢io em negociar com
a reitoria e a Fundacao.

O reitor Dirceu de Mello,
e outros membros da reito-
ria, foram a assembléia dos
estudantes onde se manifes-
taram contrariamente aocu-
pacio, por entenderem que a
atual gestdo ¢ aberta ao dia-
logo com os estudantes, e que
pot isso ndo se justificaria a
atitude tomada.

Os estudantes responde-
ram afirmando que todas as
tentativas de negociagao pos-
sfveis ja foram feitas e que
nio restou alternativa a nao
ser ocupar as dependéncias da
reitoria.

Mello afirmou também
que iria procurar o Ministé-
rio Publico Federal para que
este tomasse as medidas ca-
biveis para o caso.

O reitor se reuniu com
uma comissao de estudantes
na noite do dia 18/11 onde
reafirmou que é contra entra-
da da tropa de choque na
universidade, mas que isso
nio e de sua responsalidade.

CAMPANHA

Desde o comeco do
ano os centros académicos
estao organizando a cam-
panha de redugdo de men-
salidades. No segundo se-
mestre as atividades se in-
tensificaram com a Audién-
cia Publica que lotou o
TUCA e com a entrega do
abaixo-assinado para o

Consad, com mais de 2200
assinaturas.

Na reunido em que foi
entregue o documento para
os conselheiros foi decidido
que a que cada ponto do abai-
xo-assinado setia encaminha-
da para pré-reitoria respon-
savel pelo assunto para que
esta apresentasse na reuniao
do Consad (Conselho Supe-
rior de Administracao) do dia
18/11 um parecer.

Na manhi do dia 19/11,
pouco antes do fechamento
desta edicio, cerca de 300 es-

tudantes realizaram uma nova
assembléia pela manha onde
decidiram pela continuidade
da ocupacio.

Foi deliberada também
uma proposta concreta de re-
ducio de mensalidades base-
ada em quanto a mensalidade
da PUC-SP foi reajustada aci-
ma da inflacio nos udltimos 10
anos.

Dessa forma os estudan-
tes reivindicam que esse rea-
juste acima da inflagdo seja
concedido em forma de redu-
cio de mensalidades.

O primeiro ponto da
reunido do Conselho Su-
perior de Administracao
foi a reivindicacdo apre-
sentada pelos professores
e estudantes do curso de
Servico Social de gratui-
dade no cutrso. Ao longo
da reuniio, o reitor Dit-
ceu de Mello fez um lon-
go discurso sobre a his-
téria recente da PUC-SP,
lembrou do Termo de
Ajustamento de Condu-
ta (TAC) e de como ele
impede que a universida-
de tome uma série de me-
didas.

Os estudantes, por ou-
tro lado, reivindicaram a

Consad aprova reducdo de mensalidades
para o curso de Servigo Social

histéria e a tradi¢do antiga
da PUC-SP, onde a men-
salidade era mais acessivel
20 trabalhador e o nume-
ro de bolsas era muito
maior, e que a crise ndao
pode cair sobre os ombros
dos membros da comuni-
dade académica.

Por fim, foi decidido
pelo Conselho que a men-
salidade do curso de Ser-
vico Social terda um des-
conto significativo, em tot-
no de 20%, e que os estu-
dantes inadimplentes po-
detdo se matricular, nego-
ciando posteriormente o
valor que devem a univer-

sidade.
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No final da manha desta quin-
ta-feira, 18 de novembro, a Rei-
toria da PUC-SP foi ocupada por
cerca de duas centenas de estu-
dantes, que apresentaram um rol
de reivindicacdes voltadas funda-
mentalmente para as condi¢oes
matetiais de acesso e permanén-
cia nesta universidade (especial-
mente reducio de mensalidades e
gratuidade em pelo menos um
curso), condicoes de trabalho dos
docentes e avanco da lutas demo-
craticas.

O Reitor convocou para a
tarde deste mesmo dia uma reu-
NiA0 com 0S seus assessores mais
diretos, diretores de faculdades e
diretorias da APROPUC e AFA-
PUC. Observou que a situagao
era muito grave, até porque po-
detia comprometer a politica de
tecupera¢io econdmica da univer-
sidade e, no limite, a propria exis-
téncia da instituicio. Também
alertou pata a proximidade do
vestibulat, que poderia ser afeta-
do negativamente pelo movi-
mento dos estudantes. Disse que,
embora ndo tomasse a iniciativa
de uma acio violenta, no tinha
poderes para eviti-la, dada a exis-
téncia do Judiciatio e a capacida-
de que a ptépria Fundagio Sio
Paulo tem de, caso queira, solici-
tar reintegracio de posse. E con-
clamou 2 participacdo de todos
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Hora de negociar

no sentido de que se encerrasse a
ocupagao.

A Prof*. Beatriz Abramides,
presidente da APROPUC, assim
como os demais ditetores desta
entidade que a acompanhavam,
fizeram quatro observagdes prin-
cipais: 1) assim como sempte se
solidarizavam com os movimen-
tos sociais em toda patte, faziam
0 mesmo neste caso; 2) da mes-
ma forma que sdo ciosos da auto-
nomia do professorado, respei-
tam a dos estudantes, consideran-
do-os capazes de definir suas for-
mas de a¢io; 3) consideram que a
melhor saida para situages desse
tipo, que, alids, nada tém de extra-
ordinarias, especialmente no que
se refere a PUC-SP, é negociar; 4)
os estudantes quetem negociat.
Afinal, a univetsidade é um espago
de unidade e de conflitos, e saber
lidar com estes ¢ parte de nosso
papel de professotes, tanto no exet-
cicio das atividades de docéncia,
pesquisa e extensio como, princi-
palmente, 20 ocuparmos postos
de representagao. Citaram como
exemplo, o duro atividade que rea-
lizamos com vistas 4 renovagao do
Acotdo Interno de Trabalho, algo
que, em certos momentos parecia
impossivel, mas que teve um des-
fecho satisfatétio para todos os
que se voltam para os interesses
maiotes desta universidade.

O Reitor se manifestou re-
ceptivo para uma solugao nego-
ciada ja na noite que se aproxi-
mava. Mesmo envolvido com
atividades docentes na Faculdade
de Diteito, aceitaria, a qualquer
momento, um convite para ne-
gociar com os estudantes.

Concordamos com esta posi-
¢4o e nos dispusemos a transmiti-
la 20s estudantes que ocupavama
Reitotia, a0s quais manifestamos
nossa solidatiedade e nosso reco-
nhecimento de sua autonomia na

condugio do movimento.

Nesta mesma noite de quin-
ta-feira, 18 de novembro, quan-
do redigimos esta nota, os estu-
dantes se encontram reunidos em
assembléia. Manifestamos a ex-
pectativa de que este movimento
contribua para revitalizar esta
universidade, tornando-a social-
mente mais acessivel e mais aberta
a solucao democtitica dos con-
flitos que lhe sdo inerentes.

Diretotia da APROPUC

A diretotia da APROPUC
entende que uma universida-
de democritica deve dat con-
dicoes de acesso e permanén-
cia a todos, 20 lado de um en-
sino de qualidade que pressu-
poe condigbes de trabalhe
a0s seus docentes e funciona-
rios.

Neste sentido apoiamos
todas as reivindicacoes dos
estudantes que vém sendo en-
caminhadas.

Hoje as altas mensalidades
praticadas na PUC-SP , vém
expulsando cada vez mais alu-
nos, elitizando o ensino e afas-

A luta dos estudantes: andlise
da diretoria da APROPUC

tando a possibilidade de am-
plos setores da populagio te-
tem acesso 20 ensino na uni-
versidade.

A reivindicagio dos estu-
dantes da PUC-SP de redugio
de mensalidades para todos
os cursos e de gratuidade para
os cutsos que tém demandas
paupetizadas da populagio é
uma luta que garante o aces-
so e permanéncia de todos os
estudantes na universidade e
aponta para a defesa do ensi-
no publico e gratuito a to-
dos os trabalhadores.

Diretotia da APROPUC

Comunicado dos estudantes sobre a ocupacao da Reitoria

Antes que seu professor, co-
lega de classe, ou até mesmo o
jornal, comece a criticar a ocupa-
¢io da Reitoria feita por estudan-
tes no dia 18/11/2010, entenda
0 que esta acontecendo:

Desde o comego do ano, es-
tudantes de diversos cursos da
PUC estio envolvidos na "Cam-
panha pela redu¢io de mensalida-
des". Assim, fizemos debates,
panfletagem, ato, Audiéncia Pa-
blica com o reitor € 2 Fundagio
S30 Paulo, abaixo-assinado com
mais de 2 mil assinaturas e pedi-
mos inclusio de pauta no CON-
SAD (Conselho Administrativo).

"Todas as nossas reinvindica-
cOes foram ignoradas pela Rei-

toria e Fundacio Sao Paulo. To-
dos os métodos de negociacio
institucionais foram esgotados.

A mensagem dos estudantes
envolvidos é de que ndo hd nada
mais legitimo do que a mobiliza-
¢io e reinvindicacio de direitos.
A crise da democracia interna na
nossa Universidade se manifesta
tanto naqueles que repudiam a
acao tazoavel tomada pela indig-
nacao dos estudantes, como no
preco abusivo das mensalidades,
que hoje exclui a maior parte da
populacio. A redugio das men-
salidades garante o carater acessi-
vel, democratico e comunitario
da PUC, que é hoje uma Univer-
sidade anti-povo.

Neste sentido, colocamos
como pautas reivindicatorias ti-
radas em Assembleia Geral que
ocotteu na reitoria ocupada:

v Redugio das mensalidades
de todos os cutsos, nenhuma
puni¢io aos estudantes; abertura
do edital de bolsas institucionais;

v Flexibilizagio na negociagao
das dividas dos inadimplentes;

v Matricula imediata dos
inadimplentes;

v Abertura do livro de con-
tas e auditoria publica da divida
da PUC-SP realizada pela comu-
nidade;

v Fim do SAE e retorno das
sectetatias de curso; reducio sig-
nificativa do prego do bandejio;

v Aberturado centro de edu-
cagio para os filhos das mies estu-
dantes, professoras e funcionaias;

v Fim da maximizacio dos
contratos dos professores; iso-
nomia salatial;

v Fim da seguranca privada
e pela incorporagio de seus agen-
tes ao cotpo de funcionatios da
Universidade;

v Fim do CONSAD, porum
conselho getido pela comunidade

Antes de formar a sua opinido
e buscat elementos que desqualifi-
quem nosso movimento, apure 0s
fatos, venha conhecer a ocupago
que esta proxima a voce.

SOMOS TODQOS PARTE

- DISSO!



Noam Chomsky

As eleicoes intermedis-
rias dos Estados Unidos re-
gistram um nivel de ira, te-
mor e desilusio que eu nio
me lembro de ter presenci-
ado em toda a vida. Desde
que os Democratas entra-
ram no poder, carregam o
peso da revolta sobte a nos-
sa atual situacdo socioeco-
noémica e politica.

Mais da metade dos es-
tadunidenses médios "ma-
instream" disseram em uma
pesquisa de opinido do ins-
tituto de pesquisa Rasmus-
sen que sdo favordveis ao
movimento Tea Party, o que
¢ um reflexo do desencanta-
mento que sentem. As quei-
xas sao legitimas. Por mais
de 30 anos, a renda real da
maioria da populagio estag-
nou ou caiu, enquanto as
horas de trabalho e a insta-
bilidade tém aumentado, jun-
tamente com a divida. A ti-
queza se concentrou, mas em
poucos bolsos, levando a de-
sigualdades sem precedentes.

Essas consequéncias ofi-
ginam-se principalmente da
financeitizacio da economia

desde os anos 70 e o cortes-.

pondente esvaziamento da
producio interna. A mania
de desregulamentagio favo-
recida pela Wall Street, e
apoiada por economistas
hipnotizados pelos mitos
do mercado eficiente, estio
impulsionando o processo.

As pessoas estdo vendo
que os banqueiros que fo-
ram em grande parte respon-
saveis pela crise financeira e
que foram salvos da faléncia
pelo publico estio agora se
locupletando com lucros re-
cordes e enormes bonus.
Enquanto isso, o desempre-
go oficial fica em cerca de 10
por cento. A industria de
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GAUCHE NA VIDA

manufatura estd em niveis de
depressdo: um em cada seis
estd desempregado, sendo
que os bons empregos nio
devem reaparecer.

Os cidadios, com toda
taz20, querem respostas. Mas
elas nao chegam, a nio ser
vozes que contam histotias
que podem ter uma certa
coeréncia interna caso as pes-
soas esquecam a descrenca e
entrem no mundo da irraci-
onalidade e do engano.

Entretanto, ridicularizar
os truques do Tea Party é
um erro grave. Para enten-
der o que estd por tris do
apelo popular do movi-
mento, é mais corretoo nos
perguntarmos por que as
pessoas que estio justa-
mente irritadas, estio sen-
do mobilizadas pela extre-
ma direita e nio pelo tipo
de ativismo construtivo
que surgiu durante a De-
pressdo, como o CIO (Con-
gresso de Organizacdes In-
dustriais). Atualmente os
simpatizantes do Tea Par-
ty estio ouvindo que todas
as instituicbes - o governo
¢ as empresas - estdo po-
dres, e que nada funciona.

Em meio ao desempre-
go e execugdes hipotecitias,
os Democratas nio podem
queixar-se das politicas que
levaram ao desastre. O pre-
sidente Ronald Reagan e
seus sucessores Republica-
nos talvez sejam os piores
culpados, mas as politicas
comegaram com o presidente
Jimmy Carter e aceleraram-
se sob o governo do presi-
dente Bill Clinton. Durante
a eleigdo presidencial, os
principais apoiadotes de Ba-
rack Obama foram as insti-
tuicbes financeiras, que ga-
nharam um poder extraordi-
nario sobre a economia na
geragdo passada.

Aquele incortigivel radical

Irados e Equivocados

do século 18, Adam Smith,
falando da Inglaterra, obser-
vou que os principais arqui-
tetos do poder eram os pro-
ptietatios da sociedade, que
na sua €poca eram oS comet-
ciantes e donos de fabricas -
e eles se asseguravam que a
politica do governo atende-
ria minuciosamente os seus
interesses, por mais opressi-
vo que fosse o impacto so-
bre o povo da Inglaterra, e
pior ainda, sobre as vitimas
da "injustica selvagem dos
europeus” no estrangeiro.
Uma versio moderna e
mais sofisticada da idéia de
Adam Smith ¢ a "teoria do
investimento da politica", do
economista politico Thomas
Ferguson, que vé as eleicoes
como ocasides em que gru-
pos de investidores juntam
forgas a fim de controlar o
estado, selecionando os ela-
boradores das politicas que
irdo servir aos seus interes-
ses. A teoria de Ferguson aca-
ba por ser um indicador mui-
to bom da politica por lon-
gos perfodos. Isso nao é ne-
nhuma surpresa. As concen-
tracdes de poder econdmico
naturalmente procuram es-
tender a sua influéncia sobre
todo o processo politico.
Essa dindmica acontece nos
EUA de maneira extrema.
No entanto, pode-se di-
zer que os altos escaldes das
empresas tém uma defesa
valida contra as acusacdes de
"ganincia" e desrespeito em
relagdo a saude da socieda-
de. A sua missio é maximi-
zar o lucro e participagio de
mercado; na verdade, é a sua
obrigacio legal. Se nio cum-
prirem esses requisitos, se-
1ao substituidos por alguém
que o faga. Eles também ig-
noram o risco sistémico: a
probabilidade de que as suas
operagoes irdo prejudicar a
economia em geral. Tais "ex-

ternalidades" nio sio a sua
preocupagio - nio porque
eles sio pessoas mas, mas
por razdes institucionais.
Quando a bolha estoura, os
tomadores de risco podem
fugir para o abtigo do Esta-
do-baba. Salvamentos - uma
espécie de apdlice de seguro
do governo - estio entre os
muitos incentivos perversos
que aumentam as ineficién-
cias do mercado.

"H4 um reconhecimento
crescente de que nosso siste-
ma financeiro estd passando
por um ciclo de juizo final",
escreveram os economistas
Pedro Boone e Simon John-
son no Financial Times em
janeiro. "Toda vez que o sis-
tema falha, contamos com o
dinheiro e as politicas fiscais
frouxas para socorté-lo rapi-
damente. Esta resposta pas-
sa O seguinte ensinamento ao
setor financeiro: assuma
apostas altas para set pago
regiamente, € nio se preocu-
pe com os custos - eles serdo
pagos pelos conttibuintes."
Por meio de salvamentos e
outros dispositivos, e assim
o sistema financeiro "é res-
suscitado para jogar nova-
mente. - ¢ a falhar de novo"

A metifora do juizo fi-
nal também se aplica fora do
mundo financeiro. O Ame-
rican Petroleum Institute,
respaldadas pela Camara de
Comércio e outros lobbies

_empresariais, tem intensifi-

cado seus esforcos para pet-
suadir o publico a desconsi-
derar as preocupagdes sobre
0 aquecimento global antro-
pogénico - com considers-
vel sucesso, como as pesqui-
sas indicam. Entre os candi-
datos republicanos ao Con-
gresso na eleicdo de 2010,
praticamente todos rejeitam
0 aquecimento global.

continua na pagina seguinte
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Os executivos por tras
da propaganda sabem que o
aquecimento global ¢é real, e
nossas perspectivas sombri-
as. Mas o destino das espé-
cies é uma externalidade que
os executivos devem igno-
rar, na medida em que o sis-
tema de mercado prevalece.
E o publico nio serd capaz
de salvar nada, quando o
pior cendrio se apresentar.

Eu tenho idade suficien-
te para para lembrar daque-
les dias frios e ameacadores
quando a Alemanha descam-
bou da decéncia a barbarie
nazista, citando Fritz Stern,
um grande estudioso da his-
toria alemd. Num artigo de
2005, Stern indica que ele
tem o futuro dos Estados
Unidos em mente quando
escreve que "um processo
histérico em que o ressenti-
mento contra um mundo
secular desencantado encon-
trou a libertacdo no éxtase
escapista da irracionalidade".

O mundo é demasiada-
mente complexo para a his-
téria se repetir, mas hé, no
entanto, licbes para se ter em
mente quando registramos
as consequéncias de mais
um ciclo eleitoral. Ndo ha
escassez de tarefas esperan-
do por aqueles que buscam
apresentar uma alternativa
a ira e indignagdo equivo-
cada, ajudando a organizar
os inumeros rebelados e
trilhar o caminho para um
futuro melhor.

Noam Chomsky é Professor do
Instituto e Professor de Linguis-
tica (Emérito) no Massachusetts
Institute of Technology, a autor
de dezenas de livros sobre a poli-
tica externa dos Estados Unidos.
Escreve uma coluna mensal para
The New York Times News  Ser-
vice/Syndicate. Este artigo esta
arquivado  em:  http://www.
inthesetimes.com/main/arti-
cle/6615/ Tradugio de Victo-
ria Claire Weischtordt e Lucio

Flavio Rodrigues de Almeida.

Nesta sessao, apre-
sentamos pequenos textos
criticos acerca das varias
dimensoes da vida huma-
na, de preferéncia no plano
internacional. Se vocé tiver
contribuicoes (no maximo
5.000 caracteres com espa-
cos), mande ver.
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MOVIMENTOS SOCIAIS
Chanceler do Mackenzie
tem posicao contraria
a lei sobre homofobia

Recentemente, alguns
incidentes mostraram o
grau de conservadorismo e
homofobia da sociedade
brasileira. No Rio de Janei-
ro, um jovem foi baleado
ap6s a Parada do Orgulho
Gay da cidade e, em Sio
Paulo, dois jovens foram
agredidos na Avenida Pau-
lista. Ndo houve punigdo
para os agressores em ne-
nhum dos casos.

Segundo o Relatério
Anual de Assassinatos de
Homossexuais (LBGT),
publicado pelo Grupo Gay
da Bahia (GGB), divulga-
do em marco, a violéncia
contra homossexuais vem
aumentando. Entre 2008 e
2009 foram registradas 387
mortes no territério bra-
sileiro, o que representa
quase uma morte a cada
dois dias.

Apesar disso, Augustus
Nicodemus Gomes Lopes,
Chanceler da Universidade
Presbiteriana Mackenzie,
publicou um texto na pagi-
na virtual da universidade,
se posicionando contririo a
lei que caracteriza a homo-
fobia como ctime e reiteran-
do o direito da Faculdade
se declarar homofdbica.

O texto usa argumen-
tos da biblia, como: "A
Igreja Presbiteriana do
Brasil MANIFESTA-SE
contra a aprovagio da cha-
mada lei da homofobia,
por entender que ensinar
e pregar contra a pratica
do homossexualismo nio
¢ homofobia, por enten-
der que uma lei dessa na-
tureza maximiza direitos
a um determinado grupo
de cidadios, ao mesmo
tempo em que minimiza,
atrofia e falece direitos e
principios ja determina-
dos principalmente pela
Carta Magna e pela Decla-
racdo Universal de Direi-
tos Humanos; e por en-
tender que tal lei interfe-
re diretamente na liberda-
de e na missdo das igrejas
de todas orientacdes de
falarem, pregarem e ensi-
narem sobre a conduta e
o comportamento ético
de todos, inclusive dos
homossexuais".

No dia 24/11, seri rea-
lizado um ato em frente a
Universidade Mackenzie
contritio a carta do Chan-
celer. Apés repercussio do
texto, ele foi retirado da pa-
gina da universidade.

 Marcha da
Quebrada pede

fim do racismo
@ preconceito

No dia 22/11, sera rea-
lizado a 1* Marcha na Que-
brada - Dia da Conscién-
cia Negra ¢ 100 anos da Re-
volta da Chibata. A con-
centracdo tera inicio as 9h,
na Praca da Feira Livre, na
Avenida Cupecé, zona sul
de Sdo Paulo.

A ideia dos organizado-
res ¢é realizar um ato de rua
pedindo o fim do genoci-
dio da juventude negra, ra-
cismo, homofobia, precon-
ceito, discriminacdo e into-
lerancia religiosa.

A organizagdo ¢é do
UneAfro Brasil, Circulo
Palmarino, Templo de
Umbanda Pai Ogun Mati-
nata, Consulta Popular,
Centro Frei Tito, Nucleo
Aparecida Jerénimo, As-
sembléia Popular, Grupo
Novas Raizes Capoeira e
Movimento do Povo Pre-
to e Empobrecido.

A data marca a Revolta
da Chibata, na qual escra-
vos, liderados por Jodo
Ciandido Felisberto, toma-
ram trés navios da Mari-
nha Brasileira pedindo o
fim do trabalho escravo
nas embarcacdes.

Sem-teto continuam na luta em SP

Na quinta-feira,18/11, a
Policia Militar desocupou
o prédio do INSS, no cen-
tro de Sdo Paulo, no qual
mais de 600 familias sem-teto
estavam acampadas. Apos a
reintegragdo de posse e sem
ter para onde ir, 0s sem-teto
montaram um acampamen-
to em frente a Cdmara Muni-
cipal de Sio Paulo.

O objetivo das familias,
ligadas a Frente de Luta Pela

Moradia (FLM), é conseguir
uma audiéncia com a Prefei-
tura, Caixa Economica Fede-
ral, INSS e CDHU. A reunido
deve acontecer na segunda-
feira, 22/11. Os coordenado-
res do movimento também
tentam uma reuniao em Bra-
silia com o ministro dos Di-
reitos Humanos e com o
Ministério das Cidades.

O prédio do INSS, que

estava ocupado desde o dia

4/10, tem contas de agua e
luz pendentes e nio estava
sendo utilizado. Na sema-
na passada, o FLM havia
protocolado um documen-
to denunciando que o di-
reito a moradia de algumas
familias nio estava sendo
cumprido. Um inquérito
civil foi aberto na Justica de
Direitos Humanos para ave-
riguar a questdo da moradia
em Sdo Paulo.



Simpésio debate quesido
de raca, género e etnia

O Nucleo de Género, Raca e
Etnia da PUC-SP promove,
no dia 25/11, as 8h e as 19h,
no auditério 239, o 1° Sim-
posio Inter-Regional Trans-
versalidade Etnico-Racial e de

TUCA abre
inscrigGo
para novos

CUrsos

O TUCA abriu inscrigao
para varios cursos que se-
rao realizados partir de
2011. Entre as opgdes es-
tao: leitura dramatica, te-
atro para adolescentes I,
qualificacdo profissional de
nivel técnico em artes dra-
maticas (nivel 01) e tea-
tro para facilitar a comuni-
cagao. No site www.
teatrotuca.com.br é pos-
sivel ver as demais opgdes.

Género, em parceria com o
CASS (Centro Académico de
Servigo Social), curso de Ser-
vigo Social da UFBA e Coor-
denadoria dos Assuntos da
populagdo Negra - CONE.

Livro debate
pensamento
estético em
Marx

No dia 23/11, sera realiza-
do o Debate Sobre Pensa-
mento Estético em Marx,
com José Paulo Netto, as
19h, na Editora Expressdo
Popular (Rua Aboligdo,
201, Bela Vista). O evento
marca o langamento dos li-
vros Cultura, arte e litera-
tura: textos escolhidos de
Karl Marx e Friedrichi En-
gels e Marxismo e teoria da
literatura de Gyorgi Lukacs.

Debate sobre Mulher
e América Latina

No dia 30/11, terca-feira, as
11h15, em sala a confirmar,
sera realizado o debate A
Situagdo da Mulher na Amé-
rica Latina e no Caribe, com

Rosa Maria Marques. O even-
to é organizado pelo progra-
ma de Pds-Graduacdo em
Economia. Mais informacgGes
no telefone 3670-8516.

- 'Promi.:g&o del' Natal
da AFAPUC

A tradicional venda de pa-
netones da AFAPUC sera
realizada entre os dias 6/12
e 10/12, das 9h as 17h, na
sede da entidade. Esse ano
serdao vendidos panetones

Bauducco com desconto.
Os associados poderao pa-
gar em duas vezes na folha
de pagamento a ser des-
contado nos meses de ja-
neiro e fevereiro.

Semindrio nacional
defende Sadde Péblica

Nos dias 22 e 23/11, na UER]J,
sera realizado o Seminario
Nacional da Frente Contra a
Privatizacdo da Salde e o
Forum de Salde do Rio de
Janeiro, com o tema 20 Anos
de SUS: Lutas Sociais Contra
a Privatizacdo e em Defesa
da Salde Pulblica Estatal. O

Objetivo é fortalecer a luta
da Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Salude, que
vem tentando barrar a apro-
vagdo da Lei 9.637/98 que
cria as Organizacdes de Sal-
de. Para maiores informacdes,
acesse www.pelasaude.
blogspot.com.

Mostra discute papel da
Fono na salde puéblica

No dia 24/11, as 8h e as
19h30, no campus Perdi-
zes, sera realizada a II Mos-
tra de Fonoaudiologia na
Atencdo Basica do Estado
de Sao Paulo. O objetivo
é engajar os estudantes,
profissionais e professores
e pesquisadores no papel

da profissdao na constru-
¢ao de Nucleos de Apoio a
Estratégia de Saude da Fa-
milia. A organizagdo é da
Faculdade de Ciéncias Hu-
manas e da Salde, Curso
de Fonoaudiologia, pela
Profa. Dra. Maria Cecilia
Bonini Trenche.

Esclarecimentos sobre as festas da AFAPUC

Em resposta a matéria inti-
tulada Sobre as festas
da AFAPUC, publicada na
edicdo n® 763 de 16/11/
2010, a AFAPUC se Vvé na
necessidade de esclarecer
alguns detalhes.

Em primeiro lugar, a Festa
de Confraternizagao, € uma
festa realizada com a finali-
dade de agregar as pesso-
as, aqueles colegas, que
apesar de trabalharem na
mesma instituicdo muitas
vezes ndo se encontram. A
ideia é nos integrarmos com
as pessoas de diferentes
setores e campus da Uni-
versidade, falarmos das nos-
sas alegrias, e frustracbes
pessoais e profissionais en-

quanto funcionarios da PUC-
SP. E um momento Unico ao
longo de todo ano e nao
existe Cesta de Natal que
substitua o sorriso de um
funcionario associado feste-
jando com seus colegas e
amigos a passagem de mais
um ano de dificuldades e
superagoes. Ndo existe Ces-
ta de Natal que supere a
alegria e o sorriso dos filhos
dos funcionarios (menores
de 12 anos) ao ver o Papai
Noel chegar a festa para
distribuir seus singelos pre-
sentes.

Enquanto diretoria eleita te-
mos por premissa integrar e
unir as pessoas, finalidade
essa que vai contra qual-

quer proposta de sentido
individualista e separatista,
ja que essa parte as chefias
e os patrGes fazem muito
bem. E muito comodo de
nossa parte, no dia 23/12/
2010, antevéspera de Natal,

pegar nossa Cesta de Natal e .

ir para os nossos lares feste-
jar com os nossos familiares.
Faco uma proposta a essas
pessoas que falam em nome
dos funcionarios da Faficla,
que possui nove funcionarios
administrativos, sendo que
desses nove, apenas seis sao
funcionarios associados a
AFAPUC e desses seis ape-
nas cinco funcionarios asso-
ciados encontram-se na ati-

va. Desafiamos os mesmos a

partilhar de nossa pre-
missa. Conversem com
seus amigos e colegas que
nao sdo associados, tra-
gam 0Ss mesmos para par-
ticiparem desse momen-
to que é Unico ao longo
do ano. Vamos nos unir,
vamos partilhar as nossas
alegrias. E um momento
sem igual. No mais, espe-
ro que todos reflitam so-
bre o nosso papel en-
quanto seres humanos,
nao somos uma ilha no
oceano. Um dia a Cesta
de Natal acaba e o que
nds conseguimos agregar
sao apenas alguns quili-
nhos a mais. Boas Festas!

Diretoria da AFAPUC




