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CONSUN ANALISA RETORNO
PRESENCIAL AS ATIVIDADES

A sessdo ordinaria do
Conselho Universitario de
30/3 teve como pauta
principal o retorno presen-
cial 4s aulas. De maneira
geral o clima demonstrado
pelos conselheiros foi de
otimismo em relacio i re-
tomada das atividades. A
reitora destacou um clima
de alegria principalmente
entre os estudantes que in-
gressavam pela primeira vez
no campus.

Alguns problemas fo-
ram relatados como a carén-
cia de equipamentos eletro-
nicos que sairam da univer-
sidade durante a pandemia
e ndo haviam regressado. A
reitora informou que du-
rante 0 més de abril a uni-
versidade deve ter os equi-
pamentos em numero sufi-
ciente. Qutro problema re-
sidiu na conexio de laptops
dos docentes aos projetores
da PUC-SP, que tinham li-
gacoes de cabos inadequa-
das. A professora Maria
Amalia disse que a DTI esta
testando um tipo de cabo
que permite a conexio com
qualquer celular. Outro alvo
de criticas dos conselheiros
foi a internet que oscila
muito em todos os campi,
0 que, segundo a reitora
poderi ser melhorado a par-
tir da introducio do 5-G.

Quanto a vacinagio a rei-
tora disse que somente um
professor em toda a univer-
sidade ndo apresentou cer-
tificado de vacinagio com-

pleta e que os casos de co-
morbidade foram encami-
nhados para consultas na
medicina do trabalho. Em
abril os funciondrios deve-
rdo retornar as suas ativida-
des normais, sem o rodizio
atual esperando-se que os
restaurantes ja tenham sido
liberados.

APROPUCE
AFAPUC

Em que pese o clima de
alegria manifestado pela
maioria dos conselheiros
do Consun, o retorno pre-
sencial foi marcado por
uma série de dificuldades,
levantadas pela APRO-

\

PUC, AFAPUC e por boa
parte dos alunos, que trou-
xeram nos primeiros dias
de aula, uma série de pro-
blemas, gerando inseguran-
¢a na comunidade. A volta
prematura as aulas, imedi-
atamente apos o carnaval,
provocou o temor de que
novos contigios pudessem
tomar conta da populagio.
Na PUC-SP, se considerar-
mos a geografia de alguns
campi, como o Monte Ale-
gre, o problema se agrava-
va pela inevitavel formagio
de aglomeragdes em salas
pouco ventiladas. Com o
restaurante fechado, sem
xerox, pouco controle de
vacinagio, falta de equipa-
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mentos emprestados a fun-
ciondrios, condicdes sani-
tarias dos banheiros sofri-
veis e com passagens fe-
chadas, a situacio nio foi
tdo tranquila como fizeram
crer nossos conselheiros.

Essa situacio e a falta
de didlogo com os gesto-
res, levou a APROPUC a
pedir a intervencio do
Minitério Piblico Federal,
que deu um prazo de quin-
ze dias para as partes en-
trarem em acordo.

O Consun também
aprovou o Relatorio de
Atividades da Universida-
de, além de homologar di-
versos concursos e refor-
mas curriculares.

Somente a participagdo efetiva na APROPUC ¢ AFAPUC garante conquistas

superiores & propria Convengdo Coletive, melhores condigdes de ensine.e. .

frabalho, contrate de trabalhe diferenciade, manutengio de uma imprﬁﬁsﬁ.”'
combativa, luta permianenfe per.uia aposentaderia digna, entre fantas outras

conquistas que 6 podem ser viabilizadas com uma associagio forfe e afuante.
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FUNDASP suspende desconto em
folha das contribuicoes
associativas da APROPUC e da AFAPUC

A FUNDASP enviou,
por intermédio da Divi-
sio de Recursos Huma-
nos, comunicado is Asso-
ciagbes de Professores e
Funcionarios da PUC-SP.
A APROPUC a Fundasp
informa que:

"considerando as re-
gras de auditoria esta-
belecidas pela Funda-
cio Sio Paulo, que nio
permitem o formato até
entdo praticado, infor-
MAamos qLIt" a Pﬂl’[il’ Clﬁ
competéncia maio de
2022 ndo serio mails re-
alizados os descontos
das mensalidades dos
associados na folha de
pagamento do pessoal
docente da PUC-SP.

Informamos ainda
que a partir da compe-
téncia maio de 2022, as
horas contratuais dos
professores que atuam
na Diretoria da Associ-
acio também deixario
de compor os contra-
tos docentes.

Desta forma, encer-
raremos na folha de pa-
gamento da Fundasp -
competéncia abril de
2022, os descontos de
valores da Associagio e
respectivos repasses,
incluindo o pagamento
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das horas contratuais
dos diretores."

No comunicado envia-
do 2 AFAPUC consta:

"Considerando re-
gras de auditoria esta-
belecidas para a Fun-
dacdo Sio Paulo, que
nio permitem o for-
mato até entido pratica-
do, informamos que a
partir da folha de pa-
gamento - competén-
cia maio de 2022, nio
serio mais realizados
os descontos das men-
salidades dos associa-
dos e também dos va-
lores de "Promogdes
Afapuc”, decorrentes
de compras efetuadas
em estabelecimentos
conveniados da associ-
acao.

Desta forma, encer-
raremos na competén-
cia abril de 2022 o pro-
cessamento de valores
da Associacio e res-
pectivos repasses atra-
vés da folha de paga-
mento da Fundasp"

A medida, tomada uni-
lateralmente por parte da
FUNDASP, surpreendeu

as diretorias das duas as-
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sociagdes, primeiro por in-
terromper abruptamente
uma pritica adotada des-
de as fundacdes das asso-
ciagoes ha décadas, e tam-
bém por prejudicar os fun-
ciondrios administrativos
¢ do Hospital Santa Lucin-
da no uso de convénios
(farmdcias, supermerca-
dos, dentista, dticas etc)
que lhes sio benéficos e
ainda alterar a composicio
dos contratos dos dirigen-
tes associativos da APRO-
PUC.

No formato atual, as
contribuicdes associativas
sa0 descontadas do salirio
dos funcionarios e profes-
sores pela FUNDASP, que
tem a gestio da folha de
pagamento, e creditadas as
Associacdes. Sdo descon-
tadas do montante das
contribuigdes as despesas
COM 48 EMpPresas conveni-
adas, no caso da AFAPUC,
bem como as horas de re-
presentacio para gestio da
APROPUC, que, é impor-
tante ressaltar, sio remu-
neradas pela propria asso-
ciacdo, incluidos os encat-
gos trabalhistas.

A FUNDASP tem se
mantido silenciosa quan-
to a0s varios oficios enca-
minhados pelas associa-

¢coes solicitando agenda-
mento de reunides para
dar infcio as negociagdes
dos acordos internos das
categorias de professores e
funcionirios administrati-
v0Os € putros assuntos ati-
nentes aos corpos docen-
te e administrativo da
Universidade, conforme
noticiado em edicdes an-
teriores do PUCViva.

A AFAPUC agendou
uma assembleia virtual
com 05 seus associados
para esta sexta-feira, 01/
04, as 13h30, e uma assem-
bleia presencial em Soro-
caba no dia 04/04, is 13h
enquanto que a APRO-
PUC devera convocar pro-
ximamente um encontro
com os professores para
debaterem a questio.

Ambas as associagdes
deverio também solicitar
reuniio com o0s secretari-
os-executivos da Fundasp
para analisar a questio a
fim de buscar solugdes em
conjunto para evitar preju-
izos principalmente em re-
lagio aos convénios que
tanto ajudam os associa-
dos administrativos na
compra de medicamentos,
alimentos, realizacio de
tratamentos odontolégi-
cDs ¢ otica.

APROPUC: Rua Bartira, 407 - Cep 05009-000 - Fone 3872-2685

AFAPUC: Rua Ministro Godoy,1055 - Fone 3670-8208

PUCviva: Fone/WhatsApp: 3872-2685
Correio Eletrénico: pucviva.jornal@uol.com.br
Pucviva na internet: www.apropucsp.org.br
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Professores do ensino superior
rejeitam proposta patronal

Reunidos em assembleia virtual no
dia 31/3, convocada pelo Sinpro-SP,
os professores de Sido Paulo discuti-
ram as propostas colocadas até agora
em sua campanha salarial. O presiden-
te da Fepesp, Federacio dos Professo-
res do Estado de Sio Paulo, Celso
Napolitano enfatizou a gravidade das
propostas apresentadas pelos patrdes
que, mais uma vez, tentam atacar con-
quistas trabalhistas dos docentes.

Os patrées nio apresentaram até
agora nenhuma proposta economica,
exigindo que em primeiro lugar se dis-
cutam as cliusulas sociais. Nas reu-
nides com as mantenedoras os diri-
gentes sindicais procuraram manter
a ultratividade, ou seja, que os direi-
0s Ora em \'lgor Nnag Cesscm f:nquan—
to durarem as negociagdes. Embora
os patrdes negassem tal pedido, ori-
entaram as escolas de sua base para
que mantivessem nesse meio tempo
as cliusulas da convengio que se en-
cerrou em 28/02.

A assembleia contou com a presen-
¢a de virios professores da PUC-SP e
diretores da APROPUC. O professor
Arnaldo Nogueira, diretor da APRO-
PUC fez uso da palavra e relatou a si-
tuagio dos professores da PUC-SP
que também estio sem o seu Acordo
Interno de Trabalho, que ao longo dos
anos consolidou cliusulas que avan-
cavam aquelas aprovadas na Conven-
¢io. Arnaldo defendeu a necessidade
da criagio de estruturas, como o dele-
gado sindical, para fortalecer a mobi-
lizagio dos professores.

Durante a assembleia foram rela-
tadas situacoes extremas de trabalho,
com o chamado ensalamento toman-
do proporgdes gigantescas e profes-
sores tendo que dar aulas nio somen-
te para a sua instituicio de ensino, mas
para alunos de outras faculdades.

Ao final da discussio os docentes
rejeitaram por ampla maioria a pro-
posta patronal, decidindo manterem-
S€ €m ﬂSS(‘,"IT]bIt"i‘:l Pt!rl'l'lﬂ]'lﬁl'l[f € auto-
rizando os sindicatos a deliberarem
sobre dissidio coletivo e paralisagio.
Uma nova reuniio com as mantene-
doras deve acontecer na proxima quar-
ta-feira, 6/4.

Propostas da campanha salarial

do ensino superior

CLAUSULAS

v Reposigao da inflagdao (média en-
tre INPC-lbge e IPC-Fipe)

v Residuo inflacionario de 2021
(2,69%)

v Abono Salarial de 50% de um
salario para compensar reajuste
tardio

CLAusULAS SoclAls

v Durag@o da Convencgao por dois
anos e manutencao de suas clau-
sulas atuais

v Regulamentagao do trabalho no
ensino a distancia

v Normas provisérias de seguran-
¢a sanitaria para o trabalho duran-
te a pandemia

v Proibicao do ensalamento

+ Direito de imagem, direitos auto-
rais e LGPD

v Vale-alimentagao ou refeicao
v Garantia de estabilidade provisé-
ria a portadores de doencgas psico-

logicas ou psiquiatricas

v Ampliagé@o da licengca maternida-
de ou adogdo para 180 dias

v Ampliagao da licenga paternida-
de para 10 dias

EcoNOMICAS

v Mantenedoras nao apresentaram
propostas econdmicas

v Férias coletivas: Mantenedora
podera definir um calendario alter-
nativo de férias podendo os profes-
sores serem chamados para minis-
trar aulas no periodo de férias, po-
dendo a mantenedora alterar uni-
lateralmente o periodo de férias co-
letivas.

v Fim da obrigatoriedade de homo-
logagdo de rescisdo no sindicato

v Aviso Prévio proporcional: inde-
nizacao limitada a 60dias

v Reducdo de Carga Horaria
v Concentracédo de aulas

+ Controle de Jornada

v Fim da integralidade nas bolsas
de estudo - os professores agora
passariam a pagar 50% do valor da
mensalidade. Esse "desconto", con-
tudo, nao valeria para os cursos de
medicina, odontologia, enferma-
gem, psicologia e direito, que de-
vem ser pagos integralmente.




No dia 29/03, o profes-
sor Antonio Calor Mazzeo,
do curso de Servigo Social e
diretor da APROPUC, par-
ticipou do podcast Unesp e
comentou sobre a demissio
do ex- ministro da educagio
e o desmonte da educagio
brasileira.

O caso recente do es-
candalo de corrupg¢io no
Ministério da Educacio,
que terminou com a exo-
neracio do Ministro Mil-
ton Ribeiro, dadas pressoes
do parlamento e sociedade
civil, revela que temos um
governo que entrega minis-
térios aos lobbies economi-
cos e religiosos. Ele fez
questio de indicar um mi-
NIStro Pal':l 0 supremo iri-
bunal federal terrivelmen-
te evangélico. Significa que
vai se rompendo e violen-
tando as estruturas consti-
tucionais do estado brasi-
leiro. O estado brasileiro é
laico. Ndo tem cabimento
nomear uma pessoa que
seja terrivelmente evangéli-
co, muculmano, juden ou
catdlico. E preciso entregar
um cargo publico em fun-
¢io da capacidade e da ex-
periéncia da pessoa, inde-
pendentemente da sua re-
ligiao ou de nao ter religido.

O Ministério da Educa-
¢io virou um lugar de gran-
des negociatas de interesse
de grupos. Quero dizer, pe-
quenos grupos, porque a
reacio da bancada evangé-
lica foi tio forte que nota-
mos que ela ficou fora da
negociata. Independente-
mente S¢ queria estar ou
ndo, ela estava fora. Vimos
grita de pastores que estdo
entolados com outros es-
cindalos, como o pastor
Malafaia, ficando muito
nervoso pelo que estava

PUCYiva

Professor fala sobre a saida
do ministro da educacao

acontecendo. De certa ma-
neira era um grupo dentro
de um grupo de evangéli-
cos que detém um espago
significativo no governo
Bolsonaro.

O ministro nido de-
monstrou capacidade de
ser um ministro da educa-
¢io. Verificando o curricu-
lo lattes de Milton Ribei-
ro, vemos a reduzida for-
macio académica desse se-
nhor. Ele tem uma gradua-
cdo na universidade Ma-
ckenzie, um mestrado na
instituicio Toledo e um
doutorado em educagio na
USP. Em sua produgio
cientifica tem um livro so-
bre religidao e a participa-
¢io em uma banca de de-
fesa de mestrado. Nio
houve na escolha desse
ministro, e do seu anteces-
sor, que nio era doutor,
nenhuma rigorosidade e
preocupacio de ser uma pes-
soa indicada e qualificada
para ser um ministro da edu-
cacgio. Tanto seu antecessor
como Milton Ribeiro, sio
duas pessoas, que perten-
cem ao nucleo ideolégico do
governo e que nio estavam
interessados em implemen-
tar politicas educacionais
sérias.

Weintraub fez um jogo
terrivel com a Capes. A Ca-
pes é um orgio ligado ao
ministério da educagio que
fornece bolsa de estudo
para pesquisadores de pos
graduagio. Isso € muito im-
portante porque todas as
universidades, principal-
mente as publicas, que tém
grandes programas de pes-
quisas, médicas, bioldgicas
e virias areas fundamentais
para o pais, que funcionam
em fungio do financia-
mento de estudantes e pes-
quisas de pos graduacio,

mestrado, doutorado, pos
doutorado e assim wvai, que
banca a integracdo dos nos-
sos estudantes nas univer-
sidades internacionais. Bol-
sas foram corradas, diziam
que nio dariam bolsas para
irea de humanas porque
todo mundo é “comunis-
ta”. Isso continuou com o
Milton Ribeiro, sem dizer,
que cortava bolsa e coloca-
va bolsa, tinha pressio ele
devolvia bolsas. Criou um
cans e uma instabilidade
nos programas de po6s gra-
duacio, bastante desfavora-
vel 4 formagio educacional
brasileira.

O escindalo que vem 2
tona € algo impensavel, pa-
recido com Macondo, a ci-
dade imaginaria do livro
“100 anos de solidio™ de
Gabriel Garecia Mirquez.
Uma coisa de Macondo,
vocé dia 15 mil reais para
falar com o ministro e de-
pois que falar com o mi-
nistro vocé di 1 quilo de
ouro. Isso é realmente ina-
ceitavel, ¢ abomindvel. O
pior que ele falava em nome
do presidente, isso so de-
monstra o grau de devasta-
¢io que o governo Bolsona-
ro fez no Ministétio da Edu-
cacio, o desmonte. Os dois
ministros com problema na
justica, um sendo processa-
do por racismo e o outro ar-
rolado no processo de cor-
rupgao.

A sociedade pede que
haja uma investigacio rigo-
rosa sobre o que acontéceu
no MEC, ja que o Milton
Ribeiro nio tem mais foro
privilegiado e isso deve ser
avaliado com profundida-
de. Esperamos que o Su-
premo Tribunal e o Minis-
tério Publico vio a fundo
para descobrir essas falca-
truas que ocorreram no Mi-
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nistério da Educagio, antes
e depois de Milton. Existe
uma estrutura de continui-
dade, por exemplo, na des-
truigio da politica de bol-
sas de estudo, de bolsas
para mestrado, doutorado,
iniciagdo cientifica, etc. E
uma situacio muito grave,
algo que atinge profunda-
mente a sociedade brasilei-
ra, um pais com tantos pro-
blemas e um pafs, a0 mes-
mo tempo, com grandes
universidades, grandes cé-
rebros e grandes pesquisa-
dores. Sabemos que muitos
desses pesquisadores qua-
lificados, ja aprovados na
sua experiéncia cientifica,
estio abandonando o pais
porque nio veem nenhuma
luz no fim do tinel no que
se refere ao financiamento
de pesquisas, fundamentais
para o Brasil.

Nés esperamos uma ri-
gorosa Investigacao, uma
puni¢io exemplar para es-
ses individuos que mete-
ram a mio no fundo edu-
cacional e prejudicaram a
pesquisa cientifica, e atra-
satam o desenvolvimento
educacional desse pais.
Espero que a sociedade
pressione o Ministério
Publico ¢ o governo para
que se vi a fundo e inves-
tigue, principalmente, o
Sr. Bolsonaro.

Ele estd envolvido em
varias acusagOes € nao se
investiga. Temos que in-
vestigi-lo porque ¢ agora,
uma coisa que ocorre du-
rante 0 seu mandato, tam-
bém € necessdirio que o
Ministério Pablico avalie e
investigue com rigorosida-
de toda essa trama e arti-
culagio que esta
aparecendo.Isso é s6 uma
parte do que de fato ocorre
no Ministério da Educacio.



Antonio

Faleceu no dia 29/3 o
ex-professor da PUC-SP
Antonio da Costa Ciampa.
O professor dedicou a mai-
or parte da sua vida acadé-
mica a PUC-SP: em 1968
concluiu aqui sua graduacio
iniciando sua carreira no
magistério superior como
professor de Psicologia So-
cial em 1986. Também na
PUC-SP, em 1977, concluiu
o mestrado e o doutorado,
no ano de 1986.

Como docente da PUC-
SP orientou mais de uma
centena de mestrandos e
doutorandos.

Como pesquisador
Ciampa foi criador de uma
teoria da identidade pionei-
ra na Psicologia brasileira
liderou na PUC-SP o0 Gru-
po interdiscplinar de pes-
quisa sobre identidade hu-
mana. Foi editor da Psico-
logia e Sociedade: Revista da
Associacio Brasileira de Psi-

PLESP
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Ciampa

cologia Social (ABRAPSO)
entre 0s anos de 1996 e 2001,
O professor deixou vi-
rios livros entre eles "A es-
toria do Severino e a histd-
ria da Severina" que, entre
reedigdes e reimpressoes, ja
foi publicado onze vezes.
O Nucleo de Estudos e
Pesquisas em identidade
Metamorfose (Nepim) pu-
blicou uma nota de pesar
onde expressa "nosso pro-
fundo pesar pelo falecimen-
to do nosso querido mes-
tre ¢ fundador Antonio da
Costa Ciampa. Ele, que tan-
to nos ensinou sobre iden-
tidade e suas infinddveis
metamorfoses, nos ensina
agora com sua partida que
estas, por vezes, ultrapas-
sam O tempo € o espa¢o do
ciclo vida e morte. O seu
legado serd eterno em nos-
s0s coragOes, seja por seu
exemplo de dignidade, hu-
manidade, coragem e com-

iwva,

promisso ético, seja pela
marca deixada na Psicologia
Social Brasileira. (...) E nio
poderiamos finalizar de ou-
tro modo senio com as pa-
lavras dele, para que conti-
nuem ecoando por toda
eternidade: " Eu nem sou sé
uma coisa € nio sou outra,
essa relacdo entre o que eu
faco e o que fizeram de mim

Regina Sonia

O curso de Psicologia
teve outra perda também no
dia 29/3, faleceu a profes-
sora Regina Sonia Gattas. A
docente estava vinculada ao
departamento de Psicologia
Social desde 1973, tendo
com cluido seu mestrado e
doutorado também pela
PUC-SP.

Mais recentemente, vi-

nha desenvolvendo projetos
de pesquisa para a realiza-
cio de estudos com o Mé-
todo de Rorschach.

Regina Sonia era a atual
diretora-presidente da Fun-
dacio Aniela e Tadeusz
Ginsberg e atuou como pre-
sidente da Associagio Bra-
sileira de Rorschach e dire-
tora da Clinica Psicoldgica

Elifas Andreato

Registramos aqui tam-
bém o falecimento do ar-
tista grifico Elifas Andrea-
to, ocorride no dia 27/3,
que militou nas artes gri-
ficas durante o periodo
mais negro da ditadura mi-
litar, tanto na criagio de
capas de disco para os ptin-
cipais cantores da musica
brasileira ,como na ilustra-
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(...) mostra a importincia de
considerarmos os aspectos
individuais e coletivos.(...)
Hoje nao alimento mais
certezas (...) O mundo nio
é feito somente de coisas
certas ou erradas. Ha mil
caminhos. Hi vida poli-
morfa, sempre se metamor-
foseando. Hoje hi a surpre-
sa do futuro."

dildas

Ana Maria Poppovic, da
PUC-SP.

O Conselho Federal de
Psicologia emitiu nota de
pesar pelo falecimento da
docente. O Conselho Uni-
versitario de 30/3 também
manifestou o seu pesar pela
perda tanto da professora
Sonia como do professor
Antonio da Costa Ciampa.

¢io de jornais de resistén-
cia como Movimento e
Opinido e da revista Argu-
mento. Elifas ficard na
lembranca da PUC-SP
pelo belissimo baner ex-
posto este ano na rampa
da Prainha do campus
Monte Alegre, que ilustra
de uma maneira poética o
retorno presencial.



