Funciondrios, Professores e Estudantes

Todos paralisados nesta ferga-feira

/A greve dos funciondrios con-
tinua. A Reitoria ndo quis recuar
das 12 demissdes aplicadas aos
funcionirios no dia 16/3.

Na segunda-feira,21/3, os fun-
clondrios reuniram-se mais uma
vez com a Reitoria, propondo so-
lugdes pontuais para as demissaes.
Quanto aos demitidos do CPD, a
AFAPUC propunha uma realo-
cacdo dos funciondrios; aqueles
que foram demitidos pelas anili-
ses de dossiés deveriam ter um
processo administrativo; € 0s que
foram demitidos por problemas
funcionais tivessem seus casos dis-
cutidos individualmente.

Nova reunido foi marcada para
a terca-feira, 22/3, mas nenhum
avanco foi acenado pela Reitoria,
que insistiu em manter as demis-
soes. Quanto ao reajuste salarial,
os gestores da universidade insis-
temem manteroindice de 0% em
2005, abrindo a possibilidade de
negociagio dos valores de reposi-
caoreferentesaos percentuais nio
pagos neste ano.

Diante do impasse, a assem-
bléia dos funciondrios decidiu
continuar o movimento, ampliar
ocomandode mobilizaciode gre-
ve e unificar os esforcos para que
naterga-feira, 29/3, acontecauma

paralisacio geral da universida-
de, junto com professores e estu-
dantes.

Os funciondrios também deci-
diram elaborar um documento,
lido na reunido extraordindria do
Conselho Universitdrio (veja inte-
gra nesta edi¢do), ¢ entrar na Jus-
tica do Trabalho pedindo o julga-
mento da greve.

Uma nova assembléia foi mar-
cada para estasegunda-feira, 28/3,
em sala a ser confirmada.

Os estudantes manifestaram

também o secu apoio aos funcio-
ndrios paralisados: a Coordena-
¢do Nacional de Luta dos Estu-
dantes (Conlute) enviou mog¢ido
a assembléia, declarando “apoio
incondicional a greve dos funcio-
narios da PUC, porteraabsoluta
convicgdo de que o lugar dos es-
tudantes é, incontestavelmente,
ao lado dos trabalhadores, em
suas legitimas lutas por melhores
condi¢des de vida, contra o arro-
cho salarial e o corte de direitos
conquistados”.

No préximo dia 6 de abril a
APROPUC e a AFAPUC reali-
zam no Tuca, as 19h, um aro
CONtra 0s assassinatos No campo
que vém indignando a socieda-
de brasileira. O ato contard com
a presen¢a de Gilmar Mauro,
pelo MST, Padre José Amaro
Lopes de Souza, Coordenador
da Comissdo Pastoral da Terra,
e Gabriel Domingos do Nasci-
mento, vice-presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores Ru-
rais de Anapu, Par4.

O assassinato da missiondria
Dorothy Stang mostrou até onde
chegou a impunidade no campo.
Ele acontece num quadro mais
amplo de cerco dos latifundidrios

APROPUC e AFAPUC promovem ato
contra assassinatos no campo

contra agricultores pobres e opri-
midos. Como ji apontado em nos-
sos cditoriais, a classe burguesa
nio se importa se seus capitais
forem conseguidos por meio de
grilagem, compra de autoridades
publicas (parlamentares, juizes
etc), pilhiagem ¢ mortes daqueles
que resistem a seu império. Mais
do que nunca, ¢ preciso que exi-
jamos a puni¢do de todos os cri-
mes contra os trabalhadores.

E nesse sentido que as entida-
des representativas dos trabalha-
dores da PUC unem-se para orga-
nizar um ato contra a impunidade
no campo, para dar um basta aos
assassinatos dos trabalhadores e
de quem luta a seu lado.




(EDITORIAL

0 bom senso
e a competéncia

A greve dos funciondrios poderia ter sido evitada se
aReitoria tivesse avangado um pouco na proposta sala-
rial e se ndio tivesse demitido 12 funcionérios navéspera
daassembléia da categoria. A auséncia de nova propos-
ta e a vieléncia das demissdes romperam o didlogo, as
negociacdes e precipitaram a greve,

Oepisédio, lamentavel sobtodos os aspectos, é repleto |

derevelagdes, em especial sob as conseqiiénciasimediatas
para a comunidade universitéria e para a prépria crise -
financeira e de projeto - em que a PUC-SP esté atolada.

SeaReitoria adotou aquelas medidas com aintengdo
de intimidar a categoria dos funcionérios e criar um clima
demedo contrério a greve, ofiro saiu pela culatraemostra
que a avaliagdio da Reitoria foi totalmente equivocada.

Se a Reitoria ndo feve nenhuma intencéo nem de
intimidar e nem de provocar a categoriados funcionarios,
mas apenas considerou irrelevantes as demissdes e uma
nova proposta salarial, isso mostra que a Reitoria ndo
& apenas inexperiente na gestdo de uma universidade,
mas também & ingénua e despreparada politicamente.

Se a Reitoria ndo avaliou os possiveis desdobramen-
tos de suas decisdes (demitir durante o processo de
negociac@io e ndo apresentar proposta para a negocia-
¢do), issorevela, em primeiro lugar, que aReitoria esque-
ceu rapidamente — ou abandonou - os seus compromis-
sos de campanha eleitoral, os quais representam — ou
representavam — um bom cacife para esse inicio de
gestdo. Agora fica dificil saber o que resta desse cacife,
qual o nivel de credibilidade que a comunidade atribui
para a Reitoria.

Em segundo lugar, a nova Reitoria perdeu a oportu-
nidade deiniciar o enfrentamento da crise da PUC-SP com
o apoio de boa parte da comunidade e, em especial, das
entidades representativas dos funciondrios e dos profes-
sores. |sso poderia ter acontecido se a Reitoria tivesse
respeitado a palavra empenhada na campanhaeleitoral
e setivesse enfrentado — primeiro—os problemas consen-
suais na universidade, se fivesse atacado os pontos de
maior sangria no orgamento—que ndo sdo, obviamente,
os 12 funciondrios demitidos e nem amaioria dos profes-
sores e funciondrios que trabalham na instituicgo.

Talvez tenha perdido a grande chance de realizar um
pacto interno contra o pagamento dos juros dos bancos,
contra avisGomercantilistada PUC-SP, contraaadocéiode
medidas empresariais numa instituic@o universitaria e con-
tra a intervengéo da Arquidiocese de Sdo Paulo, da Cura-
doria das Fundagdes, da Justica do Trabalho e do MEC.

A situacd@io de desgaste é evidente. E o clima de
didlogo e expectafiva, que exisfia em todos os segmentos
da vniversidade no inicio do periodo letivo, tende a
perder qualidade. A Reitoria, mais uma vez, corre o risco
de ficar cercada apenas por puxa-sacos interessados em
defender as suas regalias pessoais, que ndo tém nadaa
ver com os direitos dos funciondrios e professores.

O episddio demonstrou que a gestdo de uma univer-
sidade exige mais que fitulagéo e exceléncia académicas.
Exige bom senso, pratica democratica e competéncia
politica.

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da Apropuc.

— —_

AFAPUC Viva eleita com
meédia de 87% dos votos

A chapa AFA-
PUC Viva foi eleita
para a gestio 2005-
2007 da entidade
com 544 votos, num
total de 626. Em
média, 57% dos asso-
ciados participaram
da votacio.

O atual presidente
da AFAPUC, Anscl-
mo Antonio da Silva,
encabeca a chapa.
Para o presidente elei-
to, "o resultado foi po-

Anselmo Antonio da Silva

Francisco Cristévao, Luiz Claudic Amaral
e Marco Francisco Oliveira (titulares)
Carlos Alberto Dutra, Marcos Antonio
Bego e José Acosta (suplentes)

Presidenle

Benedito Arao

Vice-Presidente
Costabile Matarazzo Neto
17 Tesoureiro
Adenilson Medeiros
2% Tesoureiro
Marta Bispo da Cruz
1? Secretaria

Paulo César Albanez
29 Secretario

Conselho Fiscal

sitivo tendo em vista a
paralisagdo dos funcionirios,
que impediu o desenvolvi-
mento normal da campanha".

O funciondrio Eduardo
Viveiros, um dos membros
da comissdo eleitoral, ava-
liou positivamente o proces-
so, ponderando que houve

apenas complicagbes nor-
mais. “Os recursos foram
respondidos dentro dos li-
mites do trabalho da comis-
sdo. A votagio transcorreu
tranqiiilamente nos trés
cdmpus, € a participacdo foi
significativa”.

Votantes

Monte Alegre ** 37 334 10 27 720 51,5

Marqués de
Paranagus (CCE) ** 40 31 05 04 42 95,2
Derdic 24 20 02 02 24 100
‘Sevatals 63 | 56 | o8 | o1 94 67

(Faculdade)
Aerecatns 128 [ 108 | 11 | 14 | 220 | s8

(Hospital)
Total 626 544 44 48 1100 57

* exclui associados que ndo puderam votar pornao atender o disposto nas normas eleltorais
(ARTS. 32 e 99) ‘

w

inclui Cogeae (Joao Ramalho e Francisco Matarazzo} e “cAmpus” Santana

* inclui Cogeae (Caio Prado)

PUCviva é umapublicagdo da Associagdo dos Professores da PUC-SP
3 e do Associacdo dos Funcionarios da PUC-SP. Coordenagdo: Valdir
ZSSEeEd  Mengardo. Sub-editor: Leandro Divera. Reporagem: Ebano Piacentini.
Edigdo de arte, projeto grdfico e editoragdo elefrénica: Valdir Mengardo e Ana Licia
Guimardes. Colaboraram nesta edigao: Marta Bispo da Cruz, Priscilla Cornalbas, Luiz
Carlos de Campos, Erson Martins de Oliveira, Hamilton Octavio de Souza, Anselmo
Antonio da Silva, Maria Helena G. §, Borges. Telefones da Apropue: 3670-8209 e 3872-
2685, Comeio Befrdnico: apropuc@sanet.com.br. Telefone da Afapuc: 3670-8208. Enderecodo
PUCviva: Rua Cardoso de Almeida, $90 - Sala CA 02 - Comedor da Cardoso - $do
Paulo-SP.Fone: 3670-8004. Coreio Elefrdnico: pucviva.jomal@uol.com.br - PUCyivana
Infemet: www.apropucsp.org.br.
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Dia 29: paralisagcao geral

l‘\' esta terga-feira, 29/3, acontece a
paralisagdo geral dos professores, decidi-
da na mais recente assembléia da catego-
ria. Os docentes protestam contra os atra-
sosde saldrios ¢ do 13° e contra os indices
de reajuste propostos pela Reitoria.

A paralisacdo jd ganhou aadesio dos
estudantes (veja matéria nestaedigio) e
dos funciondrios, que estdo em greve
desde a segunda-feira, 21/3.

Durante todo o dia 29, os professo-
resretinem-se nasala333(das9as 12h
edas 14 as 18h) e a partirdas 19h nasala
239, onde acontece uma assembléia da
catrcgoria.

A Reitoria jd confirmouasua presen-
¢a na assembléia para expor os motivos
dos atrasos e da atual proposta salarial.

Os professores redigiram um abaixo-
assinado protestando contra os atrasos
salariais (veja texto ao lado). O texto
pode ser encontrado no site da APRO-

PUC (www.apropucsp. org.br) € nas se-
cretarias das faculdades.

T
i
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Cenas
da greve

Acima, assembléia
lotada aprova
a continuidade do
movimento. Logo
abaixo, o apoio dos
CAs. A direita, a Maria
Bernardete Maciel & a
carta dos funciondrios
no Consun; as faixas
espalhadas pelo
campus Monte Alegre e
a Biblioteca fechada.

Abaixo-assinado dos professores da
PUC-SP conira os atrasos salariais

Nés, professores abaixo-assina-
dos, vimos manifestar nossa indigna-
cdocdescontentamentoemrelagioa
situacio de atrasos salariais que per-
dura hd quase dois anos.

Ultimamente, o descalabro che-
goua tal ponto que os parcelamentos
de saldrios sdo feitos de forma aleaté-
ria, atingindo profundamenteavidae
o planejamento pessoal de nés pro-
fessores. Apesarde dedicados as nos-
sasatividades na universidade e sen-
siveisacrise da PUC-SP, temos acu-
mulado fatores negativos, que preju-
dicam nossa existéncia e nosso traba-
lho. A persisténcia dessasituacdore-
flete-se nas condigdes de trabalho do
professor.

Notamos quea Reitoriaanteriore
a atual tém colocado o compromisso
trabalhista com os professoresem til-
timo plano. Todos os credores rece-
bem em dia, menos os professores!

Preocupa-nosasituagioe, em par-
ticular, a perspectiva que se coloca
paraanossauniversidade. Oque pode-
mos esperar de uma universidade em
que os profissionais da educagio sdo
tratados com tdo pouca consideragio?

Dirigimo-nos 4 Reitoria nio sé
para manifestar nosso descontenta-
mento, mas também para reivindicar
umamudanga no tratamento adminis-
trativo e exigir que nossos direitos
trabalhistas elementares sejam res-
peitados.

Efﬂﬂ evido a greve eslamos disponibihzande

s

Alengag

o espago da biblioteca somente pard

Pesquisas &
Devolugdes

Contamos com sua compreansas

%
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Nés, trabalhadores da PUC-SP, estdva-
mos em mesa de negociagio com uma
pauta de reposi¢ao salarial, contra a tercei-
rizacdo, pelo cumprimento do acordo in-
terno de trabalho, pela garantia do empre-
go, do saldrio e a manutengio dos cargos
dos Funciondrios.

No dia 15/03 p.p., dando continuidade
as negociagdes, tivemos uma reuniio com
o Vice-Reitor Administrativo e dois asses-

sores, em que a reitoria acenava com a nao

aplicacio de nenhum reajuste salarial no
ano de 2005 e que ndo poderia se compro-
meter com a garantia dos empregos, salari-
os e cargos dos trabalhadores. O que pode-
rfamos discutir era um pacto financeiro. A
diretoria da AFAPUC deixou claro que,
pela crise por que passa a universidade,
teriamos que discutir um pacto muito maior
do que o financeiro - um pacto politico, em
que o trabalhador saberia o que perderia e
de que forma recuperaria. Os representan-
tes da reitoria disseram que iriam analisar
aquela discussio, ¢ que seria encaminha-
do um documento respondendo a discus-
sdaoali colocada, antes daassembléia do dia
17/03 p.p., até porque a tltima assembléia
havia aprovado um indicativo de greve.

No dia 16/03 p.p. os trabalhadores fo-
ram surpreendidos com a demissdo de
doze Funciondrios de forma arbitraria e
autoritdria, sob a alegacio de uma reforma
estrutural e problemas disciplinares. A
atitude da reitoria teve o intuito de que-
brar com qualquer movimento grevista,
desrespeitando a associagio, que € a legi-
tima representante dos Funciondrios, sem

qualquer prévia informacdo a respeito,
sem dar a oportunidade a eles de saber o
porqué de suas demissdes e de serem
realocados em outros setores.

Naio houve ainda nenhuma consulta as
demais instdncias da institui¢do, sobre a
reforma estrutural que sofrerd a universi-
dade. H4 pouco tempo, foi encaminhado,
aprovado e discutido neste conselho o
relatério da Comissdo de Otimizagio dos
Servicos Administrativos, criada por este

- proprio conselho, que apontou falhas e

solugdes no processo referente a estrutura
administrativa da universidade.

Na histéria da PUC-SP, sempre preser-
vamos o didlogo e o respeito. E o que
vimos foi uma reitoria que se diz democra-
tica e respeitadora ndao cumprir o Estatuto
¢ o Regimento da Universidade, ndo dan-
do o direito de defesa aos trabalhadores.

Indignados com essa situagdo, no hou-
ve outra forma de luta que nio fosse a
greve para que os direitos dos trabalhado-
res fossem respeitados.

Neste sentido, vimos por meio deste
egrégio conselho, solicitar compreensio,
para que esta Instituicdo volte aos patama-
res democraticos ¢ de um verdadeiro di-
alogo com as entidades representativas,
que sempre foram os principios norteado-
res de nossa universidade.

Pelo direito ao trabalho, pelo respeito

aos Orgaos colegiados e pela democracia
na PUC-SP!!!!

Diretoria da AFAPUC



Paralise as suas atividades e participe
dasassembléiasda APROPUC

Sala 333
das 9 as 12h e das 14 as 18h

Sala 239
assembléia 19h

Confirmada a presenca da Reitoria



Funcionarios protestam no Consun

Em reunido extraordiniria do
Conselho Universitirio realizada
na quarta-feira, 23/3, os funciond-
rios da PUC, através de seus con-
selheiros, marcaram sua posicio
de repidio 4 forma como a Reito-
ria vem agindo no 4mbito adminis-
trativo, em que houve a demissio
de doze funcionérios.

A funciondria e conselheira
Maria Bernadete Maciel leu aos
demais conselheiros uma carta em
que a AFAPUC critica o fato de
“uma Reitoria que se diz democri-
tica e respeitadora nio cumprir o
estatuto ¢ o regimento da univer-
sidade, ndo dando o direito de de-
fesa aos trabalhadores” (leia inte-
gra nesta edigdo).

O funcionirio e conselheiro Nal-
cir Ant6nio Ferreira propos que a
forma como foram realizadas as
demissdes dos funciondrios seja
tema do Consun. Nalcir argumen-
tou que o assunto € pertinente ao
Conselho, pois as demissées nio
estdo desligadas dos rumos da uni-
versidade. “O que estd em jogo é
um modelo de universidade; a PUC

tem principios pluralistas, comuni-
tirios e democriticos, ou vamos
ser mercantilistas, acabar com o
didlogo, adotando a pritica de im-
posi¢do patronal?”, questionou o
funcionirio.

A reitora Maura Véras afirmou
que o gestor tem que garantir a
vida da instituigdo, e que a Reitoria
nao voltard atrds nas demissges.
Maura, contudo, afirmou que “nio
haverd demissdes em massa”, e
que “hd sim uma politica de recur-
sos humanos e treinamento (dos
funciondrios)”. A reitora falou ain-
da em cursos para qualificagio de
funcionirios.

Os conselheiros Anna Bock,
Madalena Peixoto e Adhemar De
Caroli concordaram sobre a neces-
sidade de o Consun, como instan-
cia maxima da universidade, discu-
tir a politica administrativa da PUC
¢ as reformas nos setores, ¢ inclu-
stve a forma como a Reitoria vem
agindo com os funcionirios, com a
ressalva de ndo particularizar a dis-
cussiio sobre cada caso de demis-
sdo. O tema seri incluido na pauta

da reuniio do Consun de 30/3, e
desdobrado na reuniio extraording-
ria de 6/4, especifica para o assunto.

Reforma Universi
Os conselheiros discutiram as
propostas da PUC que seriio envia-
das ao Ministério da Educagiio para
a Reforma do Ensino Superior. Foi
manifestada uma preocupagio com
um projeto substitutivo elaborado
pela Abruc (Associa¢io Brasileira
de Universidades Comunitérias),
que retrocede, segundo a profes-
sora Madalena Peixoto, na questio
da democracia interna e da autono-
mia universitéria.

A professora considera que o
MEC estd com a posi¢do correta
em relagdo a esses assuntos, quan-
do defende democracia interna e
autonomia das mantidas, e nio das
mantenedoras. A PUC deve enviar
seu documento ao MEC em breve.
O texto terd ressalvas também
quanto a defini¢do dada as univer-
sidades comunitérias.

28/3 - segunda-feira

sala 239 - 14h




Resposta do
aco

Em 3/02/2005, encaminhei docu-
mento 4 Magnifica Reitora, com cépia 2
Vice Reitoria Académica, Ouvidoria da
universidade e ao PUCviva, que o pu-
blicou na integra. Até o presente mo-
mento, porém, nio obtive qualquer res-
posta da parte da Reitoria.

Considerando, no entanto, o texto
“Sobre a carta do Professor Sergio Luna”
que a chefia de gabinete divulgou a
comunidade, via PUCviva, considero
fundamental esclarecer a esta mesma
comunidade, da qual fago parte, afirma-
¢bes contidas no referido texto.

Inicialmente, quero dizer que, inde-
pendentemente das dificuldades que al-
guém ligado a4 Reitoria possa ter tido
para entrar ¢m contato comigo, também
curiosamente, as secretdrias da reitoria
dispdem do nimero do meu telefone
celular € pelo menos uma delas falou
comigo, durante o més de janeiro, pelo
meu telefone residencial e pelo celular.
Foi por e-mail que respondi 2 mensa-
gem também eletrdnica enviada pela
secrctaria da Vice Reitoria Aacadémica,
convidando-me para uma reuniiio (no
dia 19/1 ou 22/1, 3 minha conveniéncia)
para tratar de assunto de interesse miituo
sobre o LIAP. E fundamental esclarecer
que, a esta altura, os fatos que relato em
meu documento & Magnifica Reitora ja
haviam ocorrido

Esclareco, ainda, que meu periodo
de férias foi discutido com a Vice-Reito-
ra Académica e autorizado por ela. Isto
significa, no minimo, que

e ou até entdo nio havia decisdo da
parte da Vice-Reitoria Acad&mica de
extinguir o setor,

e ou, por qualquerrazio, eunidodeve-
ria ser cientificado do faro naquele mo-
mento.

Com franqueza e sinceridade, acre-
dito na primeira hipétese.

Acato a critica quanto a0 meu proce-
dimento ao colocar meu cargo i dispo-
sigio. Entretanto, a avaliagio feita pela
chefia de gabinete a este respeito nio
apenas nio explica ou justifica os atos
cometidos, como também os torna mais
sérios. Se nio, vejamos.

Considerando-se que:

1. a Resolugiio 04/88, da Reitoria nio
havia sido revogada, o que significava

que o setor continuava existindo como
parte da estrutura da universidade;

2. por qualquer razio, o comunicado
que cu enviara colocando meu cargo
disposi¢do ndo foi localizado pela VRAc.

3. a extingdo do setor (e, portanto, a
minha exoneragio) s6 me foi comunica-
da verbalmente em 27/01/2005,

torna-se dificil entender o que signi-
fica a seguinte frase contida no docu-
mento ora publicado no PUCviva:

Pretendemos queeste processo [implanta-
¢io de uma nova politica de informadtica]
ocorra de forma prudente sem ferir direitos
ou desrespeitar os antiges responsduveis.

O fato de a chefia de gabinete ndo
considerar invasivo o uso de uma sala
onde estdo guardados documentos pes-
soais ¢ institucienais, ocupada por al-
guém designado para um cargo, ndo tor-
na o aro respeitoso ¢ serd lamentivel se
atos deste tipo passarem a ocorrer nesta
institui¢do. O documento emprega dois
argumentos que, aparentemente, tém
inten¢do de tornar “devido” o uso dasala
nas condigdes em que foi feito. O primei-
ro refere-se ao fato de um funciondrio té-
la oferecido para uma reunido, O segun-
do argumento estd contido na seguinte
afirmacio

Posteriormente, a sala da universidade
onde o Prof. Sergio Lana tinha seu gabinete
Joi utilizada para pequenas rennides e entre-
vistas com funciondrios, por ser ambiente
adequadp a tais propdsitos. (grifo meu)

Em primeiro lugar, eu nio tinha um
gabinete em uma sala. O que acontecia
era o compartilhamento de dois setores
diferentes (LIAP e CPD), com dois res-
ponsdveis diferentes, subordinados a
vice-reitorias diferentes, em um mesmo
ambiente. Nio sei exatamente quem
decidiu que a sala do LIAP (um setor
vinculado & Vice-Reitoria Académica)
era um ambiente adequado para peque-
nas reunides e entrevistas relacionadas
ao CPD (setor atualmente’ vinculado a
Vice-Reitoria Acadé&mica), mas certa-
mente quem o fez ndo levou em conta
estas diferengas?®.

Da mesma forma, nio acredito que
qualquer um avalie como respeitoso, o
fato de que, sem qualquer comunica-
¢do formal da minha parte aos funcio-
ndrios sob minha coordenagio, lhes

professor Sergio Luna
rta da Reitoria

tenha sido dada a informacgéo de que
tinham nova chefia ,

O documento ¢ “fechado” com um
pardgrafo onde se ensina que o esforgo
de desfragmentara PUC-SP, articulando
os seus setores por meio de tecnologias
integradoras, depende da mudanga da
cultura baseada na idéia de que o cargo
confunde-se com a pessoa que o ocupa,
e a fungio, com aquele que a exerce.
Apesar da importdncia da afirmagio, o
argumento estd deslocado pelo menos
por duas razdes. Em primeiro lugar, por-
que o personalismo é pernicioso por si
s6, ¢ ndo se torna melhor ou pior dentro
de uma politica de desfragmenrtacgio da
universidade. Em segundo lugar, por-
que meu documento caminhava na dire-
¢do oposta & do personalismo. Disse cu
na carra enviada & Magnifica Reitora:

Ndo lhe encaminko este documento com a
preocupacdo de guestionar ou discutir o
mérito da decisdo assumida, sobretudo por-
queé legitimo para qualguer gestdo, e espera-
do dela, revereinovar caminiios, assin como
caberd a comunidade universitdria ava-
liar os rumos tomados e manifestar-se a
respeita deles. Na posigao de professor titu-
lar desta universidade, desde 1988, estarei,
como sempre estive, participando dos deba-
tes institucionais.

Pessoalmente, considero o caso en-
cerrado. Disse, ao final do meu primeiro
documento, que: Tendo em vista o exposto,
espero uma explicagdo das razies que justi-
ficam o que considero uma truculenta fnter-
vengdo, seé que hd rasoes para tal agdo. Nio
hi o que esperar.

! Nos tiltimos anos, a Reitoria havia decidido
desvincular o CPD de qualquer vice-reito-
na, colocando-o sob a subordinacio da Rei-
toria como um todo.

2 Jamais teria objecdo a esse uso, se ele me
fosse solicitado, mesmo porque o ambiente
¢ da universidade, ndo meu.

Sergio Vasconcelos L.una é professor
titular do Departamento de Métodos e
Técnicasda Faculdade de Psicologia
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® Estudantes também pa-
ralisam no dia 29

Na segunda-feira, 21/3, o
Comité de Estudantes da
PUG reforgou sua decisdo
dechamartodososalunosa
paralisar suas atividades
nesta terga, 29/3, para dis-
cutir junto com os professo-
rese funcionarios asrecen-
tes agdes da Reitoria. Os
alunosrelinem-se nesta se-
gunda, 28/3, no Patio da
Cruz, paraorganizar suapar-
ticipagdo no movimento do
dia 29. No dia 18/3, os estu-
dantesentregaram umacar-
ta a Reitoria reafirmando
suaintencdo de negociar co-
letivamente o pedidode bol-
sas, e solicitando outrareu-
nido aberta de negociacdo
com a Reitoria nesta, 31/3.
Osalunoslamentamnacar-
ta “o fato de o vice-reitor
comunitario, professor
Jodo Décio, retirar-se da
reunido do dia 17/3, numa
atitude de desrespeito aos
300 estudantes que compa-
receram a negociacéo, tor-
nando-se um fato corriguei-

Cursinhos

ro do referido professor,
queem janeiro tltimotomou
amesma atitude intempes-

" tivanumanegociacdo sobre

asmatriculas”. Nasemana
passada, o PUCviva foipro-
curado pela assessora da
Vice-Reitoria Comunitaria
Célia Forghieri, responsa-
vel pelo setor de bolsas. Cé-
liaquestionou uma das ma-
térias publicadas na edigéo
n.° b22, que afirmava que
“parte dos representantes
daReitoriaresolveudeixar
a reunido [com os alunos]
depois que umestudantecri-
ticou, no microfone, as de-
missdes dos funcionarios; o
atraso no salario dos pro-
fessores e os ataques aos
alunes”. Segundoa profes-
sora, tais criticas foram
feitas e ouvidas durante
varios momentos da reu-
nido, e os representantes
da Reitoria sd deixaram a
salaporgueoalunoemgues-
tdo utilizou palavras de bai-
xocaldo.

populares

organizam abaixo-assinado

O Movimento dos Cursi-
nhos Populares esta co-
letando assinaturas entre
estudantes, funcionarios
e professores, para apre-
sentar a Reitoria duas rei-
| vindicagdes: a conces-
sdo de bolsas de estudo a
alunos e baixa renda e a
| anistia de parte da ma-

tricula aos alunos oriun-
dos desses cursinhos. Em
janeiro, a Reitoria par-
celou a matricula de al-
guns estudantes em trés
vezes, mas grande parte
deles vem alegando que
ndo terd condicdes de
arcar com as duas par-
celas restantes.

Correcao

1 O titulo correto do texto do pro-
. fessor Vivaldo Pagni, publicado
N—— B .,

na secdo Fala Comunidade da
edlgan n.’ 520 é Un beaugesre
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Conftraponto tem
chance de sobreviver

O jornal-laboratério do
curso de Jornalismo foi
temade umareunidoen-
tre o chefe de Departa-
mento Hamilton Octavio
de Souza, o coordenador
do curso, Wladyt Nader,
o editor da publicacgéo,
José Arbex Junior, € o
assessor da Reitoria José
Nicolau Pompeo. No en-
contro, o representante
da Vice-Reitoria Admi-
nistrativa garantiu que o
primeiro niimero do ano

Professor do
Jornalismo langa

seu 8.° livro

O professor Wladyr Na-
der, coordenador do cur-
so de Jornalismo, langa
na proxima semana o li-
vio de contos Vamos e
Venhamos. A obra é a
citava publicagdo litera-
ria do professor, que, en-
tre outros feitos, foi edi-
tor da histérica revista
FEscrita, que circulou en-
tre 1975 e 1989. O langa-
mento acontece na quar-
ta-feira, 4/4, as 18h, no
Tucarena.

O Nucleo de Sociabilida-
de Libertaria (Nu-Sol), do
pés em Ciéncias Sociais,
marcou para esta quin-
ta-feira, 31/3, as 19h30,
no Museu da Cultura,
uma discussac com o
tema Abolicionismo pe-

do Contrapontosairanos |

moldes atuais. A partir |
dai, serdo buscados or- |

gamentos alternativos |

em graficas e também
anunciantes para ajudar
a financiar a publicagao
mensal. Dias antes, a
Reitoria havia manifes-
tado aos professores a
inten¢ao de baratear o
custo do jornal, passan-
do a imprimir a grande
maioria de seu conteudo
em preto e branco.

Nnovo volume de

Osdo:snumerosdodecr-
mo volume da revista
académica Claritas, do

Departamento de Inglés, |

estdo circulando na co-
munidade desde a sema-
na passada. Criada em

1995, a publicagéo pro- |

curadiscutirsobre vérios
angulos a literatura, o

ensino, a traducao e ou- |

tros aspectos da lingua
inglesa. Os editores po-

dem ser contatados pelo ;

e-mail claritas@pucsp.br. |

nal e a configuracdo dos |
campos de concentragdo |
na atualidade. O patio do |
Museu da Cultura fica no |
subsolo do Prédio Velho. |
O Nu-Sol pode ser en- ;f

contrado na Internet em
www.nu-sol.org.
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