Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

APROPUC debate corte
das horas administrativas

n assembléia realizada
warta-feira, 18/11, os
ssores debateram na
da APROPUC a situa-
a categoria em relacio
rte de horas adminis-
s, efetuado pelo Con-
Conselho de Adminis-
).

mforme relatamos em
edicio anterior, a de-
cao n” 5/2009 do
destabeleceu uma sé-
cortes de horas admi-
tivas que atingiram vi-
mente varias unidades
JC-SP. Num calculo
inar podemos afirmar
1ais de 500 horas con-
is deixardo de existir,
v Consad desta sema-
o aceite os pedidos de
o formulados pelas
des,

oundo a  presidente da
de, Bia Abramides, a
OJPUC sempre lutou
evogacao dos atos que
am boa parte das ho-
adémico-administrati-
ois entendia que esta
sio deveria ser leva-
s Orgaos colegiados da

universidade, porque envol-
ve fundamentalmente uma
discussio académica. No
entanto o reitor nio colo-
cou © tema cm pauta no
Consun, deixando a decisio
unicamente para o Consad.

Durante a reuniio foram
relatadas as medidas que di-
versas unidades estavam to-
mando para protestar con-
tra a situacio ¢ justificar as
suas horas administrativas,
sem as quais muitos seto-
res poderiam ficar inviabi-
lizados. (veja relato na pi-
gina 3 desta edicio)

Os professores presen-
tes relararam o perigo que
0s cortes podem represen-
tar, pois o preenchimento
dos contratos de trabalho,
no inicio do semestre leti-
vo, pode conduzir a demis-
soes de docentes, uma vez
que os departamentos fica-
rio sem as horas que com-
poem varios contratos.

As maiores criticas dos
docentes, porém, encami-
nharam-se¢ no sentido de
questionar a falta de demo-
cracia presente na universi-

dade, na qual as decisoes sio
tomadas sem que os conse-
lhos sejam  consultados,
conduzindo a PUC-SP, que
tinha até agora um projeto
cducacional diferenciado, a
sc igualar a tantas outras
unidades de ensino que tém
no lucro a sua principal ra-
zio de ser.

REunIAO com
AMEACADOS

Os professores propu-
seram também a realizacio
de reunides setorizadas da
APROPUC com os profes-
sores diretamente ameaca-
dos pelos cortes. [issas reu-
nides devem acontecer nes-
ta semana tio logo o Con-
sad delibere sobre quais
horas deverio ser cortadas.
A reuniio extraordiniria do
conselho acontece nesta
terca-feira, 24/11, no pe-
riodo da tarde. Pela ma-
nhda o Consad tem a sua
reuniao ordinaria, onde
a pauta principal serd o
orcamento da universidade.

Na assembléia também
foi informado que a Reito-
ria ainda nio apresentou
nova proposta com relacio
a divida de 2005 dos pro-
fessores, o que poderd acon-
tecer ainda esta semana. Po-
rém os diretores da APRO-
PUC lembraram que intime-
ros pedidos da associacio
continuam sem resposta da
Reitoria ¢ da Fundacio Sio
Paulo, como ¢ o caso das
tabelas salariais.

"rofessores analisam a atual

conjuntura da PUC-SP

O PUCviva inicia esta semana uma série de
revistas com professores, funcionarios e estudantes, para
lisar a situagdo da universidade, um ano apés a posse do
rofessor Dirceu de Mello. A série comega entrevistando

as diretoras da Faculdade de Ciéncias Sociais,
Margarida Limena e Lucia Helena Rangel.
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As professoras Lucia Helena Rangel (esq.) e Margarida

Limena (dir.) falam sobre as mudangas na universidade.




Assistentes sociais reafirmam
posicionamento ao lado dos trabalhadores

Ha 30 anos, em meio a
luta pela redemocratizagao
do pals, os assistentes soci-
ais definiam seu posiciona-
mento ao lado da classe tra-
balhadora a0 destituirem 0s
representantes da ditadura
militar ¢ elegerem represen-
tantes sindicals para a mesa
do III Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais.

Desde entiio, a categoria
tem lutado para se distanciar
de seu passado conservador,
ligado a benemeréncia ¢ a
caridade, ¢ travado uma luta
diaria para a conquista da
garanta de direitos.

MEMORIAS E

PERSPECTIVAS

Por isso, o Conselho Fe-
deral de Assistentes Sociais
(CFESS), em parcetia com o
Consclho Regional de Ser-
vico Social (CRESS) e a Ex-
cutiva Nacional de Estudan-
tes de Servico Social (ENES-
SO) organizou o Semindrio 30
Anos do Congresso da Virada. O
seminério, com o slogan Co-
miecartamos tido onlra vez se pre-
ciso fasse, reuniu cerca de trés
mil pessoas no pavilhio do
Anhembi, em Sio Paulo nos
dias 16 ¢ 17/11.

O curso de Servico So-
cial da PUC-SP marcou pre-
senga no evento, Com as pro-
fessoras Beatriz Abramides
¢ Rosalina Santa Cruz, que
participaram da mesa A Cha-
wma em Men Peito Ainda Onei-
i, Saiba! Nada Foi ens 17do.,
que teve depoimentos de pes-
soas que estiveram no Con-
gresso da Virada. Entre clas,
a ex-Prefeita ¢ professora da
PUC-SP, Luiza Erundina.

CATEGORIA DE LUTA

Tvanete Busquete, presi-
dente do CFESS, durante a
mesa awes Nas, E Nao Es-
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PUC EM MOVIMENTO

tamos Sds: Organizagao Politica
do Servico Social, comentou
que nio conhece nenhuma
organizagio tio coletiva ¢
democratica como o CFESS.
"Hsse conjunto tem uma
capacidade de pensar as ques-
tdes especificas da profissao
para muito além dela. Os
conselhos em geral pautam
as suas demandas a partir,
exclusivamente, de suas
questdes corporativas ¢ 0
CFESS e CRESS a partir do
real ¢ das demandas sociais".

"Nio podemos calr no
corporativismo dos sindica-
tos que nido consultam as
bases ¢ rececbem dinhciro da
patronal e do governo. Pre-
cisamos fortalecer os con-
selhos que estio na luta ha
30 anos", alertou Busquete.

Elaine Bergue, presiden-
te da ABEPES declarou
que "Plantamos aqui mui-
tas outras sementes que vao
crescer ¢ se desenvolver ver-
melhas ¢ vigorosas, para fa-
zer a grande virada, que nao
se trata do Servigo Social
brasileiro, mas da virada do
Brasil anticapitalista, por
uma sociedade sem explo-
racio, Opressio de classe, de
género ¢ de cor'.

SAUDE, MORADIA E
APOSENTADORIA

Desde a realizacio do
Congresso da Virada, a ca-
tegoria tem redigido codi-
gos de ética de compromis-
so com a construgio de uma
nova sociedade. Mas ainda
tém muito a fazer para trans-
formar a imagem da profis-

S0, - pi g e g
Os profissionals tem se¢

colocado de forma radical-
mente critica em relagdo as
limitacbes de programas
como o Bolsa Familia e o
Beneficio  de  Prestacio

Continuada (BPC), que ga-
rante aposentadoria aque-
les que nio contribuiram
para o Instituto de Previ-
déncia e pessoas com de-
ficiéncia, mas apenas para
aquelas cujo renda familiar
niao supera um quarto de
saldrio minimo. Inclusive
nio abrem mio do enten-
dimento de que a assistén-
cia é parte da Seguridade
Social, que inclui satide e
previdéncia, que vém so-
frendo ataques duros, de
forma que hd um desajus-
te na atual politica.

Os assistentes sociais,
que i época do IIT CBAS
(Conselho Brasileiro de
Assistentes Sociais) se ne-
garam a cumprir delibera-

Acima a platéia que lotou o Anhembi na ¢
moragdo dos 30 anos do Congresse da Virada;
no destaque a fala da professora Bia Abramides
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raculdades protestam e justificam

A semana passada foi
arcada pela movimenta-
so das diversas anidades
PUC-5P no sentido de
L otestar contra 0§ COTLES
225 horas administrativas
aunciado pelo Consad, ¢
Lmbém justificar a neces
tdade destas horas para 2
anutengio de um padrao
2démico minimo  pard
us Cursos ¢ atividades.

Sete das NoOve faculda-
fes, excetuando-se Direl-
=, ¢ Teologia, levaram rei-

Na Faculdade de
Humanas ¢ da
circulou

ento.
ienclas
S.ide também
L. documento que foi
~inado pelos professores
unidade.

No Conselho Depar-
—mental da Faculdade de
“ilosofia, Comunicagao
s reas ¢ Artes (Faficla) os
~-otestos foram conside-
~iveis, tendo OS professo-
< levantado inclusive a
Scoposta de readncia €o-
riva dos coordenadores,
<0 niao fossc atendida a

a5

—ivindicacio de 20 horas
ara cada coordenagio
~cla deliberacio do Con-
:d alguns cursos da facul-

=z

14

O Programa de Pos
.~ Educagio: Historia,
Politica € Sociedade en-
sou carta 4o PUCviva
sade denuncia 08 proble-
< enfrentados pelo cut-
. como a nao contrata-
o0 de profcssorcs. Se-
gando o extenso docu-
\=ento, que tem por titu-
5 "Chegamos a0 NOSSO
Emite", o programa ja
—-m sentindo 0S efeitos
2. crise da PUC-SP des-

|

dade ficaram com Z€ro r
horas para coordenagao.
Porém, ao final da reuniio,
foi encaminhada a propos-
ta de 20 horas para todos
0§ cursos € manutengao
das atuals cargas horarias
para 0s demais cargos.
conselho também  ques-
liona a designagdo "horas
administrativas", pois €n-
tende que elas sao €ssen-
cialmente académicas.

Socials enviou um docu-

tando
com O cotte
ministrativas, cujos princi-

stias horas administrativas

A Diregio da Faculdade de
Ciéncias Sogiais, em conjunto
com scus professores, vem SO-
licitar a0 Consad a revisao da
decisio sobre as horas contra-
tuais atribuidas a docentes em
sazio do exercicio de atividades
de gestio académico-adminis-
trativas, conforme a Delibera-
¢io 05/ 2009(...).

Tem sido explicitado, por

O

A Faculdade de Ciéncias

Sndicagoes ¢ protestos ao mento a0 reitor e A0S S€-
itor ¢ a Fundagio Sio cretirios-executivos da parte da Reitoria, que a ques-
B.ulo em forma de docu- Fundagao $io Paulo, rela- tio das horas administrativas

éde compcténcia exclusiva do
Consad, visto tratar de aspec-
tos relacionados a matéria fi-

suas preocupagoes
das horas ad-

0 documento da
Faculdade de Ciéncias Sociais

—

consideracao apenas critérios
quantitativos, contraria todas as
regras académicas que devemvi-
gorar auma universidade que
prezapela qualidade de seus cur-
sos ¢ Programas, bem como,
das demais atividades académi-
cas aqui realizadas, além de
contrariar, em alguns casos,
os critérios de avaliagao MEC/
INEP (...)-

Ha que se consideraf, ain-
da, que respeitadas as especifi-
cidades dos cursos, ha um con-
junto de atribuicoes comuns a
cada cargo, independentemen-
te do mimero de alunos ¢/ou

als pontos reproduzimos

horas administrativas
vem sct realmente cortadas
ficou pata O Consad desta
terca-feira, no perfodo ves-

caso a caso.
dinario
quarm-feim, 25/11, ¢ espe-
ra-se que o tema seja de-
batido, uma vez qu¢ va-
rios conselheiros solicita-
ram ao
gio na pautd.

nesta pagina.

A decisio sobre quais
de-

ertino, onde os pedidns

de revisdo scrao analisados

() Consun ot-

qcontece, nesta

reitor a sua inclu-

Pos em educacdo relata problemas

de o ano de 2005, com as
demissdes de professores
ranto pelo Programa de
Demissdo Voluntaria,
como pela demissdo em
massa ocotrida em 2006.

A direcio do Progra-
ma afirma que 2 situacao
se agravou sobremaneira
neste ano quando, apos
mais duas demissoes as
novas licitagoes de pro-
fessores tiveram sud lega-
lidade quesrionadn pela

nanceira. No entanto, confor-
me ji mencionamos €im oficios
anteriores, a gestao académico-
administrativa exercida por do-
centes nao constitui, mera-
mente, uma questao de nature:
za admin'\strativo-ﬁnnm:cira.
Deve ser analisada nos foruns
académicos adequados, isto €,
o Cepe ¢ 0 Consun, conforme
j4 solicitado por reiteradas ve-
zes pelos representantes daTa-
culdade nos referidos 6rgaos

()
A atribuiciio de horas reali-
zada pelo Consad, levando em

Comissio Geral de Pos-
Graduacio. Ainda segun-
do o documento a trami-
tagio das novas contrata-
¢oes vem enfrentando
uma série de entraves bu-
rocraticos que podem
provocar um inicio de se-
mestre letivo sem que
trés disciplinas tenham
professores, 0 que pode-
¢ia afetar tanto as turmas
ja preenchidas, como 0s

possivels orientandos

outro critério quantifativo. Des-
te modo, atribuir 5 horas con-
tratuais 2 qualquer coordenador
de curso, com base no baixo
numeto de alunos, significa, cm
curto prazo, inviabilizar seu

funcionamento(...).

a proposta da data de 01/01/
2010, estabelecida no Artigo 5°
da Deliberacio 05/2009, a pat-
tir da qual "se produzirdo 0s
efeitos desta Portaria”, visto que
corresponde
rias docentes.

Finalmente, qucstionamus

a0 periodo de fé-

com contratacao de docentes

destes professores.

A Faculdade de Iidu-
cacio esti analisando ¢
consultando as instanci-
as envolvidas 0o pronun-
ciamento contido na
"Carta aberta 2 comuni-
dade puquinnﬂ", feita
pelo coordenador do Pro-
grama de Pos em Educa-
cio: Historia, POlitica €
Socieddde, 0 que resulta-
rA em um pronunciamun—
to da Faculdade.
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¥ A 'NOVA' PUC-SP EM DEBATE

"Hose, DEPOIS DA
MAXIMIZACAO DOS
CONTRATOS, VIVEMOS A
MINIMIZAGAO ACADEMICA’

Entrevista com as professoras
Margarida Limena e Lucia Helena Rangel

As deliberagbes sobre horas administrativas do Conselho
de Administragdo (Consad) colocam em xeque a nova estrutura
que, no inicio deste ano, comegou a ser implantada na univer-
sidade. Novo estatulo, nove regimento, novos consethos e
camaras. Mas por toda a universidade ndo sdo poucas as criticas
que a estrutura implementada vem sofrendo. O PUCviva come-
¢a nesta semana uma serie de entrevistas buscando ouvir as
principais liderangas da PUC-SP, para refletir sobre esta situa-
¢do. lnauguramos esta sessdo com as professoras Margarida
Limena e Lucia Helena Rangel, respectivamente diretora e
diretora adjunta da Faculdade de Ciéncias Sociais.

SOBRE A NOVA ESTRUTURA DA PUC-SP

Margarida Limena - A comiss@o que elaborou o Estatuto e
o Regimento tinha como principio a ndo descaracterizagao da
universidade, com a prioridade de manutencdo da exceléncia
académica. A partir do novo estatuto havia a necessidade de um
trabalho coletivo para implantar essa nova estrutura, 0 que nao
esta ocorrendo, sendo que tudo é colocado de cima para baixo.
O Consad assumiu a importancia maior na universidade, em
detrimento dos colegiados que deveriam estar discutindo, des-
de o primeiro semestre, como se viabiliza a nova estrutura. Por
exemplo, a discussdo sobre horas administrativas deveria ter
sido tratada antes das eleigées dos cargos no primeiro semes-
tre. Nao tem como fazer a eleigdo e assumir os cargos, sem
saber exatamente o que se espera.

Eu continuo acreditando na importancia dos féruns como
Consun [Conselho Universitario] e CEPE [Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao], como d&rgaos de discussio académica.
As matérias financeiras devem ser decididas também no Con-
sad, mas nao é ele quem deve decidir em ultima instancia. Ate
porque nédo considero o assunto de horas administrativas, que
s@o de gestdo académica, exclusivamente do Consad.

Lucia Helena Rangel - Hoje encontramos um caminho
cerceador, porque as medidas estdo sendo tomadas com foco
administrativo. Nés vivemos ha alguns anos a maximizacao dos
contratos e agora estamos vivendo um momento de minimiza-
¢ao da gestdo académica, com as tentativas do Consad de
cortar horas. Isso num procedimento maluco, porque ndo esta-
mos fazendo uma discussdo sobre o que isso realmente
significa. O que é coordenador de curso? Porque, para 0 MEC,
20 horas é o critério minimo de qualidade de curso? Essas
questoes nao estdao sendo discutidas. Estamos assistindo
medidas cerceadoras do ponto de vista académico/financeiro.

O professor maximizado da muitas horas de aulas, orienta
demais & isso tudo minimiza a gestao académica. Hoje tem um
organismo interno que comanda administrativamente e centra-
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Lucia Helena Rangel e Margari PUC= = para

liza todas as discussdes, e isto ndo é colocado em dso===
para o resto da universidade. N&o vou voltar &s velhas ous=te
como mercantilizagdo, mas o rumo que se tem tom=oe &
mesmo monetario. O objetivo & produzir lucro? Qual é o oo
da universidade?

Por outro lado, tinhamos uma expectativa de qus com &
implementacdo de um novo Estatuto e Redesenho tivess=mas
a possibilidade de inovar e qualificar melhor os curszs %o
entanto, a situagdo que vemos € outra. Eu me pergusiz =
atrairfamos um maior nimero de alunos se tivéssemos mas
liberdade académica? :

Quando assumimos a diregdo da Faculdade convesamm
sobre isso. Assumir a diregdo para qué? Novos rumos zooas

enfrer
wais
em
qualifi
Cconct
Svidal

a necessidade de enfrentar esse desafio. Claro que néc me P
remos curso sem aluno, mas precisamos atrai-los, par= —ome t=mb
modernas e de qualidade. res C
gca,
=
porgt
ML - Essa discusséo tem que ser feita pelos coeg=sm nciu
Nao podemos ficar acatando decisdes que nao sabemos =mem cze
foram tomadas. Quando eu vejo uma atribuicdo de z== mpC
para um coordenador, me parece que guem pPensou ris==r T
entende absolutamente nada da universidade. Indeosrmern
do numero de alunos, nao atribuir hora nenhuma, zié— == =
falta de respeito enorme ao trabalho do professor, £ um = 1
desconhecimento da tarefa de um coordenador de cu=s & == ¢
mesmo se aplica a outros casos. ==
Os diretores enviaram seus documentos e fizeram === :.:;
VOs passos para subsidiar a Reitoria nessa situzcas e ;s-;.:n
parece que foi tudo em vao. As decisdes foram tomadas =meus s
do esforgo dos diretores, Parece que sequer foram consitmns _
e inumeros documentos foram enviados. :__:'_".
LHR - E um negécio que, do ponto de vista do professs = e
bastante lamentavel. Aqui na Faculdade de Ciéncizs Soea
semelhante ao Servigo Social, nos temos um alto —oes = il
professores qualificados e titulados. Alguns dos depz—=menn <r
por exemplo, ndo tem mais mestres entre 0s professo== &
VOCcé represa a carreira, e fica contratando doutor como =uie
de ensino na tabela nova. E uma desqualificagéo e v mem
prezo pelo trabalho docente jamais visto nessa unvescas
A criagdo do setor de pds da universidade é exempizr Tean
sentido. Até 1970, o corpo docente era sem qualificacss 0 e
programas foram criados e temos todo um trajeto no s==mee 2
qualificagdo. Quando fui contratada estava no mestradc = = =
cargo era de auxiliar. Todo mundo fez a carreira, e isso = = =
resposta académica primorosa para a universidacs Szee =S
estamos sendo "recompensados" com o reverso dsso E
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Se abrirmos um concurso para professor no departamento
+2m doutores. Essa é uma realidade do pais. Se que €
-—cido um salario de auxiliar de ensino. Caracteriza uma
#.=c30 que do ponto de visto do trabalho do professor , significa
==qualificagao.

RANKINGS UNIVERSITARIOS

LHR - Os rankings, por mais falhos que sejam, por vezes s&o
=ns também. Eles ainda sao baseados na realidade atual,
= que ha departamentos que s6 tém doutores, com poés-
=duacao e grande producdc docente. O atendimento que
~os aos alunos ainda & de primeira. Nzo s6 os orientamos,
2 maneira de trata-los ¢ diferente de outras universidades,
wncipalmente das publicas.

O ranking na@o capta as medidas administrativas que estao
—do tomadas. Porém, daqui a trés anos este quadro tende a
inverter. Se o objetivo & espremer 0 professor, significa

=oulsd-lo da universidade. Demissao voluntaria, maximiza-
=0, tabelas de horas administrativas... O esforco administrativo
= cara mandar o professor embora.
= desqualificado a prego baixo, ai o ranking vai mudar.

Se nds queremos contratar

ML - Muitas vezes os critérios destes rankings nao sao 0s

-=is adequados, mas eles ainda sao um reflexo da qualifica-
=0 de nosso cOrpo docente, que & aquilo que nos segura
=~quanto instituigdo. Nos
~fes no quesito infra-estrutura. Agora nés estamos perdendo
=ros professores altamente qualificados pelo fato de se con-

perdemos para muitas outras institui-

w=tar professores fora do quadro de carreira, e que tém de
=~frentar um periodo probatdrio de dois anos. Os novos percen-
+2is de titulagao nos departamentos também constituem - se
=m outro fator negativo, por isso nos contratamos professores
aualificados, que ficam aqui dois anos, até se prepararem para
~ancursos em outras instituicoes. lsso vai implicar numa rota-
<idade e eu ndo sei se sustentamos por muito tempo esta
magem de cursos estrelados.

Por outro lado, a questao dos coordenadores de curso
=mbém & sintomatica. 580 atribuidas horas aos coordenado-
=5 como se eles fizessem uma tarefa simplesmente burocra-
sca, 0 que vai contra qualquer regra académica e as proprias
—comendagdes do MEC. O principal nao & o numero de alunos,
sorque o coordenador precisa de horas para poder trabalhar,
nclusive para ampliar 0 seu curso. Com isso, o Consad estd
sizendo para ndés que, na verdade, estes cursos nao sao

mportantes.
Sosreo RM

LHR - Por outro lado vocé tem um sistema RM que nao ouviu
=3 chefias académicas e nao respeita projetos pedagogicos de
curso, pré-requisitos, ndo aceita matéria optativa, nao sabe
srganizar as opgdes para isso. E um sistema que inclusive
Fispensa a opgao por um plano de estudos. Eu vejo uma série
42 medidas que estao se constituinde num gargalo adminis-
=ativo e sdo decisdes de uma dimensao que a universidade
=m que discutir, e que nao podem ser resolvida somente no
~noratério de informatica, no DRH ou no sisterna BM

ML - Essas questoes importantes deveriam ser discutidas
==io CEPE e pelo Consun. Pedimos a incluséo na pauta, mas
<to foi ignorado.

SOBREAGESTAO ANTERIOR

ML - A gestao passada enfrentou um momento especifico de
~ossa universidade e se dispés a transformar 0 rumo da
niversidade, com todos 0s erros e acertos que uma gestéo
~ossui. Se  podemos fazer criticar & condug@o dos colegiados
~a gestao anterior, podemos dizer tambem que havia um
esforgo coletivo no sentido de garantir a nossa institucionalida-
de e de que as questdes académicas fossem discutidas em

seus féruns adequados. Em relagdo ao Estatuto, depois que ©
texto voltou da Fundagdo Sao Paulg, nao havia a menor possi-
bilidade do Consun se posicionar contrariamente, mas, mes-
mo assim, nos posicionamos.

Da ultima gestdo para esta alguns procedimentos aprofun-
daram este carater que eu classificaria como autoritario, ou seja,
as chefias académicas e 0s Orgaos colegiados néo s&o consul-
tados e somente algumas pessoas subsidiam estas decisdes.
Um exemplo claro disto & a discussao sobre contrato de traba-
lho. Foi formada uma comiss@o para discutir a questdo ja nesta
gestdo. A comissdo entregou 0S Seus trabalhos e até agora a
discussao nao aparece. Além disso, o contrato de trabalho B
uma discussdo principalmente académica e s3o os colegiados
que devem decidir a respeito.

Hoje nds temos novos conselhos e camaras, cujo funciona-
mento deve ser discutido dentro do proprio conselho. E preciso
discutir como estes conselhos podem se apropriar das mate-
rias que sao essenciais ao funcionamento da universidade. Por
exemplo, ja no primeiro semestre poderia ter sido criada, no
Consun, uma comissao para discutir a questdo das horas
administrativas. Mesma coisa com o plano académico, essen-
cial para que 08 departamentos discutam suas agbes, 0 que

também nao foi feito.

LHR - Ha parametros que ja foram estabelecidos anterior-
mente. Existe a deliberagao 12/2005 que regulamenta as fun-
coes docentes e que estabelece prescrigdes para cada catego-
ria, mas, logo em seguida, veio a maximizagao. O CEPE deveria
estar discutindo este descompasso, porque hoje ha um grau
elevado de exigéncias parecido com Harvard e um contrato de
trabalho de uma Uni-qualquer-coisa. Se nds estamos dispos-
tos a sacrificios em fung@o da crise, 0 que podemos exigir de
nosso corpo docente?

- GESTAO POLITICA DAUNIVERSIDADE

ML - As condicdes de interferéncia da Fundagio Sao Paulo
estao dadas. A introdugao do Consad como um o6rgdo centra-
lizador, conduz a uma idéia que a Fundacéo estd presente em
nossa estrutura. Mas nao da para se compactuar com uma
situago financeira de desequilibrio. Por outro lado, a expecta-
tiva de todos os segmentos da PUGC-SP em relac@o a Reitoria
é que ela represente O interesse maior da comunidade. Do
ponto de vista politico € um quadro em que as decisdes sao
tomadas em conjunto, Reitoria e Consad. A decisdo sobre
horas administrativas foi tomada por unanimidade.

LHR - O Consad tem um funcionamento muito estranho.
Existe uma composicao razodvel com os pro-reitores, mas s0
ha trés votos: dois da Fundacao e um do reitor. Se ha divergéncia
entre Fundagéo e universidade, a Fundaga@o ganha. Tiveram
reitores (porgue ja aconteceu € ainda pode acontecer), que
dizem ser voto vencido. Este tipo de atitude tende a despolitizar
a participagdo dos proprios membros da universidade. A espa-
da que a Fundagéo usou foi a demissao, tanto para funcionarios
como para professores. |sso criou para nos uma cunha despo-
litizadora. A propria eleicao passada refletiu isso com as cam-

panhas.

ML - Muitas decisdes s@o tomadas numa espécie de lega-
lismo ou burocratismo, que também despolitiza os diferentes
processos da universidade. Por exemplo, 0 Museu da Cultura
nao pode ter 10 horas porque néo estd no Regimento Interno,
mas ele naoc especifica horas para nenhuma fungéo.

LHR - A PUC-SP sempre prezou pelos direitos humanos €
politicos. Quando perdemos de vista a nossa finalidade, corre-
mos o risco de ndo mais transmitir esses valores para 0s
nossos estudantes.

No Cairo & um costume criar porcos, mesmo nas &reas
urbanas. L&, os porcos comem O lixo. Com a epidemia de gripe
suina, o prefeito mandou matar todos os porcos, mas agora o
lixo esta acumulado e nao tem coleta. Comparando, é esse risco
que a PUC-SP corre, de matar 0s porcos € acumular o lixo.
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Segurancas da Graber
fazem novas dentincias

A matéria Segnrancas de-
aiciam wds condicoes de traba-
Jhe, da edicio anterior do
PUCVviva, causou repercus-
sio na comunidade, com
novas denuncias de traba-
lhadores da empresa. Dessa
vez, fomos procurados por
outro grupo de segurangas.
A acusacio aborda o aban-
dono de setores, o despre-
paro das chefias e a dificul-
dade em justificar as faltas.

A dentincia mais séria,
certamente, refere-se a seto-
res mais afastados do
campus Monte Alegre, que,
segundo os denunciantes,
ficam sem funciondrios nos

postos de trabalho no pe-
riodo da noite e nos finais
de semana, mesmo nos lo-
cais assegurados pelo con-

. trato da PUC-SP com a

Graber. Como nao existe
fiscalizacdo, a Graber deixa
alguns setores desprotegi-
dos ¢ a PUC-SP paga pot
segurancas fantasmas.
Outro problema denun-
ciado foi a questao das fal-
tas. A Unica justificativa
aceita pela chefia ¢ o atesta-
do médico. Caso o funcio-
nario nio possua ¢ punido
com suspensao. Nenhuma
outra justificativa ¢ aceita
pela chefia, mesmo com

prévio aviso. Os atestados
com duracao mais longa, de
cinco dias, por exemplo, ain-
da sio submetidos a um
médico contratado pela
Graber, da empresa Job, que
por vezes nio aceita a pres-
cricio do médico anterior.
Além disso, os funcionari-
0s ja se habituaram com o
sumico de atestados, sem-
pre se prevenindo tirando
copias dos mesmos.
Também foi registrada a
reclamacdo quanto a milita-
rizacio das chefias. Segun-
do os segurangas, a atual
chefia da PUC-SP era res-
ponsdvel pela seguranca do

Shopping Morumbi, e
estava acostumada a come
ter atos de repressao. Almms
trabalhavam armados =
eram acobertados por &=
policial militar, que asse=
a responsabilidade nos =
sos de violéncia. Isso, sezus
do eles, mostra o despreme
ro para lidar com a coms
nidade universitdria, o=
possul um perfil comp:
mente diferente, ger
um severo rato com os S
bordinados, agravando = =

relacio com os estudzziss
O PUCviva mais umz w==
procurou a empresa Grases
que nio se manifeston

Semana de Arte Modesta debate influéncia
da internet na indistria cultural

O debate sobre indds-
tria cultural ¢ direito auto-
ral, uma das atividades da
13* Semana de Arte Modes-
ta, organizado pot estudan-
tes de diversos cursos da
PUC-SP, ocotreu no audi-
torio 333 recebendo o pro-
fessor da Faculdade Casper
Libero, Sérgio Amadeu, o
produtor cultural, Juliano
Polimeno, a professora da
Unifesp, Marcia Tosta Dias,
¢ mediacio do aluno de jor-
nalismo, Eduardo Roberto.

Durante o debate, di-
versas visoes sobre o tema
foram cxpostas, mas todos
os debatedores partiram do
pressuposto que a internet
¢ o fluxo de conteido,
como musica ¢ noticias, al-
teraram o cenario global ¢
principalmente a industria
fonografica.

MUsicA E INDUSTRIA
Sérgio Amadeu acredita

que esse novo modelo de
troca de informagio "colo-

ca em xeque o jornalismo
¢ a industria cultural”. Além
disso, as gravadoras nao sao
mais necessirias para o ar-
tista, tendo em vista o facil
compartilhamento de mu-
sica pela internet. "Qual-
quer um pode produzir €
vincular sua producio at-
tistica", disse Amadcu. Para
ele, a indastria fonogrifica
se apropria da producdo in-
telectual para ganhar di-
nheiro.

O produtor cultural Ju-
liano Polimeno se contra-
pos, afirmando que os pro-
dutores e a capacidade que
os artistas tém de ganhar

dinheiro com a sua produ-
cio cultural sio importan-
tes, pois fazem que o artis-
ta possa viver de musica. O
produtor, no entanto, Nio
poupou criticas ao atual sis-
tema de distribuicdo de di-
reitos autorais no Brasil,
permitindo que as grandes
produtoras ganhem mais
dinheiro por ter mais mu-

Juliano Polimeno (esq.), Mdrcia Tosta (centro) e Sérgio amadeu (de.

EITLARL AL

debatern direitos autorais, mitias sociais e industria fonogréficz

sicas nas radios, "Com esse
dinheiro eles pagam o jaba
(dinheiro dado is ridios
para que toquem determi-
nada musica), Consequen-
temente, as radios tocam
mais musicas deles e as
grandes produtoras levam
mais dinheiro"”, afirmou
Polimeno.

A professora Marcia
Tosta acrescecratou outros
elementos ao debate, pon-
tuando que alguns movi-
mentos musicais como o
tecnobrega do Para, apesar
de nio serem fendmenos

provocados pela indis
fonogrifica, tém uma s
de padroes que nio per==
tem o avanco da criacis.
reproduzindo os padries
comerciais.

A Semana de Arte Moo
desta foi organizada por e
tudantes de varios cursos &=
PUC-SP. Além do debawe =
Semana cumptiu 0 papel &=
concretizar uma verdade=s
manifestacio cultural da oo
munidade, ocupando os ==
pagos universitarios coms
exposicbes nas varias b=
guagens artisticas.
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MOVIMENTOS SOCIAIS

aso Battisti: STF joga decisao
para o presidente Lula

Por 5 votos a 4,0 Supe-
s+ Tribunal Federal (STT)
cidin, no dia 18/11, pela
tradicio do militante ita-
no Cesare Battist, OO voto
ie determinou a pena fol
y ministro Gilmar Mendes,
nhecido por defender in-
resses de latifundiarios ¢
andes empresrios.

Em seguida, os minis-
os voraram, também por 3
stos a 4, que a escolha final
.ri tomada pelo presidente
ula. Na pritica, a segunda
ecisio anula a primeira, pois
abe agora ao presidente de-
.eminar se extradita ou nao
attisti, Se mantiver a deci-
io do ministro da Justica

farso Genro, que foi contra
- decisio do STF daré asilo
solitico a Battisti. Até o fe-
‘hamento dessa edicao o pre-
idente ainda nio havia se
yosionado sobre 0 assunto.

Cesare esta no Brasil des-
de 2004 ¢ foi preso em 2007
no Rio de Janciro. No inicio

d(i ano, no entanto o Iﬂiﬂis—
tro da Justica, Tarso Genro,
concedeu a ele status de re-
fugiado politico e, mesmo
4S8, continuoun PTCS(_) mwre-
gularmente, O julgamento
de seu caso acontece desde

o dia 9/9.
GReVE DE FOME

Desde o dia 13/11 o mi-
litante estd em greve de
fome. Em carta encaminha-
da para o presidente Lula e
a0 povo brasileiro justifica
sua atitude, "Espero com
isso impedir, num altimo
ato de desespero, esta extra-
dicdo, que para mim equi-
vale a uma pena de morte.
Sempre lutei pela vida, mas
se € para morter estou pron-
to, mas, nunca pela mao dos
meus carrascos’.

SOLIDARIEDADE

Diversas entidades
nifestaram apoio a Cesare.

ma-

Entre cles a filha de Olga
Bendrio ¢ Luis Carlos Pres-
tes, Anita Leocadia Prestes.
Fla afirmou que "Na quali-
dade de filha de Olga Bend-
rio Prestes, extraditada pelo
Governo Vargas para 2 Ale-
manha nazista, para ser sa-
crificada numa camera de
gds, sinto-me no dever de
subscrever a carta escrita
pelo Sr. Carlos Lungarzo da
Anistia Internacional, na
certeza de que scu compro-
misso com a defesa dos di-
reitos humanos nio permi-
tird que seja cometido pelo
Brasil o crime de entregar
Cesare Battisti a um desti-
no semelhante ao vivido por
minha mie ¢ minha familia".

O Comité de Solidarie-
dade a Cesare Battisti ¢ o
jornal Passa Palavra organi-
zario ato-debate em defesa
de Battisti, no dia 24/11, na
Rua Rego Freitas, Vila Bu-
arque. A APROPUC apoia
a luta de Battisti.

Conferéncia debate
democratizacdo da comunicacao

Entre os dias 20, 21 ¢
22/11 foi realizada a etapa
estadual de Sio Paulo da
Conferéncia de Comunica-
¢io. Estiveram presentes 00
evento mais de 1200 pesso-
as, que debateram oS rumos
da comunicacio no pais ¢
nos estados. A abertura ofi-
cial ocorreu na sexta-feira,
no sindicato dos bancarios.

No sibado, na Assem-
bléia Legislativa, os partici-
pantes puderam escolher
entre trés eixos de debates:
Producio de Conteudo,
Mecios de Distribui¢io, Ci-
dadania: direitos e deveres.

Apos as discussoes ocorre-
ram os grupos de trabalho,
onde foram aprcsentadas
propostas para serem leva-
das a Conferéncia Nacional,
1 ser realizada em dezembro
deste ano, em Brasilia. No
altimo dia de conferéncia
foram aprovadas as mococs
¢ a5 Propostas, assim como
eleitos vs 84 delegados que
o estado de Sdo Paulo leva-
r4 a Brasilia.

Ea primeira vez que O
controle social da midia e a
democratizagio da comuni-
cacio serdo discutidos en-
tre movimentos sociais, em-

presirios e poder publico.

Apesar disso, muitos se-
tores dos movimentos so-
ciais tém restrigoes ao
modo como estd sendo re-
alizada a conferéncia. O
ponto mais polémico fol
aprovado c¢m junho pela
Comissio Organizadora
Nacional, que preve que
40% dos participantes de
todas as ctapas (munici-
pais, estaduais ¢ nacional)
sejam do setot empresari-
al, o que dificulta a apro-
vacio de resolucoes que
caminhem na construgao
democratica.

Audiéncia Publica
discute
adocoes ilegais

No dia 19/11, as 14h, no
Auditério Teotonio Vilela
da Assembléia Legislativa fol
realizada a Audiéncia Publi-
ca que discutiu adocoes ile-
gais de criangas e adolescen-
tes de familias empobrecidas
de Itaquacetuba.

A iniciativa € do Forum
Estadual em Defesa do Di-
reito da Crianca ¢ do Ado-
lescente, do Tribunal Popu-
lar ¢ dos deputados Raul
Marcelo (PSOL) ¢ Josc¢
Candido (PT). O objetivo
¢ convidar a sociedade ci-
vil para debater o assunto
¢ abrir uma CPI para inves-
figar O Casos.

Forum Popular
de Saude denuncia
privatizacao em
Helidpolis

Em reunido, no dia
12/11, o Férum Popular de
Satde do Tistado de Sao
Paulo, decidiu conclamar

ato popular Heligpolis pede

socorro - contra a privatizacdo,

4 ser realizado no dia
27/11, as 10h. No dia

18/11, as 9h, serd realizada
uma panfletagem junto a0s
moradores do bairro.

A reunido que decidiu

elo ato foi composta por
mais de 50 pessoas. A pro-
fessora Dra. Célia Maria Si-
valli, da escola de Enferma-
gem da USP, ajudou a reu-
niio, contribnindo com a
conceituacio do termo
saide coletiva, que norteia
os trabalhos do grupo.

Os dois objetivos prin-
cipais do Forum Popular
¢io fortalecer e unificar as
lutas em defesa do cardter
publico- do SUS, contra a
privatizacio.




Curso de inglés organiza
eventos na PUC-SP

Nos dias 25 e 26/11, sera
realizada a II Jornada de
Estudos de Lingua Inglesa
da PUC-SP - Opening
Doors, com atividades no
periodo da manha e da noi-
te, em sala a confirmar.
A organizacgdo é dos docen-
tes Vera Cabrera Duarte, He-
loisa Collins, Jodo Batista
Teixeira e Maria Fachin Soa-
res e dos discentes Viviane
de Souza e Edna Oliveira.

12 Mosira de

Dia 25/11, as 8h, o curso de
Fonoaudiclogia e o Conse-
Iho Regional de Fonoaudio-
logia - 22 Regido-SP -, pro-
movem a 12 Mostra de Fo-
noaudiologia na atencdo
basica do Estado de Sao
Paulo, no Auditorio 333 do
Prédio Novo. O evento é
voltado aos profissionais da
area e estudantes de gradu-

Discursos na

Dia 24/11, realiza-se a 3@
Jornada do Grupo de Pes-
quisa Discursos na Midia
Escrita (DIME, Pds em Lin-
gua Portuguesa), no audi-
torio 333 do Prédio Novo.
O tema do evento é Prati-
cas discursivas na midia es-
crita. A programacao ainda

Ja no sabado, 28/11, das
8h30 as 12h e das 13h30
as 16h15, sera realizada a
63 Jornada de Reflexbes
sobre traducgdo, lingua-
gem e cultura, organiza-
do por Gldria Regina Lore-
to Sampaio, Leila Cristina
de Mello Darin e Reynaldo
José Pagura e apoio do
Grupo de pesquisa ESTI -
Estudos da Traducdo e da
Interpretacdo.

Fonoaudiologia

acdo, pretendendo divulgar
e debater a atuagdo fonoau-
dioldgica no campo da aten-
¢do basica, além de possibi-
litar aos gestores e pesqui-
sadores mapear essas expe-
riéncias e analisar as propos-
tas e tendéncias de atuagao
nesse nivel de atencdo a
salde. Maiores Informagdes:
(11) 3670-8168.

midia escrita

terd conferéncia Qua/ € a
graca? O humor na impren-
sa escrita, com o professor
Paulo Ramos (Unifesp), as
10h, e sessOes de comuni-
cacdo, a partir das 14h.
O encerramento sera as
17h. Informagodes: (11)
3670-8528.

Eleicgdes no
CA Benevides Paixao

Entre os dias 23/11 e 25/11,
serdo realizadas as eleicbes
para o Centro Académico Be-
nevides Paixdo. A gestdo as-
sumird no dia 26/11 e terd o
mandato de 1 ano. A apura-

¢do € aberta e ocorrerd as
23h, no dia 25/11, em local a
ser divulgado. O Benevides
representa os alunos de Jor-
nalismo, Artes do Corpo e
Multimeios e Comunicagdo.

Estdgio no Cedic-PUC-SP

Estdo abertas, até 30/11, as
inscricGes de alunos de Cién-
cias Sociais, Histéria e Letras
para estagio no Centro de
Documentagdo Cientifica

(Cedic). Para se inscrever, é
necessario entregar curricu-
lo e histérico de notas na
CGE (subsolo, Prédio Novo).
Informagdes: 3670-8675.

OLA NR Rp

Aprimoramento na Derdic/
PUC-SP: inscrigdes para 2010

A Divisdo de Educagado e
Reabilitacdo dos Disturbios
da Comunicagdo (Derdic)
abriu inscricdes para cursos
de aprimoramento nas areas
de Otorrinolaringologia (Ele-
trofisiologia da audicdo),
Psicologia (Clinica psicanali-
tica: a linguagem e as mani-
festacbes psicopatoldgicas;
A clinica psicanalitica com
criancas e jovens surdos) e
Fonoaudiologia (Clinica de

fonoaudiologia na surs=s
Aclinica de linguagem: =&
sia, retardo de linguazoes
disturbio de leitura e s
ta e distlrbios articuas-
rios; A clinica fonoaucoa-
gica e a pessoa com o=+
ciéncia auditiva; e Cniz=
fonocaudioldgica na zlt==
Ca0 e na expressdo voc=
Maiores informacoss
(11) 5908-8000 (r
8029 ou 8017).
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Museu da Cultura recebe

langamento de

A revista Polichinelo, o Mu-
seu da Cultura e a Lumme
Editor langaram no dia 24/
11, as 19h, no Museu da
Cultura as revistas Polichi-
nefo 11 - A besta indoma-

revista e livros

vel, os livros traduzicos ==
noite, de lean Josszt
A sombra da ausénciz. o=
Antbnio Moura, e a =xzu-
sicdo de desenhos de Az
cio Sobral.

Ex-aluno de Artes do Corpo
apresenta espetGculo de mégica

O ex-aluno Ricardo Malerbi
esta em cartaz com o es-
petaculo de magica £n-
quanto houver encanto, no
Teatro Alfa (Rua Bento
Branco de Andrade Filho,

i

722, Santo Amaro),
29/11. As apresenizco
acontecem aos sabzcdo
domingos, as 17h30.
espetaculoe é para criz-
cas a partir de 3 anos.
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Professora conquista vitéria
conira Sul América

A professora Célia Regina
Mello, através dos advogados
da APROPUC, obteve uma li-
minar na justica para fazer o
exame Pet Scan, por se tra-

tar de um exame que =
seguradora Sulamérica naz
cobre. A seguradora vinte
negando direito da profes-
sora realizar o exame.

Lancamento de livro
sobre direitos humanos

No dia 9/12, as 18h, no
SESC Avenida Paulista sera
lancada a edigdo comemo-
rativa do Relatdrio Direitos
Humanos no Brasil e sera
comemorado o aniversario
de 10 anos da Rede Social
de Justica e Direitos Huma-
nos. O evento é uma
homenagem as mais de 100
entidades e defensores de

direitos humanos que tém=
contribuido com este trz-
balho. O Relatdrio Direites
Humanos no Brasil 2002
traz um panorama dos di-
reitos humanos no pais,
incluindo direitos civis,
politicos, econdmicos,
sociais e culturais. O SESC
fica na Avenida Paulistz,
119, Paraiso.

Na reuni
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