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CONSUN

Eleicao parareitor sera em junho

meitor da PUC, professor An-

tonio Carlos Ronca, leunasessdodo
Conselho Universitario (Consun),
realizada quarta-feira, 29/3, a carta
do grdo-chanceler daPUC-SP e ar-
cebispodacidade de Sdo Paulo,dom
Claudio Hummes, determinandoque
aReitoriadéinicioao processoeleito-
ral paraaescolhadonovoreitor.

A cartadedom Claudioreiteraseu
apoio ao processo democratico da
eleicdoesolicitaaoreitor que convo-
que acomunidade paraauxilia-lona
escolha. O documentoelogiaotraba-
lhodauniversidadereconhecidopela
sociedade erecomendaque ainstitui-
¢dondo sedesvie de seus principios
criticos e éticos.

O grio-chanceler cita as disposi-
¢Oesestatutarias da PUC para lem-
brardanecessidade deacomunidade
indicar trés nomes para que sejam
submetidos a Congregacdo para a
Educagdo Catélicade Roma. O pra-
zoparaarealizagdodaelei¢doeapre-
sentacdodosnomesao grdo-chanceler
é este primeiro semestre.

A minutapropostapelaReitoria, e
aprovada pelo Consun, define a Co-
missdo Central Eleitoral, o colégio
eleitoral, asexigéncias para os candi-
datos (brasileiros comtitulo de dou-
tor, minimo de cincoanos de magisté-
riona PUC, epelomenos 35anosde
idade, conforme o Estatuodauniver-

sidade), a data para a inscri¢do de
chapas(de 10a27 deabril)eparaa
votagdo (de 12a 16 de junho).

O mandato do atual reitor se en-
cerraem 28/11/2000.

PLANO DE EXPANSAO

Osprofessores Ademir Alvesda
SilvaeNadia Dumara Silveiraentre-
garamao Consunotextoquerelatae

fazasintese das discussdes ocorridas
até omomento nos conselhos superi-
ores sobreapoliticade expansdo (de
desenvolvimento, a partir de agora)
dauniversidade. Otexto foiaprovado
eseradivulgado paraacomunidade.

O Centro de Ciéncias Humanas
propds, e foi aprovado, um texto no
qual a PUC se manifesta sobre a
situagdopoliticado Municipiode Sdo
Paulo. Veja boxe abaixo.

A seguir transcrevemos o texto
aprovado pelo Consun e que passou
a ser a posi¢do da PUC diante da
atual crise politica na Prefeiturade
Sdo Paulo.

“Em sua reunifio ordindria,
realizada em 13/3, o Conselho do
Centro de Ciéncias Humanas
(CCH) decidiu encaminhar aa
Consun uma manifestagio de in-
dignacido frente a violéncia que
vem sendo perpetrada contra a
cidadania paulistana por mem-
bros dos poderes Legislativo e
Executivo da municipalidade, a
julgar pelas sucessivas dentincias
de corrupgio.

A violéncia estd no desrespei-
to a principios éticos fundamen-
tais de defesa e preservaciio do
interesse piblico, que vem sendo
vilipendiado através de variadas

Punicao, ética e democracia

formas de corrupgdio, a julgar pe-
los inimeros indicios que ora se
encontram sob investigac¢io.

O Conselhodo CCH (ea PUC)
manifesta, portanto, a sua intran-
sigente recusa ética da promis-
cuidade entre a esfera do interes-
se publico e aquela das vantagens
pessoais e dos privilégios. E rea-
firma a primazia dos valores éti-
cos e democrdticos no exercicio
da politica.

Contra a impunidade, o Con-
selho do CCH (e a PUC) manifes-
ta-se:

Pelarigorosa apuragiio das de-
nincias!

Pela ética na politica!

Pela Democracia!

Conselhodo Centrode Ciéncias
Humanas (e PUC-SP)”




FGTS

A Reitoriada PUC comuni-
cou a APROPUC a mudanga
da forma de pagamento dos
valores atrasados do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo.
Na ultima quarta-feira o Con-
gresso alterou a Medida Provi-
sdria que regulava o chamado
Refis e as medidas aprovadas
abriram uma condi¢io melhor
para o pagamento dos valores
atrasados.

Diante disso a Reitoria
reavaliou a situagfio e decidiu
que ndo haveria mais a necessi-
dade de se manteruma caréncia
de360 dias, como estava previs-
to no acordo anterior, assinado
pela APROPUC e AFAPUC.
Assim, o acordo que j4 havia
sidonegociado entre as associa-
¢Oes perdeu a validade ficando
em vigor somente o acordo in-
terno dos professores que regula
aspendéncias dos docentes com
o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

PAGAMENTO DOS

ATRASADOS

A Reitoriacomunicou que ja
fezo primeiro depésito referen-
te aos atrasados, corresponden-
te a outubro de 1991, ano em
que o FGTS dos professores
deixoudeser pago. Deagoraem
diante a Reitoria dever4 efetuar

0 pagamento das parcelas em
atraso e das parcelas vincendas.

O acordo parao parcelamento
dadivida vem sendo negociado
haalgumas semanas pelas asso-
ciagdes e a Reitoria, sendo que
umdos principais entraves para
que houvesse um desfecho rpi-
dofoiaexigénciada APROPUC
paraquesesolucionassea ques-
tdo dos professores que, mesmo
tendo direito ao recebimento do
Fundo (casos de aposentadoria,
demissdo ou compra de imével
pelo Sistema Financeiro da Ha-
bitagdo), tinham que aguardar
uma fila até que a instituigdo
conseguisse recursos para sal-
dar sua divida com a Caixa
Econ6mica. Eraachamada fila
que, pelo acordo firmado ago-
ra (veja integra do texto na
pagina abaixo), deve acabar
em seis meses para os docen-
tes que requereram seu Fundo
paraaquita¢do deimédvel e, no
prazo maximo de dois anos
para aqueles que requereram
aposentadoria.

Aos professores que se desli-
garam, sofrem de doengas gra-
Ves ou mesmo em caso de
falecimento a PUC comprome-
te-se a saldar os dep6sitos ime-
diatamente,

Os funcionarios ndo necessi-
taram deste acordo adicional,

pois a filapara pagamento de suas

pendéncias terminano préximo
més.

AVALIACAO DA

APROPUC

A diretoria da APROPUC
considerou positivo oresultado
das negociagdes, uma vez que o
pagamento dos atrasados do
Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo era uma antiga rei-
vindicagdo dos docentes que se
viamalijados de um direito legj-
timo quando necessitavam reti-
rar os seus depositos.

Quanto a estabilidade dos
professores, continua em vigor
acléusuladoacordo interno que
prevé uma estabilidade de 12
meses.

Pelo acordo firmado, a Fun-
dagdo Sdo Paulo devera se su-
jeitar as penalidades previstas
nalegislago vigente eno Acor-
do Interno, caso ndo cumpra os
termos do acordo.

Até o fechamento desta edi-
¢d0,a AFAPUC aindanio havia
sido informada das modifica-
¢des, aguardando um encontro
entre sua diretoria e o professor
Antonio Carlos Ronca para o
final da tarde de sexta-feira. Na
proxima edigdo divulgaremos
maiores detalhes sobre o
posicionamento da entidade re-
presentativa dos funcionarios.



Acordo sobre FGTS devido a professores

Clausula 1.7 - O presente acordo € celebrado para
fixagdo de compromissoderecolhimentodo FGTS devi-
do aprofessores que tém direito a saque por motivo de
aquisigdo, abatimento ou quitagdo de imdvel através do
Sistema Financeiro da Habitagdo, por aposentadoria,
rescisdo contratual e doenga grave, identificados até 20
de margo de 2000.

Clausula2.”- A Fundagdo se compromete a efetuar
deimediato os depositos de FGTS em atraso devidos aos
professores por motivo de desligamento, falecimento e
doengagrave.

Paragrafo Unico - Nos casos de rescisdo contratual,
a homologacdo far-se-a mediante a comprovagao do
recolhimento do FGTS correspondente.

Clausula 3.*- A Fundagdo se compromete a efetuar
os depositos devidos aos professores, por motivo de
compra e quitagdo de imovel, dentro do prazo solicitado
pelosrequerentes e no prazo maximo de 6 (seis) meses.

Clausula4.”- A Fundagao se compromete a efetuar
os depositos do FGTS devidos aos professores por
motivo deabatimento de presta¢des de financiamento de
comprade imoével, no prazo de 6 (seis) meses, de forma
gradativa, ouseja, por meses de competéncia, dentro das
possibilidades, de tal forma que todos os docentes credo-
resdo FGTS nestamodalidade, inscritosaté 20/03/2000,
tenham depositos parciais crescentes, até completar o
valortotal devido, permitindo aamortizagao supra.

Paragrafo Unico - Os pedidos de liberagio do FGTS
devidos paraabatimento de prestagdes de financiamento
decompradeimovel apresentadosapartirde 21/03/2000
serdo atendidos pela Fundagao ap6s o término do prazo
definidono “caput” desta clausula, de maneira que ndo
se constituaumanova lista de inscritos.

Clausula5.”- Ficaestabelecido que, para professo-
res inscritos até 20/03/2000, que fazem jusao FGTS por
motivo de aposentadoria, a Fundagdo se compromete a
efetuar os respectivos recolhimentos no prazo de 24
(vinte e quatro) meses, por meses de competéncia, com
inicio a partir da competéncia do més de outubro de
1991, ficando ainda estabelecido que todos os docentes
credoresdo FGTS, namodalidade desta clausula, iden-
tificados na data supra mencionada, terdo depdsitos
parciais até completar o valor devido até a data da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os pedidos de liberagdio do FGTS
devidos por motivo de aposentadoria, apresentados a
partir de 21 de margo de 2000, serdo atendidos pela
Fundagéo apos o término do prazo definido no “caput”
destaclausula, de maneiraque ndo se constituanovalista
deinscritos.

Clausula 6." - A ndo observancia das obrigagdes
assumidas pela Fundagdo, através deste acordo, sujeita-
raamesma, no que couber, as penalidades previstasna
legislacdo vigente, do Acordo Interno de Trabalho e
Convengao Coletivade Trabalho.

Para a palavra que nunca foi dita,
vem ai a Antologia Puquiana

A APROPUC e a Editora Olho d’Agua estdo

organizando uma antologia de contos, crénicas e
poesia dos professores da PUC, A antologia sera
publicada no sistema de cooperativa € 0s originais
deverdo ser entregues na sede da APROPUC,
sala P-70, Prédio Velho, até 26/6.




r TESES

Auta de Souza: representa-
¢oes culturais e imaginacao
poética, por Ana Gomes,
doutorado em Ciéncias So-
ciais, dia 3/4, as 14h.
Processo terapéutico na cli-
nica das disfonias, por Corina
Couro, mestrado em Fonoau-
diologia, dia 4/4, as 9n30.
Contextualismo lingtiistico na
mistica comparada , por
Rafael Shoji, mestrado em Ci-
éncias da Religido, 4/4, &s 14h.
Dano moral como consequén-
cia do indiciamento no inqué-
rito policial , por Aparecido
Ferreira, mestrado em Direito,
dia 5/4, as 9h.

A trajetéria de educacdo
interdisciplinar , por Geral-
da Ramos, doutorado em
Educacgdo: Curriculo, dia
5/4, as%h.

Historia do peronismo numa
revista argentina dos anos 60,
por Marisa Montrucchio,
mestrado em Histéria, dia
5/4, as 14h.

Ensino de lingua inglesa e
leitura, por Evaldino de Sou-
za, mestrado em Lael, dia
5/4, as 14h.

Dignidade, cidadania e vin-
culos nos cuidados & Aids,
por Fatima Lico, mestrado
em Psicologia Clinica, dia
6/4, as 10h.

Homepages em portugués e
suas versoes em inglés, por
Maria Cecilia Lopes, mes-
trado em Lael, dia 6/4, as
14h30.

Consolida¢gado de demons-
tracdes contdbeis no setor
publico, por Ruth Inoshita,
mestrado em Ciéncias Con-
tabeis, dia 7/4, as 10h.

Sou brasileiro, baiano, pata-
x6, por Claudia N. do Valle,
doutorado em Ciéncias So-
ciais, dia 7/4, &s 14h,
Construcao do conhecimen-
to sobre o ser professor, por

Maonica Mayrink, mestrado em
Lael, dia7/4, as 14h.

CATALUNYA

O Pos em Histéria, juntamente
com o Nucleo de Histéria Soci-
al da Cidade (Nehsc), promo-
vera a palestra Catalunya:
Cultura Politica e Arqueologia,
ministrada pelo professor Anto-
nio Rago Filho, no dia 3/4, s
14h, nasala 134.

Ler OrRGANICA

Por ocasido dos dez anos da
elaboracdo da Lei Orgdnica
do Municipio de Sdo Paulo, o
P6s em Ciéncias Sociais e o De-
partamento de Politica promo-
verdo o Semindrio Sao Paulo,
Iniciando um Novo Milénio, de
4 a’7/4, coordenado pela pro-
fessora Vera Chaia. Informa-
coes e inscricoes: 3670-8517.

DEMOCRACIA

O livro Democracia Local e
Partficipacdo Popular: A Lei
Orgdanica Paulistana e os No-
vos Mecanismos de Participa-
¢cdo Popular, de Adolfo
Ignacio Calderdn, serd langa-
doem 4/4, as 19h30, na Livra-
ria Cortez, Rua Bartira, 317. Mais
informacgoes: 3873-7111.

CARGOS E SALARIOS
Continuam acontecendo
sempre as quintas-feiras, as
156h30, na Afapuc, a reunido
do Departamento de Cargos e
Saldrios. A presenga de todos
os funciondrios € importante
para a discussdo dos diversos
tipos de enquadramento.

INTERDISCIPLINARIDADE
Como parte das comemora-
coesde seus 25 anos, o Pésem
Educacdo: Curriculo oferece
a comunidade o semindrio
aberto sobre interdiscipli-
naridade com o tema Mudan-
¢a. Coordenado por lvani Fa-
zenda e contando com
palestrantes de varias univer-

sidades, o evento serd dia
5/4, &s 14h, na sala 209.

IDENTIDADE PROFISSIONAL

A mesa redonda A Constru-
¢do da Identidade Profissio- |y

nal na Carreira Sem Frontei-
ras, da qual participam, en-
tre outros, o professor da PUC
Antonio da Costa Ciampa,
serd dia 4/4, as 8h30, no Insti-
tuto de Psicologia da USP,
Bloco B, sala 20, Cidade Uni-
versitaria. Mais informacdes:
818-4184.

VOLUNTARIADO
Capacitagcdo de Gestores
e Formadores de Voluntdari-
os em Organiza¢cdes Sem
Fins Lucrativos € o tema do
curso que serd ministrado
de 5/4 a 2/6, por varios pro-
fessores, na Rua Jodo
Ramalho, 182. Mais informa-
¢oes pelo telefone 3873-
3155 ou pelo site hitp://

cogeae.pucsp.br

PoLitica EXTERNA
O semindrio de Relacoes In-
ternacionais com o tema
Transformag¢do da Politica
Externa serd dia 4/4, das

8h30, na sala P-76 do Prédio |

Velho. Ministrado pelo pro-
fessor Frederic Charillon, do
Institut de Science Politique
(Sciencepo), de Paris, € uma
iniciativa dos cursos de Rela-
c¢oes Internacionais e Cién-
cias Sociais.

VIAGEM PELA AMERICA
A professora Marisa Mon-
frucchio realizard o curso de
extensdo Viagem pela Amé-
rica Latina Através dos Escri-
tores do Século 20, que seini- |
ciaem 3/4, as segundas-fei- |
ras, das 20h as 22h. O curso
serd no Centro Universitario
Unibero, na Avenida Briga-
deiro Luis Antdnio, 871. Mais
informac¢des pelo telefone
3188-6700.



MST

Comeca, em Vitoria,
o0 julgamento de
José Rainha

esta segunda-feira,

3/4, comeca em Vitoria o
segundo julgamento de
José Rainha, um dos lide-
res do Movimento dos Tra-
balhadores Rurais Sem
Terra (MST). Rainha é
acusado de participagdo em
uma manifesta¢do ocorri-
daem Pedro Camargo, Es-
pirito Santo, no ano de
1989, quando ocorreram
mortes de trabalhadores e
donos de terra. José Rai-
nha € acusado de homici-
dio. Entretanto, no dia do
conflito, o lider do MST
estava no Ceara, em audi-
éncia com o governador
do Estado. O juri popular
de Pedro Camargo néo
levou em conta tais provas
e condenou Rainha a 26
anos de prisdo.

Os advogados do MST
conseguiram novo julga-
mento para José Rainha e
que o novo tribunal fosse
realizado em Vitoria e ndo
mais em Pedro Camargo,
onde os donos de terra
controlam a justiga local.

MANIFESTACOES

A partir desta segunda-
feira, o MST espera trazer
para Vitoria cerca de 5 mil
pessoas de todo o pais.

Eles ficardo acampados em
frente ao Férum de Vitoria
aguardando o desfecho do
julgamento. A AFAPUC
serarepresentada pela fun-
cionaria Juliana Bonassa.
Na proxima semana, in-
formaremos mais sobre o
julgamento.

PrRESOS POLITICOS

Em Séao Paulo, os seis
presos do MST estdo rei-
vindicando a sua remogéo
paraumaunicalocalidade,
uma vez que eles foram
arbitrariamente separados,
numa manobra que difi-
culta a sua defesa.

Na semana passada foi
oficialmente formalizado o
Comité de Solidariedade
aos Presos do MST, que
conta com a participagdo de
diversas entidades e tem a
sua sede no DCE da USP.

O Comité esta divul-
gando a prisdo arbitraria
desses seis militantes atra-
vés de um cartaz que esta
sendo espalhado pela ci-
dade. Neste més preten-
de-se tambémrealizaruma
palestra aqui na PUC, dis-
cutindo aspectos da ques-
tdo, aproveitando o ani-
versario do massacre de
Eldorado do Carajas.

EDITORIAL
0 significado da reforma

neoliberal do ponto 7

da Constituicdo

A reforma do ponto 7 da Constituicdio é
um ataque & vida dos frabalhadores. Nele,
estdo regulamentados direitos fundamentais
dos assalariados, como 13.° salério, férias,
licenca-maternidade, fundo de garantia etc.
O objetivo do ministro Francisco Dorneles é
refirar essas conquistas, eliminando-as da
regulamentag@o constitucional.

Argumenta-se que as novas circunstanci-
as da economia exigem flexibilidade em
aspectos tdo significativos na relagéo forga
de trabalho e exploragdo capitalista. Se-
gundo esse raciocinio, as novas circunstan-
cias séo dadas pela economia de mercado
e modernizagdio tecnolégica. Refletem con-
corréncia desenfreada, tendéncia
concentracionista de capital e desemprego
em alfa.

A conclusdo é de que os frabalhadores
devem negociar seus direitos com os capi-
talistas através dos sindicatos. A constitucio-
nalidade, assim, & um obstaculo. Aqui esta
aessénciadoobjetivodareforma neoliberal.
Dar aos patrdes e a burocracia sindical o
poder de eliminar tais conquistas.

O fundo do problema estd em que hd uma
crise de superprodugdio, que tende a se
agravar. Os monopdlios aumentam seu raio
de acdo, procurando sustentar alta
lucratividade. Pequenas empresas se que-
bram. E desemprego assume proporcoes
gigantescas. Arrancar direitos é uma forma
de profeger os lucros. O resuliado é mais
exploragtio e miséria na classe operdria e
empobrecimento generalizado de todos fra-
balhadores. '

E preciso dizer ndo a mais esse ataque,
unindo os frabalhadores em um movimento
nacional. Convocar as assembléias e deci-
dir pela luta. Formar os comités em defesa

dos direitos dos trabalhadores em todo
pais.

Professor Erson Martins,
diretor da Apropuc.




500 Anos 1

Estd noar osite contendo todos os eventos ligados aos
500 anos de descobrimento do Brasil que acontecem
na PUC-SP. Os alunos da PUC criaram o logotipo
comemorativo e o site foi criado por funcionérios da
universidade . 0 slogan é PUC-SP Presente nas
Comemoragdes dos 500 Anos do Descobrimento. 0
endereco do site é www.pucsp.br/500anos.

Computadores

A empresa W-22, em
parceria com a Caixa
€condémica Federal,
estd langando uma pro-
mogdo de computado-
res de Ultima geragéo,
especialmente dirigida
para professores. O fi-
nanciamento é feitoem
até 24 meses, com ju-
ros de 4% ao ano. O
equipamento tem ga-
rantia de um ano. Mais
informagdes sobre pre-
¢os e condi¢des de po-
gamentos podem ser
obtidas na sede da
APROPUC, sala P-70,
Prédio Velho.

Salarios

Nesta semana, pro-
fessores e funciona-
rios recebem o sala-
rio do més de mar-
GO, jd com o0 aumen-
to de 8,30%, apro-
vado por professo-
res e funcionarios.
As negociagdes ain-

500 Anos 2

No dia 17/4, segunda-feira da Semana Santa, no Tuca,
as 19h, sera realizado ato politico-cultural de come-

moracdo do povo brasileiro e de protesto contra a
invasao portuguesa ha 500 anos. Contatos: NTC na
Rua Bartira, 409, ou telefone: 864-6503 e 864-7377,
e-mail: ntc@dmnet.com.br. No dia 18, tem a abertura
oficial das comemoracdes promovida pela Reitoria.

Pascoa

A AFAPUC estara com
uma promogao de ovos
de pascoa da marca Ca-
cau Show entre os dias
10 e 14/4, na sede da
associagdo, no campus
Monte Alegre. Nos dias

Ecoturismo

Estdo abertas as ins-
crigdes para o Trekking
em Salesopolis, dia
8/4, promovido pelo
Grupo Ecoturista da
PUC. Fazem parte do
roteiro a trilha da Ca-
choeira do Balcdo, a
Cachoeira do Pau do
Mé, além de caminha-

das por picadas pelo
Rio Claro e pela Trilha
do Sal. Mais informa-
¢cOes e reservas com
Davi, pelo telefone
3670-8260 ou na
sala 501, 5.°andardo
Prédio Novo, e com
Inés, pelo telefone
3871-2728.

17 e 18/4, a promogao
sera no campus Marqu-
és de Paranagui, e no
dia19/4, naDerdic, sem-
predas 9 as 17h. Os va-
lores serdo, como sem-
pre, descontados em fo-
lha de pagamento.

da vao continuar vi-
sando a redagdo de
um novo Acordo In-
terno dos funciona-
rios, ja que a AFA-
PUC aprovou em
suas assembléias
uma extensa pauta
de reivindicagdes.

Copa PUC

A Copa PUC de Futsal
Masculino e Feminino
esta com inscri¢des
abertas, até 4/4, a pro-
fessores, funcionariose
alunos. A competicao,
que se inicia em 15/4,
sera composta de duas
fases e oferecerd meda-
Ihas para 1.°, 2.° e 3.°
colocados de cada
sexo, além de troféus
para 1.° e 2.° coloca-
dos. Mais informacédes
na Secretariado Centro
deEducacdo, nasala17
do Prédio Velho, ou no
CVC, nosubsolodo Pré-
dio Novo.

PUCviva € uma publicagdo da Associagdo dos Professores da PUC-
5P e da Associapdo dos Funcionérios da PUC-SP. Coordenagdo: Valdi
Mengardo. Edigd@o: Aldo Escobar. Reporfagem: Nancy Galvdo,
Edicdo de arte e editoragdo eletrénica: Valdr Mengardo e Ana Licia
Guimardes. Colaboraram nesta edicdo: Francisco Cristovio,
Madalena Guasco Peixoto, Maria da Graga Gongalves, Anselmo
Antonio da Silva. Telefones da Apropuc: 3670-8209 e 3872-2685.
E-mail: apropuc@sanet.com.br. Telefone da Afapuc: 3670-8208.
Endereco do PUCviva: Rua Caidoso de Almeida, 990 - Sala 9 - Comedor
da Cardoso - 5.Paulo - SP. Fone: 3670-8004. E-mall: pucviva@sanet.com.br

PUCvivanalntemet: hitp://www.pucsp.br/~afapucsp/




FGTS

Associacoes e Reitoria assinam acordo

APROPUC e a AFAPUC

aprovaram em suas respecti-
vas assembléias a proposta de
parcelamento do Fundo de Ga-
rantia de Tempo de Servigo
(FGTS), apresentada pela Rei-
toria. Pela proposta, a Reito-
ria compromete-se a pagar os
valores atrasados em 180 me-
ses, ndo devendo acontecer
mais atrasos nas parcelas
vincendas. Como a Fundagdo
Sdo Paulo pleiteou uma carén-

cia de um ano, deverd, contra-
tualmente, manter uma estabi-
lidade de um ano e meio para
professores e funciondrios.
Abaixo estamos publicando
a integra dos dois acordos fir-
mados. O primeiro foi assina-
dopela APROPUCeAFAPUCe
seus respectivos sindicatos,
dispondo sobre as condigdes
gerais do parcelamento. O se-
gundo texto, publicado na ou-
tra pagina, é assinado somen-

te pela Fundagdo Sdo Paulo,
APROPUC e Sinpro e dispde
sobre o pagamento dos profes-
sores que tendo direito ao re-
cebimento do FGTS ainda
aguardam a atualiza¢do do
mesmo, devido a falta de re-
cursos da PUC. Para os fun-
ciondrios ndo houve necessi-
dade de tal instrumento, pois
a chamada fila para o re-
cebimento do FGTS termina
em abril.

Termo Aditivo do Acordo Interno de Trabalho

Clausula 1.* — O presente termo aditivo do Acordo
Interno de Trabalho tem o objetivo de viabilizar condigdes
para o parcelamento do débito de contribui¢des do Fun-
dode Garantiado Tempode Servigo (FGTS), conforme
estabelece aResolugdon.® 325 do Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, de 21/09/1999
(d.°U.27/9/99),em seuitem “6” e subitens “6.1”a*“6.2”,
e Circular n.° 182, da Caixa Econdémica Federal, de
12/11/99 (D.°U. 17/11/99) em seus subitens “7.1.3” a
“7.1.3.1.4".

Clausula2.? - A Fundagdo usufruird de carénciade 360
dias para inicio do parcelamento o débito das contribuigdes,
conforme regem a resolugdo e Circular registradas na
clausula 1.” e concedera aos professores estabilidade de
emprego pelo prazodacarénciade 360 dias acrescidode
50%, perfazendo o total de 540 (quinhentos e quarenta)
dias, equivalentes adezoito meses, com vigénciaacontar
da data da assinatura do Acordo de Parcelamento com a
Caixa Econdmica Federal, se celebrado com caréncia.

Parégrafo 1.°—Estaclausula substitui temporariamen-
teacldusula 17 do Acordo Interno de Trabalho, que sera
restabelecidaimediatamente ap6s o término do periodo de
estabilidade acordada neste instrumento.

Paragrafo 2.°— A estabilidade definidanesta clausula
ndo se aplica as excegdes previstas na clausula 15 do
Adendoao Acordo Interno de Trabalho, de 24 de novem-
brode 1997.

Clausula 3.2 - Seré instituida uma Comisséo Paritaria,
composta por representantes da FUNDACAO, da
APROPUC e do SINPRO, para acompanhamento da
gestdo da empresa, discussdo das demissdes motivadas
porrazdes disciplinares e deliberagdo quanto as demissdes
consideradas imprescindiveis para o equilibrio econémico-
financeiro.

Clausula 4. - A FUNDACAO se compromete a
depositar os valores relativos ao FGTS dos empregados
demitidos, no periodode vigénciado acordo com caréncia
inclusive aqueles constantes doacordo de parcelamento.

Clausula 52 - A FUNDACAO se compromete a
depositar, além dos valores vincendos e aqueles do
parcelamento, estes apos a caréncia, os valores devidos
parasaque imediato, por razio de aposentadoria, compra
de imoével e doenga grave, segundo programa acordado
entre as partes.

Clausula6.” - Ficam preservadas as demais clausulas
do Acordo Interno de Trabalho em vigor.

Clausula 7.* - O ndo cumprimento das cldusulas
estabelecidas no presente Termo Aditivo sujeitarda FUN-
DAGAO as penalidades previstas para cada caso, na
Resolugdo e na Circularregistradasnaclausula 1.2,

Nota: Um acordo de igual teor foi assinado entre a
AFAPUC, Fundagdo Sdo Paulo e SAAESP.




