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CONVENIO MEDITCO

Seguradora congela pre¢os
ate janeiro/2001

Um acerto feito entre a Divi-
sdode Recursos Humanos(DRH)
ea Unimed Seguradora garantird
que os usudrios da Unimed Sdo
Paulo da PUC possam usufruir
dos recursos propostos pela
Unimed Seguradora, até janeiro
de 2001, pagando os precos prati-
cados hoje pela Unimed Sao Pau-
lo (A tabela com os novos pregos
estd no final da pdgina). Os casos
de emergéncia que se acumula-
ram na ultima semana encontra-
ram uma rede de atendimento
extremamente reduzida, com hos-
pitais descredenciados e recursos
infimos. Isto levou a formulagdo
desta proposta emergencial que
evitaria problemas maiores.

A DRH enviard uma carta aos
professores ainda nesta semana
explicando as mudangas aprova-
das e solicitando que o professor
se posicione caso queira, a partir
de janeiro de 2001, desistir da
Unimed Seguradora. Vale dizer
queaopgio pelaIntermédicacon-
tinuard inalterada. Aqueles que
optarem pelaSeguradora poderdo
fazé-lo sem qualquer caréncia.
Para isto, a DRH estipulard um
prazo que expirard no dia 30/11,

apos o qual aqueles usudrios da
Unimed que ndo se manifesta-
ram estardo automaticamente
vinculadosa Unimed Seguradora,
nas mesmas faixas em que se en-
contramatualmente.

AVALIACAO

Nesteiniciode implantagio, os
servicos da Unimed Seguradora
serdoacompanhados de perto por
uma comissdo formada por profes-
sores, funciondrios e DRH, con-
forme fo1 decidido na assembléia
das duas categorias. ADRH tam-

bém continuard fazendo pesqui-
sas no sentido de comparar pregos
e servicos de outras seguradoras.

A entrega dos novos livretos
de servigos da Unimed Segura-
dora estd prevista para o dia 6/11,
juntamente com as novas car-
teirinhas de usudrios e depen-
dentes. Também no més de no-
vembro, estard a disposi¢dao do
usudrio da Unimed um plantdo
para esclarecer eventuais duvi-
das. Os casos de emergéncia po-
derdo utilizar-se, desde jd, da
rede credenciada da Unimed Sdo
Paulo e da Unimed Paulistana.

e
e

Unimed Sao Paulo
Basico - R$ 51,15
Especial - R$ 63,92

Master - R$ 94,01

Precos em vigor a partir
de janeiro/2001

Unimed Seguradora

Essencial - R$ 67,50
Maxi - R$ 89,71

Classic - R$132,00
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:EDiTORlAL 2
Como acabar com a miséria

A Fundagéio Instituto de Pesquisa Econé-
mica Aplicada {lpea) publicou um estudo so-
bre como acabar com amiséria noBrasil. “Para
seu estudo, Paes de Barros, Miguel Fogel, {...)
levaram em conta que 30% da populacdo
brasileiravive com menos de um salério minimo
per capita por més” (Folha, 13/6).

Isso significa reconhecer que 50 milhdes
vivem com menos de 1 saldrio minimo. Um
indicador de miséria absoluta de quase um
terco da populacdo. A solugdio a essa barbarie
seria, portanto, completar o salério minimo,
equivalente a 120 reais mensais no momento
dapesquisa.

Quanto seria necessario? Resposta do Ipea:
35 bilhaes, ou seja, 4,5% do PIB. Bastaria que
o governo criasse um imposto sobre os 10%
mais ricos no valor de 8% ou de 5% sobre os
40% mais ricos para que o salario dos 50
milhdes atingisse o minimo de 120.

De fato, 35 bilhdes, se comparados com o
esbanjamento do governo, a corrupgdo, as
vantagens aos banqueiros e a tremenda rique-
za acumulada nos 10% mais ricos, que detém
mais de 50% da riqueza nacional, é uma ba-
gatela. E evidente que um salério de 120 reais
ndo modifica a situagdio de miséria dos que
ganham um délar por dia.

Se é assim, por que entdo ndo se aprova
uma taxag¢do 1o ridicula para os 10% mais
ricos, que detém 50% de toda riqueza? A razéio
estd em que o capitalismo se caracteriza por
explorar o trabalho, fonte de toda riqueza, de
concentracdo e de toda miséria. Quem detém o
poder econdmico, detém o poder politico. Poder
esse que s6 pode funcionar em razdo dessa
brutal contradicéio social.

Os trabalhadores ndo podem se iludir com
falsas solugdes vindas dos préprios explora-
dores. Devem tomar a pobreza em suas prépri-
as m&os. Organizar a luta por um salario mini-
mo real, calculado de acordo com suas neces-
sidades (ndo aceitar a farsa dos 180 reais),
exigir reajuste de todas as perdas e reajuste
automético. Devem enfrentar o desemprego,
reivindicando a escala mével das horas de
trabalho. Politicamente, t&ém de combater a bu-
rocracia sindical conciliadora.

A defesa da vida da maioria implica na
defesa radical do salério e do emprego, ponto
de partida para pér fim ao capitalismo.

Erson Martins,

diretor da Apropuc

CONSUN

Direitorecebe
ultimato da Reitoria

O Conselho Universi-
tdrio (Consun) aprovou
por unanimidade que a
Reitoria encaminhasse,
com urgéncia, um oficio
dandoprazoaté1.°/11/2000
paraqueadiregdoeoCon-
selho Departamental da
Faculdade de Direito se
pronuncie e esclareca,
definitivamente, a situa-
¢do do professor Lazzari-
ni nessa unidade da PUC
e fatos discutidos na ses-
sdo do Consun, realizada
dia 24/11, quarta-feira da
semana passada.

Este ultimo prazo foi
dado tendo em vista que
a direcdo daquela unida-
de ndo contestou satisfa-
toriamente os diversos
oficios enviados pela
Vice-Reitoria Académica
e pela Reitoria nos ilti-
mos meses. Caso a Fa-
culdade de Direito ndo
respondaao oficio da Rei-
toria, serd imediatamen-
te instalada uma comis-

sio de sindicincia na-
quela unidade.

COORDENACAO DE
CURSOS NA COGEAE

Na mesma sessio, foi
aprovada o ato do reitor
25/2000, de 6/10 —
que disciplina a coorde-

=7

nacdo dos cursos de es-
pecializacdo, aperfei-
coamento e extensdo
realizados pela Cogeae.
O ato do reitor determi-
na que os coordenadores
académicos de tais cur-
sos sO poderio exercer
essa funcio em, no md-
ximo, dois cursos conco-
mitantemente. Excep-
cionalmente, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Cepe) poderd
aprovar a existéncia de
um curso com mais de
um coordenador.

Esta medida entra em
vigor a partir do inicio de

2001.
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Administracdo
Factoring no Brasil, EUA e
Italia, por Sérgio Wargaftig,
mestrado, 31/10, as 10h.

Ciéncias Contdbeis e
Atuariais
A abordagem social da con-

tabilidade, por Maria F. Sil-
va, mestrado, 31/10, as 13h.

Ciéncias Sociais
Utopia e realidade nos nu-
cleos do PT/SP, por Tania
Marossi, mestrado, 31/10,
as 10h.

Comunicacdo e
Semidtica

Eros e Thanatos: Nelson
Rodrigues e Almodovar,

por Andrea de Paula,
mestrado, 30/10, as 14h30.

Macunaima somos nés,
por Gilsamara M. Pires,
mestrado, 30/10, as 21h.

Curriculo:

Educacdo

As praticas religiosas da co-
munidade rural negra, por
Heldina P. Pinto, mestrado, 30/
10, as 14h30.

Direito

Os nervos do poder, por Fla-
marion T. Leite, doutorado,
30/10, as 8nh30.

Processos administrativo
a judicial, por Claudia R.

Borges, mestrado, 30/10, as
9h.

A inconstitucionalidade
por omissao e o mandado
de injungao, por Rivanildo
Diniz, mestrado, 30/10, as
12h30.

O SUS no Brasil, por Marlon
A. Weichert, mestrado, 30/10,
as 15h.

Casamento e uniao esta-
vel, por Ana E. Cavalcanti,
mestrado, 30/10, as 16h.

A legalidade na medida
de seguranca, por Marco
P. Levorin, mestrado, 31/10,
as 8h30.

O sistema tributario brasi-
leiro, por Luiz P. da Silva Fi-
lho, mestrado, 31/10, as 9h.

Transmissao da proprie-
dade imobiliaria, por Vic-
tor H. Velazquez, doutora-
do, 31/10, as 17h.

Economia
Saneamento basico no
Brasil, por Fernando Cote-
lo, mestrado, 30/10, as
17h.

Filosofia

Hannah Arendt e o des-
vendamento do mundo,
por Paula F. Siqueira, mes-
trado, 30/10, as 14h30.

Linguistica Aplicada ao
Ensino da Linguagem
A interacao escritor-leitor
através de escolhas lin-
gliisticas, por Aurea de O.
e Silva, mestrado, 30/10, as
14h30.

Fonoaudiologia

Disturbios de audicao cen-
tral em criancas, por Gisele
P. Costa, mestrado, 31/10, as
14h.

Historia

Joao Ferrador e a reestru-
turacao produtiva, por
Telma B. Salles, mestrado,
31/10, as 14h.

Matemdatica

O ensino de limite de fun-
cao, por Ronaldo P. Sarai-
va, mestrado, 31/10, as 14h.

Psicologia Clinica
Constituicao do inconsci-
ente, por Sidnei Cazeto,
mestrado, 1/11, as 10h.

Ebuc

A Edusp (Editora da USP)
ocupara o espaco Educ en-
tre os dias 30/10 e 4/11 e ven-
dera seus livros com 30% de
desconto.

INVESTIMENTO

ESTRANGEIRO

Acontece dia 31/10, as 20h,
sala 4A-08, Prédio Novo, o
seminario A Abertura do
Mercado de Ac¢des Brasilei-
ro ao Investimento Estran-
geiro, com Maria Cecilia
Sodré. O evento é uma ini-
ciativa do nucleo Moeda e
Crédito do Pés em Economia
Politica.




Fala Comunidade

Ombudsman: solu¢ao

Fabrio Ulhoa Coelho

O colega da Faculdade de Psi-
cologia langou a idéia nesta co-
luna; o da Faculdade de Ciéncias
Sociais apoiou: para resolver pro-
blemas relacionados a abusos de
poder nas instdncias diretivas da
universidade, ndo seria o caso de
se criar a fungio do ombudsman
(ouvidor), na PUC?

A questdo ndo € linear.

As inquietagdes que emba-
sam a proposta merecem toda
a nossa atengdo, mas penso que
a solugdo para os problemas
apontados ndo passa pela insti-
tuicdo da figura de um ombu-
dsman ou, se preferirmos, de
um ouvidor.

Por duas razdes.

A primeira ndo € insuperdvel:
a funcdo do ombudsman estd
relacionada, nas empresas em
que tem sido utilizada, no mun-
do todo, ao atendimento dos
consumidores. Em sua feigdo
caracteristica, portanto, o
ombudsman poderia ser criado
numa Universidade para zelar
pela qualidade do ensino, aten-
der alunos, mediar reclamacgdes
do corpo discente, etc. Parece
uma boa idéia para constar de
pautas reivindicatérias do Mo-
vimento Estudantil.

ou ilusao?

Mas, como dito, € esta razdo
transponivel: a PUC jd inovou
tanto em tantas coisas que po-
deria perfeitamente ser a pri-
meira a criar um ombudsman
com atribuigdes mais amplas,
inclusive as ligadas ao funcio-
namento “interno” de instin-
cias estruturais.

A segunda razdo pela qual
ndo concordo, em principio,
com a proposta € mais resisten-
te. Os abusos de poder dos che-
fes de Departamento e direto-
res de Faculdade tém-se mul-
tiplicado em diversas unidades
da PUC (além da Psicologia e
das Ciéncias Sociais, o Direrto
também tem sua infeliz contri-
buigdo a dar a essa lista).

Acho que o ponto central da
questdo €: como fazer para que
as instdncias da universidade
garantam a democracia interna
no dia-a-dra, punindo os diri-
gentes que abusam do poder?

A mesma abundincia de de-
mocracia que a PUC expressa
nos momentos de renovacio de
seus quadros dirigentes deveria
se reproduzir no cotidiano. Mas
como as instincias ndo tém de-
senvolvido canais eficientes
para isso, ficamos todos na de-
pendéncia da indole democra-
tica dos eleitos.

Criar mais uma 1nstidncia (o
ombudsman) ndo me parece
uma solugio eficiente. O que a
universidade deve discutir, na
minha opinido, € o aprimora-
mento das instidncias existen-
tes. Estou pensando no instru-
mento encontrado em muitas
Constituicdes Democrdticas, e
que pode ser transposto para
nosso regulamento interno: a
intervengio do Conselho Uni-
versitdrio nas unidades em que
for verificado o abuso de poder,
com o afastamento (tempordrio
ou definitivo) do diretor, chefe
ou coordenador.

De qualquer forma, sea PUC
criar 0 ombudsman, mesmo
numa fei¢do inovadora e ampli-
ada, ainda serd oportuno discu-
tir essa proposta, ji que deve-
remos aparelhar adequadamen-
te a nova instidncia, inclusive
com o instrumento de /nterven-
¢do, quando essa medida se
mostrar necessdria a salvaguar-
da da democracia puquiana.

Fabio Ulhoa Coelho é professor
da Faculdade de Direito.

Os artigos publicados nesta secao sao de responsabilida-
de exclusiva de seus autores. Espago disponivel: maximo
de 60 linhas, ou 3000 caracteres em fonte 12.




Rola pa re

® Professor desligado

do Departamento

0 professor Enio Lucciola, protagonista do
episddio de agressao no Departamento de
Comunicacdo Jornalistica, teve seu
desligamento aprovado por unanimidade pelos
professores, em reunido do Departamento,
realizada dia 26/10. Foi aprovado também um
pedido de afastamento, endossado pela
Coordenacdo do Curso, de todas as atividades
que requeiram contato com professores e
alunos do curso. Mesmo afastado de suas
aulas, o professor aguarda o resultado de uma
sindicancia que esta apurando os fatos ocorridos
em agosto. Para que ndo ficasse recebendo sem
trabalhar, Enio foi nomeado pela Reitoria para
coordenar o circuito interno da TV PUC. E, contra
isto, os professores manifestaram seu repidio.

&

Novos
cipeiros

Quem quiser con-
tribuir para melho-
rar seu ambiente
de trabalho na PUC
tem a oportunida-
de de se inscrever
para os cargos da
Comissao Interna
de Prevencdo de
Acidentes (Cipa),
até 10/11. As fi-
chas de inscricao e
os editais ja estdo
em todos os depar-
tamentos. Apoés
preenchidas, as fi-
chas devem ser
.entregues na DRH.

e

Jogos adiados

Devido ao feriado, os jogos da
Copa Paulo Freire de Futsal, que
aconteceriam em 5/11, serdo
transferidospara 12/11. Nesse
dia, acontecerdo as oitavas-de-
finais da Copa na quadra do
campus Monte Alegre.

Zapatismo

O evento Zapatismo:
Dignidade Rebelde
acontecera nos dias 30
e 31/10, com mostrasde
video e exposigdo no
Auditério Banespa da
Bibliotecaepalestrasas
19h30, na sala P-65. O
evento e realizacdo dos
departamentos de His-
toria, Politica e Relacoes
Internacionais, daFacul-
dade de Ciéncias So-
ciais e da APROPUC,
apoiadospelo Comitéde
Apoioas Lutas da Amé-
rica Latina e pelo Comi-
té Avante Zapatista.

)

Ventilador
ligado

No Gltimo feriado, um
ventilador do 4.° andar
foi esquecido ligado e
acabouderretido. Odes-
cuido s6 ndo ocasionou
um incéndio porque
nao havia nenhum ob-
jeto proximo ao ventila-
dor. A Cipa pede a co-
munidade mais atencao
com gestos simples que
podem evitar acidentes,
como verificar se os
equipamentosestaodes-
ligados antes de deixar
assalas.

Safari fotografico

O Grupo de Ativida-
des e Estudos Eco-
turisticos da PUC-
SP promovera um
Safari Fotografico
em Paranapiacaba
no dia 12/11. O au-
tor da melhor foto
ira gratuitamente ao
proximo passeio or-

Pastoral

No dia 26/10, a Pastoral
Universitaria trouxe a
associagdo Gidedes In-
ternacionaisao cadmpus
Monte Alegre, onde fo-
ram distribuidos 11 mil
e quinhentos exempla-
res do Novo Testamen-
to. Criadaha 102 anos, a
associagdo ja distribuiu

mais de 900 milhdes de -

volumes nos 175 paises
em gue existe. Crer no
Amor Universal é o cur-
so que a Pastoral pro-
movera nos dias 30/10,
6,13 e 20/11, das 19 as
22h, nasala P-65doPrée-
dio Velho. Informacgoes:
3670-8038.

ganizado pelo Eco-
puc, nas praias de-
sertas de Caragua-
tatuba, dia 26/11,
além de ter sua foto
publicada no PUC-
viva. Inscrigoes:
3673-0691, com Da-
vi, ou 9813-6458,
com Maria.

Telefone
Nnovo

O Museu da Cultu-
ra informa seu no-
vo telefone: 3670-
8559, e lembra
que seus antigos
ramais (8337 e
8111), da Faculda-
de de Ciéncias So-
ciais, continuam
valendo.




PROFESSORES

Ultima semana para
enfrega do questionario

A APROPUC enviou a to-
dos os professores da PUC um
questiondrio que tem por obje-
tivo melhorar o atendimento e o
trabalho que vem sendo desen-
volvido pela entidade. Dealgum
tempo para cd, a associagio vem
ampliandoasualinha deatuacido
colocando-se também na defesa
dos interesses gerais dos profes-
sores, criando nicleos de inte-
resse e prestando servigos. A pes-
quisavisa avaliar os servigos pres-
tados pela APROPUC e outras
necessidades levantadas pelos
professores da casa.

Este questiondrio constitui-
se no primeiro levantamento

efetuado por uma diretoria da
entidade nestes scus 2Z anos de
existéncia. O questiondriodeve
ser entregue até o dia 30/10 na
sede da associagdo, sala P-70
do Prédio Velho, pelo e-mail

apropuc@sanet.com.br, ou pelo
tax 3872-2685 ou 3865-4914.

ENDERECO

A APROPUC tem encontra-
da uma séria dificuldade no en-
vio de correspondéncia para a
residéncia dos professores. E
que muitos deles mudaram de
endereco e ndo comunicaram a
alteragdo a associagio. A

APROPUC estd solicitando aos
professores que atualizem o seu
cadastro na sede da entidade,
para que a correspondéncia e as
publicagdes da entidade possam
chegar aos seus destinatdrios de
maneira correta.

A APROPUC também avisa
que jd estdo a disposicdo dos
associados as garrafas de dgua,
confeccionadas pelo G'T-Voz,
para utilizacdo durante as au-
las, e oferecidas aos professores
como brinde pela passagem do
Dia do Professor. As garrafas
podem ser encontradas nas se-
cretarias de cada unidade da
universidade.

Funcionarios avaliam Plano de
Cargos e Salarios

A assembléia dos funciond-
rios administrativos da PUC,
realizada no dia 20/10, sexta-
feira, exclusivamente para ana-
lisar o Plano de Cargos e Sald-
rios (PCS) que hoje estd sendo
implantado, revelou uma série
de insatisfagGes com os enqua-
dramentos propostos.

Porestarazio, formou-se uma
comissdo que elaborou um ques-
tiondrio que pretende identifi-

caros pontos de estrangulamen-
to e as dificuldades que os fun-
ciondrios tém encontrado paraa
compreensdo do PCS.

Os resultados obtidos a partir
do levantamento de dados do
questiondrio servird para esbo-
gar um mapa da situagdo dos
funciondrios dentro do Plano,
para que a AFAPUC, em con-
junto com a categoria, possa ini-
ciar uma discussdo junto com a

Reitoria, visando sanear os pos-
siveis problemas.

O questiondrio serd enviado
para cada setor administrati-
vo com prazo para devolugdo
até 6/11, segunda-feira. A
AFAPUC solicita que os fun-
ciondrios respondam as ques-
toes formuladas, pois sé assim
poderd instrumentalizar-se
para modificar as distorgdes

do PCS.




