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AcoRrDO INTERNO DE TRABALHO

ASSEMBLEIA ENCAMINHA PELA
MANUTENCAO DO TEXTO ATUAL

Professores aprovam prorrogagdo de mandato da atual diretoria

Reunidos em assembleia virtual na quin-
ta-feira, 13/8, os docentes da PUC-SP deci-
diram, por unanimidade, aprovar a manuten-
¢do integral do acordo interno de trabalho,
que expitou em marco/2020.

A diretoria da APROPUC informou no
infcio da assembleia sobre a dltima reuniio
com o secretario-executivo da Fundasp,
quando foi levada a proposta docente con-

traria a aplicacdo de algumas das cldusulas
financeiras que a Fundasp propds conce-
der, a titulo de liberalidade, enquanto néo
for aprovada uma nova Convengio Coleti-
va de Trabalho entre os Sindicatos docen-
tes e as mantenedoras. Padre Rodolpho
Perazzolo apresentou a associagdo uma
nova relagdo de clausulas, que a Fundasp
manteria até novo acordo dos sindicatos,

"por mera liberalidade". Essa nova lista am-
plia o nimero de clausulas que a Fundasp se
propoe a conceder ao corpo docente em re-
lagio a proposta anterior inicial, mas repre-
senta um avango muito pequeno em trelacio
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O que A Funpasp

PRETENDE MANTER

Adicional por Tempo de Servico (Clau-
sula 18 do ACT anterior);

Gratuidades (Clausula 22 do ACT anteri-
or): limitadas a 02 bolsas de estudos
(ambas na graduagao, 01 em cada moda-
lidade, ou ambas na pés), tanto as dos
professores, quanto dos dependentes;
Adicional Auxilio-Escola (Clausula25do
ACT anterior): manutengao dos pedidos
ja deferidos;

Complementacao salarial por acidente
ou doenca (Clausula 38 do ACT anterior):
conforme percentuais dispostos na refe-
rida clausula; (100%, 75%, 50%, 25% a
cada 3 meses);

Faltas por gala ou luto (Clausula 45 do
ACT anterior);

Licenca paternidade (Clausula33do ACT
anterior);

Adiantamento salarial (Clausula 13 do
ACT anterior) - limitado a R$ 2.704,45;
Licenca em caso de doenca de filhos,
pais e conjuge (Clausula 32 do ACT
anterior); Férias (Clausula 46 do ACT
anterior);

Aviso prévio paraprofessores com mais
de45anosdeidade (Clausula44 do ACT)

Comparativo entre a proposta da Fundasp e as perdas dos docentes

O aque NAo E CONTEMPLADO PELA PROPOSTA

Contrato de Trabalho:todoitem Il do Al
(Acordo Interno)

Remuneragao: item |l

5¢ dia util € CLT

Demais clausulas sdao mais benéfi-
cas

Séabado conta como 5° dia util no Acor-
do Interno;

Quando 5° dia util recai no sabado, o
pagamento é antecipado p/ 62 feira.

(Pe. Rodolpho exemplificou a dificuldade
da Fundagao em efetuar o pagamento em
alguns meses. No caso de setembro, rece-
beremos nossos salarios dia 8/09)

Adicionais: Item IV
Adicional de Insalubridade: CLT

Estabilidade: ltem V - parametrizada
pela Convengéao Coletiva de Trabalho).

Estabilidade da Diretoria da Apropuc -
ndao contemplada.

Gratuidades: Item VI:
Desconto refeicao padrao - nao utiliza-
do durante o distanciamento social.

Auxilio funeral - foi aceita a inclusao
desta clausula para o Al 2020, ndo con-
templada na proposta da Fundasp.

Licencas: ltem VII:

Licenga académica p/ qualificagdo no
exterior - ndo contemplada

Licenga e reducgao parcial p/ qualifica-
¢cao académica - ndo contemplada

Licenca p/ realizagéo de outras ativida-
des na Univ. - ndo contemplada

Licenga por adogao - ndo contemplada

Licenca em caso de doenca de filhos,
pais, conjuge - ndo contemplada

Licenca sem vencimentos -ndo con-
templada

Licenga p/ cumprimento de fungéo pu-
blica -ndo contemplada

Licenca p/ cumprimento de mandato
da APROPUC - ndo contemplada

Garantia de Salario - Iltem VIII
Gestante - CLT

Garantia de emprego ao professor
em vias de aposentadoria (2 anos) -
ndao contemplada.
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as clausulas que ndo foram contempladas
(veja relagdo no box da pagina 1).

Os professores expressatam sua nio
concordancia, entendendo que antes de re-
presentar uma "liberalidade" a manutencio
do acordo interno de trabalho de 2019/2020
reflete o resultado de uma luta histérica da
entidade por melhores condigoes de traba-
lho, que colocou a PUC-SP como referéncia
para as demais universidades e associagoes
docentes do pafs, no tocante a defesa dos
direitos de professoras e professores.

Adiretoria devera enviar comunicacio a Fun-
dasp coma decisao da assembleia para que seja
agendada nova reuniao de negociagao nos pro-
ximos dias (veja texto na pagina 3).

Por outro lado, as negociacdes entre os
sindicatos do ensino superior ¢ as mante-
nedoras apresentaram, segundo o Sinpro-
SP e a Fepesp, algum avanco. As mantene-
doras, que pleiteavam reajuste zero, apresen-
taram uma nova proposta, que ainda nao foi
divulgada pelos sindicatos e que devera ser
discutida na préxima semana. As clausulas
da Convengao Coletiva deverao permanecer
intactas em sua grande maioria.

PROCESSO ELEITORAL
DA REITORIA

Ainda, na reunido com a Fundasp, a di-
retoria da APROPUC também demonstrou
40 secretario-executivo sua posi¢io contra-
ria a0 atual processo eleitoral para a reitotia,
realizado de maneira virtual e que revelou-se
complicado uma vez que contempla muito
pouco a democracia interna. Para os profes-
sores, 0 processo nao deveria ser realizado
durante a pandemia para que discussoes mais
aprofundadas, com debates amplos, ¢ 0 apa-
recimento de outras chapas pudesse aconte-
cer. Hssa posi¢ao também foi externada pela
diretoria da APROPUC em reuniio com a
reitora. . inadmissivel que sejam indicados

mais dois candidatos pelo CONSUN posto

que somente uma chapa se apresentou a0
pleito, fazendo da democracia universitaria
verdadeiro simulacro. De outro lado, a dire-
toriada APROPUC reafirmou na assembleia
de que a votagio ¢ universal, portanto ina-
ceitavel o ato da Fundasp que impede que os
funcionarios, lotados juntamente a mante-
nedora, ndo votem no pleito eleitoral. Fun-
ciondrios administrativos, professores ¢ es-

tudantes sao todos PUC SP!

PRORROGACAO
DE MANDATO

A plenaria aprovou também, por ampla
maioria, a prorrogacao do mandato da atual
ditetotia até 30/4/2021. O mandato vigente
prescreveu em junho deste ano e sofreu a
primeira prorrogacdo. A proposta apresen-
tada na assembleia pela diretoria levou em
conta que, durante o isolamento social tor-
na-se inviavel a realizacao de um debate qua-
lificado entre os docentes. A alternativa en-
caminha-se no mesmo sentido da critica feita
pela APROPUC ao processo de elei¢ao on-
line para reitoria da PUC-SP.

O novo prazo proposto levou em con-
ta uma possfvel volta as atividades no inicio
do préximo ano, quando entdo seriam se-
guidos os prazos regimentais para a inscti-
¢ao de chapas, debates e votagdo. A decisio
sera encaminhada nos proximos dias para
as providéncias legais junto as instancias
juridicas que avalizam o processo.

CONDICOES DE TRABALHO
NA PANDEMIA

O terceiro ponto de pauta da reuniao,
condicoes de trabalho docente durante a
pandemia, em virtude do adiantado da hora,
foi transferido para a préxima assembleia
docente, que devera acontecer na terca-feira,
18/8 as 17h.

Porém, os presentes criticaram a pesqui-
sa "Preparando o Retorno Presencial” en-
caminhada pela Divisio de Recursos Hu-
manos como uma ferramenta de suma im-
portancia para acompanhamento da satde

dos colaboradores da Fundacio Sio Paulo/
PUC-SP. Os professores criticaram a pes-
quisa, entendendo que a metodologia apli-
cada ¢ mais uma ameaga aos docentes que
porventura nio apresentem condi¢oes de
voltarem a aula, do que uma preservacao de
sua saide. Para os docentes uma possivel
volta quando do abrandamento da atual pan-
demia deveria ser precedida fundamental-
mente pela adogao e séria discussio de pro-
tocolos de biosseguranca e ouvidos os trés
setores da PUCSP. Por outro lado, essa po-
si¢do ja havia sido levada pela diretoria da
APROPUC a representante da DRH que fi-
cou de encaminhar um texto de esclareci-
mento relativo ao objetivo da pesquisa, os
protocolos de biosseguranca utilizados, dei-
xando claro ao corpo docente de que se tra-
ta a sondagem, bem como a prorrogacao do
prazo para que respondamos a pesquisa, o
que, de fato, ainda ndo ocorreu.

Também foram relatados casos de cut-
sos onde os estudantes, por falta de segu-
ranca, recusam-se a voltar nesse momento,
em que a pandemia encontra-se em alto pa-
tamar de contagio e mortes no pafs, as aulas
presenciais. O tema devera ser debatido na
préxima assembleia.

ASSEMBLEIA DA
Po6s GRADUAGAO

No decorrer da assembleia, uma aluna
do pés em Servico Social relatou aos pre-
sentes o resultado da assembleia dos estu-
dantes de pés-graduagao onde foram anali-
sados os gravissimos problemas que asso-
lam o setor, principalmente com o corte
drastico de bolsas das agéncias federais de
pesquisa e o nio retorno da Fundasp em
relacio as bolsas emergenciais solicitadas.
Os estudantes entenderam que a crise pela
qual passamos hoje atinge niao somente
aquele setor, mas estende-se aos demais seg-
mentos da universidade. Por isso torna-se
fundamental um movimento amplo que en-
globe professores, estudantes e funciona-
rios. Nesse sentido, A APROPUC convida-
ra representantes dos trés setores para uma

reuniio dia 20/08 as 17h.

-
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Os professores reunidos em as-
sembleia remota em 13/08/20 reafir-
maram unanimemente sua posicio de
manutencio das clausulas do Acordo
Interno de Trabalho dos professores,
até que seja publicada a nova Conven-
¢io Coletiva e negociado novo Acor-
do Interno. Na assembleia, os profes-
sores reunidos externaram sua imen-
sa preocupa¢io com as perdas que a
suspensio temporaria do Acordo In-
terno de Trabalho acarretard. A assem-
bleia vé, no Ato de Liberalidade que a
Fundacdo Sao Paulo propoe, a exclu-
sao de grande numero de clausulas

Oficio da APRH(J)CI;TJC a Fundasp

socials, que representam avancgos e fi-
zeram da PUC-SP um modelo para
outras instituicGes. A prépria deno-
mina¢io do Ato desperta temores,
além de o unico artigo proposto na
minuta analisada nio firmar um com-
promisso quanto a imediata negocia-
¢do para celebrarmos novo acordo.
A assembleia considerou novamen-
te que, de acordo com as informacdes
fornecidas pela reitoria e pela mante-
nedora, a Universidade se encontra em
situacdo bastante proxima as expecta-
tivas, ¢ unanimemente julgou relevante
que seja considerada a prorrogacio de

todas as clausulas do Acordo Interno
expirado, ou a confirmacio das cldu-
sulas do acordo negociado até mar-
c0/2020.

Assim, a diretoria da APROPUC in-
forma a decisdo da assembleia e se pro-
poe a realizar novo encontro com a
Secretaria Executiva, para que juntos
encontremos uma safda satisfatéria para
ambos - corpo docente e mantenedora
- sem perdas significativas para o cot-
po docente da Universidade.

Jodo Batista Teixeira da Silva
Presidente da APROPUC-SP

ASSEMBLEIA DA APROPyC

- Condi¢oes de Saude e Trabalho durante a pandemia

- Acordo Interno de Trabalho

18/08

(TERCA-FEIRA)

AS 17H

ENTRE EM CONTATO COM A APROPUC VIA WHATSAPP
(11)3872-2685) PARA RECEBER O LINK DA REUNIAO
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Funcionarios aguardam
convocacao para o
Consun extraordinario

Seis representantes dos
funcionarios administrati-
vos no Conselho Universi-
tario enviaram ao colegiado
a solicitacio de uma reuniao
extraordinaria para discutir
a participa¢ao dos adminis-
trativos no processo de con-
sulta 2 comunidade para a
escolha do novo reitor.

A AFAPUC, em sua as-
sembleia, analisou a decisiao
de retirar o direito de voto
dos trabalhadores direta-

mente vinculados a Fun-
dasp como um ato que fere
os principios da autonomia
universitaria, consagrados
tanto na Constituicdo Fede-
ral como no Estatuto das
Universidades Comunita-
rias, representando uma ten-
tativa de fragmentar o cor-
po administrativo retirando
a sua legitimidade enquan-
to categoria.

A APROPUC, em reu-

nido com a Fundasp, tam-

bém repudiou a medida que
considera um retrocesso na
universidade.

A reitoria acusou o rece-
bimento do pedido e infor-
mou que 0 mesmo "estd sen-
do analisado para as devidas
providéncias de praxe".

Os representantes admi-
nistrativos tém a expectati-
va de que o CONSUN  pos-
sa se reunir na proxima se-
mana e aguardam a convo-
cacio oficial.

Andes lanca campanha
contra ensino remoto

O Andes lancou uma campa-
nha contra a substituicio do en-
sino presencial pelo ensino re-
moto. Diariamente textos serao
publicados pelo sindicato procu-
rando esclarecer as varias facetas
do problema. Veja abaixo a apre-
setagdo da campanha.

" Passados alguns meses des-
de o inicio do distanciamento
fisico ocasionado por conta da
pandemia do novo coronavirus,
se intensificaram as pressoes,
tanto do Ministério da Educa-
¢io, dos governos Federal, esta-
duais e municipais quanto de
muitos gestotes, para a retoma-
da do calendario académico na
educacio basica e superior, in-
clusive com ameacas veladas de
corte de salario. Atualmente, sao
poucas as institui¢oes que tém
feito um amplo, democratico e
abrangente debate com a comu-
nidade académica sobre o que fa-
zer nesse momento.

Em muitas, as opinides de
docentes, discentes e técnico-
administrativos foram ignora-
das. Resolugoes tem sido apro-
vadas de forma aligeirada, sem
considerar os diversos aspectos

ENSINO REMOTO EM
SUBSTITUIGAO AO PRESENCIAL?

o

TO FORA!

ANDES

SINDICATO NACIONAL

€SP - CONLUTAS

envolvidos na retomada do
calendario académico de manei-
ra remota. Para o ANDES Sin-
dicato Nacional e o @Sinasefe,
ndo basta apenas pensar uma
forma que transponha o ensino
presencial para o ensino a dis-
tancia pois havera perda de qua-
lidade no processo de ensino/
aprendizagem. Pensando nisso,
a partir de hoje, esses dois sin-
dicatos se unem na campanha

ENSINO REMOTO EM
SUBSTITUICAO AO PRE-
SENCIAL? TO FORA! E que
ira, diariamente, abordar os pe-
rigos dessa modalidade.

Acompanhe conosco e nio
esqueca de curtir, comentar € com-
partilhar nossas publicagoes"

Link para a campanha ht-
tps:/ /www.instagram.com/p/
CDt2HuHp-n2/?igshid=
s0q40znuve6k3

Fundasp esclarece
sobre depositos
no FGTS

A Divisao de Recursos Hu-
manos informou que os de-
positos referentes ao Fundo
de Garantia por tempo de ser-
vigo que deixaram de aconte-
cer nos meses de abril, maio e
junho deverio ser feitos a par-
tir deste més, divididos em
seis vezes, obedecendo a
Medida Proviséria do gover-
no. Os depdsitos deverio se
somar a0s montantes not-
mais de cada més. Até o fe-
chamento desta edi¢io, po-
rém, os bancos recebedores
do FGTS nao haviam credita-
do os pagamentos referentes
20$ meses em atraso

Trés estudantes
de Sorocaba
obtém reducio
de mensalidade

A Justica do estado de
Sao Paulo acatou a reivin-
dicacio de trés estudantes
da PUC-SP de Sorocaba
que pleiteavam reducio de
mensalidades em razdo de
nio serem oferecidas du-
rante a pandemia aulas pra-
ticas. Segundo o site da
Uol, os estudantes reivin-
dicavam uma reducio de
50% nas mensalidades, mas
a sentenc¢a determinou so-
mente 20%.

A PUC-SP alegou que o
conteddo nio ministrado
sera reposto quando a si-
tuagao causada pela pande-
mia se normalizar. Mas o
juiz Diogo Correa de Mo-
raes Aguiar ndo concordou
com a alegacao.

Ainda cabe recurso a
Fundasp que afirmou que
varias acdes nesse sentido
ja foram contestadas pela
universidade e foram revis-

tas em favor da PUC-SP.
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Evento rememora S0 anos
do assassinato de Trotski

Aos 80 anos do assassi-
nato covarde de Leon
Trotski por um agente do
stalinismo e a fim de recu-
perar ¢ reafirmar o legado
do revolucionirio russo, o
Comite Mario Pedrosa, que
organiza o II Encontro In-
ternacional Leon Trotski -
Sao Paulo, Brasil (adiado
para de 2021), convida a to-
das e todos para o evento
on-line Troétski em perma-
néncia: uma homenagem
nos 80 anos de sua morte, a
ocorrer nos dias 17, 18 ¢ 19
de agosto (de segunda a
quarta-feira).

Sempre as 19h e com
transmissdo ao vivo pelo
YouTube e Facebook, as
trés mesas redondas bus-
cam oferecer uma visao his-
térica da vida, da obra e da
pratica de Trétski, ao mes-
mo tempo que pretendem
refletir sua atualidade, como
ferramentas para pensar a
atuacdo dos revolucionari-
os nos dias de hoje. Nao ¢
necessario inscricio, basta
acessar o link no dia e ho-
rario de cada mesa.

Link do YouTube onde
ocorrerdo as transmissoes:
https://tinyurl.com/
eventotrotski

Link do evento no Face-
book: https://www. facebook.
com/events/72954824784
4550nractive_tab=about

MESA 1- 17/8
TroTskr, A URSS
E O STALINISMO

Angela Mendes de Al-
meida: professora aposen-
tada da Universi Federal
Rural do Rio de Janeciro
(UFRRJ), Valério Arcary:
Professor titular aposenta-
do do IFSP. Eduardo Al-
meida: médico socorrista e
dirigente do PSTU; Erson
Oliveira: professor aposen-
tado da PUC-SP e integran-
te do Partido Operario Re-
volucionario (POR).

Mediagdo de Antonio
Rago: professor de historia
contemporanea da PUC-SP

MESA 2 - 18/8
O TROTSKISMO SOBRE O
"ASCISMO E A QUESTAO NEG.

Osvaldo Coggiola: pro-
fessor titular de Histéria
Contemporanea da USP;
Ricardo Castro: professor
adjunto de Histéria Con-
temporanea no Instituto de
Hist6ria da (UFR]); Adéo

Oliveira: militante de mo-
vimentos sociais fundador
do Movimento Negro Uni-
ficado (MNU); Leticia Pa-
rks: comunicadora, editora
do Esquerda Diario; Sandor
John: professor na City Uni-
versity of New York.
Mediagao de Paula Vaz
de Almeida: tradutora, dou-
tora em literatura e cultura

russas pela USP.

MESA 3 - 19/8
HISTORIA DO MOVIMENTO
TROTSKISTA

Frank Garcia Hernan-
dez: historiador e socidlogo,
membro do Comité Edito-
rial do blog Comunista;
Murilo Leal: professor da
Universidade Federal de
S2o Paulo; Candido Alva-
rez: cientista politico, diri-
gente da Liga Bolchevique
Internacionalista  (LBI);
Dainis Karepovs: historia-
dor, escritor e doutor em
Histéria Economica pela
USP; Gilson Dantas: médi-
co, doutor em sociologia
com pobs-doutorado em
politica social pela UnB.

Mediagdo de Marcio
Lauria Monteiro: pesquisa-
dor de doutorado na UFF,

professor na rede munici-
pal de Niteroi.

O evento on-line Trotski
em permanéncia: homena-
gem nos 80 anos de sua
morte ¢ organizado pelo
Comité Organizador Mario
Pedrosa, responsavel tam-
bém pelo II Encontro Inter-
nacional Leon Trétski
(agosto de 2021). O comité
¢ composto por: Anténio
Rago Filho (PUC), Flo
Menezes (Unesp), Jodo Ba-
tista Aragao Neto ("Juca"),
Marcus Bastos. Frank Gar-
cfa Hernandez (Cuba), Mar-
cio Lauria Monteiro, Edson
Luis de Oliveira, Paulo Ce-
sar Pedrini, Daniel Cardo-
so Perseguim de Oliveira,
Morgana Romao, Paula Vaz
de Almeida.

O II Encontro Interna-
cional Leon Trotski - Bra-
sil, que iria ocorrer em no-
vembro do corrente ano, foi
adiado para agosto de 2021,
com submissio de traba-
lhos até 31 de dezembro.
Para mais informacdes e
inscricdes, acesse: http://
encuentrotrotsky.org/

Assista ao video de Flo
Menezes sobre o adiamen-
to do II Encontro: https:/
/youtu.be/rezeFxwl.VZY

Consulta a comunidade acontece nos dias 27 e 28/8

O processo de consulta
a comunidade para a escolha
da nova reitoria devera acon-
tecer nos dias 27 e 28/8.
Somente uma chapa se ins-
creveu tendo como candi-
data a atual ritora professo-
ra Maria Amalia Anderi e
como vice o diretor da Fa-
culdade de Direito Pedro
Paulo Manus.

A professora esti em
plena campanha, realizando
conversas com os diversos

setores da universidade.
Depois da votagio o Con-
selho Universitario devera
escolher outros dois nomes
para compor uma possivel
lista triplice.

O programa da chapa foi
divulgado no site da PUC-
SP e enviado por e-mail a co-
munidade. A chapa faz uma
longa anélise da universida-
de e define metas para os
seus trés setores. Embora
entenda que o contrato por

tempo para os docentes é
oneroso para a universidade,
a candidata defende sua
manutencdo e pretende”
ampliar os processos de pro-
mogio na carreira, respeitan-
do os limites financeiros da
instituicdo e estabelecer, par-
tindo de discussao aberta ¢
responsavel, politica de apo-
sentadoria e renovacdo de
quadros docentes".

Para os funcionarios a
chapa acena com a "discus-

sao e revisao da organiza-
ciao dos setores administra-
tivos da Universidade, bem
como para o estabelecimen-
to de carreiras.

Entre as metas para os
estudantes estd a "adesdo a
politicas publicas de apoio
e financiamento dos estu-
dantes de Graduacio e Pos-
graduacio, bem como a de-
fesa delas, democratizando,
garantindo ¢ ampliando o
acesso a Universidade".



