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Jomal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Em assembléia reali-
zada na quarta-feira, 23/11,
os professores rejeitaram a =
aplicacio em seus contra-
tos da deliberagdo 65/78
pelo seu teto, a chamada
maximizagio da 65/78. |

Os professores enten- =
deram que a medida trard |
uma série de prejuizos, tan- |
to académicos, como de
origem salarial, que dificil-
mente serdo reparados. ,

Entre as possiveis con-
seqiiéncias do enxuga- ,
mento estio as agdes tra- |
balhistas, pois os cortes =
ndo podem ser feitos sem
a anuéncia expressa dos
professores atingidos,
conforme estabelecido no
acordo interno da APRO-

PUC e do Sinpro.

“A reduc¢io fere direitos traba-
lhistas e privilegia a mercantiliza-
¢do”, afirma o professor Erson Mar-
tins, diretor da APROPUC.

A professora Madalena Peixoto,
diretora do Centro de Educagio e
conselheira do Consun, enfatizou que

proposta aprovada naquele conse-
ho tem a dura¢io de um ano e que
a medida ndo ultrapassa a aplicacdo
do textd da 65/78 hoje em vigor.
Madalena sugeriu que a APRO-

mcxmuogao
- da65/78

PUC formulasse uma proposta.
Alguns professores, porém, res-
saltaram que ndo existem previsoes
para os patamares que vigorardo apos
2006, data em que termina a aplica-
¢do da medida. Nesse sentido, ndo se
sabe qual a PUC que teremos apés a
aplicagdo da nova deliberagio.
Houve virias criticas a aprovagao
das medidas nos érgdos colegiados
(veja matéria nesta edigdo) e tam-
bém 2 falta de uma negociagdo que

permitisse aos professores
discutir outras alternativas.

Propostas
aprovadas

Ao final da assembléia,
os docentes encaminha-
ram a realizagdo de uma
reunifo aberta com a Rei-
toria, onde ela responda
as indagagoes dos profes-
sores. Essa reunido serd
scguida de uma assem-
bléia da categoria, onde
deverao ser formuladas
. propostas que se contra-
- ponham 2 maximizagdo.

Uma carta serd envida
aos professores (veja nes-
ta edi¢do) e serd solicita-

~ do a Reitoria que inter-

rompa o processo de apli-

cacdo das novas deliberagdes, até

que haja uma proposta consensual

entre as partes. A entidade deverd

realizar uma reunido também com

as chefias departamentais, que es-

tdo encarregadas de aplicar as no-
vas deliberacoes.

Os participantes também delibe-
raram pela continuidade do trabalho
das comissdes da APROPUC que,
por falta de dados, tiveram de inter-
romper suas atividades.

PROFESSOR

Aassembléiade 23/11 deliberou chamar uma com aReitoria para
debater as medidas aprovadas pelo Consun. Logo em seguida, serarealizadauma
paradiscussao de propostas paraenfrentamento da situacao.
PROFESSOR, nessa semanafique atento adivulgacao da data daassembléia.
Sua participacdo é importante namanutencao das condicoes de trabalho e ensino.




EDITORIAL

Os cortes e as contr GdICOGS

A PUC-SP estd vivendo um momento muito duro. O
déficit orcamentdrio exige cortes em despesas correntes e na
manuten¢do da universidade. Dezenas de funciondrios ja
foram demitidos. A aplicagio da Deliberagio 65/78 pelo
mdximo, proposta pela Reitoria e aprovada pelo Consun,
significa redugdo de remuneragio nos atuais contratos de
 trabalho e a demissdo de professores para que a remuneracio

seja mantida com mais horas de trabalho. A situagio apresen-
| tada pela Reitoria ndo deixa escapatéria sobre a reducio da
| folha de pagamento dos professores em 20%.

A aplicagdo de uma regra geral — a 65/78 — para todos,
| aparentemente ¢ uma medida justa. S6 aparentemente, pois
' a medida aplicada linearmente vai atingir e prejudicar pro-
| jetos académicos e cursos estruturados de forma diferencia-
| da; o que significa que a aplicagdo cega da 65/78 pelo
| mdximo pode desestruturar o que estd funcionando bem —
| acad€mica ¢ administrativamente — e nio resolver de forma
| eficaz a situagdo dos ralos — alguns histéricos — da universi-

dade. Ou seja, corremos o risco de aceitar o sacrificio e
desfigurar a PUC-SP em troca de nada.

O bom senso € a boa gestdo mandam fazer primeiro um
bom diagnéstico e a identificagdo correta de onde e porque

| existe déficit, e quais medidas especificas, verticais e
| pontuais precisam ser adotadas para estancar as maiores
sangrias. Ndo faz justica a medida que atinge a todos
indistintamente: os cursos que equacionaram seus proble-
mas hd tempos e os cursos dominados pelo feudalismo; os
- professores responsdveis que trabalham seriamente e os
professores negligentes (oportunistas e carreiristas) que
| ndo se importam com nada além do préprio umbigo; os
professores que custam R$ 4.000 e os professores que
custam R$ 12.000 para realizar o mesmo trabalho.

Uma intervencdo emergencial comprometida realmen-
te com a histéria da universidade nfio pode visar apenas a
resolugdo do problema administrativo e financeiro, mas
levar em conta os valores que norteiam a instituicio — entre
os quais a liberdade de expressio e o exercicio da democra-

| cia — para preservar e aprimorar a exceléncia académica.
Quem defende a continuidade das mazelas e das praticas

| tradicionais do oportunismo académico e da mediocridade
universitiria? Quem defende a intocabilidade dos marajds
pomposos e improdutivos socialmente? O momento exige
ousadia no enfrentamento dos velhos vicios que colocaram
a universidade na situagdo atual. Mas isso sé pode ser feito
com a concordincia da maioria, com debate democritico

| transparente e com respeito total aos direitos e as leis
trabalhistas.

A comunidade provavelmente espera que os gestores —
de todos os escaldes, em especial os que foram designados
para as tarefas executivas nesse processo — sinalizem com
medidas realmente justas, ndo apenas para cortar contratos ¢
professores, mas para resolver as questdes pendentes na
universidade hd muitos anos. Vale lembrar que os cabecas-
de-planilha sempre defendem propostas milagrosas e foram

L cles mesmos que levaram a PUC-SP ao estado atual. Se a

Reitoria ndo tiver a coragem para interferir e mudar a situagio
nos principais feudos criados dentro da institui¢io — entre os

quais a Pés-Graduagio e a Cogeae —, a aplicagio da 65/78 serd |

vista com muita desconfianca e falta de credibilidade.
A PUC-SP esté cheia de contradigdes que precisam ser

enfrentadas e vencidas no atual processo. A Consultec exige, |

por exemplo, nas reformas curriculares dos cursos de gradua-

¢do, que os departamentos apresentem propostas articuladas |
para os cursos de pés-graduacgio, /ato e stricto sensu, mas nao |

aceita a articulagdo orginica, administrativa e académica
entre departamentos, graduagdo ¢ pés. Essa é apenas uma

contradi¢do que a Consultec ostenta escancaradamente — |

diante do siléncio da Reitoria, do Cepe e do Consun.

Estd claro que o corpo docente que toca de fato a univer-
sidade s6 vai aceitar ser levado ao préprio sacrificio (redugio
de contratos ou aumento de trabalho) se constatar que existe

igual empenho em eliminar as contradi¢des € os privilégios, |

se ndo tiver dividas sobre uma acdo eficiente e direta nos
maiores ralos da instituigdo, se sentir que a sangria maior foi

estancada de maneira correta e transparente. O -apoio da |
comunidade — em especial dos professores — depende de |

entendimento inequivoco de que as medidas adotadas vi-
sam preservar e reconhecer o que estd funcionando
bem, mudar o que precisa ser mudado e extinguir o que
precisa ser extinto.

Além disso, a proposta de max1mlzaga0 da 65/78, na
maioria dos casos dos professores da PUC-SP, representa
desrespeitar a Constitui¢io € a CLT. E proibido reduzir
saldrio para a mesma jornada de trabalho praticada h4 varios

anos. Isso significa que essa redugdo proposta s6 pode ser |

aplicada efetivamente no caso de ACORDO COLETI-
VO entre a Apropuc-Sinpro ¢ a Reitoria, ou no caso de
concorddncia individual da cada professor, que terd de
assinar um termo de compromisso. E, assim mesmo, todos
os professores afetados pela mudanca no seu contrato
(reducgdo salarial ou aumento da carga de trabalho sem
aumento da remuneragdo) poderdo ingressar com a¢io na

Justica do Trabalho — 0 que provocar4, sem divida nenhu- |
ma, uma despesa muito maior do que o respeito aos contra- |

tos de trabalho.

Se a aplicagdo da 65/78 ndo for feita com competéncia
politica — e muito bom senso para preservar o projeto peda-
gégico da universidade —, a operagdo de reducio de custos
e de busca do equilibrio orgamentirio poderd acelerar o

processo de degradagio e de autodestrui¢dgo da PUC-SP — :

pelo menos daquela universidade que foi idealizada e cons-
truida por todos nés nos tdltimos 60 anos. Antes que a
violéncia tome conta do ambiente e antes que a barbdrie se

estabelega, existe ainda tempo real e espago politico para se |

articular um pacto que envolva a comunidade e esteja
amparado na lei. E s6 querer.

Hamilton Octavio de Souza,

(PUC
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Carta aberta aos professores

Nesta tiltima quarta-feira, a Assembléia da APRO-
PUC analisou a proposta da Reitoria aprovada no
Consun de maximizag¢do da 65/78. Os professores
analisaram o fato de a proposta de corte de 20% da
folha de pagamento dos docentes, como conseqiién-
cia dessa medida, nio constituir a Ginica alternativa
para resolucdo da crise.

No debate, alguns dados apresentados pela Rei-
toria para justificar a proposta foram analisados. Ndo
ficou claro o alcance das medidas quanto 2 solucdo
da crise.

Pelo visto, as alteragdes ndo resolverdo o rombo
financeiro, proveniente do endividamento com os
bancos e os altos juros dos encargos. Quer dizer
que, se assim for, o sacrificio imposto resultard
apenas em perdas para os trabalhadores e para a
educacdo. Resultard em maior carga de trabalho,
redugdo salarial e possiveis demissdes, o que inevi-
tavelmente interferird negativamente na qualida-
de doensino, que bemdistingiic a PUC das demais
particulares. \

Um outro aspecto abordado pela assembléia diz
respeito a incidéncia da maximizagio sobre as dife-
rentes situagdes da universidade. Ndo aprofundari
ainda mais as diferengas jd existentes entre o con-
trato dos professores nas diversas unidades e entre
a graduacdo e a p6s-graduacio?

"Tornou-se mais preocupante para os professores a
idéia de que haja uma relagdo intrinseca entre a
politica financeira de lidar com a crise atual da PUC
e um novo modelo de universidade, caracterizada
pelo mercantilismo. Modelo que nio serd pautado
emum contrato que permitaa todos os docentes, nas
diversas categorias da carreira, exercerem outras ati-
vidadesintelectuaisalém daquelas das salas de aula.

E parte de nossa tradi¢do defenderas condi¢oes de
trabalho comovalorintrinseco ao exercicio do ensino
qualificado. Uma importante parcela dos docentes
tem compromisso com a elevagdo da capacidade
cientifica e cultural do ensino superior. Eis por que
aPUCssesobressaiuaosistema privado como univer-
sidade voltada ao livre exercicio da educacdo. A
quebra de nossa conquista contratual provocard um
retrocesso que ainda ndo podemos avaliar a dimen-

sdo em sua totalidade. A PUC poder4 se nivelar ao -

sistema mercantil dominante no ensino superior.
Esse horizonte deve ser bem avaliado exatamente

nesse momento em que a Reitoria dd seus primeiros
passos sob a conclusio de que “alguma coisa deve
serfeita”. E preciso coletivizar o problemadacrise e
atuar sobre os caminhos que se apresentam.

As assembléias da APROPUC sio nosso instru-
mento, por nio se confundirem com a institui¢do e
por constituirem um espaco de livre discussdo. Fi-
cou evidente que a Reitoria ndo se preocupou em
discutir com nossas assembléias outras solugdes que
nio fossem as modifica¢cdes na base contratual.

A maximizag¢do conduz, sem divida, a uma fratura
no contrato. E tudo indica que em 2007 poderemos
ver essa fratura totalmente exposta.

E objetivo da Reitoria excluir outras possibilida-
des de enfrentamento do déficit, de forma que se
evite destruir nossa conquista contratual? Todos
nés devemos refletir individual e coletivamente
essa questao.

Na assembléia, aventou-se, por uma parte dos
professores, se ndo era o caso de discutir uma saida
pelaviasalarial, como por exemplo um congelamen-
to dos reajustes, planejadamente acordado, preser-
vando as atuais condi¢des contratuais? A eliminagdo
das verbas de representac@o ndo poderia fazer parte
desse acordo? O qiiingiiénio também nio poderia
sernegociado? A previsdo de uma economia de 20%
sobre a folha de pagamento nao poderia ser planeja-
da por esses meios € outros que porventura possam
ser apresentados?

A assembléia se pautou pela defesa do trabalho a
todos, pelos direitos trabalhistas e pela preservacio
da qualidade de ensino. Essa posi¢do deve se gene-
ralizar entre os professores, caso contrario entrare-
mos em um processo destrutivo do trabalho docente
e do ensino. O que exige coletivizar o problema e
ndo permitir que se individualize, colocando-se uns
contra 0s outros em causa particular.

Diante dessas conclusoes, a assembléia aprovou
a proposta de chamar a Reitoria a discutir os
fundamentos de seu plano e as conseqiiéncias da
maximizacao.

A assembléia chama todos os professores a se
manifestarem e participares das atividade da

APROPUC.

ASSEMBLEIA DOS PROFESSORES



REVISTA CuLTl

Uma grande apresentagdo musical, re-
alizado no Tucarena no dia 18/11, marcou
o lancamento do niimero 2 da revista Cu/-
tura Critica, da APROPUC. A publicagio,
- de periodicidade semestral, é dedicada
dos neste nimero a musica brasileira, que é

discutida por professores e funciondrios
da PUC e de outras universidades.
A revista conta, entre outros, com arti-
gos dos professores Walter Garcia, Maria
Izilda Matos, Arnaldo Franga Nogueira,
Talitha Ferraz de Souza, Urbano Nojosa e
Marilia Pardini.
Para o professor Erson Martins, diretor
da APROPUC ¢ responsavel pela revista,
“avisdo critica da arte nos interessa muito,
porque isto ajuda a aperfeicod-la, ndo s6
= TR do ponto de vista estético, mas também
' do ponto de vista de uma relagdo com a realidade objetiva, da
qual ela se nutre”.

Para os editores da revista, Ricardo Melani e Valdir Men-
gardo, a revista representa nao sé mais uma histéria da musica
popular, mas uma postura critica perante a producdo € a
divulga¢do musical. “ O ndmero de professores que respon-

Erson Martins de Olieveira, coorde- deram positivamente ao chamado da entidade para escrever
nado da revista e diretor da APROPUC

O cantor e compositor Gereba acompanhado
miusicos do Trio Cristalino

Em nosso tempo, |
vemos como a |
musica tem raizes |
de classe e como
estd amplamente
influenciada pela |
maquina comercial.

Erson Martins,
diretor da APROPUC ©



N A \ E NTO A Em compositores como Paulinho da
i Y F CWEViE=E ¥ ‘a4 ~ Viola, a luta pela preservagéo

das formas musicais populares faz
~ parte da afirmacéo de uma
- cultura popular viva.

~ Eduardo Granja Goutinho,
um artigo paraa Cultura Critica para nés foi ‘ . professor da UFRJ
uma grande felicidade, porque demonsrou e
a riqueza do universo musical da PUC”,
conta o professor Ricardo Melani.

A apresentagdo foi aberta com o grupo
Sopro da Corda, que teve como destaque o
professor Arnaldo Nogueira, da FEA. Arnal-
do contou a trajetéria do grupo que jé teve FOTOS PEDRO NOGUEIRA
varios trabalhos gravados, enre eles um que
circulou clandestinamente durante aépoca da
ditadura, que homenageava o lider metaltirgi-
co Santo Dias, assassinado pelos militares.

Na seqiiéncia, o Grupo de Samba do
Clube Caiubi mostrou o seu trabalho liga-
do a musica autoral e a0 samba tradicional,
com um repertério que incluia musicas de
Paulo César Pinheiro, Candeia e Paulinho
da Viola, entre outros.

Finalizando o evento, o cantor e compositor Gereba
apresentou suas musicas, que seguiram a tematica nordes-
tina. Gereba contou também seu encontro com Luiz Gon-
zaga, na década de 80.

A revista Cultura Critica comeca a ser distribuida na
proxima semana para os professores associados e para os
setores da universidade.

- W
Valdir Mengardo, um dos editores da
revista

A mausica € criativida-
de, inovacgéo, prazer,
expressio do
sentimento, incerteza,
descoberta.

A mausica € solo, mas
nfo sobrevive sem o
trabalho conjunto,
sem a cooperacao.

Arnaldo Franca Nogueira,
professor da FEA

Os musicos do Sopro da Corda



Consun define critérios para mudar

contratos dos professores

A reunizo do Conselho Univer-
sitdrio de 23/11 mostrou que a redu-
¢dodos contratos dos professores serd
conseqiiéncia natural da maximiza-
¢do da Deliberagdo 65/78.

Nasemana anterior, os conselhei-
ros determinaram que a 65/78, norma
que regula os contratos docentes,
serd aplicada pelos seus valores
maximos, durante todooanode 2006.
S6 restavam ser definidos os critérios
para essa nova aplicac@o — foi o que
fez o Consun na curta sessdo de 23/
11. Oresultado, que abre claramente
apossibilidade de redugdo de contra-
tos, pode ser visto no quadro ao lado.

“O professor que nido concor-
dar com a redugdo devera ser de-
mitido pela universidade” — essa
foi a sugestdo de texto do conse-
lheiro Carlos Eduardo Carvalho,
da FEA. O Consun nio quis ser
tdo imperativo, e descartou a pro-
posta. Junto com o professor Dir-
ceu de Mello, do Direito, Carlos
Eduardo considerou que alguns
dositens aprovados pelo conselho
causariam problemas em seus se-
tores, onde concentram-se as mai-
ores turmas de alunos em toda a
PUC. “Nao pode haver exce¢io”,
rebateu a professora Madalena
Peixoto. “Estamos pedindo 2 uni-
versidade um sacrificio, por um
ano. Se for privilegiado o nimero
de alunos, alguns cursos ficardo
prejudicados”. A conselheira Ana
Bock completou: “trata-se de um
pacto. As unidades que ndo qui-
serem cumpri-lo terdo de assumir
essa decisdo frente a comunida-
de”.

O tnico voto contra os critérios
foi o do aluno Rodrigo de Souza.

Com a nova forma de aplicar a
65/78, o vice-reitor administrativo
Flavio Saraiva prevé que a uni-
versidade pode deixar de gastar
até R$ 3 milhdes a cada més.

- Como serd a
maximizagcdo da 65/78

O Consun determinou que os
todos os departamentos da univer-
sidade devem redistribuir as
atividades dos professores para
20006, aplicando apenas os valores
mdximos de horas de trabalho que
constam da 65/78 para definir quem
terd contratos TP-10, TP-20, TP-
30 ¢ T1. Alguns dos critérios
aprovados foram:

— se as atividades atribuidas
pelo departamento ao professor
ndo justificarem sua atual carga
contratual, mas ainda assim ele
for bem avaliado, hd quatro sai-
das: 1) redug¢do de contrato, 2)
licenga sem vencimentos, 3) cum-
prir horas em cursos ji existentes
da Cogeae, 4) cumprir horas-ca-
pacitacio.

— os professores que ndo estio
cumprindo com as atividades pre-
vistas em sua carga horéria atual
deverdo ter seu contrato reduzido.

— o potencial de maximizagio
de cada departamento seré defi-
nido pela vice-reitoria académi-
ca. '

— serd considerada a correlagido
entre o nimero de turmas, disci-
plinas e alunos.

— deve-se evitar o retorno de
professores em licenga sem venci-
mentos.

— ndo renovar contratos de pro-
fessores em substitui¢do por dois
anos ou menos. Em janeiro, reava-
liaramanutengdo dos demais subs-
titutos.

A redistribui¢io das atividades
vai levar em conta a titulagio do
professor e sua posi¢do na carrei-
ra, a dedicagdo do docente 2 uni-
versidade, sua produgdo bibliogra-
fica, técnica e artistica, além de
registros negativos, como proble-
mas disciplinares ou ndmero ex-
cessivo de faltas.

Professores criticam Consun

Durante a assembléia de 23/11,
0s professares teceram vrias criti-
cas as posturas dos conselheiros
durante as sessdes que aprovaram
a maximizac¢do da Deliberagdo 65/
78. A professora Priscilla Cornal-
bas expds os nimeros apresenta-
dos no conselho e levantou uma
série de questionamentos sobre a
procedéncia dos mesmos. Os qua-
dros que representam a situagdo
contratual de cada departamento,
por exemplo, passaram por um es-
tranho exercicio matematico, que
pode conduzir a uma série de dis-
tor¢bes quando aplicada a nova
Deliberagio.

Para os professores, fundamen-
talmente, os conselheiras deixa-
ram de ouvir as reivindica¢bes da
entidade docente, que, na semana
anterior, havia se posicionado
contra a reduc¢do de contratos e
contra as demissdes.

Os docentes também questio-
naram algumas falas de conselhei-
ros que defendiam a demissio dos
que discordassem das novas
deliberagbes e enfatizaram a sua
expectativa que, nas proximas
reunides, os representantes dos
professores fiquem mais atentos
as reivindicagdes expressas pela
categoria.




Estudantes conseguem
hegociacao com Reiforia

N
D

-

W ato do dia 9/11, que reuniu na
Prainha 150 estudantes em prol das
reivindicagdes por maior nimero
de bolsas, redu¢io das mensalida-
des e matricula de inadimplentes
mostrou-se vitorioso, em parte, na
ter¢a-feira, dia 22/11, quando foi
realizada uma reunido de negocia-
¢do com a Reitoria.

Numa reunido sem delibera-
¢oes, Flavio Saraiva, vice-reitorad-
ministrativo e Jodo Décio Passos,
vice-reitor comunitirio, apresen-
taram ¢ exemplificaram as deci-
sdes que caracterizam 0S rumos
administrativos tomados pela ges-
tdo Maura, em contrapartida as
respostas que os representantes
dos Centros Académicos presen-
tes 2 mesa esperavam ter dos
gestores quanto as bandeiras le-
vantadas.

Durante a reunido, os estudan-
tes indagaram sobre a transparén-
cia tdo propagandeada pela reitora
Maura Véras. Em resposta, Flavio
afirmou que, desde o comego do
ano, tém sido apresentados varios
dados e balangos nos conselhos e
para a comunidade.

Os estudantes ainda buscaram
ter dos vice-reitores esclarecimen-
tos imediatos 4 questio do temido
rcajuste das mensalidades para o
ano que vem. Flavio deu como
respostaumsingelo “nés ndoanun-
ciamos nada ainda”.

Devido a curta duragio do encon-
tro ¢ a prolixidade das discussoes
estabelecidas, independente da liga-
¢do com o tema de negociagdo, foi
marcada uma préxima reuniio para o
dia 29/11, as 18h. O encontro faz parte
de um cronograma de reunides que a
Reitoria comprometeu-se desde ji a
cumprir até a exaustdo do tema.

A reuniao dos centros académicos com a Reitoria, na terca-feira, 22/11

Apés doisanos de declarada oficial-
mente a crise da PUC-SP, “ajustes
estruturais de gestdo” estdo sendo im-
plementados pela Reitoria como for-
ma de resolugio da crise.

Nio ha ddvida para o Conselho de
Centros Académicos de que esta crise
existe, mas o que nos pega de surpresa
sdo as solucdes que a Reitoria vem
dando paraela. Asmedidas vém sendo
tomadas desacompanhadas de nego-
ciag¢@o aberta com toda a comunidade
puquiana.

A negociagio aberta ¢ a discussdo
da politica de reestruturagio da uni-
versidade com todos os setores é vista
por nés como uma maneira democra-
tica de resolvermos os problemas. En-
tendemos que esta € a Ginica maneira
coerente de enfrentara crise pela qual
auniversidade passa: todas as medidas
implementadas pela Reitoria poderdo
ser esclarecidas e debatidas democra-
ticamente pelos setores que fazem a
universidade funcionar.

Carta do Conselho de
Centros Académicos

Exigimos a reversdo imediata de
todas as medidas tomadas pela Reitoria
de formaarbitréria, bem comoa paralisa-
¢do de todas as medidas previstas pela
Reitoria como corte de bolsas, reajuste
de mensalidades, demissdo de professo-
res ou funciondrios, até que haja uma
negociagdo aberta com a comunidade
para resolucdo da crise da PUC.

Reversio imediata das politicas ar-
bitrdrias que n@o correspondam aos
interesses dos estudantes, funciondarios
e professores!

Rematricula dos inadimplentes!

Paralisacdo imediata de todos os
“ajustes” previstos para o préximo
periodo!

Negociagdo aberta com a comuni-
dade ji!

Conselho dos
Centros Académicos

* AAPROPUC considera corretas as
criticas e procedentes as reivindicagies dos
estudantes
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Encerramento da Sipat

=y

Reit

V- ==

oria apresenta planos

para novos cimpus

0campus Santanaeas futu-
ras instalacoes da PUC-SP
no Palacete do Carmo (Cen-
tro) eemBarueriforamtema
deumareunido unificada dos
quatro conselhos superio-
res da universidade. Ha al-
gumas semanas, foi assina-
do um protocolo de inten-
coes entre a Reitoria e a
prefeitura de Barueri, para
instalacao de cursos puquia-
nos nomunicipio. 0 prefeito
quer ceder um prédio a uni-
versidade, em troca de bol-
sas para moradores da re-
gido. Seriam 28 novas salas
deaula. A previsao é de que
as obras sejam concluidas
antes do fim de 2006. Além
disso, estd em fase de nego-
ciacdo a ocupacdo do Pala-

cete do Carmo, na Rua Ven-
R o YY) 8 vyt
Novas ¢ an

Apo6sumasemanarepletade
debates politicos e disputas
ferrenhasentrediversas cha-
pas, chega ao fim o processo
eleitoral dos centros acadé-
micos de Comunicagéo,
Ciéncias Sociais e FEA. Na
Comfil, a chapa Apesar de
Vocé foi eleita com 120 vo-
| tosamais quea chapa Auto-
gestdo. Jano CACS, adispu-

8

ceslau Bras, bem perto da
Praca da Sé. A construcdo
pertence a Igreja Catolica,
mais precisamente a Ordem
do Carmo - a mesma que
cedeu o Prédio Velho quan-
do dafundagao daPUC. Mas
a grande novidade veio da
Vice-Reitoria Académica,
que apresentou um estudo
preliminar para a criacdo
de cursos de graduacéo téc-
nicos, com trés anos de du-
racdo. A vice-reitora aca-
démicaadjunta Dieli Vesaro
Palma enfatizou que esses
cursos “sdo uma tendéncia
nacional einternacional”, e
atendem as necessidades
de segmentos da sociedade
que atualmente ndo conse-
guem pagar mensalidades
por quatro anos ou mais.

igas gestdes

eleigies dos CAs

votos divididos entre sete
chapas, a Palmares — pra for-
talecer a Iuta! foi eleita com
uma diferenga de 31 votos
em relagdo a segunda colo-
cada, Primaverade Praga. No
Ledo XIII a chapa da UJS,
Para Todos, nédo levou o car-
go de gestao por uma dife-
renca de 11 votos dentre os
700 apurados. A chapa vito-
riosa foi Reconstruir o Ledo.

terd video e premiagao

A Sipat (Semana interna de
Prevencdo de Acidentes)
termina nesta quarta-feira,
30/11, as 15h, com um
evento de encerramento na
sala 239 para comemorar
0 sucesso das atividades.
Seré apresentado um com-
pacto da encenagao da £s-
colinha do Professor Rai-
mundo, feita por funciona-
rios da universidade — um
dos eventos que marcaram
a Sipat deste ano. Além dis-
so, serdo expostas fotos de

todos as atividades ja reali-
zadas, e haverd a premia- |
cdo do concurso de frases |
sobre qualidade de vida, |
que teve 69 participagoes. |
Antes do encerramento, na
segunda-feira, 28/11, sera
apresentada uma palestra |
sobre estresse, as 14h30, |
na sala 526. Na terca, tam- |
bém as 14h30, no mesmo |
local, esta programada uma |
oficina de auto-massagem |
(6 bom aparecer com rou- |
pas confortaveis). :

Funcionarios preparam |
Semana Administrativa |

A Semana Administrativa esta
sendo planejada por uma comis-
sdo de funcionarios. A idéia surgiu

A chuva forte do fim da
tarde de quarta-feira pas-
sada, dia 23/11, eviden-
ciou a debilidade das es-
truturas da nova praca de
alimentagdo da PUC-SP,
inaugurada hé mais de
quatro meses. Passados
poucos minutos do inicio
do temporal, goteiras e fi-
letes de dgua que escorri-
am de forma intermiten-
te, do teto ao chéo, alaga-
ram grande parte do esta-
belecimento. Tamanho foi
o estrago que a bancada
self-service do restauran-
te universitdrio contrata-
do pela Reitoria, o Facul-
tativo, teve de encerrar
suas atividades em fun-
cdo da agua que cafa em
cima das bandejas de
alimento. Bombeiros da
universidade isolaram as

‘quanto os funcionérios da

numa das assembléias da catego-
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ria. A previsao € de que o evento |
aconteca entre os dias 19 23/12.

CODADO §

@ o

pISO

areasmaisalagadigas, en-
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limpeza tentavam, sem
sucesso, enxugar o piso.
Funcionéarios do restau-
rante disseram que essa
néo foi a primeira vez que
a estrutura apresentou
problemas. Desde a inau-
guragéo do espago, 0s va-
zamentos sdo recorrentes
— 86 ndo haviam tomado
as proporgoes da tltima
quarta-feira.




