Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

Reunidos em assem-
bleia na terca-feira, 15/2, os
professores da PUC-SP re-
solveram apresentar algu-
mas sugestoes de mudan-
¢a ao texto do Acordo In-
terno, apresentado pelos
gestores.

Das quinze alteracoes
apresentadas pela Funda-
¢io/Reitoria os professo-
res concordaram integral-
mente com sete e propuse-
ram novas redacoes para as
outras oito.As adequagdes
se deveram principalmente
ao entendimento dos do-
centes de que algumas mu-
dangas chocavam-se com
os textos da Convencio
Coletiva do Sindicato dos
Professores(Sinpro-SP) e,
algumas vezes, com a prd-
pria CLT (Consolidacio
das Leis Trabalhistas).

As clausulas mais polé-
micas foram aquelas refe-
rentes a duracio da hora/
aula e da demissio do
professor que nio comuni-
ca a sua volta apds licenca
sem vencimentos (veja o
comentario sobre todos os
itens na pagina 2).

As negociacBes para a
assinatura do Acordo Inter-
no de Trabalho prosse-
guem no dia 25/2, quando
os gestores deverdo anali-
sar juntamente com a
APROPUC as alteracdes
sugeridas pelos docentes.
Caso as partes cheguem a
um acordo, o texto sera as-
sinado no dia 28/2.

PRreocuPACOES DOS
PROFESSORES

A discussao dos topi-
cos do Acordo Interno re-
meteu a outras preocupa-
¢oes que vém afligindo os
docentes, principalmente
no caso dos contratos de

AcorDO INTERNO

PROFESSORES
DISCUTEM PROPOSTAS
DE ALTERACAQ
A0 TEXTO DA
FuNDAGAO/REITORIA

trabalho. Foi relatado pelos
presentes que 0s gestores
vém cortando uma série de
turmas, principalmente em
cursos como Psicologia,
Direito e Economia. Se-
gundo o PUCviva apurou
este corte refere-se a tur-
mas desdobradas que, por
nio alcancarem um nume-
ro suficiente de alunos (ou
ainda que consigam este
nimero), sao juntadas pe-
los gestores.

A professora Bia Abra-

mides relatou os desdobra-
mentos da assembleia pas-
sada na qual este tema foi
discutido, redundando na
formacdo de trés comissdes
para estudar a situacdo da
universidade (veja mais de-
talhes na pagina 3)

A presidente da APRO-
PUC também retornou aos
temas discutidos com os
gestores por ocasido da pri-
meira negocia¢io do Acot-
do Interno. A questdo dos
substitutos eternos que,
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mesmo tendo cumprido os
dois anos continuam a dar
aula no departamento e sdo
impedidos de ingressar na
carreira.

Outro tema levantado nas
discussdes foi a questio de
fechamento de cursos antes
de um novo vestibular com-
plementar. Os professores da
APROPUC lembraram que
estes cursos poderiam ter
uma maior procura se fossem
efetivadas diferentes estraté-
gias de propaganda dirigida
aqueles segmentos que po-
tencialmente constituitiam o
publico-alvo do curso. Ou-
tra solucdo setia adotar-se o
esquema de mensalidades
diferenciadas para os cursos
de baixa procuta.

Uma preocupacio que
vem ganhando espaco na
universidade é a aposentado-
ria de nosso corpo docente,
que hoje é consideravelmen-
te idoso. Os gestores, pot va-
rias vezes levantaram a hipd-
tese de aposentadoria com-
pulséria aos 75 anos. Porém
a professora Bia lembrou que
a APROPUC ji vem discu-
tindo este tema ha varias ges-
toes, sempre sugerindo que
se constituam formas de apo-
sentadoria complementar e
que haja a possibilidade de in-
tegragao do docente em pro-
jetos especificos dentro da
universidade.
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Veja as alteracoes propostas pelos
professores ao Acordo Interno

Acordo Interno Atual

Clausula 1. - O presente Acordo Interno é celebrado
por prazo determinado a contar de sua assinatura,
com efeito retroativo a 01/03/2010, encerrando-se
em 28/02/2011.

Proposta da Fundacao/Reitoria

Cléusula 12. - O presente Acordo Interno é celebrado
por prazo determinado, no periodo de 01/03/2011 a
28/02/2012.

Posicao dos professores

Concordam.

Clausula 22. - O presente acordo coletivo abrange
todas as categorias dos Professores da Graduagéo
e Pés - Graduagéo da FUNDASP de todos os Campi
da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
estendido aos Profissionais Técnico e Professores
da Escola Especial de Educagéo Basica da DERDIC.

Clausula 22. - O presente acordo coletivo abrange
todas as categorias dos Professores da Graduagéo
e Pos - Graduagao da FUNDASP de todos os Campi
da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo.

Concordam desde que por ocasido da assinatura do
Acordo os profissionais da DERDIC estejam cober-
tos sindicalmente por suas respectivas associa-
¢bes, conforme. nos foi informado pela FUNDASP
e REITORIA.

Cléausula 3* - Regime Contratual: O Contrato de
trabalho dos Professores da FUNDASP é regido pelo
regime de Tempo Integral e Parcial, composto por
horas de docéncia, pesquisa e extensao.

Clausula 3% - Regime Contratual: O Contrato de
trabalho dos Professores ¢ regido pelo regime de
Tempo Integral e Parcial, nao inferior ao limite de
Tempo Parcial 10 (TP 10), composto por horas de
docéncia, pesquisa e extens&o.

Concordam.

Cléusula 42 — Os contratos de trabalho dos Profes-
sores da FUNDASP devem ser estabelecidos por
prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo: No caso da contratagdo de
Professor substituto (prevista na alinea “b” do
paragrafo primeiro) a ser avaliada como necessaria
pelo departamento, apés findados 2 (dois) contratos
consecutivos por prazo determinado, o mesmo sera
prorrogado por prazo indeterminado.

Cléausula 4® — Contrato de Trabalho:

Os contratos de trabalho dos Professores da FUNDASP
devem ser estabelecidos por prazo indeterminado.
Paragrafo Segundo: No caso da contratacdo de
Professor substituto (prevista na alinea “b” do
paréagrafo primeiro) a ser avaliada como necessaria
pelo departamento, apds findados 2 (dois) contra-
tos consecutivos, no limite de 2 anos, por prazo
determinado, 0 mesmo sera prorrogado por prazo
indeterminado.

Paragrafo 2° - a. No caso da contratagao de Profes-
sor substitutoa ser avaliada como necesséria pelo
departamento, apos findados 2 (dois) contratos
consecutivos.

b. No caso de contratos por prazo determinado, ndo
consecutivos, considerar-se-a o limite do periodo de
dois anos para a aplicagéo de prazo indeterminado.

Clausula 82 - Duragao da hora/aula/docéncia: Para os
fins do contido no artigo 320 da CLT, considera-se
hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em salade aula,
com duragao maxima de 50 minutos.

Clausula 82 - Duragao da hora/aula/docéncia: Para
os fins do contido no artigo 320 da CLT, considera-
se hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em sala de
aula, com duragdo maxima de 50 minutos para a
graduagéo e 60 minutos para a pés graduagao, /ato
e stricto sensu.

Clausula 8% — manter a redagdo 2010 (previsto na
Convengéo Coletiva e CLT) obs.: a Graduagao e pés
stricto sensu s@o parte integrante da estrutura cur-
ricular. O lato sensu néao entra no Acordo Coletivo,
posto que é regido pelas regras da COGEAE, fora do
contrato do professor.

Clausula 9% - Relagéo direta de emprego: Fica
vedada a contratagdo de Professor como auténomo,
temporario ou através de empresas prestadoras de
servigos, exceto para atender demandas de convé-
nios limitados ao periodo estabelecido pelo contrato
do convénio.

Clausula 9% - Relagéo direta de emprego: Fica
vedada a contratag@o de Professor como auténomo,
temporério ou através de empresas prestadoras de
servicos, exceto para atender demandas de convé-
nios ou cursos especificos na educagéo continuada
limitados ao periodo estabelecido pelo contrato do
convénio.

Clausula 92 - Relag&o diretade emprego: Fica vedada
a contratag@o de Professor como auténomo, tempo-
rario ou através de empresas prestadoras de servi-
gos, exceto para atender demandas de convénios ou
cursos oferecidos pela COGEAE limitados ao perio-
do estabelecido pelo contrato do convénio ou dos
cursos.

Clausula 122, - Comprovantes de Pagamentos: A
FUNDASP se obriga a fornecer mensalmente aos
Professores recibo de pagamento da remuneragao
mensal.

Clausula 122, - Comprovantes de Pagamentos: A
FUNDASP se obriga a disponibilizar mensalmente ,
através do portal académico/administrativo, o reci-
bo de pagamento da remuneragdo mensal.

Clausula 12% — manter a redagdo de 2010 obs.:
hollerith é um documento que o professor tem direito
a receber em maos.

Clausula 192, Garantia Semestral de Salarios: Serao
garantidos os direitos assegurados pela Convencéo
Coletiva do SINPRO/SEMESP -2010.

Cléausula 192. Garantia Semestral De Salarios: Seréo
garantidos os direitos assegurados pela Convengao
Coletiva do SINPRO/SEMESP - 2011.

Concordam.

Clausula 25°. - Adicional Auxilio-Escola: A FUN-
DASP/PUC-SP concedera a titulo de reembolso
Auxilio Escola o valor de até R$ 371,18.

Clausula 252 - Adicional Auxilio-Escola: A FUN-
DASP/PUC-SP concedera a titulo de reembolso
Auxilio Escola o valor de até R$ 400,00.

Concordam.

Clausula 26°. - Refeigdo Padrao - Desconto: Fica
assegurado aos Professores com horario integral de
trabalho, representando 40 (quarenta) horas sema-
naisou T.l., o desconto de 50% (cinquenta por cento)
no custo mensal da refeigdo padrao dos Restauran-
tes Universitarios.

Clausula 26°. - Refeigdo Padrao - Desconto: Fica
assegurado aos Professores com carga horaria igual
ou superior a Tempo Parcial 20 (TP 20)., o desconto
de 50% (cinquenta por cento) no custo mensal da
refeicdo padrdo dos Restaurantes Universitarios.

Concordam.

Clausula 342, - Licenga sem Vencimentos:Paragrafo
Sexto: Ndo havendo comunicagdo de retorno do
Professor, decorridos 30 (trinta) dias apds o venci-
mento da licenca, sera aplicada a legislagéo vigente.

Clausula 342, - Licenga sem Vencimentos:Paréagrafo
Sexto: Nao havendo comunicagdo de retorno do
Professor, decorridos 30 (trinta) dias apés o venci-
mento da licenga, o professor sera considerado
demissionario.

Clausula 34°. para paragrafo sexto, manter como
esta no Acordo 2010. obs.: esté previsto na CLT com
toda uma tramitagao.

Clausula 35°. — Licenga para Cumprimento de Fun-
o Publica: Paragrafo Quarto: N&o havendo comu-
nicagdo de retorno do Professor, decorridos 30
(trinta) dias apds o vencimento da licenga, sera
aplicada a legislagao vigente.

Clausula 352, — Licenga para Cumprimento de Fun-
¢ao Publica: Paragrafo Quarto: Nao havendo comu-
nicagdo de retorno do Professor, decorridos 30
(trinta) dias apds o vencimento da licenca, o profes-
sor sera considerado demissionario.

Clausula 35°. para paragrafo quarto manter como
esta no Acordo 2010. obs.: estd previsto na CLT com
toda uma tramitagao

X| — Fecho - Clausula 45 : Fica mantido o Nicleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista nos termos
previstos pelo artigo 625-C da Consolidag&o das Leis
do trabalho, com redagéo dada pela Lei 9958 de 12
de janeiro de 2000.

XI| — Fecho -Clausula 45%: Situagbes nado previstas
neste Acordo serdo tratadas nos termos da CLT e
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Concordam.
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Na quinta-feira audiéncia discute
divida trabalhista da PUC-SP

Acontece no dia 24/2,
uma audiéncia envolvendo
o Sinpro-SP, Fundacio
Siao Paulo e APROPUC na
Justica do Trabalho, para
discutir a acdo movida pela
entidade para o cumpri-
mento da divida salarial de
2005.

Naquele ano a univer-
sidade ndo reajustou os sa-
larios dos docentes em
7,66%, conforme havia
sido acordado entre o Sin-
dicato dos Professores e o
Sindicato das Mantenedo-
ras. Durante os anos se-
guintes ndo se conseguiu
chegar a um acordo sobre
a forma de pagamento do
montante acumulado e do
reajuste no salario. A atual
diretoria tentou desde o
final de 2009 uma negoci-
a¢ao com O NOvo reitor e a
Fundacio Sio Paulo, mas
os professores considera-
ram que as propostas apte-
sentadas situavam-se mui-
to aquém daquilo que lhes
era devido e nio incorpo-
rava aos salarios docentes

Quanto A PUC-SP

CATEGORIA

Titular 9.968,03
Associado 8.542,36
Ass. Doutor 7.301,02
Ass. Mestre 5.224,35
Aux. Ensino 4.111,35

DEVE A SEUS DOCENTES

' “SALI'\RIOb EM 2005

TOTAL DEVIDO ATE
DEZEMBRO/2010 -

64.635,02
55.390,37
47.341,27
33.875,73
26.658,81

Nota: Os saldrios acima referem-se a contratos de tempo integral sem

nenhum adicional

o reajuste de 7,66% devi-
do aos docentes.

Afrontando a CLT, os
gestores ofereceram aos
professores um acordo in-
dividual que previa paga-
mento de 60% da divida e
1% de reajuste salarial, por
conta dos 7,66%, propos-
ta que ja havia sido recu-
sada pela assembleia dos
professores. Por entender
que se tratava de um direi-
to adquirido a APRO-
PUC prosseguiu com a
acio.

O PUCVviva atualizou a
divida até o més de janei-
t0/2011, reajustando-a
mensalmente pelo ICV-
Dieese. O resultado é que
hoje a Fundagdo Sdo Pau-
lo deve cerca de 648,42%
do salario dezembro de
2005. Ou seja, um titular,
que ganhava na época R$
9.968,08 deveria receber a
quantia de R$ 64.635,02,
sem contar possiveis adi-
cionais, como os chama-
dos quinquénios. (veja aci-
ma uma tabela comparati-

A DIVIDA DA
PUC-SP COM 0S
DOCENTES E DE

648,42%

Sobre os salarios
de 2005

Valores reajustados pelo
ICV-Dieeseaté12/2010

va para cada categoria do-
cente).

Diante da enorme di-
ferenca que havia entre o
que era devido pela PUC-
SP e o que era proposto
pela Fundasp, os professo-
res nio tiveram outra al-
ternativa senio a entrada
na Justica do Trabalho,
que marcou a primeira au-
diéncia para o dia 24 deste
meés, as 10h, no Foérum
Trabalhista Rui Barbosa,
Rua Marqués de Sio Vi-
cente, 235.

Comissoes docentes iniciam reunioes

As comissoes forma-
das durante a assembleia
da APROPUC, realizada
no dia 2/2, comecaram a
fazer suas primeiras reu-
nides. A comissio de ot-
ganizagio do debate se
reuniu no dia 18/2 apéds
o fechamento desta edi-
¢do para pensar mesas de
discussdes que aprofun-
dem o debate sobre a re-
alidade da universidade.

As comissdes de tra-
balho referentes ao con-
tratro de docente, finan-
ceiro/administrativo e
projeto de universidade

se reunitio dia 23/2, as
17h, na sede da APRO-
PUC,

Os professores
queiram

que
participar
das  reunides podem
entrar contato com a
APROPUC pelos telefo-
nes 3865-4914 e 3872-
2685 ou pelo e-mail
apropuc@uol.com.br.

As reunides siao abet-
tas a participa¢do de to-
dos os professores que
estejam interessados.

As comissbes foram
formadas com a finalida-
de de estudar melhor a

atual situagdo da univer-
sidade, abordando a sua
situacdo financeira , o con-
trato de trabalho docente
e projeto de universidade.

O jornal PUCviva acom-
panhara o funcionamento
destas comissdes notician-
do seus desdobramentos
nas proximas edigoes.

Apropuc: Rua Bartira 407 -
CEP: 05009-000 -
Fone: 3872-2685.

Afapuc: Rua Cardoso de
Almeida 990 - Sala CA 02 -
Fone: 3670-8208.

PUCViva: 3670-8004 - Correio

Eletrénico: pucviva.jornal@uol.
com.br - PUCViva na Internet:

WWW.apropucsp.org.br

(. Publicacdo da Associacdo dos Professores da PUC- )
PUCiva 375 :

SP e da Associacdo dos Funciondrios da PUC-SP.

As matérias assinadas ndo expressam necessariamente
\E as posicées das entidades e da redagdo. J

Editor: Valdir Mengardo

Reportagem: Victor Sousa, CaioR.
Zinete MarinaD'Aquino

Fotografia: LuanaLila

Projeto Grdfico, Edigao de Arte e
Editoragdo:ValdirMengardoe Ana
LGciaGuimaraes

Conselho Editorial : Maria Beatriz
Abramides, Jodo B. Teixeira,
Priscilla Cornalbas e Victoria C.
Weischtordt ’
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PM reprime protestos contra aumento da
tarifa, estudante da PUC-SP ¢ espancado
0 repiidio da APROPUC

Mais uma vez o governo do
prefeito Gilberto Kassab utilizou
atepressao como forma de dia-
logo com manifestantes. Desta
vez as vitimas foram os militan-
tes que lutam pela redugio da ta-
tifa do 6nibus que foram agredi-
dos durante protesto realizado na
frente da prefeitura no dia 17/2.

Vinicius Boim, estudante de
pos-graduacio do curso de Ser-
vico Social da PUC-SP, foi vio-
lentamente agredido por varios
policiais quando caiu no chao. O
aluno foi levado ao hospital do
servidor publico onde foi cons-
tatada uma fratura no natiz e a
necessidade de uma cirurgia. O
hospital municipal, no entanto,
se recusou a fazer a operagao ale-
gando falta de estrutura.

A APROPUC e os coorde-
nadores do cutso de Servico So-
cial procuraram a Reitoria para que
intercedesse junto ao hospital
para que Vinicius fosse atendido
o mais breve possivel.

Além de Vinicius diversos
outros militantes foram feridos
com balas de botracha e sofre-
tam com os efeitos do gas de pi-
menta e das bombas de efeito
moral. Os vereadores que acom-
panhavam o movimento tentan-
do fazer uma mediacio com a

policia também foram agredidos.

Ainda na tarde da dltima quin-
ta-feira, 17/2, seis militantes do
movimento que luta contra o au-
mento da tatifa de 6nibus se acor-
rentaram nas catracas da entrada
ptincipal do prédio da Prefeitura
de Sao Paulo. Os manifestantes
se instalaram por volta das
12h30min, reivindicando uma
teunido de negociagao com o pre-
feito Gilberto Kassab pela revo-
gacio do aumento.

Apés o término do confron-
to acabou os manifestantes que
estavam acortentados foram im-
pedidos de sair das dependéncias
da prefeitura pelo comando da
Policia Militar. Somente apds 4
horas de negociagio os acorren-
tados foram autotizados a se de-
sacottentar sem serem presos.

Desde o inicio do ano, gran-
des manifestacoes tém mobiliza-
doa cidade, reunindo milhares de
pessoas para protestar contra o
aumento abusivo da passagem que
passou de R$2,70 para R$3,00.

O Conselho Regional de Ser-
vigo Social, os curso de gradua-
¢ao e pos de Servigo Social e o
Tribunal Popular manifestaram
seu repudio ao ato covarde da
PM. Ao lado reproduzimos a
manifestacio da APROPUC.

A APROPUC repudia a vio-
léncia das forgas policiais de Sdo
Paulo contra os manifestantes que
protestavam, dia 17/02, contra o
aumento das passagens de 6nibus
da cidade de Sao Paulo.

Desde que o prefeito Gilberto
Kassab decretou o aumento das
passagens de 6nibus em 2011 com
um indice acima da inflagio, vatios
questionamentos estao sendo rea-
lizados por toda a cidade. Ndo se
conhece as reais planilhas de custo
e subsidio das empresas operado-
tas do sistema, que inclusive con-
tém virias denuncias de irregulari-
dades trabalhistas e salarios arro-
chados contra os seus mototistas,
cobradores e mecanicos. Oneram
o bolso dos moradores de Sio Pau-
lo a0 imporem uma das tarifas mais
caras do pas atrelada a uma con-
cepeao higienista de cidade.

O Movimento pelo Passe
Livre esta organizando, com o
apoio de outras dezenas de enti-
dades, uma série de protestos
questionando esse aumento abu-
sivo e a realidade do transporte
de Sao Paulo. No entanto, a rea-
¢io do poder publico ¢ o desca-
so e a violéncia. Na quinta-feira,
17/02, presenciamos mais cenas

de selvageria e truculéncia por
parte da PM de Sao Paulo contra
centenas de manifestantes que
protestavam pacificamente na
sede da Prefeitura de Sio Paulo.
Dezenas de pessoas entre mani-
festantes e transeuntes sofreram
violéncia com tiros de borracha,
gas lacrimogénio e golpes de cas-
setete no Viaduto do Cha. O as-
sistente social da prefeitura de
Sao Paulo Vinicius Boim, estu-
dante de mestrado da PUC-SP, foi
barbaramente agredido pelos po-
liciais, sofrendo inumeros feri-
mentos pelo corpo. Mesmo hos-
pitalizado, havia a ameaca de ser
ptreso enquanto aguardava a rea-
lizagao de uma cirurgia de emer-
géncia. Repudiamos a violéncia
contra a populagio de Sdo Paulo.
Exigimos a puni¢io dos respon-
sdveis pelas agressdes dos poli-
ciais contra a populagdo. A vio-
léncia do Estado ¢ parte da crimi-
nalizacio dos movimentos so-
ciais e da classe trabalhadora que
estd sendo implementada pela
elite dominante. Repudiamos
também a violéncia contra toda
a populagio pelo abuso do po-
der econdmico nas tarifas de
transporte publico.

Estudantes recebem novos colegas em calourada unificada

Apesar do tradicional trote
das universidades, com cortes de
cabelo, bebedeira e muita tinta, al-
guns Centros Académicos e estu-
dantes da PUC-SP realizaram uma
semana especial de recepgio aos
calouros, com atividades que vi-
sam apresentar a universidade,
bem como refletir sobre a atual
situacdo da PUC-SP e do ensino
supetior no pais.

Na primeira semana de aula
ocorreram atividades especificas
de cada curso. No Direito, entre
osdias 16 e 18/2, foram realiza-
das rodas de debate para discutir
a obtigatotiedade do exame da
OAB e a precarizacio do Merca-
do de trabatho. No curso de Jor-

nalismo, no dia 16/2, entre ou-
tras atividades, foi realizada a pa-
lestra "Os caminhos do jornalis-
mo e aimprensa alternativa” com
Leonardo Sakamoto, jornalista
do Repérter Brasil.

CALOURADA
UNIFICADA

As atividades unificadas vao
ocorrer durante esta semana. No
dia21/2,as 9h e as 19h, serd reali-
zada uma mesa sobte a concepgao
dauniversidade com participagao
de Sabrina (Cutsinho Populat),
Beatriz Abramides e Priscila
Cornalbas (APROPUC), Lizete
(ADUSP - Associacio dos Docen-
tes da USP) e Luisa D'Avola (estu-

dante de Diteito da PUC-SP).
Janodia22/2,as 9heas 18h,
sera realizada uma roda de convet-
sa sobte optessdes na universida-
de com Luis Fernando, estudante

de Psicologia, debatendo a ques-

tao LBGTT, Roberta Toledo, es-
tudante de Diteito, que debaterd et-
nia e o coletivo de mulheres Yab4,
formado por estudantes de Direi-
to daPUC-SP, que debaterd a ques-
tao de género.

O histérico recente da PUC-
SPéotemadapalestradodia23/2,
que discutird o Redesenho Insti-
tucional e os seus desdobramen-
tos, com as demissoes, a ctiacao
do Consad, o aumento das men-
salidades, entre outras mudancas

que auniversidade vem enfrentan-
do. A atividade set4 realizada no Pa-
tio da Cruz, no petiodo da manha
edanoite e terd participagao de Li-
cio Flavio Rodrigues de Alemida,
do Departamento de Ciéncias So-
ciais, e dos estudantes Felipe Moda,
Caio Zinet e Paula de Paula.

BLoco b CARNAVAL

No dia 25/2, seti realizado
um bloco de carnaval, que pet-
correra toda a universidade can-
tando marchinhas e musicas it-
reverentes sobre o atual contex-
to da universidade. O cortejo de
marchinhas serd finalizado
no Péitio do Bené, com um sarau
aberto a todos os estudantes.
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Pedro Henrique Lopes

Sou a bola da vez, a vi-
tima do momento, um dos
ultimos casos de demissao
sem razio aparente, para
justificar o modelo capita-
lista pseudo-catdlico que a
PUC vem nos empurrando
goela abaixo a partir das
ultimas gestdes, principal-
mente desta dltima coman-
dada por aquele velhinho
tio simpatico. E muito tris-
te admitir que o sonho aca-
bou, que o espaco demo-
cratico que a universidade
representava e vivia nos
anos 70, 80 e 90 finalmente
ja ndo passa de uma sauda-
de, de uma lembranca.

No dia 22 de dezembro
de 2010 recebo em minha
correspondéncia eletronica
um e-mail do DRH me
"convocando" a compare-
cer no dia 03 de Janeiro de
2011 para tratar de "assun-
tos de meu intetesse". Pelo
tom formal e pouco habi-
tual do texto, logo percebi
que certamente nao se tra-
tava de boa coisa. Passei o
Natal e o Ano Novo com
aquilo me martelando na
cabeca, pensando afinal o
que poderia ser. Certamen-
te devetia ser uma advertén-
cia, pois eu havia faltado
alguns dias por problemas
de saude, que ja eram bas-
tante conhecidos de chefi-
as de setores onde trabalhei,
do DRH e da propria Rei-
toria.

Mas para a minha sur-
presa era uma carta de de-
missdo, ¢ 0 motivo alega-
do eram as faltas. Daquele
dia em diante comecei uma
verdadeira peregrinagao
para tentar explicar aos "do-
nos do poder na PUC" os
motivos que me levavam a
faltar no trabalho.

Vou relatar aqui a doen-

PUCYiva

FALA COMUNIDADE

Mais um funcionario demitido da PUC-SP

ca que tenho ha mais de 10
anos e que comegou repen-
tinamente, sem aviso pré-
vio. Sofro de epilepsia, da
forma mais branda, que se
caracteriza por crises de
auséncia que me deixam
fora do ar por perfodos que
variam de 30, 40 segundos
ou até mesmo minutos. Se
um episédio desses acon-
tece enquanto estou des-
cendo uma escada, ou atra-
vessando uma rua, por
exemplo, ¢ bem provavel
que eu sofra um acidente.

Mas, mesmo depois de
ter explicado o meu caso
para o reitor, ter-lhe enca-
minhado um documento
contendo um laudo médi-
co do neurologista, bulas
de remédios controlados
que tomo todos os dias e

todos os argumentos que
comprovavam que se trata-
va de um funcionirio em
tratamento médico, mesmo
assim o reitor manteve a
demissio.

Foi um duro golpe, pois
no meu imaginario, pensa-
va que essa Reitoria fosse
diferente daquela passada,
que havia demitido cente-
nas de professores e funci-
onarios. Nio, nio é diferen-
te, pelo contrario, é bem
pior, porque sabe simular
certa aura angelical que dis-
farca a face maquiavélica do
lucro, da massificacdo de
mentes embotadas por

uma estrutura que cada vez
menos se dispbe a estimu-
lar o combate a esse cancro
que chamamos de capitalis-
mo selvagem. Pelo contra-

Tribunal Regional do Trabalho coibe
diferencas salariais para professores da PUC-SP

rio, joga a0 mercado levas
de profissionais "bem trei-
nados" a se comportar € a
cumprir o objetivo maior
do mercado.

Despeco-me agora e tor-
¢o para que os funciona-
rios e professores que con-
seguirem resistir a essa ver-
dadeira caca as bruxas, co-
loquem no poder, na pré-
xima gestdo, alguém que
mantenha a mente bem
aberta, e ndo somente por-
tas, para que se possa recu-
perar a historia e a impor-
tancia da PUC-SP, justifi-
cando assim sua escolha
por uma multidio de alu-
nos todos os anos.

Pedro Henrique Lopes é ex-
funcionatrio do Ntcleo de Even-
tos e Cerimonial

Em decisio unanime, a 9* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo entendeu que a PUC-SP ndo pode
utilizar duas tabelas salariais dentro da
instituicdo, com salarios diferenciados.
Foi reconhecido que a chamada "tabela
em extincao" deveria ser estendida ao re-
clamante, que mantinha contrato de tra-
balho por prazo indeterminado. O en-
tendimento manteve a sentenga de pri-
meira instdncia que ja condenava a uni-
versidade.

O caso foi julgado no processo
01444.2009.061.02.00-8, em que o Pro-
fessor Armando Ortiz Monteiro Filho
pleiteava as diferencas salariais referen-
tes ao valor recebido como Professor Ti-
tular, que era inferior a0 que constava
da "tabela em extin¢do", praticada pela
PUC-SP aos docentes mais antigos.

Para a desembargadora Neli Barbuy
Cunha Monacci, relatora do acérdiao "a

norma coletiva da categoria veda ex-
pressamente em sua clausula 6 (fls. 83)
a contratacdo de docentes por salario in-
ferior ao limite minimo dos professo-
tes mais antigos com a mesma titula-
¢do ou grau de qualificacdo".

Isso reafirma a questiondvel condu-
ta aplicada pela universidade na demis-
sdo em massa de professores, e na con-
tratacio de substitutos com salarios in-
feriores aos praticados na "tabela em ex-
tincio". A adog¢io de uma tabela com
valotes inferiores, ou seja, aplicabili-
dade de duas tabelas distintas para os
professores implica no desrespeito a
clausula coletiva.

A decisio abre precedentes para
que os docentes que tém salario/hora
inferior aos valores praticados pela
chamada "tabela em extin¢do" possam
pleitear judicialmente as diferengas
salariais. :




Douglas Belchior

Vivemos uma experién-
cia peculiar de formacio
societaria no Brasil. A luta
de classes, especialmente no
Brasil, alimentou-se de um
regime escravocrata que du-
rou mais de 350 anos. A for-
malizagdo do fim do regi-
me de escravidio em 1888
tornou o Brasil um dos ul-
timos pafses a substituir o
trabalho escravo pela mio-
de-obra assalariada. Essa
mudanca tardia, quando a
propria escravidio modet-
na ja era um anacronismo
absurdo, marcou profunda-
mente a estrutura da socie-
dade brasileira, deixando em
sua formacdo social marcas,
vicios e restos que nos atin-
gem ainda hoje. Sua perma-
nente influéncia negativa
(nos niveis econdémico e ide-
olégico) moldou o com-
portamento da sociedade
brasileira, especialmente a
camada historicamente ocu-
pante do aparelho de domi-
nagdo politica.

O Brasil tornou-se inde-
pendente sem abolir o tra-
balho escravo e aboliu a es-
cravidio ao mesmo tempo
em que manteve o latifin-
dio. Este misto de avanco e
atraso, de modernizacio e
retrocesso comprometeu o
desenvolvimento do pafis.
Desde as vésperas da inevi-
tavel abolicdo até cerca de
trés décadas seguintes, as
elites deste pais (que se tor-
nariam elites republicanas)
investiram macicamente em
uma politica de embran-
quecimento da populacido
brasileira, por meio do es-
timulo e financiamento das
imigragoes europeias. O ide-
ario colonial justificador da
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GAUCHE NA VIDA

UNEafro-Brasil: A luta contra o racismo
como forma de combate ao capitalismo

escraviddo encontra entdo -
na nova sociedade de clas-
ses tupiniquim, fundamen-
tos a partir de teorias cien-
tificas racistas que, por sua
vez, tornaram-se hegemoni-
cas nas academias e no meio
do poder politico entre fi-
nais do século XIX até a
década de 1930.

Esse processo condenou
a popula¢do africana e seus
descendentes a batbérie. O
racismo presente nas rela-
¢oes sociais fortaleceu este-
re6tipos, preconceitos ¢ um
estado de discriminagio pet-
manente, praticamente irre-
versivel nestes 122 anos de
pos-aboligio.

O capitalismo brasileito e
suas politicas universalizantes
foi incapaz de diminuir o abis-
mo social que separa brancos
e nido-brancos. Ao contrério,
o ideario da democracia racial,
das relagGes paternais e conci-
liatorias e da égide da misci-
genagdo - apadrinhado por
Gilberto Freire, contribuiu
para a enfraquecimento do de-
bate racial. E ndo por acaso,
uma vez que, a0 adotar a de-
mocracia racial como elemen-
to fundamental das relacoes
sociais num pafs de heranca
escravocrata tdo peculiar, anu-
lou-se a leitura de conflito de
classe presentes na génese da
formacio da sociedade brasi-
leira: senhor branco versus
escrava/o negra/o.

Com o fim da escravi-
dio, o advento da republi-
ca, da industrializacdo e do
trabalho livte, o conflito de
classes foi travestido em
modernas dicotomias: "but-
gués versus proletariado";
"patrdo versus operario";
"latifundiirio versus cam-
ponés". E hoje, mais do que
nunca, é preciso perceber

que reconhecer outras dico-
tomias e conflitos existen-
tes em nossa sociedade que
potencializam a luta classis-
ta: "brancos versus negras/
os"; "homens versus mu-
lheres"; "heterossexuais ver-
sus homossexuais"; "sulis-
tas versus nordestinos".

A UNEafro-Brasil se
apresenta como um instru-
mento de organiza¢do po-
pular, com compromisso de
classe e que agrega militan-
tes da causa anti-racista, das
mulheres, da diversidade se-
xual e do combate a todos
os tipos de opressdes. O tra-
balho politico parte da re-
flexao de que a luta contra
o racismo e todas as formas
de discriminacdo deve se
unir a luta contra a concen-
tracdo de renda e de podet.
Para combater o capitalis-
mo, escolhemos lutar con-
tra O racismo e por uma edu-
cagdo popular e libertadora.
Nesse sentido nossa atua-
¢do se da através da acio
comunitaria e da organiza-
cdo de nucleos de base em
forma de cursinhos dirigi-
dos a vestibulares publicos,
concursos, Enem, artes, cul-
tura e esportes, além da de-
fesa tatica das acdes afirma-
tivas para negras/os e tra-
balhadoras/es.

Para nds, a forca neces-
sdria para a derrota ao siste-
ma hegemoénico sera alcan-
¢ada na medida em que as
diferentes frentes de mobi-
lizagdo social estiverem uni-
das. Dai a importincia em
valorizar as diversas bandei-
ras de luta. Caio Prado Jr.,
em sua obra "A revolucio-
brasileira" traca uma anili-
se dessa necessidade: "[...] a
diversidade da realidade bra-

sileira, assim como 0s as-

pectos culturais, de modo
geral, ndo sio considerados
pela esquerda brasileira.
Esse desconhecimento ctia
obstaculos para a unificacio
das forcas, na medida em
que o discurso da vanguar-
da revolucionaria nio sen-
sibiliza outros grupos su-
balternos, e que, com isso,
nio criam uma base social
hegemonica[...]" (PRADO,
1972, p: 20).

Quanto a luta do povo
negro, a UNEafro recupera
alguns lutadores e tedricos
entre eles Clévis Moura e
Florestan Fernandes, na afit-
magiao de que a revolugio
vira a partir do comando da
classe majoritaria, pobre e
duplamente oprimida, soci-
al e racialmente. E quando
por fim, os setores mais ex-
plorados, fortalecidos pela
populagdo negra, levantarem
a bandeira do socialismo, o
triunfo estard préximo.

Essa é a esperanca: ao
reviver na pratica cotidiana
o exemplo revolucionario
da Republica Comunista de
Palmares, buscamos cons-
truir um pafs independen-
te, justo e humanizado, onde
ndo mais haja espago para o
racismo e todos os tipos de
opressoes.

Douglas Belchior ¢ membro do
Conselho Geral da UNEafro-
Brasil

Nesta sessao, apre-
sentamos pequenos tex-
tos criticos acerca das
varias dimensoes da vida
humana, de preferéncial
no plano internacional.
Se vocé tiver contribui-
¢oes (no maximo 5.000f
caracteres com 'espa-
¢os), mande ver.
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Marcha contra homofobia
pede aprovacao do PL 122/06

No dia 19/2, foi reali-
zada uma marcha contra a
homofobia e pala aprova-
cio do Projeto de Lei
122/06 que criminaliza a
homofobia. O Projeto de
Lei esta no Senado, mas
ainda nio foi votado. Esse
¢ o ultimo ano para a
aprovacio do PL. Repre-
sentantes do Governo
Federal estavam presentes
no ato, como a secretaria
dos direitos humanos,
Maria do Rosario.

Segundo Rodrigo Cruz,
jornalista e membro do
Coletivo 28 de Junho
(28dejunho.wordpress.com),
a realizacio do ato na ave-
nida Paulista objetiva pres-
sionar o legislativo para
aprovagio do PL 122/06.
"Essa marcha tem um peso
simbédlico. Vamos cobrar
acOes imediatas das auto-
ridades contra a violéncia
homofébica. Sabemos que
ndo é uma luta ficil, e que
a homofobia nio vai desa-
parecer do dia para a noite,
pois ¢é cultural. Mas o Es-
tado tem o papel de con-
tribuir para garantir a dig-
nidade e a integridade fisi-

ca das pessoas", disse Cruz.
A APROPUC escreveu

uma mog¢io de apoio para
o ato. Confira a seguir.

MocAo pe Apolo

A Associacdo dos Pro-
fessores da PUC-SP -
APROPUC - declara o seu
apoio 2 realizacido da "Mar-
cha Contra 2 Homofobia"
neste sibado, dia 19 de fe-
vereiro, na cidade de Sio
Paulo. Nos ultimos meses
nds vimos um aumento na
divulgacio do nimero de
crimes violentos contra
homossexuais, em especial
os ataques na regido da ave-
nida Paulista, em Sdo Pau-
lo. Trata-se de um aumen-
to na publicizagdo, pois a
maioria dos crimes sequer
¢ comunicada ao poder
publico e a Justica. Em
média é assassinado um
homossexual a cada dois
dias no Brasil.

O preconceito contra
os relacionamentos de pes-
soas do mesmo sexo en-
cobte um obscurantismo
reacionirio de nossa so-
ciedade, ao qual nds, tra-
balhadores na drea de edu-
cagdo, temos que condenar
¢ combater permanente-
mente. Entendemos que a

discriminacio nio envol-
ve apenas a violéncia fisi-
ca, que resulta inclusive em
assassinato de pessoas por
conta de suas orientagdes
pessoais e orientagdes se-
xuais. A discriminagido
também ocorre nas sele-
¢des de emprego e nos lo-
cais de trabalho e de estudo
e em indmeros outtos es-
pagos da sociedade. Na mai-
otia das vezes, os casos de
discriminacdo sequer sdo
combatidos por deficiénci-
as em nossa legislacio.

Por isso, defendemos a
aprovacio do Projeto de
Lei Complementar 122/06,
que criminaliza a discrimi-
nacio de homossexualis,
idosos e deficientes. A Mat-
cha Contra a Homofobia
pretende conscientizar a
sociedade e pressionar o
poder publico para a apro-
vac¢io do PLC. Essa lei néo
resolve todos os problemas
discriminatérios, mas cria
um instrumento juridico
pata garantir a integridade
fisica e moral do cidadio,
sendo um primeiro passo
para aumentar o combate 2
opressio e a0 preconceito.

Diretoriada APROPUC

Apds queda de Mubarak, Egito continua em luta

Depois de 18 dias de
intensos protestos nas ruas
do Egito, o ditador Hosni
Mubarak, que estava ha 30
anos no poder, renunciou
na sexta-feira, 11/2. A re-
volug¢do egipcia foi desen-
cadeada por uma série de
revoltas populares contra-
rias as politicas economi-
cas, trabalhistas e casos de
corrupgdo no pafs, inspira-
da na Revolu¢io de Jas-

mim, que também derru-
bou o ditador da Tunisia
Zine Ben Ali.

Apesar da queda do di-
tador, o povo egipcio con-
tinua mobilizado na luta
por seus direitos. As prin-
cipais reivindicagGes da
populagio sido salario mi-
nimo de $150 euros, pro-
tegdo social justa para tra-
balho, satide e educagio. A
luta por direitos trabalhis-

tas vem sendo travada com
greves dos principais seto-
res trabalhistas desde 2006.
Além disso, no dia
30/1, uma série de Sindi-
catos e organizacles tra-
balhistas criaram a Fun-
dacio dos Sindicatos In-
dependentes do Egito,
que nega o sindicato ins-
titucionalizado pelo go-
verno e pede as reivindi-
cacles citadas acima.

Na USP,
trabalhadores

e estudantes
protestam contra
a politica de Rodas

Durante o recesso admi-
nistrativo, a politica do Rei-
tor da USP Grandino Ro-
das continuou atacando o
diteito dos trabalhadores,
indo na contramio da edu-
cacio publica, laica e de qua-
lidade. No inicio de janeiro,
271 funcionarios aposenta-
dos da USP foram demiti-
dos pela Reitoria e foi aber-
to um processo administra-
tivo contra a funcioniria
Rosana Bullara, militante
do Sindicato dos Trabalha-
dores da USP (Sintusp).

Em protesto, no dia
23/2, sera organizado um
Ato Publico em frente a
Reitoria da USP, as 12h30,
e, no dia 2/3, em local a
ser definido, sera realizada
uma Aula Pudblica, com
participa¢io de intelec-
tuais e das entidades que
integram o Férum das Seis.

Abuso de
poder no STJ

Na terca-feira, 19/1, o es-
tagiario Marco Paulo dos San-
tos, estagiario do Supremo Tri-
bunal de Justica (STJ), foi de-
mitido de maneira arbitraria
pelo Presidente do érgao, Ari
Parglender. O ataque de raiva
de Parglender ocorreu no ban-
co. Segundo testemunhas,

Matco estava na fila de um cai-

xa eletronico para depositar
um cheque, enquanto Par-
glender realizava uma opera-
¢ao.

Sem razdo, o presidente se
irritou com a presenca de
Marco, o agrediu moralmente
e em seguida pediu sua demis-
sdo. Apenas uma hora depois,
Matco recebeu uma carta de
dispensa em sua mesa. O caso
serd julgado pelo Supremo

Tribunal Federal (STF).
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APROPUC langa revista
PUCviva sobre Haiti

A revista PUCviva que de-
bate a situacdo do Haiti
serd distribuida brevemen-
te a todos professores as-
sociados. A revista discute
a intervencao militar feita
pelas tropas da ONU, che-
fiadas pelo Brasil, que des-
de 2004 sufoca as liberda-
des do povo haitiano.
"N3o por acaso, os artigos
desta revista convergem
para a defesa da retirada
imediata das tropas inva-
soras, do fim do saque
imperialista e da resolu-
¢do imediata das tarefas
democraticas pendentes,
que somente a classe ope-
raria, os camponeses e
demais oprimidos podem
encarnar", afirmou o ex-
professor da PUC-SP, Er-
son Martins, no editorial
da revista.

A professora Maria Llcia
Barroco, diretora da
APROPUC, na apresenta-
¢do chama atencdo para o
fato de que nada foi feito
de concreto para melho-
rar a vida do povo haitiano
desde o inicio da ocupa-
Gdo no pais. "Varios arti-
gos analisam o que foi fei-
to concretamente desde
o inicio da missdo militar

Comité
organiza
énibus para
visitar Battisti

No dia 23/2, quarta-feira ,
um Onibus sairad de Sao Pau-
lo com membros do Comité
Cesare Livre que realizara
uma visita a Battisti na pri-
sdo e entregara uma carta
para o STF pedindo a liber-
dade do intelectual e mili-
tante italiano. Os interes-
sados em acompanhar a ca-
ravana devem enviar um e-
mail para cesarelivresp
@hotmail.com.

da ONU, em 2004: ndo
foram construidas escolas,
nem rede de saneamento
basico, ndo foram cons-
truidos hospitais. Grande
quantidade de familias
estéd desabrigada, viven-
do em lugares publicos ou
nas ruas, sujeitos a doen-
gas, epidemias e fomes.".
A revista também discute
a histéria do povo haitia-
no, que promoveu a se-
gunda guerra de indepen-
déncia da América (atras
apenas dos Estados Uni-
dos), em 1804 com um
levante que reuniu os es-
cravos do pais e derrotou
o0 poderoso exército na-
poleénico.

Os artigos da revista sao
de Franck Seguy, Ricardo
Melani, Osvaldo Coggiola,
Simone Ishibashi, Otavio,
Calegari, Centro Gummilla
de Caracas, Renel Pros-
pere, Jacques Roumain,
Batay Ouvriye, Batay Ou-
vriye. O lancamento da
revista ainda ndo estd
marcado, mas contara
com parte dos articulistas
da revista. O PUCVviva di-
vulgara com antecedén-
cia a data e o local da
atividade.

Em Sorocaba
oficina debate
combate
a diabetes

Dia 23/2, das 8h as 17h,
acontecera no auditdrio
412, no campus Sorocaba,
uma oficina para pais e pro-
fessores sobre diabetes. O
evento pretende promover
programas sistematizados
de educacao em diabetes
para criangas, adolescen-
tes, pais e professores. A
Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas e da Salde esta orga-
nizando o evento.

—

Adiada reuniGo do Consad

O Consad tinha uma reu-
nido marcada para esta sex-
ta, 18/2, mas poucos mi-
nutos antes o Reitor can-
celou a reunido remarcan-
do-a para terga feira, 22/2.
Estudantes de psicologia
que foram ao Consad ques-

3¢ Jornada pela

Nos dias 26 e 27/2 aconte-
cera no campus Ipiranga a
328 Jornada Pela Moradia
Digna, com o intuito de
discutir o padrdo excluden-
te dos processos de urba-
nizagao das cidades. Segun-
do os movimentos envolvi-
dos na jornada, este mo-
delo de urbanizagao resul-
ta em desocupacoes e des-
pejos em areas bem servi-
das de infraestrutura, ocu-
padas por comunidades de
baixa renda, colocando em
risco o direito a uma mora-
dia digna de um enorme
ndmero de familias traba-
Ihadoras. A 3@ Jornada esta

tionar o cancelamento de
algumas aulas (veja mais na
pag 1) sairam frustrados,
mas foram recebidos pelo
reitor que prometeu anali-
sar a situagao das aulas can-
celadas que aconteceram
sem nenhum aviso prévio.

Moradia Digna

sendo organizada em con-
junto ela Defensoria Publi-
ca do Estado de Sao Paulo,
Movimento Nacional da Po-
pulagdao de Rua, Central de
Movimentos Populares
(CMP), Unido dos Movimen-
tos de Moradia (UMM), Fa-
cesp, Departamento Juri-
dico XI de Agosto da USP,
Nlcleo de Desenvolvimen-
to Urbano e Direito a Cida-
de do Cress-SP, Escritorio
Modelo da PUC-SP, Caicd,
Pastoral da Moradia do Ipi-
ranga, Rede Corrente Viva,
Centro Gaspar Garcia de Di-
reitos Humanos e Rede Rua
de Comunicagao.

Sustentabilidade e
Desenvolvimenio: uma
perspectiva budista

Dia 1/3, a partir das 20h,
acontecera no Auditério
Paulo Freire (auditério no
piso superior do TUCA)
um debate sobre susten-
tabilidade e desenvolvi-
mento sobre uma pers-
pectiva budista. O monge
budista norte-americano,
Bhanhe Rahula, e 0 mem-

Ciclo de

bro da organizacdo "Ami-
gos da Terra-Amaz0nica",
Roland Widmer, discutem
a questdo ecoldgica a par-
tir do problema dos
modos de vida hoje pre-
dominantes no mundo.
Apds a palestra, o publico
poderd dialogar com os
convidados.

Estudos:

Técnicas de Oratéria

Entre os dias 19/2 e 26/2
acontecera na PUC-SP, em
local a definir, o Ciclo de
Estudos: Técnicas de Ora-
téria. Este curso se propde
a ajudar as pessoas a de-
senvolverem suas ideias de
forma clara, concisa, mos-
trando que esta habilidade
nem sempre é uma qualida-

de latente em pessoas que
se dispde a liderar grupos
ou argumentar em deba-
tes publicos, sejam ou ndo
comunitarios. O evento é
organizado pelo CEHAL
(Centro de Estudos de His-
téria Latinoamericana) em

_parceria com a UBE (Unido

Brasileira de Escritores).



