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PUC

Jornal semanal daAPROPUC eda AFAPUC

No dia 5/7, a Fundacio
Sdo Paulo enviou carta a
APROPUC afirmando
que a mantenedora "ndo vé
sentido na negociag¢do e
assinatura de um novo
acordo interno de trabalho,
uma vez que os direitos da
categoria ja estdo assegura-
dos [ pela convencao cole-
tiva do Sinpro-SP]". A
Fundacio justifica sua ati-
tude afirmando que, apesar
de todos os seus esforcos
nido conseguiu concretizar
a assinatura de um acordo
sobre os atrasados de 2005, o
que, com a entrada da APRO-
PUC na Justica, podera tra-
zer graves prejuizos para a
instituicao (veja integra do
documento na pagina 3).

A APROPUC respon-
deu em carta aberta a Fun-
dacio reafirmando a sua
disposi¢ao em negociar os
reajustes salariais e mos-
trando estranheza pelos ar-
gumentos  apresentados
pelos secretarios executi-
vos: "A mais preocupante
novidade de vossa missiva
consiste em explicitar uma
atitude avessa a negociagao.
Nio ¢, absolutamente, o
nosso caso. Nossa atuacio
permanece pautada pelo
respeito entre as partes e
pelo empenho por solu-
cOes negociadas para con-
flitos que consideramos
inerentes a uma proficua
convivéncia universitaria".

NO MEI0 DAS FERIAS, FUNDAGAO

rRomPE DIALOGO com APROPUC

(veja integra da carta na
pagina 2).

Depois de concluidas as
negociagdes sobre a divida
de 2005, com o recurso da
APROPUC ao Judiciario e
a apresentagdio de uma
"proposta" individual aos
professores por parte da
Fundacio Siao Paulo, a
APROPUC insistiu na
retomada das negociacdes
do acordo interno (denun-
ciado pela Fundagio ao seu
término em 28/2).

A entidade esperava
que, como ocorria
tradicionalmente, o acordo
em vigéncia ficasse prorro-
gado até que um novo
texto fosse acordado entre
as partes.

PosicAo po REITOR

A APROPUC solicitou
ao Reitor para que as ne-
gociagdes sobre o Acordo
Interno fossem encami-
nhadas. O professor Dir-
ceu de Mello mostrou-se
favoravel a reivindicacio
dos professores (de manu-
tengdo na integra do acor-
do interno de 2009), expli-
citando que marcaria reu-
nido junto aos secretarios-
executivos para discussdo e
aprovacio da proposta.

Porém, depois de varias
semanas de espera, o Rei-
tor informou que nio con-
seguira marcar a reuniio,
sugerindo que a APRO-

PUC agendasse diretamen-
te com o0s secretarios da
FUNDASP e ele participa-
ria na data estipulada.

No dia 5/7, os
secretarios-executivos da
FUNDASP comunicaram
a APROPUC a negativa
de encaminhamento do
Acordo Interno, frisando
que, a partir deste ano, os
professores estariam en-
quadrados na conveng¢io
coletiva do Sinpro-SP.

CONQUISTAS HISTORICAS

Osprofessores da PUC-
SP, através da APROPUC,
vém desde a fundacio da
entidade garantindo acor-
dos internos de trabalho
superiores aqueles
estabelecidos pelo sindica-
to da categoria. Esses acor-
dos se transformaram in-
clusive em referéncia para
outros sindicatos de pro-
fessores em todo o palis,
uma vez que avangavam em
clausulas que regulamenta-
vam as condicbes de traba-
lho, bem como introduzi-
ram nas relacdes trabalhis-
tas com a mantenedora cla-
usulas como a licenga-pa-
ternidade, que sé mais tar-
de seriam incorporadas pela
legislacao federal.

O rompimento das ne-
gociagbes, por parte da
FUNDASP, revela um retro-
cesso nas condicbes de tra-
balho poucas vezes visto na

historia da universidade.

Entre varias perdas softi-
das pelos professores, hoje
eles ndo contam mais com a
garantia de adiantamentos
salariais ou ajuda de custo
para aulas fora do campus,
por exemplo. Também a
bolsa para qualificagdo aca-
démica, no Brasil e no exte-
rior, ndo consta do texto da
Convengio. O periodo de es-
tabilidade anterior a aposen-
tadoria passa a dois anos,
antes eram trés (veja um
quadro completo das perdas
da categoria na pagina 4).
Excepcionalmente o Consad
(Conselho de Administra-
¢do0) resolveu manter o au-
xflio-escola para os filhos de
docentes até sete anos ¢ a
complementagdo salarial em
casos de afastamento por
doenca.

Mesmo assim, as perdas
da categoria sio muito gran-
des e a APROPUC marcou
nova reuniao com o Reitor
no dia 27/8, para discussio
sobre o Acordo Interno de
Trabalho. A diretoria da
entidade espera que o reitor
possa encaminhar a reaber-
tura das discussoes, uma vez
que considera a recusa da
FUNDASP em tratar des-
se assunto com a APRO-
PUC um procedimento
grave que rompe com o
processo de negociagdo
coletiva, historicamente
construida na PUC-SP.
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Carta aberta a Fundacio Sdo Paulo

Revmos. Padres Joao
Julio Farias e José Ro-
dolpho Perazzolo

Secretarios Executi-
vos da Fundacdo Sao
Paulo

A carta assinada por
Vs. Revmas. e datada
de 05 de julho de 2010,
com o significativo tim-
bre, no final, da Consul-
toria Juridica da PUC-
SP, nao é totalmente
desprovida de ambigui-
dades e equivocos ares-
peito de fatos recentes,
além de expressar uma
concepcdo arcaica so-
bre os conflitos sociais,
especialmente no que se
refere as relacdes
internas ao mundo
universitario.

A) O item 1 exprime
reprovacao por termosre-
corrido ao Judiciario para
assegurar 0 pagamento
dos atrasados de 2005 e
da a entender que este é
um dos motivos pelos
guais ndo havera negoci-
acao de novo acordo in-
ternode trabalho. Porque
esta subita aversao pelo
recurso ao Judiciario da
parte de quem néo hesi-
ta em recorrer a ele, es-
pecialmente para exer-
cer, de modo cristalino,
posicdes patronais? Por
que insistir na versao de
que aAPROPUC néo ne-
gociou se esta Associa-
¢éo aceitou, em outubro
de 2009, proposta apre-
sentada ( e depois supri-
mida) pela FUNDASP/
PUCSP? E, respaldada

por decisao de assembléia,
da qual participou o Magnifi-
co Reitor, dois dias antes
gue prescrevesse 0 prazo
da negociacao, prop6s que
este fosse prorrogado por
dois meses? A APROPUC
negociou, propds e propde a
reabertura de negociacoes,
inclusive, caso estas pros-
sigam a contento, com a
retirada da demanda judici-
al. O que nao fez nem fara é
abandonar seus compromis-
sos com a defesa do mais
elementar direito dos traba-
Ihadores dentro e fora da
PUC-SP: receber pelo que
trabalharam, preservando-
se inclusive o percentual
devido de 7,66%.

B) Estabelecido um con-
flito nas relagdes de traba-
Iho, é estranho que uma das
partes declare que "ja con-
cedeu (sic) dois beneficios
de extremarelevancia" e que
"necessidades" da outra par-
te foram contempladas; e
simplesmente conclua pela
desnecessidade de negoci-
acédo de Acordo Interno de
Trabalho. Nao nos agrada
sermos tratados como de-
pendentes. O documento,
no seu todo, vai a contramao
das lutas democraticas que
fizeram da PUC-SP uma
grande universidade

C) Esta PUC-SP se fez
com atitudes ousadas de
seus professores, estudan-
tes e funcionarios adminis-
trativos; ndo com a passivi-
dade e o conformismo. Com
0 avancgo da luta democrati-
ca nos planos académico e
trabalhista e ndo com a des-

qualificacdo de quem deso-
bedece. Enfrentando inva-
sdo policial e ndo conside-
rando a questdo estudantil
um caso de tropa de cho-
que. Atraindo gente de to-
dos os rinc6es geograficos,
sociais e académicos, e ndo
promovendo uma enxurrada
de demissdes, com
imensos transtornos huma-
nos e sangria cultural. Com
um ambiente académico e
trabalhista estimulante e ndo
regimes probatdrios intermi-
naveis, que, associados a
famigerada maximizacao,
tornam as atividades docen-
tes um fardo pesado de car-
regar e transformam boa
parte desta universidade em
um ponto de passagem: s&o
incontaveis os bons profes-
sores que abandonam esta
universidade.

D) A APROPUC néo
apenas se preocupa com o
destino desta universidade
como tem participado, des-
de o inicio, da construcao
do que esta possui de me-
Ihor, inclusive no plano aca-
démico. Portanto, ndo nos
incomoda o surrado argu-
mento patronal de que, ao
ingressar na Justica, pode-
mos ameacar a "sobrevivén-
cia da instituicdo". Justa-
mente porque NOS preocu-
pamos com esta sobrevi-
véncia, reivindicamos umde-
bate mais amplo e profundo
sobre os rumos que a PUC-
SP trilha sob a batuta de
Vossas Revmas. Comparti-
Ihamos os receios de am-
plos segmentos desta uni-
versidade de que, sem este

debate, sigamos ladeira
abaixo, no que se refere
a contrato de trabalho,
democracia interna,
pressao para que cursos
se tornem rentaveis ou
se contraiam (ou sim-
plesmente desapare-
¢am) e as atividades aca-
démicas (ensino, pesqui-
sa e extensdo) figuem
inteiramente subordina-
das ao calculo financei-
ro. Pior: o préprio rumo
que Vs. Revmas. impri-
miram a questdo dos
atrasados salariais, além
de socialmente penoso,
parece-nos financeira-
mente pouco claro, pois
atrela perigosamente
esta universidade a em-
préstimos bancarios. Um
pouco de transparéncia
a este respeito e, mais
ainda, da situacéo finan-
ceira da universidade,
apos a consideravel san-
gria social e humana que
Ihe foi imposta, seria
muito bem-vinda.

E) A mais preocupan-
te novidade de vossa mis-
siva consiste em explici-
tar uma atitude avessa a
negociagao. Nao é, abso-
lutamente, 0 nosso caso.
Nossa atuacao permane-
ce pautada pelo respeito
entre as partes e pelo em-
penho por solugcdes nego-
ciadas para conflitos que
consideramos inerentes a
uma proficua convivéncia
universitaria.

Atenciosamente,
Diretoriada APROPUC

-
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PUC EM MOVIMENTO

Senhores,

Em resposta ao Of.
005/2010 dessa Associ-
ag¢do, datado de 30 de ju-
lho de 2010, o qual soli-
cita uma reuniao para
tratar da renovacao do
Acordo Interno de Tra-
balho, temos a manifes-
tar o quanto segue:

1. Considerando que,
apesar de todos os esfor-
cos da FUNDASP e da
PUC-SP em negociar o
reajuste de 2005 dos pro-
fessores, essa APRO-
PUC solicitou ao Sindi-

cato os Professores de Sio
Paulo - Sinpro-SP a propo-
sitora de Acao Trabalhista
em face da FUNDASP,
acdo essa que, se julgada
procedente, comprometera,
em muito, a subsisténcia da
Instituicao;

2. Considerando, tam-
bém, que o SINPRO-SP
assinou a Convencao Co-
letiva de Trabalho da cate-
gofia com muitos avangos,
no que se refere as Clausu-
las Sociais, contemplando
os pleitos e as necessidades
dos professores;

3. Considerando, por-

Carta da Fundacao S. Paulo a
APROPUC sobre Acordo Interno

fim, que o Conselho de
Administracao da PUC-SP
- CONSAD, reconhecendo
o carater social de algumas
demandas apresentadas pe-
los professores, ja concedeu
dois beneficios de extrema
relevancia para a categoria,
quais sejam o auxilio esco-
la e a complementacio sa-
larial por acidente e doen-
ca.
A FUNDASP, por intet-
médio de seus Secretarios
Executivos e Procuradores,
vem informar que niao vé
sentido na negociagdo e asi-
natura do novo Acordo

Interno de Trabalho
com o SINPRO-SP, ten-
do a APROPUC como
anuente, vez que ja estao
garantidos os direitos da
categoria.

Sendo o que nos
competia para 0 momen-
to.

Atenciosamente,
Jodo Julio Fatias Junior
Secretario Executivo
da Fundagao Sio Paulo

José Rodolpho Perazzolo
Secretario Executivo
da Fundagio Sao Paulo

Novos salarios: em agosto
fique de olho em seu holerit

As entidades repre-
sentativas de professores
¢ funcionarios adminis-
trativos, Sinpro-SP (Sin-
dicato dos Professores
de Sao Paulo) e Saaesp
(Sindicato dos Auxiliares
de Administracio Esco-
lar) assinaram um acordo
salarial com as institui-
cio mantenedores que
prevé um reajuste de
5,5% em relacdo a feve-
reiro/2010.

Este indice, porém,
sera pago escalonado-
mente até janeiro de
2011, as vésperas do novo
acordo salarial das cate-
gorias.

Até agora os salarios
de professores e funcio-
narios foram acrescidos
de 4%, porém, como acor-
do foi firmado em maio,

varias escolas comecaram
a reajustar os salarios no
préoprio més de maio,
quando o acordo prevé
reajuste desde margo/
2011. Assim, a diferenca
dos meses que ficaram
sem reajuste deverd ser
feita até 20 de agosto.

No caso da PUC-SP,
que comegou a reajustar
em abril, o montante é de
4%.

Também até o dia 20
de agosto devera ser pago
um abono de 5%, nio in-
corporavel ao salario. Ja
no salario do meés de se-
tembro professores e
funciondarios terado nos
seus vencimentos mais
1%, restando ainda 0,5%
que serdo incorporados
no salario de janeiro de
2011.

Consad realiza
reunioes também nas férias

Durante o periodo de
férias, ocorreram duas
reunides do Conselho de
Administracio (Consad).
No dia 1/7, foram aprova-
das as reformas curriculares
dos cursos de Servico Soci-
al, Jogos Digitais, Enferma-
gem e Bacharelado em Sis-
temas de Informacio. Essa
reforma, no entanto, valera
apenas pﬂfﬁ as turmas que
ja estdo matriculadas, pois
os cursos terdo que refor-
mular suas grades para 2011
para diminuir ou acabar com
o déficit.

No dia 13/7, a principal
decisdo dos gestores da uni-
versidade foi a renovacdo de
uma série de contratos tem-
porarios de docentes da uni-
versidade, por tempo deter-
minado.

Também foram realiza-

das uma série de contrata-
cOes de professores em ca-
rater emergencial, também
com contratos temporarios.

Mais uma vez fica evi-
dente o carater mercantil
que tem guiado a admi-
nistracao da universidade
e a falta de vinculos soli-
dos nas relacdes traba-
lhistas entre docentes e a
PUC-SP.

Os gestores s6 opta-
ram por contrata¢Oes de-
finitivas quando ndo ti-
nham outra saida.

Também foi aprovada a
verba de R$ 100 mil para
reforma do espaco fisico
das salas dos programas de
pos-graduacdo, no quarto
andar. O objetivo dos ges-
tores é fazer a reforma em
15 dias, antes das avaliacOes
institucionais do governo.
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0 que os professores perdem
sem 0 acordo interno de trabalho

Abaixo publicamos um quadro comparativo entre o Acordo Intemno de Tiabalho da PUC-SP ( que
ndo foi renovado pela Fundagio Sdo Paulo € a Convengdo Coletiva do Sinpro-SP aprovada em 2010)

Acorpo INTERNO DA PUC-SP pe 2009 CONVENCAO COLETIVA DO SINPRO-SP 2010

REGIME CONTRATUAL: O Contrato é regido pelo regime de Tempo Integral e
Parcial, composto por horas de docéncia, pesquisa e extensdo. Os contartos devem
ser estabelecidos por prazo indeterminado.

N&o Contemplado

PROFESSOR SUBSTITUTO: Ficam garantidos entre outros: Beneficio da gratui-
dade previsto na clausula 22 do presente acordo interno, restrito ao periodo do
contrato de substituicdo; participacdo em processos de selecdo para outras
substituigbes, dentro do limite da carga horaria maxima (40 horas).

N&o Contemplado

RELACAO DIRETA DE EMPREGO: Fica vedada a contratagéo de Professor como
auténomo, temporario ou através de empresas prestadoras de servigos, exceto
para atender demandas de convénios

N&o Contemplado

ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica assegurado aos Professores o pagamento de
antecipacdo mensal de salario de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), a ser pago até
0 dia 20 de cada més, sempre que solicitado dentro do prazo.

N&o Contemplado

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: sera calculado a razédo de 1/6 (fracdo da
semana) sobre 5 (cinco) semanas.

N&o Contemplado

ATIVIDADE EM OUTROS MUNICIPIOS: pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor do salario. No municipio de Barueri a Fundasp pagara
despesas de transporte e alimentagao.

Adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total de sua remuneracéo no
novo municipio. Esta clausula ndo se aplica aos municipio conurbados.

ADICIONALTEMPO DE SERVICO: 5% a cada 5 anos trabalhados até o maximo de
15 anos.

N&o Contemplado

REFEICAO PADRAO Fica assegurado aos Professores com T.I., desconto de
50% no custo mensal da refei¢do padrédo dos Restaurantes Universitarios

N&o Contemplado

DIRETORIA DA APROPUC: tera estabilidade no emprego durante 2 anos de
mandato. Fica assegurada a diretoria da APROPUC até 40 horas de licenca sem
vencimentos distribuidas entre os diretores, durante a vigéncia de seus mandatos.

N&o Contemplado

DESCONTO EM COLEGIO PARTICULAR : Fica estabelecido processo continuo
de negociagdes junto as escolas com as quais a Fundagédo Sdo Paulo jA mantém
parceria (S&o Paulo e Sorocaba) para a concesséo do desconto minimo de 20%
de bolsa para filhos de Professores.

N&o Contemplado

ADICIONAL AUXILIO-ESCOLA: reembolso no valor de até R$ 353,50 (das
mensalidades, para cada filho de professor, até completar 7 anos de idade. (Esta
clausula foi mantida temporariamente pelo Consad)

N&o Contemplado

ESTACIONAMENTO:direito a utilizar o estacionamento conveniado com a FUNDASP
através de selo/convénio, de acordo com o Contrato de trabalho acrescido de 25%

N&o Contemplado

COMPLEMENTAGAO SALARIAL POR ACIDENTE OUDOENGA: | do 1°ao 6° més
de afastamento de 100% da diferenca entre o beneficio previdenciario ou
aposentadoria e o salario do professor. do 7° ao 12° més de afastamento de 50%
da diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do
professor.( Esta clausula foi mantida temporariamente pelo Consad)

Segue aCLT

LICENGA ACADEMICA PARA QUALIFICACAO NO EXTERIOR: O Professor podera
solicitar licenca remunerada de suas atividades académicas, com o objetivo de
qualificacdo docente.

N&o Contemplado

LICENCA PARA QUALIFICACAO ACADEMICA : Professores efetivos que ndo
participam do Programa FAP-CEPE-PUC-SP terdo direito a licenca total das
atividades académicas, com remuneracéo correspondente a 01 salario minimo, pelo
periodo maximo de 24 meses para a elaboracdo de dissertagdo ou tese.

N&o Contemplado

LICENCA POR DOENCA DE FILHOS E CONJUGE: licenca remunerada de até
30 (trinta) dias para o caso de doenca grave dos filhos e conjuge dos Professores

N&o Contemplado

LICENCA PATERNIDADE: 07 dias uteis, quando do nascimento de filho.

05 dias uteis

LICENGA PARA FUNCAO PUBLICA: Professores efetivos, com pelo menos 3 anos
de atividades na Universidade, eleitos ou nomeados para cumprimento de mandato
ou funcéo publica.

N&o Contemplado

GARANTIA AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA: Ao Professor que
estiver no maximo a 36 meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria, especial
ounao, e que contar comominimo de 5 anos de trabalho na FUNDASP fica garantida
a estabilidade no emprego.

Garantida ao professor que estiver a vinte e quatro meses da aposentadoria

AVISO PREVIO: Além do prazo de aviso prévio previsto na legislagdo ordinaria,
serdo acrescidos 3 dias a cada ano de trabalho a todos os Professores demitidos
semjusta causade acordo como precedente TRT/SP 009 e TST 076.Para o Professor
com mais de 45 anos de idade fica assegurado um acréscimo ao aviso prévio de,
no minimo, 15 dias

N&o Contemplado

BOLSAS DE ESTUDO - Para si, seus filhos ou dependentes, para cursos de
graduacéo, pés-graduacgéo e Cogeae.

Até 20 horas com contrato de tempo parcial - Conforme convencéo coletiva.
Para professores com tempo parcial de 20 horas até tempo integral duas
gratuidades concomitantes nos cursos especificados acima.

Filhos de professores tempo parcial de 20 horas até tempo integral de 40 horas -
duas gratuidades. Cogeae com 50% de desconto, limitadas a 20% das vagas no
latu sensu.

Limite de 25 anos para os filhos terem direito a bolsa.

Limite de duas bolsas, sendo que cada bolsista ndo pode usufruir de mais de uma.
Em caso de demissdo, as bolsas ficam garantidas até o final do periodo letivo.
As bolsas de pos scritu sensu serdo limitadas a no maximo 30% das vagas de
cada curso. No latu sensu ndo havera limite de vagas.

As dependéncias serdo pagas pelo bolsista.
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Consun debate justaposicao
de contratos docentes

O Consun (Conselho
Universitario) reuniu-se de-
pois do término das aulas, no
dia 30/6, e ensaiou algumas
discussdes importantes. A
primeira delas foi proposta
pelo conselheiro Edson Pas-
seti (ja ha trés sessdes) e en-
volvia a chamada justaposi-
¢do de contratos, ou seja, a
existéncia de duas salariais.
Em 2007 a Fundacio Sio
Paulo e a Reitoria criaram
uma segunda tabela de ven-
cimentos, com valores meno-
res, a qual estariam sujeitos
os professores ingressantes ¢
aqueles que mudam de cate-
goria funcional. Os professo-
res que nao ingressaram ain-
da nesta tabela permanecem
na antiga(veja matéria nesta
pagina).

A relatora do processo,
professora Alexandra Geral-
dini, levantou alguns proble-
mas para a solu¢io da ques-
tao, como a demorada trami-
tacio de um estudo sobre
contratos que nao chega aos
conselhos. Segundo a profes-
sora, o enfrentamento da jus-
taposicao enfrenta problemas
juridicos e economicos.

Assim a professora pro-
pos a formacio de uma co-
missio do Consun que se
aproprie dos tesultados a que
chegou a comissao de 2009,
que estudou os contratos de
trabalho. Em segundo lugar
que esta comissdao avalie a
saude financeira da universi-
dade.

Os funcionarios também
lembraram que enfrentam o
mesmo problema em relagio
20 seu plano de cargos e sala-
rios e solicitaram a inclusao
de um representante de sua
categoria na Comissao. As-
sim foi escolhido o funcio-
nario Reynaldo Machado, da
ARII(Assessoria de Rela-
cades Internacionais e Insti-
tucionais), juntamente com o

professor Fabio Gallo para
representarem o Consun. A
Comissdo sera acrescida de
dois representantes da Reito-
ria e dois da Fundac¢io Sio
Paulo e tera um prazo me-
nor para debate das questoes
mais urgentes (até setembro
quando vence novamente a
maximizagdo) e um prazo
mais longo para as questoes
mais diffceis.

COORDENADORIAS

Outro tema da pauta que
podetia causar muita polémi-
ca era o referente a aprovagio
das novas Coordenadorias
Académicas. A discussao, po-
rém foi adiada, uma vez que
varios conselheiros pediram
para examinar melhor os pro-
jetos aprovados no Cepe
(Conselho de Ensino, Pes-
quisa e¢ Extensdo), referen-
dando cada candidato.

Durante a discussdo ficou
claro que algumas coordena-
dorias, especialmente a Coot-
denadoria de Estagios, mere-
cerdo discussdo especial, pois
a votacdo no Cepe foi polé-
mica.

No Consun, alguns con-
selheiros insistiam em que a
vontade do Cepe deveria ser
respeitada. Outros argumen-
tavam que o Consun é sobe-
rano para decidir sobre todas
as questdes académicas da
universidade. Até nova deci-
sao fica valendo a nomeacio
pro-tempore dos atuais co-
ordenadores.

Prebio NA PauLisTa

O reitor reservou um
tempo ao final da sessdo para
justificar a tramitacio envol-
vendo o prédio do antigo
Hospital Matarazzo.

Segundo o reitor houve
uma grande manipulacao das
informagdes por parte da
imprensa.

Com a compra do Hos-
pital pela WWI (que, segun-
do Dirceu, nio é constituida
pelo capital arabe), foi ofere-
cida uma parceria para a
PUC-SP: ela alugaria uma
parte do prédio, durante 12
anos, a0 fim dos quais ele fi-
caria com o imével pela quan-
tia de treze reais.

Porém, tio logo a WWI
ganhou a concorréncia come-
caram a circular pela impren-
sa versdes que colocavam a
PUC-SP como compradora
do imével e a WWI foi colo-
cada como uma empresa de
fachada, acostumada a lava-
gem de dinheiro.

Segundo Dirceu a boata-
ria envolvendo o nome
da PUC-SP ¢ da WWI
desapareceu misteriosamen-
te quando a empresa impe-
trou uma agdo criminal con-
tra os 6rgao de imprensa.

O professor Dirceu de-

clarou que ele agiu com a
melhor das inten¢des. Nos
proximos meses O pProcesso
devera tramitar nos conse-
lhos da universidade para
que seja tomada uma posi-
¢do sobre a ida da PUC-SP
para o prédio do Hospital
Matarazzo.

O professor Fabio Gallo,
apesar de nio duvidar das
boas inten¢des do reitor, es-
tranhou que o assunto fos-
se discutido primeiramente
com a associacio de mora-
dores e depois trazido aos
conselhos. Gallo também
perguntou ao reitor quem
poderia ter passado estas in-
formagoes falsas a impren-
sa. O reitor afirmou desco-
nhecer os nomes "Mas cet-
tamente deve ser alguém
muito poderoso. Isso sé ¢
possivel quando encontra-
mos uma imprensa mercena-
ria", concluiu o reitot.

Com a ctise da PUC-SP, em
2006, a reitoria Maura Véras pro-
pos no Consun o mecanismo
denominado maximizacio da re-
solu¢io 65/78. A resolugio, que
foi elaborada em 1978, prevé te-
tos maximos e minimos de ho-
ras para a elaboragio dos con-
tratos docentes. Como o or¢a-
mento apresentava um grande
déficit, a solucao foi preencher
todos contratos com o limite
maximo de horas. Assim um
professor que conseguia um
tempo integral com até 14 ho-
ras em sala de aula, agora tem
que dar, no minimo 18. Essamu-
danca acarretou mais demissoes
e, mesmo assim a Fundacio/
Reitotia tiveram que fazer as de-
missoes em massa, em fevereiro
de 20006.

Ficou acertado porém que a
maximizagdo setia temporaria
(com dura¢io de um ano). Findo
este periodo os contratos volta-

Maximizacdo: mais uma renovacao?

riam aos parametros antetiotes.
O que era provisotio foi sen-
do renovado anualmente pelo
Consun como forma de conter a
ctise. Pior ainda, além das reno-
vacoes anuais, a Fundacio Sio
Paulo criou uma nova tabela sa-
larial, com valores infetriores do
que os praticados na tabela not-
mal. Todo professor ingtessante
¢ enquadrado na tabela nova, o
mesmo acontecendo com 0s
docentes que mudam de catego-
ria funcional. Esse mecanismo
criou uma situacao ilegal, tanto
pela constituicao federal, como
pelo acordo interno, na qual pro-
fessores que exercem uma mes-
ma funcio, com a mesma titula-
¢do  ganham  saldrios
diferentes.Em outubro ter-
mina mais um periodo de
maximizacao e os professo-
res ja se perguntam o que
poderd acontecer com seus
contratos no proéximo ano.
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GAUCHE NA VIDA

Nesta sessdo, apresentaremos pequenos textos criticos acerca das vdrias dimensédes da vida
humana, de preferéncia no plano internacional. Que tal recorrer ao Drummond? E, para comegar,
um petardo (ou serda uma canelada?) de um sofisticado intelectual britinico sobre as relagoes

entre futebol e capitalismo O artigo ji suscitou muitas criticas I onde os dois amigos
surgiram. Se vocé tiver contribui¢ées para os préoximos nimeros, mande ver (nosso espago
comporta, no maximo, 5000 caracteres, com espago). Se enviar um bom texto sobre a recente
onda de greves na China, serd premiado com duas vuvuzelas, com uma unica contra-indicagio
quanto ao modo de usar: nos estadios. Afinal, sou fissurado em futebol. (LFRA)

Futebol, um caro amigo do capitalismo

Terry Eagleton

Se o novo governo Ca-
meron ¢ ruim para quem
pretende uma transforma-
cao radical, a Copa do
Mundo ¢ ainda pior. Ela
nos lembra de que é pro-
vavel que tal mudanca seja
contida até muito depois
de morta a atual coalizao
governista. Se qualquer
thinktank direitista tivesse
de inventar um esquema
capaz de distrair a multiddo
da injustica social e com-
pensa-la por uma vida de
trabalho pesado, a solu¢ao
sempre seria a mesma: fu-
tebol. Exceto o socialismo,
nao se imaginou um modo
mais refinado de resolver os
problemas do capitalismo.
E na concorréncia entre
socialismo e futebol, este
segue anos-luz a frente.

As sociedades moder-
nas negam aos homens ¢
mulheres a experiéncia da
solidariedade, experiéncia
que o futebol proporcio-
na até o extremo do deli-
rio coletivo. Muitos me-
canicos e comerciarios se
sentem excluidos da alta
cultura; mas uma vez por
semana assistem a repre-
sentacoes artisticamente
sublimes, executadas por
homens para os quais o
qualificativo de génios
nao resulta, as vezes, hi-
perbdlico. Como em uma
banda de jazz ou compa-
nhia de teatro, o futebol

une talento individual
deslumbrante e abnegado
trabalho coletivo, resol-
vendo assim um proble-
ma que ha muito tortura
os sociélogos. Coopera-
¢do ¢ competi¢do, astuta-
mente equilibradas. A le-
aldade cega e a rivalidade
até a morte gratificam al-
guns dos nolsos mais for-
tes instintos evolutivos.

O jogo mescla glamour
e trivialidade em propot-
cOes sutis: os jogadores
sao cultuados como herdis,
mas uma das razdes pelas
quais os reverenciamos ¢ a
condicido de alter-egos. Po-
deriam facilmente ser um
de nés. S6 Deus é capaz
desta combinacao de inti-
midade e alteridade e faz
tempo que foi superado
em celebridade por outro
Uno e indivisivel, José
Mourinho.

Em uma ordem social
desnudada de cerimonia e
simbolismo, o futebol aju-
da a enriquecer estetica-
mente a vida das pessoas
para quem Rimbaud é um
dos grandes do cinema. O
esporte ¢ um espetaculo,
mas, a diferenca das para-
das militares, convida 2 in-
tensa participacdo dos es-
pectadores. Homens e mu-
lheres cujos trabalhos exi-
gem menor esforco intelec-
tual podem exibir uma as-
sombrosa erudicio na hora
de recordar a histéria do
jogo ou analisar as habili-
dades individuais dos joga-

dores. Doutas disputas,
dignas dos féruns dos an-
tigos gregos, abastecem ar-
quibancadas e pubs. Como
o teatro de Bertolt Brecht,
0 jogo converte as pessoas
comuns em experts.

O vivido sentimento da
tradicio contrasta com a
amnésia historica da cultu-
ra pés-moderna, para a
qual tudo o que ocorreu
dez minutos atrds vai para
a lata de lixo das velharias.
Existe inclusive um sutil
toque transgénero, pois os
jogadores combinam a for-
ca do lutador com a graca
de bailarino/a. O futebol
oferece a seus seguidores
beleza, drama, conflito, li-
turgia, carnaval ¢ a impar
marca da tragédia, para nio
falar da possibilidade de
viajar e voltar da Africa sem
largar a bebedeira. Como
uma austera fé religiosa, o
jogo determina o que vocé
tem de vestir, com quem
deve associar-se, que hinos
cantar e que relicario de
verdades transcendentes
tem de cultuar. Juntamen-
te com a TV, é a suprema
solucdo para o velhissimo
dilema de nossos amos
politicos: o que fazermos
com eles quando nio estio
trabalhando?

Durante séculos em
toda a Buropa, o carnaval
popular, ao mesmo tempo
em que proporcionava uma
valvula de escape para os
sentimentos subversivos
das pessoas comuns - pro-

fanando imagens religiosas
e zombando dos senhores
- podia ser um aconteci-
mento genuinamente anar-
quico, um antegosto da
sociedade sem classes.

Com o futebol é dife-
rente. Podem ocorrer ex-
plosdes de populismo rai-
voso como os torcedores
se rebelarem contra os fi-
gurdes empresariais que
infestam seus clubes; mas,
atualmente, para a maior
parte, o futebol é o 6pio
do povo, para ndo falar de
craque/crack  cocainico.
Seu icone ¢é o impecavel-
mente conservador e ser-
vilmente conformista Da-
vid Beckham. Os Reds ja
nao sio os bolcheviques.
Ninguém sério em relacdo
a uma mudanc¢a politica
pode ignorar a necessidade
de abolir este jogo. E qual-
quer grupo que o tentasse
teria mais ou menos as
mesmas possibilidades de
chegar ao poder que o diri-
gente maximo da British
Petroleum de tomar o lu-
gar de Oprah Winfrey.

Terry Eagleton é filsofo e criti-
co literario, autor de iniimeros
livros, dentre os quais Ideologia:
uma introduggo. Sao Paulo: Boi-
tempo, 1997. O texto acima foi
publicado no site sinpermiso
eletrénico, no dia 4/7/2010. A
tradugdo, feita pelo professor
Lucio Flavio Rodrigues de Al-
meida, foi cotejada com o texto
original, publicado no The
Guardian, de 15/06/2010.
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Apesar da repressao, movimento
indigena continuua na luta

Desde janeiro, uma sé-
rie de indigenas montaram
o Acampamento Revoluci-
onario Indigena na Espla-
nada dos Ministéios, em
frente ao Ministério da
Justica, em Brasilia-DF. Os
povos origindrios, entre
outras pautas, pedem a
exoneracio de Marcio Mei-
ra ¢ a anulacio do decreto
7056/09. Segundo os pro-
testantes, o decreto prati-
camente "privatiza" a Fu-
nai, colocando-a nas maos
de ONGs proximas do
governo, o que descaracte-
riza o objetivo da funda-
cio. Cerca de 150 militan-
tes, de diferentes etnias par-
ticipam da mobilizacio.

No dia 10/7, os indige-
nas sofreram grande repres-
sao de uma operacido mili-
tar irregular formada pelo
Bope, Rotam ¢ PM do DEF,
em 15 viaturas e dois Oni-
bus. A operagdo, de carater
militar, roubou bens essén-
cias dos acampados e usou
de violéncia e intimidacao
para tentar fazer com que
os indigenas desistissem
da manifestacio. Em ne-
nhum momento foi mos-
trada a ordem judicial e o
lider daopera¢io, coman-
dante Fabio se recusou a
dizer de quem surgiu a ot-
dem da opera¢io policial.

Os indigenas resolve-
ram continuar o acampa-
mento e diziam sair da Es-
plana apenas com o fim do
decreto ou mortos. No dia
seguinte, apds a chegada
da imprensa, o Coman-
dante Fabio resolveu recu-
ar a operagao.

APoI0

Apesar da repressao, es-
tao chegando mais 6nibus
de movimentos originarios
para fortalecer a luta con-
tra o decreto 7056/09.

A APROPUC - vem mani-
festar solidariedade as familias do
Acampamento Indigena Revo-
lucionario que ocorre neste mo-
mento na Explanada dos Minis-
térios em Brasilia. Cerca de 150
representantes de varias etnias
brasileiras exigem audiéncia com
representantes do Governo Fe-
deral, a revogagio do Decreto
7056/09, a e exoneragao do pre-
sidente da Funai, Marcio Meira,
e de toda a sua cpula, autono-
mia indigena na gestao do patti-
monio, direitos e interesses, con-
curso publico com garantia de
bilinguismo e a cultura dos agen-
tes e professores, criacio de me-
canismos de controle das ver-
bas federais pelas préprias co-
munidades, entre outros pon-
tos. No entanto, a tesposta que
receberam do Governo Federal
tem sido o descaso e a violéncia.
No dia 10 de julho, sem manda-
do judicial, a Policia Militar do
Distrito Federal agiu com vio-
léncia contra a comunidade
acampada no protesto pacifico.
As barracas montadas foram des-

A solidariedade da APROPUC

truidas, os pertences foram con-
fiscados e varios manifestantes
ficaram feridos, inclusive mulhe-
res e criancas. Se ja nio bastas-
sem os mais de cinco séculos de
genocidio ao povo natural das
tetras brasileiras, temos agora a
demonstragio da falta de respei-
to que as autoridades do gover-
1o brasileiro tém com as comu-
nidades indigenas. Trata-se de
mais um exemplo de criminali-
zacao dos movimentos sociais
demonstrado pelo Estado Bra-
sileiro. A APROPUC apoia a luta
das familias que estao no Acam-
pamento Indigena Revolucio-
nario e repudia a covardia com a
qual eles vém sendo tratados pe-
las autoridades brasileiras, so-
mando-se na dentincia contra o
descaso e a prepoténcia com que
o Governo Federal vem tratan-
do os indigenas em nosso pais.
A luta pelos direitos das famili-
as acampadas deve ser encarada
como sendo de todos os movi-
mentos sociais brasileiros.

Diretoria da APROPUC

Marcha Mundial das Mulheres
lanca documentario

A Marcha Mundial das Mu-
lheres fara no dia 30/7 o lanca-
mento nacional do documenta-
tio "Seguiremos em marcha até
que todas sejamos livres". O fil-

me retrata a 3* Acio Internacio-
nal da Marcha Mundial das Mu-

lheres no Brasil. Durante a acio
cercade 3 mil mulheres safram de
Campinas e vieram em marcha
para Sdo Paulo. O video, produ-
zido durante os dez dias da acdo,
traz imagens dos principais mo-
mentos da marcha

Coordenacao da nova Central

Sindical

A Coordenacio Nacional da
Central Sindical e Popular se
reuniu nos dias 23, 24 e 25/7,
no SINSPREYV (Sindicato dos
Trabalhadores em Saude e Pre-
vidéncia) do Rio de Janciro. Esta
reunido foi a primeira a ser reali-
zada ap6s o Congresso da Clas-

faz sua primeira reuniio

se Trabalhadora e debateu um
plano de lutas contra os ataques
do governo Lula e da e dos pa-
troes. Foi feito também um ba-
lanco do Conclat e foi realizado
um debate sobre Estatuto, para
os seus devidos ajustes antes de
ser encaminhado para registro.

MTST ocupa

Ministério das
Cidades

O MTST (Movimento
dos Trabalhadores Sem
Teto) ocupou o saguio do
Ministério das Cidades, no
dia 20/7 em protesto a um
despejo ocorrido no mes-
mo dia. Os militantes do
movimento foram recebi-
dos pelo ministro das Ci-
dades, Marcio Fortes, e pelo
secretarios nacionais de
Habitagao, Inés Magalhaes,
e de Programas Urbanos,
Celso Carvalho.

Ficou acordado entre as
partes uma proxima reu-
nido entre MTST, Terracap
e Secretaria de Patrimonio
da Unido (SPU), que admi-
nistra terrenos e imoveis da
Unido. O objetivo ¢é iden-
tificar terrenos onde seja
possivel construir moradi-
as pelo Programa Minha
Casa, Minha Vida para re-
ceber as 600 familias que
foram despejadas da ocu-
pacdo na regido de Brazlan-
dia no Distrito Federal.

OcupAcAO E
DESPEJO

No dia 16 de julho,
cerca de 600 familias or-
ganizados pelo MTST, re-
alizaram uma ocupacido de
um terreno publico que
pertence a Terracap, em-
presa estatal que adminis-
tra todas as terras publi-
cas no DF.

As familias, além de rei-
vindicar moradias em me-
lhores condicdes, buscam
também chamar a atencdo
do estado e da midia, ja que
0 que se menos escuta falar
de Brasilia, ¢ a respeito de
sua periferia. No dia 20/7
as famfilias foram violenta-
mente despejados do terre-
no e sairam em protesto até
o Ministério das Cidades.
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APROPUC, CAs e AFAPUC
discutem audiéncia publica

A APROPUC e os Cen-
tros Académicos fize-
ram uma reunidao no dia
5/7 para organizar a atu-
acao e pensar o forma-
to da Audiéncia Publica
da comunidade com o
reitor e representantes
do Consad, em data a
ser confirmada. Duran-
te a reuniao, foi decido
que sera feito um pedi-
do para que a reitoria
libere as salas de aula e
os funciondarios para
que todos posso ir a
Audiéncia Publica. Foi
marcada uma proxima
reunido para organizar
o funcionamento da Au-
diéncia Publica, a data
ainda nao esta defini-
da. Algumas questdes

como o abusivo preco-
das mensalidades, a
drastica reducdao de bol-
sas da universidade e
divida da universidade
com os professores de-
vem ser 0s principais
temas desta Audiéncia.
Em 2009, os centros
académicos, a AFAPUC
e a APROPUC organi-
zaram a primeira Audi-
éncia Publica, com o en-
tdo recem-empossado
reitor Dirceu de Mello,
desde a gestdo do pro-
fessor Antdnio Carlos
Ronca. A época a
comunidade lotou o au-
ditério principal do
TUCA para indagar o
reitor sobre 0os rumos da
universidade.

Casa Lumme de
teatro itinerante no Tuca

Entre os dias 26/7 e
1/8, no TUCA, sera realiza-
doum projeto de residén-
cia teatral itinerante da
Casa Lume, com espetacu-
los, atividades de forma-
¢do e intercambio com ar-
tista se grupos locais. A
atividade celebra os 45

anos de TUCA e 25 anos
do Lume. Entre as ativi-
dades, serdo realizados
espetaculos, demonstra-
¢Bes técnicas, exposicao,
palestras e workshops.
Para conferir a programa-
¢do completa, acesse
www.pucsp.br/tuca.

21° Encontro de
Ex-alunos da PUC-SP

No dia 26/8, as 20h, no
Tucarena, seréa realizado
0 21° Encontro de Ex-
alunos em comemoracao
aos 64 anos da universi-
dade. O evento é promo-
vido pelo Centro de Ex-
Alunos da PUC-SP. Na oca-
siao, serdo destacadas as
turmas que completam
30, 25, 20, 15, dez e cin-
co anos de formatura (
formandos de 80, 85, 90,
95, 00 e 05). Também
serd realizada uma uma
eleicdo dos melhores ex-

professores que lecionam
desde os anos 50 e 60 na
universidade, para votar,
acesse www.puscp.br/
ex-alunos. Para confirmar
presenca, envie um email
para ex-alunos@pucsp.br
ou pelo telefone 3670-
8287. O centro de ex-
alunos também criou uma
pagina no twitter http://
twitter.com/ExAlunos_
PUCSP e Facebook: http:/
/www. facebook.com/exa-
lunospucsp para integrar os
ex-alunos.

No Tuca, apenas trés
candidatos a Presidéncia par-
ticipam de debate

No dia 14/8, no Tuca, sera
realizado o debate UOL/
Folha com apenas trés can-
didatos a Presidéncia da
Republica. Participardo do
evento, José Serra
(PSDB), Dilma Roussef
(PT) e Marina Silva (PV).
As perguntas poderdo ser
enviadas pela internet e
apenas assinantes da UOL
ou Folha de S. Paulo
podem se inscrever para
assistir o evento ao vivo.
Apesar do evento ser
transmitido por internet e
poder ser retransmitido por

outras paginas, a auséncia
dos demais candidatos fra-
giliza o debate, pois ignora
0 programa daqueles que
também concorrem a Pre-
sidéncia. O argumento dos
organizadores é que esses
sdo os principais candida-
tos, segundo os levanta-
mentos de institutos de
pesquisa.

Além disso, o evento que
ocorre no TUCA, local sim-
bolico na luta pela demo-
cracia do pais, praticamen-
te ndo tem participacdo da
comunidade  puquiana.

Exposicdo reflete
sobre meio ambiente

A exposicao do artista plas-
tico Walter Miranda in
Totum continua aberta ao
publico no Espaco Cultural
da Bibioteca Nadir Kfouri

até o dia 31/7. A exposic¢do
tem trabalhos que refle-
tem sobre a atual situacao
do meio ambiente no pla-
neta terra. Confira.

ENFF promove debate sobre
estudos contemporéneos

A Associacdo dos Amigos da
Escola Nacional Florestan Fer-
nandes, a Escola Nacional Flo-
restan Fernandes,a Catedra
UNESCO de Educacdo do
Campo e Desenvolvimento
Territorial da Unesp, e o De-
partamento de Jornalismo da
Pontificia Universidade Cato6-
lica de S&o Paulo estao orga-
nizado o seminario de Altos
Estudos Comtemporaneos.

Os debates ocorrem desde
maio e irdo até novembro, na
Unesp (Universidade Estadu-
al de S&o Paulo), que se loca-
liza Praca da Sé, 108, 7° an-
dar. O proximo tema em dis-
cussao, no dia 31/7, sao as
enchentes em Sao Paulo
com a presenga dos
palestrantes Arlete Moyses,
Erminia Maricato e Delmar
Mattes

Semindrio debate escola
e formagdo de identidade

Nos dias 27 e 28/7, sera
realizado o seminéario Es-
cola, docéncia e formacéo
de identidades, organiza-
cdo pelo P6s em Educa-
cdo: Histdria, Politica e
Sociedade. No dia 27/7,
das 14h as 18h, na sala
100-A do Prédio Novo,
sera realizada a palestra a
palestra Escola, constru-
¢do de identidade conhe-

cimento profissional e, no
dia 28/7, Formacdo inicial,
curriculo e identidades
profissionais de base. As
palestras serdo ministradas
pelo professora Amélia
Lopes, do Centro de In-
vestigagdo e Intervencgdo
Educativa e Faculdade de
Psicologia e ciéncias da
educacdo da Universidade
de Porto (Portugal).





