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Ajuiza Analuisa Zorzenon
Goulart Villela, Procuradora do
Trabalho, instaurou, no dia 24/
9, inquérito civil para apurar o pa-
gamento da divida de 2005 aos
professores da PUC-SP. A Fun-
dacdo Sdo Paulo, Sinpro-SP e
APROPUC fecharam um acor-
do para pagamento da divida sa-
larial pendente ha dez anos. A
Fundasp pagatia a quantia de R$
30 milhoes, ao longo dos proxi-
mos 10 anos, arcando com o
6nus de impostos como o INSS.
Os valores seriam pagos direta-
mente ao Sinpro-SP que repas-
saria 20s docentes da PUC-SP.
Potrém, 20 iniciar-se o rece-
bimento, notou-se que dos valo-
res repassados a cada docente era

descontado o INSS, que, segun-
do o acordo, caberia a Fundasp.
A APROPUC pediu esclareci-
mentos a0 Sinpro-SP que nao se
pronunciou a contento.

Dessa maneira so6 restou a
entidade solicitar a Justica do Tra-
balho que interpelasse o Sindica-
to. Assim, o Ministério Publico
emitiu um parecer no qual abre
um inquérito civil intimando o
Sinpro-SP a esclarecer a situagao
em um prazo de 15 dias: "Inti-
me-se o Investigado - Sinpro-SP,
com cpia da'dentincia’, para que
se manifeste no prazo de quinze
dias acerca dos fatos relatados,
juntando aos autos a prestacao
de contas referente aos valores ja
recebidos por forga do acordo

firmado nos autos do Processo
n°®0000925-34.2010.5.02.0076 ¢
repassados a0s professores subs-
tituidos na referida acdo, bem
como apresente copia, se 0 caso,
das guias do INSS recolhido", diz
o parecet.

A decisdo da juiza teve como
pressuposto a clausula 2.3 do
acordo que estabelece que ... serd
de unica e exclusiva responsabi-
lidade da reclamada o pagamento
de todos os eventuais impostos,
taxas e contribui¢des porventu-
raincidentes sobtre o acordo", jus-
tificando a instauragao de inqué-
tito civil por "Retencio indevida
de contribuicao, cuja constatagao
configura lesdo a interesses cole-
tivos e difusos."

INISTERIO PUBLICO INTMA SINPRO-SP
A ESCLARECER PAGAMENTO DO0S 7,06%

O PUCviva acompanhara
o desenrolar do inquérito em suas
proximas edigdes.

PacamenTo DA PLR

Conforme informamos na
semana passada a Fundasp, ap6s
obter resposta de sua consulta a
Receita Federal, decidiu pagar os
valores devidos a professores e
funcionarios referentes ao abo-
no da Participacdo de Lucros e
Resultados. O dinheiro para este
pagamento foi depositado em
juizo e devera ser liberado pela
Justica do Trabalho. Segundo in-
formacao do secretario-executi-
vo, padre Rodolpho Perazzolo,
o montante esta sendo corrigido
pela taxa de dividas trabalhistas.

Todos os anos, a cada dia
15 de outubro, nos fazemos
essamesma pergunta. A tespos-
ta tem sido sombtia. Os baixos
salarios e a precarizacao das
condicoes de trabalho sdo de-
sestimulos a carreira docente
fazendo com que cada vez me-
nos os jovens optem pela car-
reira de professor. Os poucos
que se aventuram, preferem ten-
tar se encaminhar para as uni-
versidades, preterindo o ensino
basico em escolas publicas, em
busca de melhores salatios e
condigoes de trabalho. O que
1rdo encontrar é uma superex-
ploracido do trabalho nas insti-
tuicbes de ensino superior.
Hoje, para ganhar um salario
razoavel o docente precisa dar
muitas aulas, as vezes em insti-
tuicoes de ensino diferentes, o

que dificulta a pesquisa necessa-
ria a docéncia em nivel supetior.

Na PUC-SP, outrora um pa-
rametro nacional para os docen-
tes do ensino supetior, principal-
mente na conquista de melhores
condic¢bes de trabalho e de sala-
110, vemos hoje um quadro deso-
lador, com os professores obri-
gados a se submeter a contratos
maximizados, com tabelas sala-
riais rebaixadas para os ingressan-
tes, onde a pesquisa passa ao lar-
go, tanto por falta de verbas ins-
titucionais, como pela exiguida-
de de tempo que o docente dis-
pOe para esse fim, ja que a maior
patte do seu tempo ¢ destinada
para preparar aulas, corrigir tra-
balhos e atender estudantes.
Hoje sdo necessarias muito mais
horas-aula para que o professor
possa cumptit 0 mesmo contra-

Dia do professor: algo a comemorar?

to que cumpria hd alguns anos.
Vivemos sob um regime de hora-
aula disfarcado, que pouco nos
diferencia de outras instituicoes
privadas mercantilizadas.

A perspectiva de ascensio na
carreira fica distante uma vez que
o chamado perfodo probatério
inicial também se estende por
mais tempo do que os dois anos.
As porcentagens ou "cotas" de
categorias da catreira nos depat-
tamentos também impedem que
professores titulados e capacita-
dos ascendam na carreira para que
possam obter um pequeno au-
mento salarial e desempenhar
fungdes de acordo com sua qua-
lificacao. Convivemos dia a dia
com restri¢des impostas e buro-
cratizantes (vide PSI) que dificul-
tam nosso fazer educacional.

Por tudo isso, a profissao de

professor é hoje, mais do que
nunca, um ato de dedicagio ex-
trema e, paradoxalmente, de
pouco reconhecimento em
nossa sociedade e na PUCSP.
PROFESSOR/A, ASSOCIE-SE A
APROPUC PARA QUE JUN-
T0s lutemos pela valotizagio da
atividade docente, para que no
proximo ano a PUC-SP esteja
funcionando condignamente e
possamos escrever um editoti-
al mais animador, diferente des-
te. Lutemos para que possamos
cumptrir nosso papel social de
educadores comprometidos
com uma sociedade mais pro-
gressiva e mais igualitatia.

Saudacoes a todos os pro-
fessores!

APROPUC-SP
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Abaixo reproduzimos
a integra da carta a Fun-
dasp na qual a APRO-
PUC expoée suas contes-
tagées a Politica de Segu-
rang¢a da Informagao

A Secretaria-Executiva
da Fundagao Sao Paulo

Prezados Secretarios,

A APROPUC vé com pre-
ocupagio a Politica de Seguran-
cadaInformacao, publicadaem
13/2/2015, e a necessidade de
assinatura do Termo de Cién-
cia, Aceitacdo e Confidenciali-
dade pelo corpo docente até a
datade 9/10/2015. Entende-
mos a necessidade de protecao
e seguranca de dados e infor-
magdes da Universidade, po-
rém o documento, pela sua
abrangeéncia e falta de clareza
ou detalhamento, impde res-
tricoes e impossibilidades aos
professores da PUC-SP.

O documento, na forma
em que se apresenta, mos-
tra-se malis pertinente ao
quadro administrativo da
Fundasp e de suas mantidas,
que tem espaco, mesa de tra-
balho e equipamento forne-
cido pela institui¢ao, num
modelo conhecido como
COPE (corporate owned, pe-
sonally enabled ou proprie-
dade da empresa, habilitado
para uso pessoal). Ainda as-
sim, a Politica nao é clara na
gradacdo das faltas em ter-
mos de importancia e gravi-
dade, tampouco nas sangdes
que poderio ser aplicadas.

Entretanto, a instituicao,

da adesao a PSI

a0 adotar uma politica BOYD
(bring your own device, ou traga
seu proprio dispositivo, numa
traducdo livre) com relagio ao seu
corpo docente, por nio dispor
de equipamentos, nem de espa-
¢o fisico - salas, mesas providas
de gavetas trancadas - para todos
0s professores, agora estabelece
como faltas agoes que, até entao,
eram cotidianas na vida do pro-
fessor, e impoe a necessidade de
autorizagoes do gestor e nos ex-
poe aviolagoes passiveis de "apli-
cagao de sangoes, conforme pro-
cedimento previsto nas normas
estatutarias, regimentais e legis-
lacio em vigot™ (art. 29).

A politica diz que equipamen-
tos eletronicos que pertencem
a0s professores, como celulares,
tablets e notebooks, dentre ou-
tros, quando utilizados por eles
para a transmissao ou recepcao
de "informacoes institucionais",
serao considerados recursos de
tecnologia da informacao e esta-
rao sujeitos a sua aplicacio. Eo
que preve o § tnico do art. 1° da
referida norma:

"Os equipamentos de pro-
priedade dos colaboradores, en-
guanto utilizados na veiculacao
de informagoes institucionais,
serao considerados recursos de tec-
nologia da informagao e de co-
municacdo e ficardo sujeitos a
esta P.S.1"

A norma acima sinaliza dois
comandos simultaneos: primei-
1o, prevé a possibilidade dos em-
pregados da Fundasp utilizarem
seus equipamentos pessoais para
a transmissdo e recepgao de in-
formacoes classificadas como

"institucionais"; e, segundo,
aponta que sempre que isso acon-
tecer, tais equipamentos serao
monitorados pela Secreta-
ria Executiva da Fundasp
(§2°do art. 8°).

Essa disposi¢io parece-nos
soar ilegal, pois representa hi-
pétese de "fiscalizacao direta"
e forcada, pelo empregador, de
equipamentos que pertencem
aos empregados, violando o di-
reito de propriedade assegura-
do pelo texto constitucional
(art. 5° XXII).

Na verdade, nao haveria
nada de errado se a PSI simples-
mente proibisse ou restringis-
se a utilizacdo dos equipamen-
tos dos empregados para o
acesso aos sistemas (rede e ou-
tros recursos) ou para a trans-
missao de informacdes institu-
cionais da Fundasp durante ou
fora da jornada de trabalho.

Tal medida estatia plenamen-
te inserida no poder regulamen-
tar do empregador. Mas, para
tanto, a Fundasp precisatia garan-
tir aos empregados que depen-
dem desses recursos tecnol6gi-
cos para desempenhar suas fun-
¢oes (afirmagao que, convenha-
mos, atualmente atinge pratica-
mente a todos) o fornecimento
desses equipamentos (tablets,
notebooks, etc.), o que nio pa-
rece set o caso.

Ao invés disso, a Fundasp
optou pela adog¢io de outro tipo
de controle, concedendo aos seus
empregados permissio para que
acessem, Com seus proprios equi-
pamentos pessoais, o "ambien-
te virtual" (recursos e tecnologia

APROPUC solicita adiamento

da informacao) da Fundasp,
mas advertindo a todos de que
enquanto utilizarem seus
equipamentos para vei-
culagido de informacdes
institucionais, estarao sujei-
tos a aplicagao da PSI, ou seja,
tetrdo as mensagens
transmitidas e/ou rece-
bidas desses equipa-
mentos monitoradas pelo
empregador.

Eis a passagem da norma
que exemplifica a preocupacio
relacionada a essa questio (§
2°do art. 8°):

"Os colaboradores tem ci-
éncia de que o uso de recursos
de tecnologia de informagao e
comunicacio ¢ monitorado
pela Secretaria Executiva da
Fundasp"

A Politica é até restritiva
neste ponto, indicando que os
equipamentos pessoais serdo
monitorados apenas se e
quando utilizados para
veiculagdo de informa-
¢oes institucionais. Ocor-
re que conceitos basicos e im-
portantes para compreender o
alcance dessa politica, como o
que vem a set "informacao ins-
titucional" ou "informacio
confidencial", para ficar sé nes-
ses dois, aparecem distribuidos
na PSI de forma demasiada-
mente vaga e imprecisa, difi-
cultando a exata compre-
ensao das atitudes ou
comportamentos que de-
vem ser evitados.
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Como ja foi observado, o
documento reune um conjun-
to de diretrizes que mais se as-
semelha a uma carta de princi-
plos ouintengdes do que auma
politica de gestao interna pro-
priamente dita. Na verdade, o
objetivo de manter um ambi-
ente institucional com infor-
macoes "sigilosas" protegidas
e seguras nao pode servir de
pretexto para aviolar garantias
fundamentais como o que pro-
tege o direito a privacidade e
intimidade.

O art. 5, inciso XII, da
Constituicao Federal garante a
inviolabilidade do sigilo de cor-
respondéncia e das comunica-
coes telegraficas, de dados e das
comunicac¢oes telefonicas,
como forma de preservarain-
timidade e a privacidade, salvo,
em dltimo caso, por ordem ju-
dicial, nas hipoteses e na for-
maem que alei estabelecer para
fins de investigacao criminal ou
instrucdo processual penal.

“E invioldvel o sigilo da
correspondéncia e das comuni-
cagoes telegrdficas, de dados e das
comunicagoes telefonicas, salvo,
no diltimo caso, por ordem ju-
dicial, nas hipdteses ¢ na for-
ma que a lei estabelecer para

fins de investigacao criminal
ou instrugao processual penal.”

Os celulares, tablets e no-
tebboks que pertencem aos
empregados abrigam informa-
¢Oes estritamente pessoais de
seus proprietarios, que nao
podem ser acessadas indistin-
tamente pelo empregador, ain-
da que o gesto tenha a justifi-
cativa ou pretexto de zelar pela
integridade e sigilo de informa-
¢oes institucionais que por ali
podem circular.

No tocante especificamen-
te a verificacao do e-mail pes-
soal ou particular do emprega-
do (ainda que somente quan-
do ou enquanto estes estive-
rem tratando de "informacoes
institucionais") a preocupacio
¢ ainda maior.

O empregador simples-
mente ndo pode controlar o
conteudo dessas mensagens

enviadas e recebidas, ainda que
durante a jornada de trabalho,
muito menos verificar os ende-
recos para onde seguiram ou de
onde partiram essas mensagens
eletronicas de cariter exclusiva-
mente pessoal.

O e-mail particular re-
presenta um meio de co-
municagdo estritamente
pessoal e inviolavel. Logo,
a interceptacio das mensagens
que por ele transitam somente
podera ocotrer mediante prévia
autotizagao do emptegado ou por
ordem judicial. Qualquer intro-
missio do empregador, ndo au-
torizada pelo empregado, sera
considerada invasao de intimida-
de e quebra de sigilo de corres-
pondéncia.

Como se ve, 0 e-mail pesso-
al esta amparado pela protecao
da privacidade e da intimidade,
nao possuindo os mesmos efei-
tos juridicos do e-mail corpora-
tivo, disponibilizado pela Fun-
dasp. Este sim pode, sempte que
a Fundasp desejar, ser alvo de
verificagdo e controle, sem que a
atitude constitua qualquer tipo
de violacao a direito fundamen-
tal por parte do empregador.

Reiterando, ¢ legitimo que a
Fundasp institua, por intermé-
dio do exercicio do poder regu-
lamentar que alei confere a0 em-
pregador, limites relacionados ao
uso de seus computadores e de-
mais recursos tecnologicos e de
comunicagao que Ihe pertencem,
disponibilizados para os seus
empregados, restringindo e até
proibindo, se assim entender ne-
cessario, a utilizacao do e-mail
pessoal dentro da jornada de tra-
balho, o acesso a determinados
enderecos eletronicos, etc.

Caso o empregado descum-
pra estas regras, ficara sujeito aos
efeitos decotrentes da manifes-
tacdo do poder disciplinar (ser
advertido, suspenso ou até dis-
pensado motivadamente).

Contudo, se o empre-
gado tem a permissio de
uso de seus equipamentos
pessoais de comunicagao,
ainda que utilizando re-
des ou sistemas do empre-
gador, deve ter a sua pri-
vacidade preservada.

Logo, os e-mails particula-

resndo podem ser monitorados
pela Sectetaria Executiva da Fun-
dasp, mesmo quando utilizados
para veiculacao (transmissio ou
recepeio) de informagdes clas-
sificadas como "institucionais",
pois estao protegidos pelo di-
reito fundamental 2 intimidade
e a privacidade do empregado.

Podemos ainda destacar o
caput do art. 6, que diz textual-
mente "todos os colaborado-
res ficam sujeitos a observan-
cia das seguintes diretrizes...:
entre elas estd "reconhecer a
propriedade da Fundasp sobre
todas as criacoes e resultados
de trabalhos desenvolvidos pe-
los colaboradores, submeten-
do-os as ditetrizes desta PS.1."
(Art. 6,item h). Veja-se que ndo
ha aqui restri¢des do tipo "pro-
duzidos em horario de traba-
lho", "financiados pela Fun-
dasp", ou outro. O item ¢é
genérico e abrangente,
sem qualquer restrigao
ou qualificagdo. Pelo docu-
mento ora em tela, abrimos
mao de qualquer artigo, capitu-
lo, livro, etc que venhamos a
produzir, em casa, no fim de
semana e sem qualquer contti-
buicao da Fundasp.

Se a Fundasp tem a preocu-
pacio (legitima) de zelar pela in-
tegridade de dados e de informa-
¢Oes institucionais, em especial
as classificadas como confiden-
ciais, deve instituir mecanismos
que garantam a circulacio desse
tipo de informagao apenas e tao
somente pot intermédio de "am-
bientes virtuais" que possam ser
monitorados ou fiscalizados,
como e-mail corporativo, por
exemplo.

No mais, embora nao
constitua aspecto necessaria-
mente jurfdico, a politica pare-
ce merecer melhorias no que
se refere a sua forma. Docu-
mentos desse tipo sdao bastan-
te comuns em organizagoes as
mais diversas e dos mais varia-
dos portes. Contudo, ha not-
malmente nesse tipo de not-
ma uma preocupagiao com os
publicos atingidos, de modo a
garantir uma carga/intensida-
de de controle adequada e con-
dizente, contextualizada com
a realidade de cada colaborador.

Na verdade, 20 misturar
o0s varios publicos que inte-
gram o corpo de colaborado-
res da Fundasp, a PSI acaba
submetendo todos, de forma
indistinta, a um mesmo pa-
drao e rigor de verificacio, o
que acaba criando um senti-
mento de controle de certa
forma invasivo, excessivo e
desnecessatio. Veja, por exem-
plo, a situagao dos que atuam
na area de TT ou mesmo em
algumas posicoes da drea fi-
nanceita.

E normal, em qualquer or-
ganizagao, a preocupagio com
relacio ao alcance dos atos
praticados por esses profissi-
onais, tendo em vista a dimen-
sdo do risco gerado pela fun-
¢do ou atividade por eles de-
sempenhada. Nesse ponto, é
encarada com absoluta natu-
ralidade 2 ado¢ao de medidas
extremas de controle e fiscali-
zacio relacionadas a0 uso e a
disponibilidade de senhas,
certificados, etc.

Melhort seria se a PSI se-
gregasse os diversos publicos-
alvo insetidos na Fundasp, dis-
tribuindo com mais equilibtio
¢ parcimonia a intensidade
com que pretende controlar a
circulacio de informacoes in-
ternas, evitando que se ctie um
sentimento generalizado de
controle e vigilancia, desne-
cessario e até excessivo em
relagdo a certas posicoes.

Em face aos pontos acima
elencados, a APROPUC de-
manda a Sectetaria Executiva o
adiamento da assinatura do
Termo enquanto sao formula-
das clausulas que reflitam a rea-
lidade do corpo docente da
PUC-SP, s¢ja na forma de aden-
do a atual Politica, seja numa
Politica especifica ao corpo
docente desta instituicao.

No aguardo de uma ma-
nifestacao da Secretaria Exe-
cutiva

Subscrevo-me.
Atenciosamente,

Joado Batista Teixeira da Silva
Presidente da APROPUC-SP
7 de outubro de 2015
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Comissao eleitoral divulga chapas
para representacao administrativa

A Comissio Eleitoral
dos funcionarios da PUC-
SP divulgou na semana
passada a relacdo das pes-
soas inscritas para as elei-
¢coes nos conselhos Supe-
riores da Universidade.
Os funcionirios tém di-
reito a representa¢do no
Conselho Universitario
(Consun), Conselho de
Cultura e Relagoes Comu-
nitarias (Ceccom) e Con-
selho de Planejamento e
Administracio (Conplad).

As elei¢des para os con-
selhos superiores ocorrem
entre os dias 19 a 21 de ou-
tubro, conforme as normas
cleitorais disponiveis no
site da AFAPUC (www.
afapuc.org.br).

ELEICOES PARA
AS CAMARAS

A Comissiao E leitoral
decidiu também prorro-

gar as inscri¢des de can-
didatos para a Camara de
Pés-Graduagio e Pesqui-
sa e Camara de Educacio
Continuada (Cogeae). As
inscricoes de candidatos
deverio ser feitas até 15/
10, no Protocolo Central,
ERBM, Campus Perdizes,
entre 8h e 19h, através de
impresso fornecido pela
comissao eleitoral e dis-
ponivel no site da AFA-
PUC. A votacio também
ocorrera no perfodo de 19
a 21/10.

Ja para os Conselhos
de Faculdade as inscri-
coes deverdo ser feitas de
8/10 a 15/10, no Proto-
colo Central, através de
impresso proprio forneci-
do pela comissdo eleito-
ral e disponivel no site da
AFAPUC. A exemplo das
A exmplo da elei¢io das
Camaras a votacao ocofrre-
ra no perfodo de 19 a 21/
10/2015

Frente define novos
encaminhamentos

Em reuniio realizada na quar-
ta-feira, 7/10, os integrantes da
Frente de Esquerda da PUC-SP
decidiram varios encaminhamen-
tos para os proximos dias.

Em primeiro lugar, decidiu-
se contribuir com a mobilizagio
dos docentes para o 1° Encon-
tro de Professores do Ensino Su-
petior Privado do Estado de Sao
Paulo, que sera realizado no dia
24/10, das 9h as 17h, na sede da
APROPUC, para debater a orga-
nizacao da categoria e as formas
de luta na defesa das condi¢oes
de trabalho, da melhotia salatial e
as questdes da educacao brasilei-
ra em geral. Além disso, propor
ao conjunto da Frente a realiza-
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¢a0,em um auditotio da PUC-SP,
de ato-debate contra o desempre-
go ¢ o arrocho salarial impostos
pela crise economica e pelas me-
didas neoliberais do governo Dil-
ma Rousseff. A Frente manifesta
também a sua solidariedade aos
trabalhadores e as suas lutas de
resisténcia.

Se faz necessario uma ampla
convocagao para a proxima reu-
nido da Frente que acontecera no
dia 15/10, as 18hs, na sede da
APROPUC. Todos os Centros
Académicos e coletivos da PUC-
SP serdo contatados. Além disso
devera ser criada uma pagina da
Frente no Facebook para a di-
vulgacio de suas atividades.

Process Black

FUNCIONARIOS INSCRITOS PARA AS ELEICOES NOS CONSELHOS

Suplentes

Leandro Carrano de Albuquerque
José Manoel Andrade Gomes
Benedito Edison da Silva
Paulo David Colla Junior
Jorge Claudio Evalt
Rosana Silva Portela
Francisco Cristovdo
Flavio Luiz Nogueira
Emerson Aguiar Freitas

Titulares
Rosana Alves
Maria Helena Gongalves S. Borges
Sandra Aparecida Barbosa Costa
Jessica da Silva Leite
Nalcir Antonio Ferreira Junio
Maria Aparecida Alves de Souza
Lennon Jardel de Araujo
Michele Cristini Horacio
Rivaldo Carlos de Oliveira

Titulares
Lucimara Lonaro Cardoso
Edilene de Fatima Moretti
Izabel Cristina da Silva
Edson Reis da Silva
Macedo Francelino da Cruz
Rosana Maria Romano S, Mafra
Sophia Lobo Boldo
Marlene Camargo
Jurandir Matos de Almeida

Suplentes

Ana Tereza Lopes dos Santos
Girdiney Santos Pereira

Rodney de Souza

Rosilaine Gomes Ferrari

Titulares
Arthur Alexander Simone
Miriam Solange Gongalves Soares
Fabio Sufiatti
Kelli Nunes de Almeida
Mauricio Carlos Barboza de Melo
Stela Maris Bronzo
Edilaine Correa Gongalves
Manoel Mota da Silva Junior
Juliana Maria da Silva

Suplentes
Arthur Gagliardi Filho
Fernando Rodrigues Ferreira

Monica Ferreira Souza da Silva
Luciano André de Mello
Camila Vicente da Silva

Roberto Julio Gava
Manoel Cosme Miranda Silva

FORTALECA A LUTA
DOS PROFESSORES

Associe-se A APROPUC
Defenda seus direitos

Basta entrar no site www.apropucsp.org.br,
escrever para apropuc@uol.com.br,
telefonar para
11 3872-2685 ou inscrever-se na
sede da entidade, a Rua Bartira 407
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Diana Assungio

Nesta semana o Sistema
Integrado de Bibliotecas da
USP retirou da base "produ-
¢do intelectual” algumas publi-
cagoes de uma trabalhadora da
USP que se encontram na Bi-
blioteca da Faculdade de Edu-
cacdo. As publicacies sao: "A
precarigagdo tem rosto de mu-
ther" (volume 1 ¢ 2), "Luta-
doras - Historias de mulberes
que fizeram histiria" ¢ o pro-
logo do livro "Mulber, Estado
e revolugao’. O motivo? O fato
da trabalhadora ser nivel basi-
co, 0 que pelo regimento da
USP leva a nao reconbhecer sna
producio intelectual. Sim, pelo
regimento da USP um tra-
balhador nivel bdsico nao ¢ ca-
pazg de produzir intelectualmen-
te. A trabalhadora em questio
¢ Diana Assuncao, diretora do
Sintusp ¢ conbecida militante
dos direitos das mulberes ¢ dos
trabalhadores, historiadora for-
mada pela PUC-SP ¢ traba-
lhadora nivel bdsico da secio de
Pés-Graduacao da Faculdade de
Edncagao da USP. Publicamos
abaixo sua carta piiblica.

Nesta semana fui sur-
preendida com uma infot-
mac¢io inesperada no Sis-
tema Dedalus. Os cadas-
tros das publica¢des que
doei para a Biblioteca da
Faculdade de Educacio
da USP foram alterados
pelo Sistema Integrado de
Bibliotecas da USP. Eles
retiraram o cadastro da
base de "producdo inte-
lectual". Vou relatar aqui
nesta carta um pouco da
trajetoria destas publica-
¢oes, mas também o quio
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AUCHE NA VIDA

USP considera que trabalhadora
nao pode ter producao intelectual

assustador é o motivo
dessa "simples" mudanca
do cadastro.

Ja ha varios anos te-
nho levado adiante mui-
tos estudos sobte o tema
da mulher na perspectiva
do marxismo. Isso resul-
tou em alguns projetos
onde estive envolvida nao
somente na producio,
mas nas elabora¢des. Em
2008, com as Edicoes
ISKRA, organizei a versio
brasileira do livto "Luta-
doras - Historias de mu-
lheres que fizeram histo-
ria". Além de ter elabora-
do o prélogo deste livro,
também escrevi um dos
capitulos sobre a jornalis-
ta Patricia Galvio, mais
conhecida como Pagu. O
livro teve como objetivo
retratar a histéria de mu-
lheres rebeldes e lutado-
ras que muitas vezes sio
apagadas dos curriculos
nas universidades. Os ca-
pitulos retratam a histo-
ria de mulhetes como Flo-
ra Tristan, Louise Michel,
Rosa Luxemburgo, Clara
Zetkin, Carmela Jeria, Lu-
crecia Toriz, Maria Cano,
Marvel Scholl e Clara Du-
nne, Genora Johnson Do-
llinger, Natalia Sedova, Pen
Pi Lan, Mika Etchebéhere,
Nadehzda Joffe, Edith
Bonne, Patricia Galviao,
além de um anexo sobre a
luta das mulheres brasilei-
ras no ascenso operario
entre 1978 e 1980.

Em 2011 organizei
uma nova publicacdo cha-
mada "A precarizacio tem
rosto de mulher", que
teve a 2* edicio em 2013.
O livro foi escrito por

Process Black

mim, com ajuda de uma
equipe, ¢ o prologo tam-
bém ¢é de minha autoria,
em ambas as edicoes. O
livto conta a veridica his-
toria das greves das traba-
lhadoras terceirizadas da
USP, tendo sido nio so-
mente um livro de cabe-
ceira para varias trabalha-
doras como um instru-
mento de organizagido
contra o trabalho precario.

Sobre este livro, varios
intelectuais emitiram opi-
nioes. Beatriz Abramides,
da Associacao de Profes-
sores da PUC-SP, declarou
que o livro é "um rico e
valoroso instrumento
para o projeto socialista
de emancipa¢do humana".
Jorge Luiz Souto Maior,
juiz do trabalho e profes-
sor da Faculdade de Di-
reito da USP, disse que é
"um livro que cria cons-
ciéncia de classe". Ricar-
do Antunes, soci6élogo e
professor da Unicamp,
considerou o livro "uma
iniciativa muito impor-
tante". Claudia Mazzei
Nogueira, professora da
Unifesp da Baixada San-
tista, declarou que "este
livto é um exemplo para
as proximas lutas de ter-
ceirizados". Paula Marce-
lino, professora das Cién-
cias Sociais da USP, con-
siderou "um acerto a es-
colha do tema da precari-
zacgdo, se trata de um li-
vro militante".

Em 2014 organizei
junto com a Boitempo
Editorial a edicio do li-
vto "Mulher, Estado e re-
volucao", da historiadora
norte-americana Wendy

Goldman, inédito no Bra-
sil. O proélogo do livro é
de minha autoria. Foi um
dos 10 livros mais vendi-
dos na Feira de Livros da
USP, e teve alcance nacio-
nal saindo em dezenas de
revistas, jornais, etc. Além
destes livros publicados,
tenho dezenas de elabora-
¢bes sobre variados te-
mas, como uma elabora-
cio sobre "Quem sido as
mulheres da USP" em
contraposicao ao livro de
Eva Blay e Alice Beatriz
da Silva Gordo Lang que
contam apenas uma parte
- branca e de elite - das
mulheres da USP. Elabo-
rei sobre a combatente da
Comuna de Paris Louise
Michel, publiquei rese-
nha sobre o livro "A fa-
milia e o comunismo",
que é uma compilacio de
textos de Alexandra Ko-
llontai e trecentemente
elaborei prélogo da com-
pilacdo "Trotski e a luta
das mulheres", da Cente-
lha Cultural, que em bre-
ve pretendo também doar
para o acetvo.

Os livros citados fiz
questdo de doar para a Bi-
blioteca da Faculdade de
Educacio, que ¢é onde tra-
balho. E esta semana to-
mei conhecimento que o
Sistema Integrado de Bi-
bliotecas da USP decidiu
alterar o cadastro destas
publicacées retirando da
base de "producio inte-
lectual". O motivo é o
mais assustador: é porque
sou trabalhadora nivel

continua na préxima pagina
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continuacao da pagina anterior

basico. O regimento da
USP, através do SIBI, nio
considera possivel que
um trabalhador ou traba-
lhadora nivel basico pos-
sam produzir intelectual-
mente. E se produzirem,
como ¢ meu caso, NA0 Vao
reconhecer. Entdo ordena-
ram retirar, e retiraram. Me
chama aten¢io que frente
a isso a chefia do SIBI nio
pare para refletir "ja que
hd uma trabalhadora com
producio intelectual, serd
que nio ha algo de errado
com o regimentor". O
contrario disso foi o que
ocotreu, ¢ a partir de ago-
ra, mesmo tendo organi-
zado e publicado trés li-
vros, para a USP isso ndo
¢ "producio intelectual".
As publicagdes foram
mantidas na base "livro",
mas por que essa diferen-
ciacao? Porque os livros
de um docente, ou até
mesmo de um trabalhador
nivel superior sio consi-

Marcia Accorsi Pereira

O TUCA nos enche de
orgulho e nés, da comu-

nidade, ao ouvit uma
meng¢iao 20 seu protago-
nismo, sentimos uma

pontinha de vaidade de
conviver hd anos com essa
entidade.

As suas paredes, com
os tijolos aparentes, pare-
cem gritar aos Nossos ou-
vidos que af se fez histd-
ria. Uma histéria de resis-
téncia e luta. Ao entrar
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derados "producio inte-
lectual" e os meus nio
sao, simplesmente port-
que sou trabalhadora ni-
vel basico? Quando a di-
ferenciacio se da por uma
questdo de classe, isso se
trata de preconceito, e nio
"padronizacio".

Entdo, quando falamos
do elitismo da USP, as ve-
zes pode parecer uma fra-
se de efeito. Mas na mai-
oria das vezes somos pe-
gos até mesmo de surpre-
sa por este tipo de pre-
conceito institucional. E
a imposicio da divisdo
entre trabalho intelectual
e trabalho bracal, como se
os trabalhadores de nivel
basico nio fossem capa-
zes de pensar. E aquela
vertente da histéria onde
¢ preciso sufocar a histo-
ria dos oprimidos e ex-
plorados. Algo bastante
sintomatico pra um espa-
co que se diz produtor de
conhecimento. Mas qual
conhecimento produzem
e para que? Hoje a USP
me disse, com esta atitu-

PUCYivm
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de, que nio tenho intelec-
to. E nido tomo isso como
uma acusacao individual,
mas como um ataque Co-
letivo a todos os traba-
lhadores nivel basico da
Universidade, e mais am-
plamente de outros locais
de trabalho.

Por tudo isso que ¢
inadmissivel este ocorri-
do. Uma mostra cabal do
enorme preconceito soci-
al que reina dentro da
USP. E é também por isso
que, mais uma vez, nao
poderei me calar. Exijo
imediata explicagio do
Sistema Integrado de Bi-
bliotecas da USP e exijo
nio somente que o cadas-
tro de minhas publica¢des
possa ser retornado a base
de "producao intelectual",
como que qualquer traba-
lhador ou trabalhadora
nivel basico tenha o direi-
to de ser reconhecido seu
"intelecto" quando quise-
rem escrever com as pro-
prias palavras as suas his-
torias, a histéria dos ex-
plorados, ou o que bem

FALA COMUNIDADE

0 TUCA merecia uma
comemoracao mais digna

nesse espago, SOMoOs Con-
tagiados por essa magia,
que nos faz sentir sauda-
des até daquilo que nio
vivemos. Quem nio gos-
taria de estar presente na
sua inauguracio com a en-
cenacao da antolbgica
"Morte e Vida Severina"?

No entanto, outros
momentos importantes
foram vivenciados por
n6s que passamos pela
PUC-SP e, com seguran-
ca, todos temos uma ex-
periéncia a ser comparti-
lhada envolvendo esse

Process Black

imponente teatro. Orgu-
lho que ndo ¢é sé nosso,
mas de uma grande e sig-
nificativa parcela do povo
paulistano.

Porém fico refletindo
que nos seus gloriosos 50
anos, o TUCA foi sur-
preendido por estranhos
convidados na manhi de
sabado, dia 26/9. No seu
palco, que nos traz inu-
meras emogodes, figuras
que ndao ornam ou com-
binam com as histdrias
ali vividas - e outras que
ainda virdo - ocupavam o

entenderem. Ao mesmo
tempo, fago um chama-
do aos professores, estu-
dantes e trabalhadores da
USP a nao permitir que
este preconceito intelec-
tual contra os trabalha-
dores da USP seja leva-
do adiante, apoiando
esta luta que neste mo-
mento passa pPor nao
aceitar esta absurda dife-
rencia¢ao nas publica-
¢6es de minha autoria.

Diana Assungao é diretora do
Sintusp e ex-aluna do curso
de Servigo Social da PUC-SP

Nesta sessao, apre-
sentamos peque-
nos textos criticos
acerca das varias
dimensoes da vida
humana. Se vocé ti-
ver contribuicoes
(no maximo 5.000
caracteres com es-
pacos), mande ver.

espaco. Durante o final de
semana, a midia nos bom-
bardeou com noticias so-
bre o evento.

Serd que temos de abri-
gar, em nome dos ares de-
mocraticos, acontecimen-
tos como esser

Nio pude deixar de la-
mentar.

O TUCA, nos seus 50
anos, merece uma come-
morac¢do mais digna.

Marcia Accorsi Pereira é profes-
sora de Servico Social da PUC-SP

10/9/2015
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No dia 6/10, terca-feira, os
bancarios do pals entraram
em greve, com mais de oito
mil agéncias fechadas, segun-
do a Confederagio Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT).

Os trabalhadores pedem
reajuste salarial de 16% e
também reivindicam vales
alimentacao, refeicio, déci-
mo terceiro, cesta bdsica e
auxilio creche/bab4, além
de pagamento para gradua-
¢do ¢ pos graduacio e me-
lhotias nas condicoes de tra-
balho e seguranca.

Os docentes federais
também seguem em greve
que ja dura mais de trés me-
ses. Na semana passada, no
dia 5/10, docentes, técnico-
administrativos e estudantes
realizaram um ato em frente
a0 Ministério da Educacio,
em Brasilia. O protesto ti-
nha como objetivo cobrar a
reunido agendada pelo MEC
na semana antetior e que nao
aconteceu.

PUCYivm
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Mobilizacoes e greves marcam o
outubro de lutas em todo pais

No encerramento da ati-
vidade, a Policia Militar ata-
cou os manifestantes que
foram encurralados e agre-
didos violentamente com
cassetetes e spray de pimen-
ta. O Comando de Greve
divulgou uma nota repudi-
ando a acio policial.

Por outro lado, duran-
te toda a semana passada
estudantes secundaristas
protestaram contra as mu-
dangas introduzidas pelo
governador Geraldo Alck-
min na reorganizacio da
rede estadual de ensino. Na
sexta-feira, 9/10, houve
confronto na Avenida Pau-
lista resultando em prisao
de quatro manifestantes.

FrenTE Povo
SEM MEDO

Na dltima quinta-feira,
8/10, os movimentos so-
ciais e sindicais anunciaram
a criacao de uma nova fren-
te de esquerda, chamada

Solidariedade ao Hai

O Conselho de Segu-
ranca da Organizacdo das
Nagbes Unidas (ONU)
realizou, no dia 8/10,
quinta-feira, um novo de-
bate sobre a presenca da
Minustah (Missio das
Nagbes Unidas para a Es-
tabilizacio no Haiti), e
votou pela renovag¢io do
mandato da ocupacio até
outubro de 2016. Ha al-
guns meses organizacdes
sociais j4 se movimenta-
vam por todo o mundo
exigindo a retirada imedi-
ata das tropas do palis.

A resolu¢io foi apro-
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vada por unanimidade pe-
los 15 membtros do Con-
selho e foi justificada com
a necessidade de manter a
seguran¢a no contexto
das eleicoes do préximo
dia 25/10: segunda volta
de legislativas e primeira
volta das presidenciais e
das eleicdes locais.

A Minustah existe des-
de 2004 com a falicia de
se tratar de uma "missao
humanitaria", mas que na
verdade ¢ responsavel por
diversas violacdes de di-
reitos humanos no Haiti,
além de ser um claro aten-

Process Black

"Frente Povo Sem Medo",
que se reune para protestar
contra o ajuste fiscal do go-
verno federal, pedir a taxa-
¢do dos ricos e a urgéncia das
reformas agraria, tributaria e
urbana, além de protestar
também contra a onda con-
servadora que toma conta do
Brasil atualmente.

A Frente é constituida
por 27 movimentos sociais
e sindicais de atuacio na-
cional, como o Movimento
dos Trabalhadores Sem Teto
(MTST), a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) e
a Unido Nacional dos Estu-
dantes (UNE).

A Frente Povo Sem
Medo recebeu porém criti-
cas de centrais sindicais
como a Conlutas que enxer-
gam no movimento uma
reedicdo da frente pelas re-
formas populares. Segundo
a Central ao centrar a luta
somente contra a direita,
essa frente acaba por blin-
dar o governo Dilma.

tado a soberania do palis,
servindo como um instru-
mento de controle social.
Hoje, dez anos apds o ini-
cio dessa colonizacao, o
pals enfrenta uma grave cri-
se politica e institucional,
com uma clara regressio
democritica, repressio vio-
lenta e sistematica das ma-
nifestagdes populares e ata-
ques a dirigentes da oposi-
cio. A Minustah também
sustenta a manipulacio dos
processos eleitorais e ins-
titucionais e a entrada livre
de capitais transnacionais
para controlar espagos es-

Manifesto condena

nova Lei
de Terrorismo

O Senado Federal deve
votar na semana que vem
o Projeto de Lei n° 101,
de iniciativa da Presidén-
cia da Republica, que ti-
pifica o crime de terroris-
mo no Brasil, uma crimi-
nalizacio direta a movi-
mentos sociais e manifes-
tacdes politicas que acon-
tecem no pais

Mais de 80 organiza-
¢bes da sociedade civil,
como MST, CUT, MTST
e UNE, além de outras
pessoas, assinaram um
manifesto contra a apro-
vagdo desse projeto.

"A proposta represen-
ta para o povo brasileiro
um grande retrocesso para
os direitos de participa-
¢ao politica no Brasil, por-
que deixard nas maos de
delegados e promotores o
filtro para dizer se tal con-
duta é ou nio de movi-
mento social", afirma o
texto do manifesto das
entidades

ti pede fim a Minustah

tratégicos da economia,
segundo o portal do mo-
vimento "Haiti NO Mi-
nustah".

O movimento ¢ com-
posto por varias organiza-
¢des que vém se unindo
em solidariedade ao povo
do Haiti e oelaborando
uma peticdo com o titulo
"Nio em nosso nome",
que sera entregue as auto-
ridades de diversos paises.
A APROPUC apoia a pe-
ticio e demonstra solida-
riedade ao Haiti e ao povo
que vem sofrendo uma co-
lonizacdo sistematica.
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No dia 3/10, a PUC-SP se-
diou o Seminario Estatual
contra a Precarizacao da
Formagao em Servigo So-
cial em Sao Paulo, organi-
zado pela ABEPSS - Asso-
ciagcdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico So-
cial, o CRESS-SP — Conse-
lho Regional de Servigo
Social 92 Regido e a ENES-
SO - Executiva Nacional
dos Estudantes de Servico
Social. O encontro serviu
como um espago de refle-
xao, discussdo e organiza-
cao frente aos desafios
postos pela precarizagao
no ensino da profissao.
O evento contou com ex-
posicdes tematicas, deba-
tes e a presenca de movi-
mentos sociais. Durante
todo o dia, foram pensa-
das acbes de curto, mé-
dio e longo prazo com o
ijetivo de organizar tan-

Serwgo Social debate
precariza¢éio o ensino

Publico presente ao evento na sala 239

to a luta coletiva em con-
junto com a sociedade,
quanto a luta referente a
pautas sindicais e especi-
ficas da profissao.

Nesse sentido, foi pauta-
da a necessidade de orga-
nizar os professores de
Servigo Social, apoiando a
sindicalizagdo, além da or-
ganizagdo também por par-
te dos estudantes, princi-
palmente no que diz res-
peito a precarizacao do
ensino privado. O didlogo
com coordenadores dos
cursos de Servigco Social
também foi uma pauta. No
ambito geral, foi conversa-
da a importancia de apoiar
a resisténcia dos movimen-
tos sociais de esquerda,
do Férum de Educacdo do
Estado de S&do Paulo, além
da ideia da construcao de
uma ampla manifestagao
da educacdo. J

Semana do curso de
Histéria da PUC-SP

Entre os dias 3 e 7/11 sera
realizada a 152 Semana de
Historia. As inscricGes para
trabalhos académicos (ini-
ciacdo cientifica, mestrado,
doutorado e outras moda-
lidades) estdao abertas até
16/10, por meio do formu-

lario online em https://
goo.gl/OHjOGU.A progra-
macao completa sera di-
vulgada em breve, e é pos-
sivel acompanhar as novi-
dades na pagina do evento
https://www.facebook.
com/shpucsp.

82 Encontro de Pesquisa do TIDD

O Pés em Tecnologia da
Inteligéncia e Design Digi-
tal (TIDD) promove, em
13/10, das 13 as 21h, o
seu 8% Encontro de Pes-
quisa. O objetivo do en-
contro é divulgar e deba-
ter as pesquisas em anda-
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mento, desenvolvidas no
programa de estudos pos-
graduados (mestrado e
doutorado stricto sensu)
em TIDD na PUC-SP. O
evento acontece no audi-
torio campus Consolagdo
(1° andar, prédio 4).

Process Black

APROPUC sedia Enconiro dos
Docentes do Ensino Privado

Acontece na APROPUC no
dia 24/10, entre 9h e 17h
0 19 Encontro de Professo-
res do Ensino Superior Pri-
vado do Estado de Sao
Paulo. O evento tera como
pautas a organizacao da ca-
tegoria e as formas de luta
na defesa das condigbes
trabalhistas, salariais e da

educagao nacional. O mo-
vimento docente em todo
0 pais vem se mobilizando
procurando discutir a pre-
carizacao do trabalho. Esta
serd uma das questdes cen-
trais do encontro que é
organizado pela APROPUC
com o apoio do Andes. Pro-
fessor, participe!

Livro debate Politica e Midia

No dia 19/10, as 19h na
Livraria Martins Fontes,
acontece o langamento do
livro "Midia e Politica - Estu-
dos sobre a democracia e
dos meios de comunicagao
no Brasil". O livro, de orga-
nizagdo de Vera Chaia, Clau-
dio Coelho e Rodrigo de
Carvalho, traz textos de
pesquisadores de diversas
areas do conhecimento,
debatendo temas como
"Escandalos Politicos e Elei-
¢Oes no Brasil" (texto de
Vera Chaia), "Carta Capital
e Veja - nas eleices presi-
denciais de 2014" (por Vi-

vian Paixao) e "Os movi-
mentos sociais e a inter-
net: a apropriacdo politica
do Facebook durante as
Jornadas de Junho" (de
autoria de Rosemary Se-
gurado, Natasha Bachini e
Pedro Malina). O livro con-
ta com a participagao de
diversos pesquisadores do
Nucleo de Estudos em
Arte, Midia e Politica (Ne-
amp), do Programa de Es-
tudos Pds-Graduados em
Ciéncias Sociais da PUC-SP.
A Livraria Martins Fontes
fica no nimero 509 da Av.
Paulista.

Nova edicdo da revista
Ultimo Andar estd disponivel

A 252 edicdo da revista Ul-
timo Andar, criada em 1998
pelo Programa de Ciéncias
da Religidao da PUC-SP, ja
pode ser consultada em
versao online no site da
universidade. As edicles
sdo semestrais, e reunem
entrevistas, artigos, rese-
nhas, traducdes e outros
conteudos produzidos pela
equipe ou contribuicdes do
publico, sejam docentes ou
discentes de quaisquer ins-
tituicdes e areas do conhe-
cimento, desde que sejam

originais e de abordagem
académica. Para a edicdo
n® 27, é possivel enviar
textos sob o tema "Ateis-
mos: perspectivas e ten-
déncias". A edicdo 26 esta
programada para dezem-
bro, sem tema especifico.
Materiais diversos podem
ser enviados no site da
publicacdo, assim como
a consulta de todas as
edicdes em http://
revistas.pucsp.br/
index.php/ultimoandar/
index.

REuNIAO DA
FRENTE DE ESQUERDA

pA PUC-SP

15/10 - Quinta-feira - 18h-
na sede da APROPUC
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