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PROFESSORES

Movimento cresce coma

omo respostaa violenta repres-

sdo pela tropa de choque ao movi-
mento dos professores na Avenida
Paulista, ocorrida em 18/5, mais de
50 mil pessoas concentraram-se em
novo manifesto no Estaddio do
Morumbi, naquinta-feira, 25/5.

Em uma votagdo sumaria, os pro-
fessores decidiram continuara greve
até que suas reivindicagdes sejam
atendidas. Também decidiram rea-
lizar nova assembléia no dia 31/5,
no vio livre do Masp, onde tenta-
rdo evitar que se ocupem as duas
pistas da Avenida Paulista, parando
dar motivo para a tropa de choque
entrar em agao.

Alémdos professores darede es-
tadual de ensino — em greve hd um
més—e dos trabalhadores da saide—
em greve hamaisde 15 dias—, deze-
nas de sindicatos e partidos de oposi-
¢80, além de estudantes, trabalhado-
res sem-terra ¢ punks, uniram-se em
uma passeata até o Palacio dos Ban-
deirantes. Reuniram suasreivindica-
¢oes e, por cerca de duas horas,
gritaram na porta do Palécio pela
melhor qualidade de ensino, pela jor-
nada de trabalho reduzida e sem re-
dugdo de saldrios, em defesa dos

servigos publicos, contraaprivatizagdo

das estatais e contraa corrupgdo. Os
professores também querem nego-
ciar o pisode cinco saldrios minimos,
além da volta da grade curricular de
1997, cujaextingdo levoumilharesde
profissionaisao desemprego.
Emboraapoliciando tenharepri-
mido o movimento, permanecendo
do lado de dentro dos portdes do
Paléacio, o governador Mario Covas
ndo respondeu aos pedidos de nego-

ciagdo dos manifestantes. “Covas diz
que ndo negocia com trabalhadores
em greve. Pois ele vai ter que nego-
ciar, jaque o movimento triplicou, e
vai crescer maisainda”, disse a presi-
dente da Apeoesp, Maria Isabel
Noronha. Motoristas e cobradores
de Onibus, além de metrovidrios, afir-
maram integrar a paralisa¢do se Co-
vas continuar se negando a atender
aos grevistas.

ELEICAO

Ronca dehate com funcionarios
e professores

Nestasemana, acontecem os dois
debates oficiais previstos pela Co-
missdo Central Eleitoral (CCE).Na
quinta-feira, 01/6,as 19h, o professor
Antonio Carlos Roncaapresenta seu
programa na sala 239, do Prédio
Novo. No dia 2/6, as 15h, acontece
nova apresentagdo na sala 333. A
realizagdo deste debate atendeuaum
pedidoda AFAPUCe APROPUC.

A CCE também divulgaré esta
semanaum folder com as principais
instrugdes sobre o processo eleito-
ral. Segundo as normas da Comis-

sdo Eleitoral, “os eleitores deverdo
comparecer a sala de votagdo por-
tando um dos seguintes documentos
de identificagdo: cartdo de identida-
de funcional com foto, cédula de
identidade ou passaporte.”

Nestasemana, continuamos adis-
cutir os temas polémicos da universi-
dade, com um artigo sobre a politica
de contratagdo dos funcionarios. O
professor Jorge Claudio Ribeiro apre-
sentana se¢do FalaComunidade um
artigoque discute acandidaturatinica
do professor Ronca. '




EDITORIAL 3

0 avanco das

lutas sociais
s grandes manifestagdes populares

das destas semanas demonstram, clara-
mente, que a sociedade brasileira jé perdeu
a paciéncia com a inércia governamental
nas dreas sociais.

S6 ndo vé isso quem ndo quer. Um deles,
inclusive, & o préprio presidente da Repu-
blica, o ex-sociéf:go Fernando Henrique
Cardoso, que em entrevista para a Folha de
S. Paulo, na semana passada, afirmov,
categérico, que ndo existe nenhuma “in-
quietagdo social”’, mas uma agdo politica
com vistas as préximas eleicSes.

Ou o presidente se esqueceu mesmo de
tudo o que aprendeu, escreveu e falou, e
esta sofrendo de forte amnésia; ou o presi-
dente manipula com palavras e tenta
desqualificar as lutas dos movimentos so-
ciais com atribuicdes que ele considera
pejorativas; ou o presidente estd naquele
estagio mental em que as pessoas ndo
conseguem perceber e se conscientizar de
realidades objetivas e incontestaveis.

O fato é que, se o seu governo e os
governos estaduais, ndo abrirem canais
de negociagdo com os funcionarios publi-
cos em greve e com os demais movimentos
reivindicatérios, a situacio tende a se
agravar e causar danos ainda maiores &
populagdo e ao Pais.

O desemprego recorde, o arrocho sala-
rial sem precedentes, a recesséo economi-
ca, a sangria dos recursos nacionais ~ sdo
responsaveis pelo empobrecimentodo povo
brasileiro e pela gravissima situacdo de
exclus@o social.

Estudo da Universidade Metodista de
Piracicaba, divulgado recentemente, com-
prova a queda de renda no campo de 5,8%
de 1995 a 1998, no primeiro governo FHC,
conforme vinha denunciando o MST.

Esta claro, agora, que esse quadro s6
sera alterado com o enterro de%niﬁvo do
modelo neoliberal. Avanca, Brasill

Hamilton Octavio de Souza,
direfor da Apropuc.

sAaAaUDE

Vacinacao contragripe
acontece nesta semana

partir desta segunda-fei-

ra, 29/5, até quinta-feira 1/6,
acontece nos trés campus da
PUC e na Derdic acampanha
devacinagdo contraagripe. A
Reitoria, em conjunto com a
APROPUCeaAFAPUC, es-
tdo arcando com os custos da
campanha. Dessa maneira,
professores e funcionérios as-
sociados poderdo vacinar-se
gratuitamente, e quem ndo for
filiado devera pagar R$ 4,00
(funcionarios)e R$ 8,00 (pro-
fessores). Dependentes de
professorese funcionariostam-
bém poderdo ser vacinados,

avacinasera ministrada entre
os dias 31/5 e 1/6, das 8 as
22h, emum quiosque monta-
do ao lado da Cedic, no
subsolo do Prédio Novo. Em
Sorocaba, de 29/5 a 30/5, no
Pronto Atendimento de Orto-
pedia, naMatematica, somen-
tenodia31/5,das8as2lhe
na Derdic, dia 1/6, das 8 as
17h, no Setor Médico.

A vacina diminui osriscos
de contrair a doenga, apre-
sentando pouca possibilidade
de reagdo e pode ser tomada
por criangas a partir de 6 me-
ses. Até noveanos deidadea

pagandoumataxade R$13,00. crianga deve repetir a dose
Nocéampus Monte Alegre, paraqueavacinatenhaefeito.
CIPA

-
L}
)
contraacidentes

Na ter¢a-feira, 23/5, inte-
grantes da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes
(Cipa) reuniram-se comaRei-
toria para estipular metas a se-
rem atingidas para melhorar a
seguran¢a da universidade.
Comoelas sdomuitas e exigem
uminvestimento financeirocon-
sideravel, oreitor pediua Cipa
que se definam prioridades.
Paratanto, os cipeiros se reuni-
rdoem 30/5, as 13h, no labora-
tériode Radioe Video, no Cor-
redor da Cardoso. O encontro
¢ aberto a comunidade.

Reformas na calgada da
Rua Monte Alegre, em frente
aReitoria, bem como nas mui-
tas rampas do cdmpus, certa-
mente estdo na lista de priori-
dades, pois esses locais vém
sendo palco de inliimeros aci-

dentes. No mais recente deles,
ocorrido em 4/5, narampa da
“Ferradura” (prédio da Car-
doso de Almeida), a professo-
ra de Jornalismo e Publicida-
de, Sandra Nascimento, que-
brou o pé, e estd até agora sem
dar aulas. Foram instalados
corrimdes no local, cujaefica-
cia esta sendo testada.

A faltade “cultura de segu-
ranga” que impera na comuni-
dade — que faz com que se es-
quegam ventiladores ligados, ou
se deixe lixo perto de fontes de
calor — € a causa de muitos
acidentes que, com atitudes sim-
ples, poderiam ser evitados.
“Um dos papéis fundamentais
dos cipeiros € lutar para im-
plantar essa consciéncia na
PUC”, diz Davi Francisco da
Silva, membroda Cipa.




QUESTAO DE ORDEM

Contratacde @J@-
funeiondrios

s | : d- d “c

universidade dispde de um

Plano de Cargos e Salarios (PCS),
criticado pelos funcionarios eainda
em fase de implantagdo. Paraalguns,
falta um plano de carreira que per-
mita ao trabalhador administrativo
vislumbrar seu percurso profissional
nainstitui¢do.

Oquadroécomplexo. Segundoo
presidente da AFAPUC, Anselmo
Antonio da Silva, o processo de
preenchimento de vagasnéo éreali-
zado com oportunidades iguais para
todos candidatos, e muitomenoscom
transparéncia. Para ele, o processo
tem de ser modificado desde cima,
tanto daReitoriacomo das chefias.

Oassessorda Vice-Reitoria Ad-
ministrativa, professor Rubens
Monicci, lembra que a politica de
recursos humanosdaPUC dispdede
um Plano de Cargos e Salarios e
adotouuma Politicade Desenvolvi-
mento Profissional (PDF)voltadapa-
raacarreiraindividual do funcionario
dacasa. Esse processo interno—de-
nominado de endogenia—éaplicado
emtodaauniversidade. O professor
Rubens garantiu que a Divisdo de
Recursos Humanos (DRH)vai conti-
nuar defendendo o processo de en-
dogeniaem curso. Asindicagdes, se-
gundo ele, sdo excegdes e elas ndo
podem se transformaremregra.

JA FOI DIFERENTE

Funcionariosantigosnacasarela-
tamqueaconteceu, no final dadécada
de 70,umamudancaradical visando
moralizar o processo de contratagdo.
Atéentdo,aquantidadede funciona-
rios, principalmente parentes, indica-
dospelaschefiastantoadministrativas
comoacadémicaseraconstrangedo-

ra. A reitora, professora Nadir Kfou-
ri, determinou que fosse mudadaa
sistematica, impondo-seregrasdetal
formaque prevalecesse omérito pro-
fissional do candidato e ndo aquem
ele estava vinculado na comunida-
de. Istofuncionou nas gestdesseguin-
tes, até 90,91, caindo outraveznum
fosso de degradagéo.

A partir dai, apesar de ter sido
reorganizadoosistemadeadmissdoe
existiruma preocupagdo constante
comamelhoradoquadro funcionalda
universidade, voltou a se admitir a

contratagdo porindicag#o.

INDICACAO X PROMOCAO

Hoje,asreclamagdes, as vezesem
tomde dentincia, fazem umarelagéo
clara com os piores momentos da
instituigdo. Masserdqueacontratagdo
porindicagdo étdo perniciosaassim?

Paraadiretorada AFAPUC Mar-
taBispodaCruz,aindicagdoatrope-
laaevolugdo profissional do funcio-
narioque perdeumaoportunidade de
promogdo com a existénciadeuma
vaga, a0 mesmo tempo que des-
qualificaarelagdo profissional entre
os trabalhadores. Este método, se-
gundo ela, queima etapasde promo-
¢des e ignora o plano de carreira
individual que bem oumal existe.

Marta pergunta se os curriculos
recebidos pelo DRHrecebem trata-
mento igual ou existe um certo grau
dediscriminagdo, prevalecendoasin-
dicagdes. Isto é reflexo, diz ela, da
auséncia de uma politica de con-
tratagdo claraeigual paratodos.

Mas, deacordo comasupervisora
de Desenvolvimento de Pessoal da
DRH, Maria Lucia Naciso Russo,
quando surge uma vaganos escaldes

intermedidrios, a prioridade é dada
paraos funcionérios dacasa, obede-
cendoumacadeiade remanejamen-
tointerno.

Asinformagdes sobre o funciona-
rio, segundo Lucia, sdo obtidasouno
banco de dados que estd sendo
construido, onde estdoregistradoso
perfil easaspiragdes profissionaisdo
funcionério,ouquandoopréprio fun-
cionario interessado na vaga se mani-
festa. Caso o funcionariodacasando
satisfagaoperfil profissional exigido,
¢ contratado um candidato exter-
no, geralmente indicado porum fun-
ciondrio ouum professor. Luciatam-
bém enfatiza que a maior parte das
contratagdes de candidatos de fora
¢ para os quadros de inicio de carrei-
ra, como para o Setor de Xerox, por

exemplo.

PROPOSTAS PARA JA

Anselmo afirma que o papel
determinante do perfil da vaga é
relativizadonamedidaem que quem
elabora este perfil éa propria chefia
queescolhe onovocontratado.Eseo
Setor de Xerox serve como hospe-
deiro tempordario de funcionarios,
quem temaperder€opropriosetore
quem depende de seus servigos, ou
sejaapropriauniversidade.

A AFAPUC entende que o pro-
blemadoingressode funciondriosna
institui¢do s vaiserresolvidoquando
existirum banco de dados que seja
reflexodo quadro dostrabalhadores
dacasa. Alémdo mais, é preciso ter
umapoliticade contratagio definida
paratodasasunidades. E, portltimo,
um setor de recursos humanos que
sejaindependente etenha forga para
imporapoliticadefinida. -




n

Jorge Claudio Ribeiro

M e diga uma coisa, se-
nhor reitor. Uma coisinha sé,
olho no olho. Por que sera
que eu estou com uma sen-
sa¢do esquisita, como quan-
to a gente salta do metrd ou
do 6nibus, se apalpa e vé que
esta sem carteira?

Pois é. Sinto-me como
quem teve sonegado um bem
precioso nesse processo (?)
eleitoral. Por que serd que
apareceu s0 uma chapa? Esse
fato ndo o incomodou? Por
que surgiu justamente a cha-
pa “Exceléncia...”, liderada
pelo senhor? O sr. ndo teria
deixado de lado, por um
atimo que seja, a toga de ma-
gistrado principal no cAmpus
e assumido o papel de parte
interessada?

Por que o “processo elei-
toral” foi tdo mal langado?
Teria sido tdo facil mandar
correspondéncia para todo
mundo (vocés vivem fazen-
do isso, por motivos meno-
res), langar um jornal, fazer

um evento de massa... Por
que ndo se promoveu um
debate aberto e transparente
entre as forgas vivas (ainda
vivas, garanto-lhe) sobre os
rumos da universidade? Uma
profunda avaliag¢do publica
dos seus oito anos de ges-
tdo, antes de decidir por uma
nova candidatura? Por que
ndo houve, como das outras
vezes, um tempo de matu-
ra¢do? Lembro com sauda-
de da atuagdo da comissdo
eleitoral que publicava jor-
nais ad-hoc, de ampla cir-
culagdo, com os resultados
das discussdes e possiveis
candidatos. Aquilo dava um
trabalho danado... mas era
democracia!

Nao adianta, reitor, lavar as
maos. Claro que o sr. cum-
priu todos os tramites; claro
que “se ndo apareceu mais
ninguém, que se h4 de fazer?”
Mas tem parecido a tantos de
nos que o reitor Ronca dei-
xou que o candidato Ronca

usurpasse sua cadeira.

Meu caro, sé entre nés.
Ndo lhe teria faltado um pou-
co de elegéncia ao ir ao pote?
O sr. ndo teria ouvido demais
aqueles integrantes de seu gru-
po de apoio mais sedentos de
poder? Ndo se iluda: nossa
democracia ndo é coisa pou-
ca. Ela tem vivificado todo en-
sino, pesquisa e extensdo nes-
ta universidade, dando-lhe o
necessario cimento - identida-
de e pertenga.

Quem ndo viver uma rela-
¢80 de amor com a democra-
cia, diuturna e transparente,
corre o risco de ver-lhe tira-
da de sob os pés a escada
do poder e ter de se agarrar
a brocha da decepgio.

Cidadio puquiano Jorge Clau-
dio Ribeiro.

(seguem-se centenas de assina-
turas)




4 TESES

A Controladoria e as empre-
sas de pequeno porte, por
Luiz C. de Souza, mestrado
em Ciéncias Contdabeis
Atuariais, 30/5, as 11h.
Incentivo de vendas no con-
texto competitivo, por Edson
Crescitelli, mestrado em Ad-
ministragdo, 30/5 &s 14h.

Na senda do moderno, por
Anténio M. Silva Filho mestra-
do em Histéria, 30/5, as 15h.
O caso dos remédios falsifi-
cados, por Jeziel A. Jorddo,
mestrado em Administragdo,
30/5, as 15h.

A aplicag¢do financeira na
realidade das pequenas
empresas, por Claudio S.
Saito, mestrado em Adminis-
tragdo, 30/5, as 16h.

A transferéncia na vegetate-
rapia carater-qualitativo, por
Claudio M. Wagner, douto-
rado em Psicologia Clinica,
31/5, as 9h.

A contribuigao social sobre
a folha de salarios, por lonas
Gongalves, mestrado em Di-
reito, 31/5, as 9h.
Organiza¢ao de aprendiza-
gem e educag¢do corpo-
rativa, por José Munno,
mestrado em Administracdo,
31/5, &s 9h.

Politicas para a populagao
Iinfanto-juvenil, por Anténio F.
Alves, mestrado em Econo-
mia, 31/5, as 10h.

PrisGo temporaria, por Carlos
F. Kauffmann, mestrado em
Direito, 31/5, &s 10h.

Assédio sexual no contrato
de trabalho, por Erika Cam-
pos, mestrado em Direito,
1/6, &s 9h.

A responsabilidade dos ad-
ministradores no Brasil, Ar-
gentina e Uruguai, por Fabio
Couto Filho, 1/6, &s 10h.
Fundamentos antropolégi-
cos do Direito, por Hamilton
Antunes, mestrado em Direi-
to, 1/6, as 10h.

A sociedade carioca entre o

texto e o visor, por Alexandre
Godoy, 1/6, 15h.

Técnicas para o adolescente
poetar, por Luciana C. Carnei-
ro, mestrado em Lingua Portu-
guesa,1/6, as 14h30.

A representag¢ao social de
motoristas de onibus de SP, por
Marcia G. Lousada, mestrado
em Psicologia da Educagdo,
1/6, as 14h.

A prdtica do “empowerment”
nas organizagoes, por Ana L.
M. Biral, mestrado em Adminis-
tragdo, 2/6, as 9h.

O instituto da compensagdo
tributaria em juizo, por Paulo C.
Conrado, mestrado em Direito,
2/6, &s 8h30.

A comunicag¢do executiva,
por Astrid Ferreira, mestrado
em Fonoaudiologia, 2/6, as 14h.
Memodrias agricolas do século
19, por Eduardo A Bonzatto,
mestrado em Histériq, 2/6, &s 15h.
Identidade numa empresa em
transformag¢do, por Tais B.
Bressane, mestrado em LingUis-
fica Aplicada ao Estudo da Lin-
guagem, 2/6, &s 14h.

A escritura de pertencimento
de Lispector, por Dany Ka-
naan, doutorado em Psicolo-
gia Clinica, 2/6, as 17h30.
Pulsdo de morte e narcisismo
absoluto, por Elisa M. U. Cintra,
doutorado em Psicologia Clini-
caq, 2/6, &s 15h.

A entrega de um filho em ado-
¢do, por Maria A. P. Motta,
mestrado em Psicologia Clini-
ca, 2/6, as %h.

O lago social em instituicoes
custodiais, por Cldaudio J.
Cobianchi, mestrado em Psi-
cologia Social, 2/6, as 15h.

A constituigGo do ser como
sujeito, por Silas Molochenco,
doutorado em Psicologia So-
cial, 2/6, as 9h.

Barretos: manifestagGo cultu-
ral que virou negécio, por Al-
varo P. Silva, mestrado em Ad-
ministragdo, 5/6, as 18h.
Compromisso com a educa-
¢Go publica no Estado do PA,

por JoGdo da Costa, mestra-
do em Curriculo: Educac¢do,
5/6, &s 9h.

Leitura do espetdculo como
negagdo do ser, por Antdnio
S. Neto, mestrado em Filoso-
fia, 5/6, &s 14h30.

Mito e fenomenologia, por
DanielaT. Xisto, mestrado em
Filosofia, 5/6, Gs 14h30.

Simpésio pe PsicoLoGglia

Nos dias 29, 30 e 31/5 acon-
tece o simpdsio Psicologia
Politica no Brasil, promovido
pelo Pés em Psicologia So-
cial, no auditério 239, se-
gundo andar do Prédio
Novo. O nUmero de vagas é
limitado e a entrada é fran-
ca. Informacgdes: 3670-8520/
3675-3256.

AssistENcIA SociaL

Acontece dia29/5, &s 16h, no
auditério 239, segundo andar
do Prédio Novo, o semindrio
Regime da Assisténcia Social
no Brasil, sob coordenagdo
da professora Aldaiza Sposa-
fi. Informagdes: 3865-7142.

O Bubpismo NO BrasiL

O budismo no Brasil serd
tema da mesa-redonda a ser
realizada dia 2/6, das ?h as
12h30, na sala 4 A-05, Prédio
Novo, com a participagdo
de monges convidados e
sob a coordenagdo do pro-
fessor Frank Usarski, do Pés
em Ciéncias da Religido.

Desates em Ebucacio

O programa Tecnologias
Aplicadas & Educagdo pro-
move os debates Formagdo
do Professor na A¢gdo em
Informdtica Educativa, com
Maria Elizabeth Bianconcini
dia 3/6, &s 8h, e O Papel da
Internet na Formag¢do do
Professor Reflexivo, com
Maria Elizabette Brisola, dia
3/6, as 10h40. Informagoes:
3873-3155.
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Pré-estréia na PUC

O Auditério Banespa (tér-
reodo Prédio Novo), inau-
gurando o projeto Cinema
em Movimento — que esti-
pulaquetodo filme brasilei-
rodeveraserexibido, antes
de entrar em cartaz, em
universidadeseperiferias—,
exibirdapré-estréiado fil-
me O Dia da Caga, de
Alberto Graga, nos dias
29/5 (as 10h e as 18h, se-

Apagando
o fogo

No dia 26/5, mais um terco dos
cerca de 90 funciondrios que com-
pdem a brigada de incéndio da PUC
recebeu freinamento prdtico. As-
sim como a 1 tuma, que possou
por esse reino em fevereiro, essas
pessoas aprenderam a utilizar uma
mangueira de hidrante e um
extintor de incéndio, bem como as
técnicas para se ofravessor uma
casa cheia de fumaca. Com esse
aprendizado, promovido pela Cipa,
os brigodistes estdo aptos o, em
uma situagdo de incéndio, gjudar o
combater o fogo enquanto os bom-

beiros ndo chegam.

guida de debate com Do-
mingos Meirelles), 1.6 (as
16h e as 18h, seguida do
debate Aspectos Juridicos
e Sociais do Narcotréfico,
comos professores Alberto
Toron e Edson Passetti) e
3/6(as 10heas 13h, segui-
da do debate A Produgdo
doCinema Brasileiro, com
o produtor Almir Almas).
A entrada é franca.

NATRAMPASSS

Movimento dos Sem Sala

0 Cursinho Pré-Vestibular
dos Alunos da PUC, que
atende gratuitamente 400
pessoas carentes finan-
ceiramente e funciona

aos sabados, continua lu-
tando para que a Reitoria
ceda oficialmente as oito
salas do Prédio Novo que
estdo sendo ocupadas, de
modo informal, paraarea-
lizacao das aulas. “Temos

Mutirao de
Solidariedade

O Projeto Pé pra Fora, da Pastoral
Universitaria, realizard, na primeira quinzena
de julho, o 3.°Mutirdo de Solidariedade
nos acampamentos e assentamentos dos
Sem-Terra de Goids. Quem participar do
projeto ird passar esse tempo junto com os
acampados, vivendo sua realidade e
detectando seus problemas. No dia 29/5,
as 18h, havera uma reunido sobre o
mutirdo na Pastoral, no subsolo do Prédio
Novo, embaixo da rampa.
Informagdes e inscrigdes: 3670-8557/ 8038.
A Pastoral também esta aceitando doacdes
para a Campanha do Agasalho 2000:
Ajude a Quem Tem Frio.

professores voluntariose
material didatico feito no
xerox do CA de Ciéncias
Sociais. Aunicaajuda que
pedimos é a liberacdo das
salas, pois, muitas vezes,
temos que interromper as
aulas e abandonar as sa-
las para que professores
da PUC as ocupem”, diz
Marcio de Carvalho, coor-
denador do projeto.

Trekking

O Grupo de Atividades
e €studos Ecoturisticos
da PUC-SP promoverd,
de 7a16/7, a Caminha-
da na Rota dos Dia-
mantes, na Chapada
Diamantina (BR). Ca-
choeiras, rios subterré-
neos, piscinas naturais,
cavernas e belissimas
paisagens fardo parte
do trekking. Informa-
¢oeseinsci¢desnasala
501 (Prédio Novo), ou
pelos telefones 3670-
8260, comDavi, e 3337-
5219, com Naira.

Franco Montoro

0 Instituto Jacques Maritain do Brasil realizars, em 29/5, as
18h30, o ato solene de instituticéo de André Franco Montoro,
patrono do Instituto e um dos fundadores da PUC. O evento, que
serd na Rua Colémbia, 66, contard com a mesa-redonda Dignidade
Humana, seguida de debates com Dom Candido Padim, com o
professor da PUC-SP, Oscar Vilhena Vieira, e com o coordenador
da CF/2000 - CNBB Sul 1, Luiz Antonio Souza Amaral. Informa-
goes: 852-7799.
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