N.2491-21/6/2004

A assembléia dos fun-
ciondrios realizada na quin-
ta-feira, 17/6, decidiu por
deflagrar um movimento
de greve, por tempo inde-
rerminado, reivindicando o
reajuste pelo ICV-Dicesc.

O acordo firmado en-
tre os sindicatos prevé o
pagamento do indice, de
6.38%, em duas parcelas:
3% a partir de margo ¢
3,36% a partir de junho de
2004. A Reitoria acenava,
até a semana retrasada, com
uma proposta que previa
aplicagio doindice somen-
te em fevereiro de 2005.

Na quarta-feira, 16/6, a
proposta foi alterada para
umreajuste de 0,5% (meio
por cento) cm margo/2004
pago somente a partir de
outubro/2004. O restante
seria aplicado em fevereiro/2005. A
perda salarial referente ao periodo
em que o reajuste de 6,38% ji deve-
ria estar incorporado ao saldrio seria
paga em 10 parcelas iguais, entre
mar¢o ¢ dezembro de 2006.

Os funciondrios entenderam
que esta proposta ndo era satisfaté-
ria, e decidiram manter a greve
que jd havia sido decretada na as-
sembléia anterior. O comando de
greve iniciou a divulgagio de docu-

A Reiroria reuniu-se também com os
professores nestasemana, Num primeiro
encontro, o discurso dadiregio dauniver-
sidade manteve-se nos mesmos patama-
resapresentadosaos funciondrios, defen-
dendoqueasituagioda PUCimpede que
ossaldrios sejamreajustados integralmen-
te antes de 2005. A diretoria da APRO-
PUC, nessa reunido, colocou que a Reito-
ria deveria apresentar uma proposta con-
creta, que respeitasse certos principios,
visto que a categoria j4 tem um acordo
sindicalaprovadojudicialmente e aentida-
de nio poderia discutir uma proposta que
estivessc abaixo de seus patamares.

Paraaassociagio dos docentes, a Rei-
toria teria de apresentar uma proposta
que levasse em conta ndo apenas a situa-
¢do de crise financeira — dado quc esse

Professores também negociam

elemento ultrapassa esta gestio—mas que
também considerasse comoelemento fun-
damentalaquestio politica. Essa reuniio
foiimportante paraque a Reitoria pudesse
reverseu posicionamento inicial,

A diregiio da universidade reuniu-se
coma APROPUC pelasegundavezlogo
apos o encontrocoma AFAPUC, e apre-
sentou a mesma proposta levadaaos fun-
ciondrios. Adiretoria daentidade levari a
proposta aos professores na assembléia
de quinta-feira, 24/6, is 18h, nasala P-65.

Quanto ao movimento deflagrado
pelos funciondrios, a diretoria da APRO-
PUC declarou consideri-lo justo ¢ legal,
uma vezquea categoria vem lutando pela
reposicio salarial de 2003, sobre a qual ji
houve um acordo firmado entre 0 Saaesp
e as mantenedoras.

MEeNtos ¢ cartazes ex-
plicando 0 movimen-
to 2 comunidade.
Além disso, a catego-
ria decidiu nio en-
trar, por cnquanto,
com processo judicial
reivindicando o cum-
primento do acordo,
esperando que a Rei-
toria faga uma pro-
postarazodvel até esta
terga-feira, 22/6.,

Na sexta-feira, 18/6,
cm nova reunido com a
AFAPUC, a Reirtoria
mudou para janeiro/
2005 a integralizagio do
ICV-Dieese. O profes-
sor Roncatambém asse-
gurou que o acordo in-
terno seria assinado, por
mais dois anos, com a
atual redacio.

Os funciondrios estimaram em
75% a paralisacio na sexta-feira ¢
dispuseram-sc a discutir com a dire-
¢do da universidade apenas os servi-
cos cssenciais determinados pela le-
gislagiio trabalhista,
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Direito elementar
e greve

Os funcionérios decidiram pela greve. Na ma-
nha de 18/6, ouvimos alguns protestos de professo-
res que ndo puderam acessar a Secretaria, como |
também apoio por considerarém inflexivel a posi- |
¢do da Reiteria. Mas antes de reagir aos efeitos da
greve é preciso buscar sua origem. Essa remonta ao
direito elementar de ter o salério reajustado.

Nossa perda — aqui incluimos a do professor -
foi de 6,38% (DIEESE). Os funciondrios exigiam
tdo-somente a reposu;ao e a rncnutencoo das |
clausulas do acordo interno. E um direito do |
assalariado reivindicar, inclusive, aumento. Mas
n&o foi o caso e nem o motivo da greve. |

A posicdo da Reitoria é a de que a “a crise |
financeira ndo permlte pagar o reajuste de 6, 38% |
a partir de margo”. Chegou a propor apfrcc: o |
em fevereiro de 2005, o que significava uma
perda de quase 80%, segundo os célculos da
Afapuc. Se os trabalhadores aceitassem, estariam |
admitindo o direito do patronato expropriar
parte dos salarios, via inflagéo. Abririam mé&o do |
direito elementar de ndo deteriorar suas condi- |
¢des de existéncia e se colocariam no campo da |
exploragéio do trabalho.

Afinal, qual foi entdio a Gltima proposta da |
Reitoria, depois de 4 meses de negociagdo? 0,5%
de margo a setembro, sem ser acumulado. As
diferencas desse periodo seriam pagas em outu-
bro, corrigidas. Depois, mais 0,5% de outubro a
janeiro de 2005, sem ser acumulado, sendo que
as perdas seriam pagas més a més; depois 5,31% |
pagos em fevereiro de 2005. As perdas de margo
de 2004 a janeiro de 2005 seriam pagas em 10
parcelas, de margo a dezembro de 2006, corri-
gidas. .

Barbaridade! Os trabalhadores s6 teriam re-
composto suas perdas depois de quase trés anos.
Esse percurso tortuoso dos nimeros mostra que o
objetivo da Reitoria & descarregar o que se
denominou “crise financeira” nas costas de quem
trabalha. Mais grave ainda: o reitor demonstrou
que ndo prefende assinar o acordo interno,

Como se pode ver, a greve é o recurso que os
funciondrios t&ém para defender os mais elemen- |
tares direitos. Ou luta, ou baixa a cabeca, acei-
tando a expropriacdo salarial e a piora das
condi¢des de vida. Os trabalhadores conscientes
optaram pela luta. E necessario que os professo-
res também saiam em defesa de suas condicGes
elementares. A luta é de todos. Com unido,
poderemos reverter a posicio da Reitoria de
sacrificar quem trabalha.

Pela Apropuc, Erson Martins de Oliveira
Pela Afapuc, Anselmo Antonio da Silva

PAC comemora um
ano de existencia

Projeto de Atendi-
mento Comunitdrio (PAC)
comemorou um ano de exis-
téncia e apresentou uma
planilha com informacoes
sobre os 62 casos atendidos
na reunido do Cecom (Con-
selho Comunitario) ocorri-
da terga-feira, 15/6.

Para quem nio conhece,
o PAC tem por objetivos
intervir — quando o caso ji
aconteceu — e prevenir con-
flitos que possam acontecer
nos cdmpus da Monte Ale-
gre ¢ da Marqués. E um
projeto institucional, por-
tanto ndo pertencente a ne-
nhuma gestdo. A equipe ¢
multidisciplinar ¢ acolhe,
media, orienta ¢ acompanha
cada caso, que podem ser
de natureza comportamen-
tal, social, dificuldades de
aprendizado.

Um exemplo de preven-
¢io ¢ o Projeto de Portado-
res de Necessidades Espe-
ciais, em que foi feito um
mapeamentode pessoas com
essas necessidades — defi-
cientes visuais, auditivos,
cadeirantes—nos cAmpus, alia-
do a um levantamento bibli-
ografico e aum questiondrio,
com objetivo de verificar
demandas ¢ propostas.

Dos 62 casos jd atendi-
dos, sete eram de cardter
psicoldgico; seis de uso de
drogas licitas ou ilicitas;
cinco tinham carater psi-
quidtrico; 19 apresenta-
vam caréncia cultural, eco-
némica ou pedagdgica,
entre outros.

O maior desafio que o
Projeto enfrenta é de nio
se tornar um depositario
de problemas, mas envol-
ver toda a comunidade nas
solugdes dos conflitos; bem
como desenvolver outro
paradigma na concepgiao
de atendimentos.

OPAC funcionaem par-
cerias com coordenadorias
de curso, dire¢bes de facul-
dades e outros projetos da
universidade, paraonde sido
encaminhados os casos. A
sala fica no térreo do Prédio
Novo.

Depois de 146 trabalhos
escritos, as cinco fotos sele-
cionadas (duas por votacao
de juri popular e trés por
especialistas) jd estio nosite
da puc: www.pucsp.br.

—

i PUCviva & uma publicagdo da Associagdo dos Professores da
BA PUC-SP & da Associagd@o dos Funciondrios da PUC-SP.
ANOS Coordenagado; Valdir Mengardo. Reportagem: Leandro Diverg

e Flavia Gasi. Edigdo de arte, projeto grdfico e editoragdo eletrdnica: |
| Valdir Mengarde e Ana Licio Guimardes. Colaboraram nesta edigdo: |
Marta Bispo da Cruz, Priscilla Cornalbas, Luiz Carlos de Campos, Erson |
| Martins de Oliveira, Hamilton Octavio de Souza, Anselmo Antonio da Silva, |
Maria Helena G. S. Borges. Telefones da Apropuc: 3670-8209 e 3872-2485, :
| Correic Elefronico: apropuc@sanet.com.br, Telefone da Afapuc: 3670- |
8208. Enderego do PUCviva: Rua Cardoso de Almeida, 990 - Sala CA 02 - |
Corredor da Cardoso - Sao Paulo - SP. Fone: 3670-8004. Correio Eletrénico:
pucku |orncl@uol com.br - PUvao na Iniernei www.apropucsp.org.br. )




Desde fevereiro deste ano estamos bus-
cando negociar com a Reitoria nossa repo-
sicdo salarial (ICV-Dieese: 6,38%) € a assi-
natura do Acordo Interno de Trabalho,
conquistas dos trabalhadores desta casa.

Mais uma vez, fomos surpreendidos pela
falta de respeito e compromisso por parte
dessa Reitoria.

Na projecdo financeira estimada pela
Reitoria nas negociagdes anteriores, falava-
se que qualquer reposi¢do para os funcio-
ndrios neste ano seria de 5% a mais do que
reajuste das mensalidades. Foi aplicado
um reajuste de 13,5% as mensalidades,
mas a proposta da Reitoria para os funcio-
nérios foi de 0%.

Cada 1% aplicado na folha de pagamen-
to dos funciondrios administrativos repre-
sentaria, em média, um acréscimo de R$
22.000 ao més.

Como € possivel alegar falta de recursos
e ndo respeitar a recomposi¢do das perdas
salariais do ano, sendo que o valor gasto ao
“MES” com a verba de representaciio gira
em torno de R$ 350.000?

Nas primeiras negocia¢des com a Reito-
ria, ficou clara a intengio da mesma em
prolongar os prazos, propondo um adia-
mento das negociagoes para junho. A pro-
posta foi recusada em assembléia pelos
funciondrios.

Diante do impasse, a Reitoria faz uma
terceira proposta, em que reconhece o indi-
ce ICV-Dieese; porém, s6 poderia aplici-lo
em fevereiro/2005. Isto representaria uma
perda de quase 80% de um saldrio no ano.

Passadas trés semanas da tltima negoci-
acdo, o Sr. Reitor solicitou a Associagio um
tempo adicional para conversar com os can-

didatos a Reitoria, no sentido de que se
comprometessem com a politica da atual
gestio, ou seja: arrocho salarial. Somente
entdo voltaria a negociar com a Associagio.

No dia 14/6, em reunido com a Direc¢io
da AFAPUC, o reitor disse que ndo seria
possivel recompor as perdas salariais, pro-
pondo um novo adiamento nas negocia-
coes para o més de agosto.

Salientamos que, desde a primeira roda-
da das negociagdes, a categoria, entenden-
do o momento politico e financeiro pelo
qual passa a institui¢do, ndo se reportou a
mecanismos externos (Dissidio Sindical,
Justiga do Trabalho), dando continuidade
as negociagdes internas entre AFAPUC e
Reitoria. .

Frente a isto, nio encontramos outra
saida ou alternativa que nao fosse a utiliza-
cdo de tals mecanismos.

No entanto, os funciondrios, reunidos
em assembléia em 14/6, analisaram o qua-
dro que vem se estendendo nos tltimos
quatro meses.

Com o agravamento da situacdo criada
pela Reitoria, € o conseqiiente impasse a
que estamos submetidos, a categoria dos
funciondrios administrativos da PUC-SP
decidiu em assembléia realizada no dia
17/6 entrar em greve, ap6s cumprir o rito
de 72 horas. Estaremos aguardando até a
préxima terca-feira, 22/6, que a Reitoria
apresente uma proposta razoavel, caso
contrario entraremos com o devido pro-
cesso judicial para fazer valer nosso direito
face a postura adotada pela Reitoria.

Diretoria daT AFAPUC




ENCONTRO
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AFAPUC recebe Maura Veras

Completando o ciclo de encon-§
tros com o s trés candidatos 4 Rei-§

toria, a diretoria da AFAPUC con-
versou com a professora Maura
Véras (Ciéncias Sociais) na terga-
feira, 15/6.

Ouvindo as preocupagdes colo-

cadas pelos funciondrios, a candi-
data procurou ressaltar os principi-
0s que norteiam sua plataforma,

como a idéia de um “pacto em g

torno de um projeto de universida-
de, tendo como norte a exceléncia
académica”. A superagio da atual
crise da PUC, para Maura, deve-se
pautar por “cstratégias claras, com
prazos definidos”.

A comunicagdo entre a préxima
gestdo da Reitoria e os funciondrios
também foi abordada na reunido. O
presidente da associagio, Anselmo
Antonio da Silva, defendeu que a
categoria — justamente por serem
parte integrante da comunidade —
espera ser ouvida nas decisdes que

A candidata Maura Véras e sua assessoria na reunido com a AFAPUC

dizem respeito A universidade. A
candidata declarou ter como princi-
pio o didlogo permanente.

Entre iniimeros outros proble-
mas da PUC, um dos casos lembra-
dos foi a falta de transparéncia na
recente reforma no Prédio Novo,

quando a comunidade foi avisada
as pressas sobre as obras, € nem
mesmo os conselheiros do CAF
tiveram acesso aos CONtratos.

A professora Maura terd encon-
tro aberto com todos os funciondrios
em data a ser divulgada em breve.

ENCONTRO COM O PROFESSOR DIRCEU DE MELLO

21/6 - 14H - SALA 239
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Aldaiza, Dirceu e Maura apresentaram seus programas a comunidade

CORRIDA ELEITORAL

Primeiro debate entre
candidatos lota o Tuca

O T'uca presenciou — lotado
como hd algum tempo nio se
via—na quarta-feira, 16/6, o pri-
meiro debate entre os trés can-
didatos a assumir a Reitoria no
periodo 2004/2008.

Durante mais de duas horas,
Dirceu de Mello, Maura Véras ¢
Aldaiza Sposati expuscram suas
idéias frente a um publico que
chegou a ser de quase 800 pes-
s0as.

O formato da discussdo foi pré-
definido conjuntamente entre a
comissdo cleitoral ¢ os coordena-
dores de campanha dos trés pro-
fessores. O mediador foi o profes-
sor Luiz Carlos Ramos, do Jorna-
lismo. Foram quatro blocos, entre
apresentacdo, perguntas divididas
em temas, perguntas do piiblico e
consideragdes finais. Houve pou-
co espago, porém, para o didlogo
entre os trés, dada a auséncia de
um bloco para perguntas direras
de um candidato para o outro.

Inicialmente, os trés professo-
res tiveram dez minutos para uma
apresentagao com o tema “Quem
sou e por que sou candidato”.

Dirceu de Mello, atual dire-
tor da Faculdade de Direito, de-

clarou: “o que sobretudo pesou
na minha decisdo de ser candi-
dato foi aquilo que posso ofere-
cer a universidade”, baseando-
$€ em sua extensa carreira aca-
démica e administrativa. Maura
Véras (Ciéncias Sociais), contou
ter entendido, ao longo de sua
carreira como professora ¢ na
Prefeitura, os meandros da pri-
tica institucional e a importincia
do planejamento. “Nio me sin-
to candidata em meu préprio
nome, mas sim porque um gru-
po conseguiu claborar ¢ parti-
lhar um projeto de universida-
de”, ponderou. Aldaiza Sposati
(Servigo Social) revelou que o
que motivou sua candidatura foi
o fato de ter sido “procurada por
um grupo de professores que
marcou a histéria da universida-
de, para batalhar para colocd-la
em pé, com todas as suas forgas
propulsoras”.

Perguntas

Foramsorteados trés temas en-
tre os envelopes preparados pre-
viamente: crise da universidade,
a PUC no cendrio nacional ¢ Re-

forma Universitdria/ politicas fe-
derais de Educacio.

Aldaiza defendeu uma mu-
dancaorganizacional naPUC, de-
clarando que existe equilibrio na
operagdo financeira atual, mas
que acaba sendo comprometido
pelas dividas anteriores. Para o
professor Dirceu, “a grande res-
ponsdvel pela situacdo financeira
¢ a administracio amadoristica”:
a gestdo teria de ser mais “profis-
sional”. Maura apontou a neces-
sidade de buscar outras formas
de financiamento e criticou a fal-
ta de clareza nas contas da insti-
tuigio,

Entre as dezenas de pergun-
tas elaboradas por escrito pelo
publico, apenas cinco foram sor-
teadas.-Os assuntos foram a in-
ser¢io da PUC nas politicas de
desenvolvimento cientifico-
tecnolégico, a autonomia dos
estudantes, ocupagio da Reci-
toria/ bolsas ¢ inadimpléncia,
scguranga ¢ o programa federal
Universidade para Todos.

Trechos do debate estio
sendo veiculados diariamente
pelarede interna de TV da uni-
versidade.
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Dona Lu cercada de seus colé'gas de frabalho

Dona Lu ¢ homenageada
pelos colegas

Lucina Cintra Benetton traba-
lhou na Segrac por 35 anos,
desde 1969, a convite do Dr.
Bandeira de Melo. Dona Lu foi
secretaria da Faculdade Séo
Bento, bem antes da PUC se
tornar uma universidade. Hoje
com 91 anos, aposentou-see
deixasaudades. Os funcionari-
os da Segrac decidiram home-
nagea-laporseusservicospres-
tados a PUC, bem como pelo
seucarinho, integridade e com-

PUC em 4.°
lugar no Juca

A Atlética de Comunicagao
da PUC-SP ficou com o 4.°
lugar na classificagdo geral
dos Jogos Universitarios de
Comunicagéoe Artes (Juca).
Neste ano, a competigéo fol
realizada em Cruzeiro, no
interior de Sao Paulo. Com
apenas trés anos como parti-
cipante, a PUC conseguiu
superar a rival Casper Libe-
1o, chegando a diversas se-
mifinais e levando o vice-
campeonato no ténis mas-
culino e no feminino. O Ma-
ckenzieficoucomo1.®lugar,
seguidopelaECA-USPepela
Metodista.

L

panheirismo paracom oscole-
gas detrabalho. Afunciondria
Iramaia Helaine Henrique afir-
ma ainda gue “Dona Lu ndo
fueriaseaposentar, eramuito
ativa".Dona Lucinaconta que
niogostadeestar aposentada,
“essa coisa de terceira idade
nao combina muito comigo.”
Sobreahomenagem, dizquea
deixou comovida e que fica
feliz por todos os amigos que
feznosanos de PUC.

Concurso de
fotografia
adia a data do
resultado

A divulgacao do resultado Con-
curso Cultural Universitério de
Fotografia, que estavamarcada
para o dia 18/6, acontecerd na
sexta-feira, dia 25/6, as 17h30,
no saguao do Tuca. O eventosera
coordenado pela vice-reitora co-
munitaria Professora Branca Ju-
rema Ponce, com presenca dos
organizadores, do juri técnico, do
Comité 450 anos e do Secretario
Municipal da Cultura.
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Nova peca estréia
no Tucarena

Turistas & Refugiados é
um espetéaculo teatral ins-
pirado em uma pega de
Open Theater, estilo al-
ternativo norte-america-
no da década de oitenta.
A adaptagao brasileira foi
concebida a partir de pes-
quisas e ensaios do elen-
co, coordenado pelo ator
Carlos Moreno, que tam-
hém se apresenta no pal-
co. A pega, dirigida por
Renata Melo, trata de pes-
soas deslocadas de suas
origens e os sentimentos

Reitoria nao

comparece

a audiéncia
publica

Nenhum representante da
Reitoria compareceu. a uma
audiéncia publica convoca-
da pelos estudantes para a
noite da quinta-feira, no Tu-
carena. Os temas a ser abor-
dados eram a crise da uni-
versidade, bolsas e matri-
cula de inadimplentes. Em
comunicado divulgado aos
alunos, a Reitoria disse es-
tar — como sempre — aberta
a conversar com represen-
tantes dos centros acadé-
micos sobre a situagdo da.
PUC. A carta também con-
sidera que os casos dos bol-
sistas e inadimplentes séo
unicamente especificos, nao
podendo ser tratados de for-
ma coletiva e publica, e sim
individualmente, Os estu-
dantes realizaram uma dis-
cusséo aberta sobre a crise
e o movimento dos funcio-
narios no horario marcado
para o encontro.

de perda de casa, pas-
sando por cenas engra-
cadas e até mesmo tragi-
cas. Vale contar a partici-
pacdo de Marcelo Pelle-
grini na trilha sonora, Fa-
bio Namatame nos cena-
rios e figurinos e Gal Op-
pido na fotografia. A es-
tréia esta marcada para
as 21h de sexta-feira, 25/
6, no Tucarena. As apre-
sentagbes ocorrerdo sex-
ta e sabado as 21h e do-
mingo as 19h, os ingres-
sos custam 30 reais.

O programa de radio do
Movimento dos Trabalha-
dores Sem-Terra (MST),
transmitido por 450 rddios
comerciais e comunitérias
em todo o pais, ja pode ser
ouvido na internet pelo site

www.mst.org.br . A série
de programas sobre o
Agronegécio foi produzi-
da por universitarios e re-
cém-formados, com apoio
do Departamento de Jor-
nalismo da PUC. £ con-
templada em gquatro pro-
gramas com duracdo de
10 a 15min, com partici-
pagdo do jornalista e pro-
fessor josé Arbex Jr., o agré-
nomo Hordcio Martins, o
gedgrafo Ariovaldo Umbe-
lino, o economista Gui-
Iherme Delgado, o depu-
tado Frei Sérgio e Moacir
Vilella, do MST. A préxi-
ma série abordara o tema:
Trabalho.

7




