Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

CONTRATO DE TRABALHO

Para Consun, titulares e associados
nao devem ser maximizados agora

Rcunido em 28/5, o Consclho
Universitdrio decidiu encaminhar
pedido a Fundagido Sdo Paulo no
sentido de que ndo sejam maxi-
mizados, jd para o préximo scmes-
tre, 0s contratos de titulares e as-
sociados da graduagdo. A maximi-
zacdo havia sido sugerida pela
mantenedora em reunido com as
dire¢des de faculdades, tendo
como pano de fundo a necesida-
de de reducio de custos.

A vice-reitora académica Ba-
der Sawaia apresentou uma série
de dados que apontavam para
uma economia mensal de R$ 72
mil na folha docente, caso os titu-
lares e docentes passasssem a dar
a mesma carga hordria de outras
categorias. Indagada se a redistri-
bui¢do de disciplinas poderia cau-
sar demissdes em categorias mais
baixas, a vice-reitora afirmou que
a possibilidade existe, dependen-
do de¢ como o departamento re-
distribuir as suas aulas.

Pcla Resoluciio 12/05, titulares
e associados tém carga horiria
menor que o restante dos profes-
sores, em virtude de outras ativi-
dades vinculadas a sua categoria,
como por exemplo publicacio de
artigos e livros, participagdo em
bancas, congressos etc. A reitora
Maura Véras sugeriu, primeira-

mente, que a maximizacio das
duas categorias atingisse somente
os professores que nio cumprem
osscusdeveres extra-classe. Esta-
beleceu-se uma polémica, uma
vez que os professores Carlos
Eduardo de Carvalho e Luiz Car-
los de Campos entendiam que
esta decisdo admitiria que uma
parcela da categoria ndo cumpre
suas obrigacoces.

Ao final das discussées, ficou

accrtado que os departamentos
apressarao o processo de avaliagio
deseus titulares e associados, para
que em setembro o Consun possa
tomar uma decisdo mais clara so-
bre o que fazer. Enquanto isso, os
professores das duas categorias nio
serdo maximizados.

Nas paginas internas, o PUCvI-
vaapresenta mais informagdces so-
bre a sessdo ordindria do Consun
realizada na semana passada.

ELeIcoEs na APROPUC

Terminado o prazo
para inscri¢io de candi-
datos a direcio da
APROPUC, somente
uma chapa inscreveu-
se. Resisténcia na Luta
€ encabecada pela pro-
fessora Maria Beatriz
Abramides, a Bia, da
IFaculdade de Servigo
Social, e conta com a
participagio de 17 pro-
fessores, da graduagio e da pos.

A chapa mescla docentes que
hoje estio na diregio da entidade,
como a prépria candidata a presi-

Somente uma chapa de
professores inscrita

f dente, com docentes
Profes que ndo perteciam a

Votagéo:
16 a 19 de junho

& www.apropucsp.org.brss
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atual direroria. Nes-

ta edicdo trazemos
| um cncarte com o
programa da chapa ¢
seus integrantes.

A elei¢io da nova
diretoria da APRO-
PUC acontece entre
os dias 16 ¢ 19/6, nos
cimpus Monte Ale-
gre, Marqués de Paranagu4, Soro-
caba e Derdic. Nas proximas edi-
¢oes, o PUCviva divulga a lista
de locais ¢ hordrios de votacio.




EvENTO

APROPUC lanca sua revista no
Semindrio sobre Machado de Assis

Durante os dias 9 a13/6 ocor-
rerd o Semindrio Nacional: O Mii/-
tiplo Machadoorganizado pelos pro-
gramas de Pés-graduagio em Criti-

ca Literdria da PUC-SP e da:

UNESP-Assis. O objetivo € apre-
sentar a multiplicidade do autor,
tema que entrou em voga nos tlri-
mos anos. Por isso, os debates rea-
lizados na PUC-SP apresentardo os
seguintes géneros: conto, cronicae
poesia, jdia UNESP-Assisapresen-
tard romance, teatro e critica litera-
ria. A APROPUC aproveitard a
oportunidade e apresentard a nova
edi¢io da Revista Cultura Critica—
Contos as 19h, no Tucarena (veja
matéria nesta pigina).

A abertura do evento serd na se-
gunda feira, 09/6, as9h, no Tucarena,
com a palestra “Machado de Assis:
tradi¢io e ruptura do género conto”
com Luis Augusto Fischer(UFRS) e
apresentagao de Maria Aparecida Jun-
queira (PUC-SP)e¢ Maria Rosa Duar-
te de Oliveira (PUC-SP).

Para Maria Rosa Duarte de Oli-
veira, doPésem Critica Literdriada
PUC-SP e umadasidealizadorasdo
Semindrio Nacional, ndo seria pos-
sivel deixarde realizaralgumaativi-
dade noanoem que complera-se 100
anos da morte de um aurtor do porte
de Machadode Assis. “Eleatuouem
muitos géneros além de romances,
como periddicos, revistas ilustradas,
eaindacomo teatrélogo”, comenta.
Para ela é muito enriquecedor inte-
grarduas universidades pelos progra-

mas de Pés em literatura, fazendo
esse trinsito e didlogoentre os diver-
sos géneros que ele atuou.

As inscrigdes para trabalhos ja
estdoencerradas e paraouvintes tém
taxatnicade R$10,00-serdentregue
um certificado para os participantes.
Porém, o evento é aberto, aqueles
que queiram participar semapresen-
tar trabalhos ou receber certificados
podem comparecer nas atividades.
Nio seri cobrada nenhuma taxa.

O evento continua na PUC-SP
até a terga-feira, 10/6, e as ativida-
des voltam a acontecer na quinta-
feira, 12/6, na UNESP-Assis até o

encerramento, tambémnointerior,
com o Sarau literdrio com musicas
de Arthur Napoledo e letras de Ma-
chado de Assis.

Na semana que vem sera publi-
cado no PUCViva a programagio
doSemindrio, que pode serconferida
no sitio: htep://www.assis.unesp.br
seminarionacional/

CurLTuraCRITICA

O universo do
conto debatido
por estudiosos

O nimero 5 da revista Cultura
Critica, que jd estd sendo entregue
aos professores associados a APRO-
PUC retne quinze estudiosos que
dissertam sobre a producio de con-
tos de grandes escritores do século
passado: Machado de Assis, Guima-
raes Rosa, Llima Barreto, Cecilia
Meireles, Rubem Fonseca, Alcin-
tara Machado, Jorge Amado, Jodo
Antdnio, Dalton Trevisan, Ignicio
Loyola Brandio, Hilda Hilst, José
Saramago e Luandino Vicira, De
acordo a publicagfio, 0 género con-

to, com narrativa curta, tensio dra-
madtica concentrada, liberdade para
variacdes temdticas e de estilo, foi
uma maneira perspicaz de apre-
sentar a nova realidade urbana bra-
sileira do século XX,

A APROPUC ainda vai langar
nesse semestre trés revistas cultu-
rais a primeira por ocasiio dos 100
anos da morte de Machado de Assis
¢ outra do centendrio de nascimen-
to de Guimardes Rosa. A literatura
de cordel também terda uma publi-
cagio exclusiva.

.
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“Na nova gestao, escolhas
devem ser pela capacidade,
nao pelo apoio politico”

Andréa de Melo, da Consulte, € funciondna da PUC-SP h4 12 anos. Aqui mesmo ela graduou-se em Direito, fazendo
posteriormente o mestrado e, hoje, o doutorado. Em 2004, foi eleita representante dos funciondrios no Conselho Univer-

sitdrio.
FUNCIONARIOS NO CONSUN

Acredito que nossa experiéncia como representan-
tes no Consun foi muito enriquecedora para vérios
funciondrios, que tiveram oportunidade de participar,
conhecer melhor a universidade, discutir, ter direito a
voz e participar de todo esse processo de mudanca na
institui¢do. Passamos por um momen-

E com essa expenéncia acumulada que Andréa discute nesta edigio os umos da universidade.

as pessoas t€m de ser escolhidas pela sua capacidade,
e ndo em razdo do apoio politico prestado durante a
campanha. Entdo é preciso que, nos acordos pré-
eleitorais que estdo sendo feitos neste momento, as
pessoas tomem consciéncia de que este compromisso
ndo deve vincular o préximo reitor 2 nomeagio de
cargos. Ele deverd ter muita responsabilidade nas

nomeagoes, porque disto vai depen-

to muito dificil, mas a0 mesmo tempo
enriquecedor, que proporcionou um
envolvimento maior com a universi-
dade. Essa é a primeira experiéncia
que tenho em Orgdos colegiados, meu
primeiro mandato, que se encerra
agora em julho. Enfrentamos vdrias
questdes polémicas, que envolveram
interesses de funciondrios e professo-
res, num momento de crise que propi-
ciou uma certa interven¢do da Fun-
dagdo S. Paulo. T'udo isso teve conse-
qiiéncias diretas na vida académica e
na comunidade da PUC-SP.

REDESENHO

Estamos passando por um mo-
mento de turbuléncia com o Redese-
nho, pois as transtormagoes que ocor-
rerdo serdo muito signicativas e vio
causar um impacto muito grande na
PUC-SP. Sob o ponto-de-vista politi-
co, fazendo uma analogia com nosso poder Executivo,
a figura do reitor vai ser muito emblemadtica, porque
ele vai nomear cinco pré-reitores ¢ estd serd a sua
cquipe de trabalho. A administragio da universidade
vai depender dessas pessoas que forem nomeadas. E
esse reitor vai precisar de muita firmeza, convicgio, e
seriedade para entender o peso politico dessas nome-
acoes. Ele vai formar os “ministérios” da PUC-SP, e

“0 novo reitor tem
de ter muita pa-
ciéncia, pulso fir-
me e autoridade,
porque a PUC-SP
necessila de gran-
des decisoes”

der o sucesso da administragio da
universidade.

Para os funciondrios, o Redesenho
terd um impacto muito grande. Esta-
remos vivendo uma nova concepgio
de universidade, também com mu-
dangas na prépria conjuntura nacio-
nal, pois o0 MEC alterou todas as
estruturas curriculares dos cursos ¢
tudo isso estd sendo implementado de
forma gradativa. Tanto os funcioni-
rios como os professores ¢ coorde-
nadores de curso devem participar
e incorporar esse processo. Senio,
nio vio conseguir adaptar seus cur-
sos 4 nova realidade, e os funciona-
rios nio conseguirdo trabalhar com
essa nova concepgio de curso, de
matriz curricular, de vdrias ativida-
des que nossos cursos serdo obriga-
dos a cumprir .

REFORMA ADMINISTRATIVA

Em principio, essa reforma veio na tentativa de
otimizar servicos e integralizar as unidades nas diver-
sas dreas de conhecimento. Na pririca, niio sei como
vai funcionar. Nio tenho a experiéncia em secretaria
de taculdade, por isso eu ndo sei se ird melhorar ou
piorar a administrag¢do. No aspecto tedrico, a proposta
¢ vilida. Na pritica, s6 o tempo vai nos dizer.




GEesTtAo MAURA VERAS

Acredito que seja muito dificil assumir o papel de
reitor. Nesse sentido, os futuros candidatos devem
pensar muito bem seu papel, porque a figura do reitor
envolve determinadas atitudes e posi¢oes polémicas,
obrigando-o a tomar certas medidas cuja aceitagio nem
sempre ¢ pacifica, ¢ que alteram a vida das pessoas.

Nio tenho muita lembranca do que foi a proposta
de campanha da reitora Maura Véras. Penso que ela
fez algumas alteragdes que tiveram impacto muito
grande na comunidade, mas ainda h4d muito a fazer,
Repito e ressalto: o novo reitor tem de ter muita
paciéncia, pulso firme ¢ autoridade, porque a uni-
versidade necessita de grandes decisdes, decisdes
sérias, que precisam ser tomadas. Elas estdo relaci-
onadas com a estruturagio da universidade, com a
montagem dessa nova equipe politica de apoio — que
nio pode ser montada em cima de aliancas de
campanha, mas com pessoas qualificadas para assu-
mir determinadas posi¢oes. Nio se pode, em princi-
pio, nomear uma pessoa que nao tenha capacidade
técnica para determinada drea.

No dmbito dos funciondrios, a universidade estd
necessitando de uma profissionalizagdo de determi-
nados setores. N6s, o grupo de funciondrios, monta-
mos, especificamente para a Cori uma proposta de
Redesenho que contemplasse a profissionalizagio da
universidade. Existem determinadas agdes e ativi-
dades da instituicdo que devem ser executadas por
profissionais especializados. Ndo da para ficar, a
cada quatro anos, colocando um docente em um
determinado setor no qual ele ndo faz a menor idéia do
que acontece. O scror emperra por falta de profissio-
nalizagdo. Determinadas fungdes da universidade
devem ser exercidas por profissionais técnicos admi-
nistrativos com dedicagio exclusiva, e com habilita-
¢io e experiéncia técnica para a funcio.

PERSPECTIVAS PARA NOVA GESTAO

Nossa expectativa ¢ que seja mudado tudo, que o
Redesenho seja aprovado, € que a nova estrutura de
gestio seja aquela aprovada pelo Consun. Um dos
aspectos que acho que deve ser garantidos € a profis-
sionalizac¢io. Os profissionais que vio trabalhar na
proxima gestdo da Reitoria tém que, necessariamen-
te, ser submetidos a um processo seletivo rigoroso,
com acompanhamento da associacio dos funciondrios
— isso estava na nossa proposta. Que os testes possam
aferir a sua competéncia técnica e habilidade para
exercer determinadas funcoes.

Penso que o préximo gestor deve ter uma interlocu-
¢lo direta com todos os segmentos da universidade. Se
o novo reitor vai fazer isso diretamente ou através do
vice-reitor, € algo que compete a ele. O necessirio é
que haja essa interlocuciio direta do gestor com a
comunidade, imprescindivel para a boa gestio da

universidade. Na gestdo Maura Véras, houve fatores
que favoreceram essa interlocugio, mas em outros
momentos ela nido foi favorecida.

Como ndo temos ainda nenhuma candidatura ofi-
cializada, fica dificil dizer se existe algum grupo que
defenda esses principios. Temos docentes capazes de
se candidatar e assumir esta empreitada. E légico que
existem pessoas com qualificacdo. Minha preocupa-
¢do fundamental é com a questdo dos aliados. Os
candidatos devem ter convicgdo de que suas aliangas
precisam ser politicamente muito bem articuladas, de
forma que ndo haja compromisso de nomear gestores
em fung¢do puramente de -aliangas politicas. Se a
pessoa nfo tiver 1sso como principio primeiro, serd
muito dificil ter uma boa administragdo e conseguir
tudo aquilo que a universidade necessita.

O ConsuN No REDESENHO

A alteragao do estatuto nao deve ser concluida no
meio do ano, porque suas conseqiiéncias vdo precisar
ser discutidas no préximo semestre. Entdo, o novo
grupo de funcionirios que assumir o Consun na proxi-
ma gestdo tem que ter consciéncia sobre a estrutura da
universidade e sobre o que pretende que ela se torne.
Que esse novo grupo mantenha o compromisso que
mantivemos até agora, de participar ativamente de
todos os grupos formados no Consun, para discutir as
questdes que envolvem as alteragdes no estatuto € no
regimento geral. Espero que esses novos conselheiros
se candidatem para participar desses grupos de traba-
lho. Isso € imprescindivel para se apropriar das discus-
soes ¢ apreender tudo que estd acontecendo, para
poder influenciar de maneira ativa essa transformagio
que a universidade estd passando.

Hoje, participo do grupo da Comissio de Redese-
nho Institucional, mas vdo surgir novos grupos para
acompanhar a implementacio do novo Estatuto, ou-
tro para trabalhar com a questio da avaliagdo docente
— onde ¢ interessante que haja participagio dos fun-
ciondrios ‘administrativos. B importante, entio, que
cada grupo desses tenha participacio de pelo menos
um funciondrio administrativo. E imprescindivel que
as pessoas conhecam a estrutura da universidade e
entendam um pouco da legislacio, ou se¢ proponham
a adquirir esse conhecimento, para que nio ocupem
essa representagio sem conhecé-la efetivamente.

T'entamos trabalhar, nesta gestdo, com uma inter-
locugdo direta com os funciondrios. Durante a discus-
sio do Redesenho, procuramos a associagio para
reunir os funciondrios ¢ discutir, saber o que cles
queriam, para poder levar isso ao Consun. Infelizmen-
te, as reunides estavam esvaziadas. Mas o que sempre
procuramos foi, em primeiro lugar, ouvir a comunida-
de, para depois dizer o que o segmentQ queria, para
representi-los de forma adequada nos conselhos.
Infelizmente, nio obtivemos o retorno esperado do
nosso SCngﬂ[O.




CoNTRATOS NA POS

Conselheiros pedem revogacdo de
sindicancia da Fundagdo

Além da maximiza¢io, na
semana passada o Consun tam-
bém debateu os contratos do
setor de pés-graduagio. Na ses-
sdo ordindria anterior, o Consun
havia requisitado parecer juri-
dico para determinar se € vélida
a sindicincia que investiga os
contratos privilegiados no setor,
Consclheiros apontavam que,
por ter sido assinada somente
por dois secretdrios-executivos
da IFundacio, a sindicincia ins-
taurada ndo é auténtica. A reito-
ra Maura Véras lembrou que,
como secretdria-executiva, foi
voto vencido nessa decisio.

O parecer claborado pelo pro-
fessor Renato Ruas de Almeida,
suplente do conselheiro Carlos
LEduardo de Carvalho, também
considerou a sindicincia sem au-
tenticidade. Ele afirma que a
acdo ultrapassa os poderes da
IF'undacio. Apds horas de discus-
sao, os conselheiros decidiram
acatar o parecer ¢ pedir a revoga-
¢do do ato que cria uma comis-
30 para apurar o caso. Os docu-
mentos seriam entregues dircta-
mente a Fundagio, jd que o Con-
sun, ndo reconhece a comissio
sindicante.

A Comissdo foi instaurada
pela Fundagio Sao Paulo no ini-
cio de maio, apds convite nio
accito pela Reitoria, para apu-
rar "supostas irregularidades no-
ticiadas pelo préprio setor de
Pés ¢ veiculadas pelas direto-
rias da APROPUC e AFAPUC".

Em reposta as acusagdes que

foram feitas a vice-reitora Ba-
der Sawaia leu documento no
Consunonde admitia que 17%
dos docentes ndo estavam en-
quadrados na maximizagio e
que outros 54% excediam o li-
mite de horas previstas pela sua
carga hordria.

Os conselheiros agendaram
duas reuni6es para deliberar so-
bre o novo estatuto da universi-
dade. As reunides extraording-
rias acontecem nos dias 4 e11/6.

Balanc¢o da PUC-SP

Em outro ponto de pauta, a
Vice-Reitoria Administrativa
apresentou os dados do balanco
patrimonial de 2007, divulgados
na imprensa ao final de abril.
Sintetizando os ndmeros o pro-
fessor, Fldvio Saraiva indicou
que a universidade apresenta-
va, ao final do ano passado, um
déficit de R$ 18,056 milhoes.
Para o professor, esses niimeros,
apesar de preocupantes, sido
melhores que os de 2006, que
apontavam para um déficit de
R$ 26,343 milhges

A reitora Maura Véras fez
questdo de salientar que o endi-
vidamento bancdrio estd em
declinio: dos R$121,557 milhoes,
em dezembro de 2007 ele passa
para R$ 107,299 milhdes em
abril/2008. Mesmo assim, con-
tinuam existindo os chamados
“esqueletos”: dividas com pro-
fessores decorrentes do nio-
cumprimento de acordos sala-

riais. “Esta divida existe, cres-
ce e nos preocupa’”, disse o pro-
fessor Flavio. Segundo ele, nio
deve haver recursos para o pa-
gamento neste ano. Em uma es-
timativa apresentada 2 APRO-
PUC, a divida estda em torno de
R$ 37 milhdes, perfazendo uma
média de quatro saldrios docen-
tes brutos.

Foramapresentados também
algunsindicadores que mostram
aevolugio do niimero de alunos
da universidade. O aumento no
nimero de novos matriculados
superou em 2.000 alunos o nu-
mero alcangado no ano anterior,
elevando a ocupagio da PUC-
SP para 71% das vagas ofereci-
das no vestibular,

O total de alunos da universi-
dade também teve um pequeno
acréscimo, em fungio princi-
palmente da graduagio, que
cresceu. A Cogeae teve seu ni-
mero de inscritos estabilizado, en-
quanto a pés apresentou queda.

Depois de margode 2006, més
que marca a nova configuracio
da PUC-SP pés-demissdes, a fo-
lha de pagamento teve um au-
mento real (descontados os indi-
cesdereajuste salarial) de 4,52%,
decorrentes de novas contrata-
¢oes, titulagdes e quinquénios.

Areitoracntendeu que o qua-
dro geral melhorou, mas ainda é
delicado, e que a atual gestio ird
sugerir agdes a curto e médio
prazo para solucionar o déficit,
cabendo a préxima gestio me-
didas de longo prazo.



Rola na rampe

20 anos depois, documentério

Mais uma perda pura
a universidade

Faleceu em 23/5 o
professor Fabio Val-
verde Rodrigues Bas-
tos Filho, coordena-
dor do curso de Co-
municagao em Multi-
meios. Ele integrava
o Departamento de
LingUTstica da PUC-SP
desde seu ingresso
na universidade, em
2000. Acompanhoua
criagdo do curso de
Multimeios e sempre
seidentificou comsua
proposta. “Seu traba-
lho e seu envolvimen-
to sempre foram re-
conhecidos portodos.
Ele foi muito impor-
tante para o desen-
volvimento do curso
de Multimeios” re-
lembra a professora

Elizabeth Alfeld, que
dividia com Fabio a
coordenagdo. O pro-
fessor também lecio-
nava na Universida-
de Presbiteriana Ma-
ckenzie, onde rece-
beu, a exemplo do
que ocorria na PUC-
SP, o carinhoso apeli-
do de Papai Noel. Pe-
los colegas e alunos,
Fabio serd lembrado
por seu bom humor e
coleguismo. Era ca-
sado com a profes-
sora Neusa Maria de
Oliveira Bastos, do
Departamento de
Portugués. Na sexta-
feira, 30/5, foi cele-
brada uma missa na
Capela da PUC-SP
em sua lembranca.

Revista Ponto e
Virgula no ar

Ja esta disponivel na Inter-
net a 2¢ edicao da revista
Ponto e Virgula. Produzida
pelo pos em Ciéncias So-
ciais da PUC-SP, a publica-
¢ao eletronica oferece uma

anélise critica e ousada so-
bre imperialismo, comuni-
cacao e outros temas. A
periodicidade é semestral.
Acesse: www.pucsp.br/

ponto-e-virgula.

Pds em Semiotica e
FFLCH juntos

Na segunda-feira, 02/6,
as 14h, a PUC-SP sedia a
conferéncia Simulacros
do Sujeito e da Enuncia-
¢do, com o professor José
Luiz Fiorin, da Faculdade
de Filosofia, Letras e Ci-
éncias Humanas (FFLCH)
da USP. O evento sera
\[ealizado no auditério da

Cogeae (Rua Jodo Rama-
lho, 182). A conferéncia
€ promovida pelo Cen-
tro de Pesquisas Socios-
semidticas (CPS), coms-
posto pelo pés em Se-
midtica da PUC-SP, pela
FFLCH e pela Ffondation
Nationale des Sciences
Politiques.

volta & Zona Leste

Em 1987, o hoje diretor-
geral da TV PUC Julio
Wainer produziu o docu-
mentdrio Ha Lugar — Ocu-
pagoes na Zona Leste de
Sao Paulo. A obra retrata
a luta por moradia na re-
gido, escancarando as
sofriveis politicas pabli-
cas de habitacdo da épo-
ca. Também é mostrada
a organizacdo da lgreja,
dos partidos e movimen-
tos sociais de entdo. Mais

Sindicato

assembléia dos funcionérios

O Sindicatodos Auxiliares
de Administragao Escolar
de Sao Paulo, SAAESP,
convoca os funciondrios
administrativosda PUC-SP

Demitido .r.q_it@r-
da Fundagio

Santo André

O reitor da Fundacao
Santo André, Odair
Bermelho, foi destituido
do cargo pelo Conselho
Diretor do centro uni-
versitario, 6rgao de ins-
tdncia maxima da insti-
tuicdo, numa decisio
unanime, na quinta-fei-
ra, 29/6. Bermelho é acu-
sado de fraudar notasfis-
cais e fojar a participa-
¢do em congressos para
obter reembolsos. Vale
lembrar que Bermelho
encabego a lista de
apoiadores da Reitoria
da PUC-SP por ocasiao
da ocupacdo dos estu-
dantes em 2007.

1 PUC-SP (sala 239)

de 20 anos depois, o jor-
nalista Pedro Dantas, for-
mado na PUC-SP em
2000, deve agora produ-
zir um novo documenta-
rio sobre a questdo. O
projeto, encampado pela
TV PUC e por liderangas
da regido, foi vencedor
do Concurso Historia dos
Bairros, da Prefeitura de
Sao Paulo, e terd recur-
sos externos de R$ 100
mil para sua produgao.

convoca

para uma assembléia, na
segunda-feira, 02/6,nasala
333 as 14 hs, para discutir
odissidio coletivo, reposi-
cdosalarial e informes.
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Psicologia
l. Ly
da ReligiGo
no mundo
Acontece durante essa
Seana o simposio de-

O Panorama In-

ternactonal da Psico-

bate

/()LL’?:‘.* clir Fe ‘/{g?} io. [ ;r{;;t '
O evento ocorrera nos
dias 03 ¢ 04 de junho,

pela manhda e a noie,

eno Instituto de Psico-
logia da USP. Plld[)dl—
tcrpar, € preciso mns-
crever-se pelo e-mail
proc I'LH‘l)L\'t‘lllO@

pucsp.brouamda pelo
telefone 3670-8529.0
sunpGsio € promovido
pelo pés em Ciéneias

da Religido )




Eleicoes na APROPUC

Chapa Resisténcia na Lufa

Prezados(as) Professores(as),

Mais uma vez, teremos elei¢des para a
diretoria da APROPUC num quadrode grave
crise na universidade, &dverso aos direitos,
conquistas e lutas da nossa categoria. O que
aconteceu nos Gltimos anos, principalmente
de 2005 para cé — com demissdes em mas-
sa, arrocho dos contratos de trabalho, re-
baixamento salarial, rompimento do dialo-
go e da negociacdio - aprofundou e genera-
lizou o esgarcamento das relacdes internas,
a desconfianca, o cansaco, o des@nimo e a
desarticulagdo dos professores enquanto
categoria profissional.

Em nome da crise econémica, financeira e
administrativa, centenas de professores foram
demitidos sem que a instituigdio tenha explicitado
os critérios para tamanha violéncia. A “maximi-
zagdio” dos contratos de trabalho, que deveria
vigorar somente no ano de 2008, & esta no seu
terceiro ano de aplicagdio e sem qualquer pers-
pectiva de que venha a ser suspensa em futuro
préximo. Tais medidas, arbitrérias, reduziram
nossos direitos e continuam refletindo no estado
de @nimo da maioria dos professores: de um
lado, o temor de novos cortes leva ao indivi-
dualismo e & apatia; de outro, aumenta a
descrenca na universidade e a procura por
outros projetos, fora da PUC-SP.

Contribuiram decisivamente para o agrava-
mento dessa situacéio a proposta de reestrutura-
¢do institucional, visando & centralizacdo e a
elitizacdio do poder; a falta de transparéncia na
gestdio administrativa e académica, com a reve-
lacdio poblica das injustas disparidades contra-
tuais; as restricdes aos procedimentos democra-
ficos, a represséio policial dentro da universida-
dee, especialmente, as informagdes correntes de
que os cortes de pessoal verificados nos anos

anteriores, assim como os arrochos contratuais e
salariais, néo foram suficientes para reverter e
superar o déficitorcamentério— o que exigird, em
breve, nova sobrecarga de trabalho, novos
cortes nos salérios e até mesmo novas demissSes.

O que devemos fazer diante de uma situa-
¢do que atinge os professores, as suas condi-
¢des de trabalho e a qualidade do ensino?
Devemos capitular e aceitar passiva e docil-
mente as imposicdes da diregdio da universi-
dade, sem resisténcia e sem luta? Ao que
parece, alguns professores ligados a estrutu-
ra de poder gostariam que a categoria ade-
risse voluntariamente ao projeto de transfor-
macdo da PUC-SP numa universidade mer-
cantilista, cuja base de sucesso e de lucro é a
exp]ora;ﬁo do trabalho docente, através de
contratos de hora/aula e do rebaixamento
dos salérios.

Entendemos que o enfrentamento desse qua-
dro adverso passa obrigatoriamente pelo deba-
te amplo de todos os problemas da universida-
de, pela veiculagdo livre dos assuntos que nos
dizem respeito, sem censuraq, de modo democré-
tico e fransparente, e pela realizagdo de um
Congresso da PUC-SP, com expressiva represen-
tagdio de todos os segmentos.

Tal enfrentamento passa também pelo es-
forco de todos nés na construcdio da unidade
e pelo fortalecimento da categoria dos pro-
fessores em torno da nossa entidade de
classe, a APROPUC; passa, evidentemente,
pela escolha de umadiretoria da associacdo
que tenha compromisso inquestionavel com
a base e o conjunto da categoria, com o
respeito aos métodos democréticos de repre-
sentacdo, e que possa desenvolver uma
atvacdo firme na defesa dos professores,
sem se calar e sem se render ao projeto
mercantilista de universidade. '



A NossA CHAPA ASSUME OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

Na APROPUC:

1. Defender o funcionamento democrético da enti-
dade e o respeito & soberania das assembléias dos
professores.

2. Defender o zélo e a transparéncia de todas as
atividades administrativas e financeiras da associacéo.

3. Defender o fortalecimento dos mecanismos de
participagéo dos professores na entidade, a criacdo de
comissdes especificas e a constituigiio de um Conselho
de Representantes.

4. Redlizar campanhas de filiagéio junto aos profes-
sores nos deparfamentos e estimular a utilizagdio da
sede pelos associados.

5. Aprimorar os canais de divulgacdo e comunica-
¢go da entidade e assegurar o bom funcionamento do
jornal. PUCviva, do site da APROPUC e das revistas
PUCviva e Cultura Critica.

Na universidade:

6. Defender os salérios, os contratos por tempo de
trabalho e a melhoria das condi¢des do ensino.

7. Lutar por um Acordo Interno que garanta direitos,
conquistas e a dignidade de trabalho cos professores.

8. Lutar pela melhoria das instalagdes, dos equipa-
mentos e da infra-estrutura da universidade, atualmen-
te em situacdio precaria em vérias unidades.

9. Defender a autonomia da universidade e os
procedimentos democrdticos em fodas as atividades e
instancias.

10. Defender a unidade de acéio dos trés segmentos
da universidade: professores, funciondrios e estudantes.

11. Defender a articulagéo entre ensino, pesquisa e
extensdo; a unidade da teoria e da prética e a geracdo

DireTORIA

Presidente; Maria Beatriz Costa Abramides (Servigo Social)
Vice-presidente: Ivan Rodrigues Martin (Lingiistica)
12 Secretario: Hamilton Octavio de Souza (Jornalismo)
2° Secretario: Willis Santiago Guerra Filho (Pés Direito)
12 Tesoureira: Victoria Claire Weischtordt (Letras-Inglés)
2° Tesoureira: Rachel Pereira Balsalobre {Jornalismo)
SUPLENTES
12 - Priscilla Cornalbas (Educacéo)

2° - Sandra Gagliardi Sanchez (Psicologia)
32 - Jodio Batista Teixeira (Letras-Inglés)

Chapa Resisténcia na Luta

ComissAo pe_CulturA

do conhecimento ligado & produgéo social e as neces-
sidades e transformacdes da sociedade.

12. Combater as politicas privatistas e elitistas do
ensino e defender a funcdo social e comunitéria da
universidade.

Na sociedade:

13. Defender o ensino publico, gratuito, presencial,
laico e de qualidade em todos os niveis.

14. Defender a insercdo da APROPUC no movi-
mento social dos professores e nas lutas gerais dos
trabalhadores por melhores condicdes de vida e de
trabalho.

15. Lutar contra as reformas neoliberais — trabalhis-
ta, sindical, previdencidria, do ensino superior — e a
refirada de conquistas e direitos dos professores e dos
trabalhadores.

16. Lutar contra o desemprego, a “Hexibilizacdio” da
legislagdio trabalhista e a demiss@o imotivada dos tra-
balhadores.

17. Defender o direito de greve e o fim da
legislac@o repressiva e restritiva as lutas dos tra-
balhadores.

18. Defender as liberdades democraticas, especial-
mente de expressdo, de reunidio, de organizacdio e de
manifestagéio dos trabalhadores com ampliagéo das
conquistas sociais.

19. Repudiar veementemente a discriminacdo e a
opressdo de classe, género, raca, etia e orientacdo
sexual, assim como todo tipo de censura e de violéncia,
privada e estatal.

20. Repudiar e denunciar todas as formas de explo-
racéo e de opressdo; apoiar as lutas por uma sociedade
justa, igualitaria, livre e democrética.

1 — Erson Martins de Oliveira (Arte)
2 - José Arbex Jr. (Jornalismo)
3 - Maria Locia Silva Barroco (Pés Servico Social)

Comissio_pe_Epucacio

1 - Wagner Wuo (Fisica)
2 — Carlos Shimote (Arte)

ComissAo_Juribica

1 - Leonardo Massud (Direito)
2 - Mavuro César Bullara Arjona (Direito)
3 - Claudio Finkelstein (Direito)




