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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

APROPUC

Professores renovam direforia de
sua entidade nesta semano

Emre 16 e 19/6 acontece a
eleicdo para a nova diretoria da
APROPUC. Somente a chapa
Resisténcia na Luta concorre ao
pleito. Ela ¢ presidida pela pro-
fessora Bia Abramides, do Servi-
co Social, e conta com professores
da graduacio ¢ do pés (confira a
composi¢ao nesta pagina).

Dentre os principios defendi-
dos pela chapa estdo a defesa do
funcionamento democritico da en-
tidade e o respeito a soberania das
assembléias, defesa dos saldrios,
dos contratos por tempo de traba-
lho ¢ da melhoria das condigdes do
ensino; defesa do ensino publico,
gratuiro, presencial, laico e de qua-
lidade em todos os niveis (veja a
carta-programa completa no ende-
reco  www.apropucsp.org.br/
chapal_cartaprograma.htm).

A votagdo acontece nos cim-
pus Monte Alegre, Marqués de
Paranagud, Sorocaba ¢ Derdic
(veja ao lado locais e horirios de
votagio). Também estard a dispo-
sicio dos associados em licenga
uma urna na sede da enudade.

Estio aptos a votar todos os
professores que se associaram a
APROPUC até 26/3/08 deste ano
e estio quites com suas mensali-
dades. A apuracio acontece logo
ap6s o encerramento da votagao,
na quinta-feira, 19/6.

 Locais e horarios de votacdo

Urna 01 — Sede da APROPUC (Rua Bartira, 407)
16, 17 e 18/6, das 9 as 18h -19/6, das 9 as 12h
Votam aqui professores em licenga

Ciampus Monte Alegre
16, 17 e 18/6, das 9 as 21h -19/6, das 9 s 12h

Urna 02 - Prédio Velho (Recepgio)
Voram aqui professores de Ciéncias Sociais, Psicologia, Foneo, Educagio e Teologia

Urna 03 — Prédio Novo (térreo, ao lado do Xerox)
Viotam aqui professores das Faculdades de Servigo Social , Direito e FEA

Urna 04 — Comfil (Recepgio)
Votam aqui professores da Faculdade de Comunicagio e Filosofia

Urna 05 — Campus Marqués (Secreraria da Graduacio)
16, 17 e 18/6, das 9 as 21h -19/6, das 9 as 12h
Votam professores de Computagio, Eng. Elétrica, Fisica, Matemdrica, Tec. ¢ Midias

Urna 06 — Cimpus Derdic (Seeretaria)
16, 17 ¢ 18/6 das 9 as 18h -19/6 das 9 as 12h
Votam aqui professores da Fonoaudiologia e da Clinica

Urna 07 — Cimpus Sorocaba (Secreraria)
16, 17 e 18/6, das 9 as 21h - 19/6, das 9 s 12h
Voram aqui professores da Faculdade de Ciéncias Médicas e Bioldgicas

DireTORIA
Presidente: Maria Beatriz Costa Abrami-
des (Servigo Secial)

Vice-presidente: Ivan Rodrigues Martin
{Lingiistica)

1” Secretario; Hamilten Octavio de Sou-
za (Jornalismo)

2% Secretario: Willis Santiago Guerra
Filho {Pés Direito)

17 Tesoureira: Victoria Claire Weischtordt
{Letras-Inglés)

27 Tesoureira: Rachel Pereira Balsalobre
{Jornalismao)

Chapa Resisténcia na Lufa

SUPLENTES
12 - Priscilla Cornalbas (Educacdo)
22 - Sandra Gagliordi Sanchez (Psicologia)
3° - Jodio Batista Teixeira (Letras-Inglés)
Cowmissao pe_ CulTura
1 - Erson Martins de Oliveira (Arte)
2 - José Arbex Jr. {Jornalismo)
3 — Maria Locia Silva Barroce (Pés
Servico Social)
ComissAo_DE_EDUCACAD
1 - Wagner Wuo (Fisica)
2 - Carlos Shimote (Arte)
ComissAo_Juripica
1 - leonarde Massud (Direito)
2 - Mauro César Bullara Arjona (Direito)
3 - Claudio Finkelstein (Direito)




EVvENTO

Semindrrio discute 0

millfiplo Machado de Assis

YHIOH Y132HVYIN

Silvia Maria Azevedo, da Unesp-Assis (esq.) e Maria Rosa
Duarte de Oliveira, da PUC-5P (dir.), organizadoras do evento

A PUC-SP scdiou na
semana passada um se-
mindrio nacional sobre as
diferentes faceras do es-
critor Machado de Assis.
Aquelesque conheciamo
autor apenas por scus ro-
mances puderam entrar
em Ccontato com contos,
poesia, textos teatrais,
cronicas, reporragens ¢
mesmo cangdes assinadas
por Machado. Palestras e
debates foram realizados
nocampus Monte Alegre
nos dias 9 e 10/6, ¢ o en-
cerramento das ativida-
des foi marcado por sa-
rau. A APROPUC apro-
veitou a oportunidade ¢
lancou o novo nimero de
suarevista Culeura Criti-
aespecialmente dedica-
do ao género de contos.

Nosdias12e 13/6oevento
foi realizado no cdmpus
da Unesp na sugestiva
cidade de Assis (SP).
“Com sua genialidade,
Machado contribuiu para
muitos géneros da Li-
teratura. E essa capa-
cidade de atuar em di-
versas dreas que torna
Machadode Assisum dos
maiores escritores mun-
diais”, avalia Silvia Ma-
ria Azevedo, professorado
p6s em Literatura da
Unesp, que organizou o
evento junto com o pro-
grama de Literatura e
Critica Literdria da
PUC-SP, juntamente
com a professora Maria
Rosa Duarte de Oliveira
do Departamentode Arte
da PUC-SP.

Circulance

APROPUC apresenta
o balanco de 2007

Abaixo reproduzimos os mimeros referentes ao balan-
¢o pammonial da APROPUC dumnte o ano de 2007

Circulante

Disponivel
Caixa ¢ Bancos 63.360,25
Valores Mobilidrios 1.083.852,37
Total Disponibilidades 1.147.212,62
Realizdvel a Curto Prazo
Qutros Créditos 7.793,02
I. Renda Fonte 119.192,83
Total Realizdvel a Curto Prazo 126.985,85
Total do Circulante 1.274.198,47
Permanecnte
Edificios 524.996,84
Méveis ¢ Utensilios 33.376,96
Equipamentos de Comunicagio 291,24
Equipamentos Eletrnicos 15.640,13
Diversos 3.617,63
Total do Permanente 577.922,80
Total do Ativo 1.852.121,27

Encargos Trabalhistas 1.831,16
Qutros 3.051,14
Total do Passive OCirculante 4.882,30
Patriménio  Social 1.769.250,25
Superdvic de Exercicio 77.988,72
Total do Passive 1.852.121,27

Receitas
Contribuigio de Associados 418.394,48
Receitas Financeiras 101.598.45
Toral de Receitas 519.992,93
Despesas
Tributdrias 0,00
Administrativas (438.632,15)
Financeiras (3.372,06)

Total das Despesas (442.004,21)

Superdvic do Exercicio 77.988,72

A Diretoria

-
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SUCESSAO

“Somente o dialogo '
acaba com os
conflitos; nao existe |
outro método”

Fregiientador habitual das pdginas do PUCviva, Daniel Clemente é fiunciondrio da PUC-SP hid
oito anos. Trabalhando na Central de Cdpias, concluiu sua graduacdo em Historia e hoje cursa
o mestrado em Economia — na medida do possivel, pois com as novas regras da universidade
ele s6 tem 15% de bolsa e luta para terminar scu curso. Nestas pdginas Daniel conta um pouco
de suas inquietagdes sobre o momento vivido pela PUC-SP.

SITUACAO DOS FUNCIONARIOS

Vejo que os funciondrios hoje estdo sem voz
dentrodauniversidade. Temos as representacoes
nos 6rgios colegiados ¢ a AFAPUC, mas ainda
assim estamos sem voz. Com as demissdes, 0s
funciondrios ficaram muito acuados. A decisdode
dispensar muitos trabalhadores
trouxe uma inseguranga muito
grande. Antes, a seguranga que o
funciondrio tinha era sua prépria
participagdo. Ele tinhaumaespé-
cie de protecido justamente por
participar do processo politico da
PUC-SP. Mas ao longo dos anos
esse sentido foi sendo perdido.
Hoje, o siléncio predomina nas
discussdes democriticas, pois hd
medo entre grande parte dos fun-
ciondrios, e osrepresentantesaca-
bam sem retorno dos trabalhadores.

Existe um distanciamento muito grande en-
tre os representantes e orestante dos funciond-
rios, tanto nos 6rgios colegiados da PUC-SP
como na AFAPUC. O que se vé ¢é a falta de
vontade de participagio coletiva. E muito difi-
cil alguém montar chapa ¢ querer participar,
mas também hd uma falha por parte dos repre-
sentantes. Ndo é somente na elei¢io que a
participagio deve serincentivada. A democra-
cia ndo funciona assim.

“Precisamos Iler
consciénciade que
a formacado de um
funcionario nao

pode serquestiode
custo, mas sim um
investimento”

GesTAo MAURA VERAS

Acabou o didlogo entre a atual Reitoria e o0s
funciondrios. Acredito que uma outra Reitoria po-
deria retomar esse didlogo ¢ voltar a olhar para as
necessidades e a situacio dos trabalhadores. Hoje,
as decisdes vém prontas e sao somente aplicadas.
Esse distanciamento ¢ uma prati-
caadortada poralguns gestores que
acreditam que as decisdes devem
sertomadas em pequenos grupos.

A gestdo atual que compoe a
Reitoriachegou aocargo porseus
méritos, ¢ pelos mesmos estd en-

tipulado nas elei¢tes passadas. A
conducio dos problemas da uni-
versidade vem sendo tratadacom
um certo distanciamento das or-
ganizagOes representativas de pro-
fessores, funciondrios e alunos, o que levou a
Reitoria a ter uma maior responsabilidade sobre
erros e acertos. Compartilhara gestio universitdria
aumentaaautonomia da institui¢do, mas ndoacre-
dito que a gestio atual tenhase equivocadonoseu
posicionamento. Trata-se de uma posturaadminis-
trativa comum em outras instituicoes.

Para mudaressa situagdo, sé mesmo uma toma-
da de atitude por parte dos funciondrios. Para
garantiravozexistea AFAPUC; porém, ndo adian-
ta sé votar, hd que se participar diretamente.

¥HOOH VI3JHYW!

cerrando o mandato no prazo es-



Outra maneira é uma maioraproximagio coma
proxima gestdo da Reitoria. Quando essa relagido
for mudada e os funciondrios realmente tiverem
voz,quem ganha € auniversidade. Quando entrei
aqui, passava muitos dias inteiros na PUC-SP, e o
maisimportante dauniversidade éisso: aintera¢do
e a participacio entre funciondrios, professores e
estudantes. Todos sdo iguais, ¢ as relagdes sdo
sauddveis, mas atualmente isso tem se perdido
porque cadaum defende seus préprios interesses.
A inseguranca enfraquece qualquer relag@o.

REDESENHO

Também no Redesenho, o siléncio teve seu
grande éxito. Quandoele surgiu,
ja veio com um propgésito e até
hoje é dificil descobrir o objetivo
final. O Redesenho esta longe
de garantiroque aPUC-SP tem
de melhor. Ele estd distante de
uma universidade para todos.
Constantemente ouvia-se que a
PUC-SP nio era uma ilha, no
sentido de tomar atitudes des-
vinculadas da “realidade de mer-
cado”. Mas a coragem e a deter-
minac¢do de uma ilha ja motiva-
ramamudanc¢ade pensamento de um continente
inteiro. Amudanga ndo necessariamente tem que
ser pelo 6bvio da despesa/receita, mas sim, como
dizia Darcy Ribeiro, desconstruindo uma obvie-
dade, descobrimos que jd existe outra, muito mais
préxima de seus interesses.

Mas agora estamos buscando métodos que nédo
funcionam, esquecendo o motivo principal, que é
oensino. S6 vemos o lado econémico. Isso fazcom
que asidéias sobre universidade fiquem restritas.
Entendo assim o Redesenho. Hi oito anos, era
possivel pensar em um didlogo maior.

ReiToria X CoMUNIDADE

Somente o didlogo pode resgatar uma verdadei-
rarclagdo entre Reitoria e comunidade. Abrindoas
portas da Reitoria, para que as pessoas possam
participar e optar. Tero direito de gerir auniversi-
dade também. Assim como os funciondrios tém
suas necessidades préprias, os estudantes também
tém as suas. Somente o didlogo acaba com os

“A conducdo dos
problemas da univer-
sidade vem sendo
tratada com um cer-

fo distanciamenito
das organizacoes re-
presentativas”

conflitos, ndo existe outro método. Sinceramente,
ndo vejo nenhum grupo que possa garantir a de-
manda do didlogo nas préximas elei¢des. Sé enxer-
gomuitasintengdes, mas nada concreto. Ninguém
Lrouxe essa proposta para a proxima gestao.

Quandoaconteceram as primeiras demissoes
em 2006, aquele era o momento certo para
dialogar. Os funciondrios tém que participarda
gestio através do didlogo. E normal existir di-
vergéncias dentro da categoria, mas temos que
chegara um consenso. E ndo conseguimos. Os
representantes t€ém que ser administradores
dessa disparidade de pensamentos entre os
funciondrios e encontrar uma férmula para agra-
daratodos. Buscarum didlogo com a Reitoriae
levarnovas propostas de trabalho, de gestio, de
beneficios.

Estamos, por exemplo, com
um entrave na questio das bol-
sas. Antes tinhamos o bastante,
e agora ndo. Na graduacdo, a
bolsa é livre; na pds, tem que ser
na sua drea. Precisamos ter a
consciéncia de que formacgio,
especializacdo, ndo pode ser
questdo de custo; a especializa-
¢do do funciondrio tem que ser
um beneficio, seja na drea que
for. Ninguém vem aqui atrds de
custo, vem atrds de um investimento pessoal.
Entao por qué, para o funciondrio, isso é um
custo? Ndo € um custo, ¢ um investimento que
a universidade estd fazendo. O quadro de pro-
fessores da universidade, os nomes, toda a tra-
digdo, sdo excelentes. Os funciondrios tém que
entender que isso ndo é uma despesa: usar um
mecanismo da universidade em benefiicio dos
trabalhadores, pois eles trabalham aqui. E isso
acontece em virias outras situagdes: o que ¢
colocado como um custo na verdade € um in-
vestimento que beneficiaa universidade.

Acredito que o problema central foi o afas-
tamento da Reitoria, do cerne da PUC-SP.
Esse foi o grande problema. Acredito que a
quebra do didlogo nio foi porincompeténcia,
foi um posicionamento politico, como acon-
tece em outros lugares. Vocé se afasta. Nio
vejo md inten¢do. Existe essa concepeio de
gestdo. Discute-se em pequenos grupos ¢
aplica-se. Mas isso nio trouxe nenhum bene-
ficio para a PUC-SP. '




ConNnsun

- Mudancas no Estatuto véio além
do texto do Redesenho

O Conselho Universitdrio
(Consun) realizou nova sessio
extraordindria na quarta-feira,
11/6, para dar contornos finais
aonovo EstatutodaPUC-SP. A
discussdo centrou-se¢ basica-
mente nas atribuicoes da Reito-
ria, Consclhos, Departamentos
¢ Faculdades. A Consultec ¢
a Cori (Comissiao de Redese-
nho Institucional) estdo traba-
lhando paraadequaro Estatuto
anova configuraciio da propos-
ta pelo Redesenho.

Masacomunidade pode levar
alguns sustos quando tomar co-
nhecimento do novo Estatuto,
pois vdrios pontos importantes da
estrutura da PUC-SP vém sofren-
do alteragdes que sequer passa-
ram pelas discussoes formais do
Redesenho. E o caso da repre-
sentagdio nos orgios colegiados.
Agora, por exemplo, as normas
cleitorais de todas as elei¢bes da
estrutura universitdria (excluidos
CAs ¢ associagoes de categoria),
passam a ser de competéncia do
novo Conselho Comunitario (Ce-
com), responsavel por elabora-
las e encaminhd-las ao Consun.
Até a mais recente elei¢@io paraa
representaciio dos funciondrios
administrativos nos consclhos, as
normas eleitorais cram definidas
emassembléia pela prépria cate-
goria, que determinavase as can-
didaturas seriam por chapas ou
individuais. Agora essa defini-
¢do deve sair do controle ime-
diato da categoria, passando para
as maos do Cecom.

Eleicao para reitor

Qutro ponto polémico foi a

questdo das condigdes que quali--

ficariam os futuros candidatos a
reitor. Pelo atual Estatuto, o can-
didatodeveserdoutor, termais de
35 anos ¢ pelo menos cinco de
casa. No texto apresentado pela
Cori, a idade fol mantida, mas o
candidato precisaria ter no mini-
mo dez anos de casa. A partir de
uma proposta doconselheiro Luiz
Carlos de Campos foi aprovado o
minimo de cinco anos na carreira
comoassistente-doutor.

Os requisitos para as chefias
de departamentos também mu-
daram: agora, o candidato tem
que pertenceracarreiradocente,
oque poderd inviabilizar politica-
mente vdrias escolhas departa-
mentais, pois nao ¢ pequeno o
nimero de docentes em varios
departamentos que estio fora da
carreira, ou procurando ingressar
nela — quando ndo sdo “represa-
dos™ pelas contingéncias finan-
ceiras da universidade.

Poroutrolado, alguns aspectos
do textode estatuto proposto pela
Cori conduzem para uma grande
centralizagio de poder. As asses-
sorias técnicas ¢ politicas, por
exemplo, que ndo constavam do
textoantigo, se reportario exclusi-
vamente ao reitor, sem possibili-
dade de interferéncia dos érgdos
colegiados. Um outro artigo, ex-
cluido na vortaciio do consclho,
determinava quea Reitoria pode-
ria, sem se reportar ao Consun,

“determinar cortes na previsiaoor-
camentdriade uma FFaculdade ou
da universidade, quando se mos-
trarinviabilidade financeirae, prin-
cipalmente, em caso de risco a
sustentabilidade”.

AFAPUC

Para a diretoria da AFAPUC,
*com o novo Estatuto, estd de-
cretado o fim dos espagos demo-
criticos da universidade. Como
se ndo bastasse o Redesenho, que
engessou a universidade a um
modelo centralizador, agora as
modificacoes no Estatuto enca-
minham a PUC-SP para um per-
fil corporativista de gestdo, ex-
cluindo boa barte das possibili-
dades de participa¢do dos trés
segmentos. A Cori ndo foi criada
paracoordenaro Redesenhocom
todaacomunidade? Serd que tam-
bémcompetea Coriaredacgio de
um novo Estatuto?”.

Também osestudantestém le-
vantado questionamentos a con-
duciodo processo. Entidades es-
tudantis de varias partes do pais
encaminharam um plebiscito so-
bre o Reuni (Reestrututuragio e
Expansdo das Universidades Fe-
derais). Na PUC-SP, o CA de
Ciéncias Sociais incluiu na con-
sulta um tépico sobre aaceitacdo
do Redesenho. O resultado final
serd divulgado em breve.

O Consun tem mais uma reu-
nido extraordindria nesta quarta-
feira, 18/6, quando serio acerta-
dasasiltimas pendéncias no tex-
to do Estatuto. '
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Encontro de grupos de
pesquisas na PUC-SP

Durante os dias 25 e
26/7 acontece, no
campus Monte Alegre
da PUC-SP, o “l Encon-
tro de Representantes
de Grupo de Pesquisa
e Estudos Qualitativos
(ERPEQ)”. O ERPEQ &
organizado pela Facul-
dade de Educacéo da
PUC-SP e pela Socie-
dade de Estudos e
Pesquisa Qualitativos
(SE&PQ) e tem como
objefivo promover um

maior didlogo entre os
pesquisadores daabor-
dagem qualitativa. Atro-
ca de experiéncia no
ERPEQ ser@ o ponto de
partida para a reali-
zacgdao do IV Semindrio
Internacional de Pes-
quisa e Estudos Qua-
litativos (SIPEQ). As ins-
cricoes para os gru-
pos de estudos @ es-
tdo abertas. Maiores
informacodes:
WWw.sepq.org.br.

Estudante entra na justica
para concluir o semestre

0 estudanie Marcos Roberto
Monteiro, procurou o PUCvi-
va relutando dificuldacles de
negociar mensalidades atrasa-
das. Marcosque ingressouno
curso de Geogratia em 2000,
alega que tentou diversas ma-
neiras para negociar sua divi-
da, mas sempre recebeu res-
postas msatsfatérias.
Apdsseismesesdesenin gres-
50, Marcos foi obrigado a tran-
car o curso por problemas
financeiros. Retornou em
2002, mas nio conseguitl
concluir o curso devido a sé-
rios problemas emocionais e
de satide. Atnalmente, Mar-
cos Roberto estd assistindo as
aulas, mesmo sem estar ma-
triculado. Ele afirmouque re-
cebeu um boleto banesrio,
referenie a bolsas restitufvels
passadas, no valor de RS
15.708,30 com vencimento
para 15/06/2008,

Comega na préxima se-
gunda-feira, 23/6, a Se-
mana de Artes do Corpo
da PUC-SP, que se esten-

de até 26/6. Os alunos do
,

Para conseguar concluir o se-
gundeo semestre de 2008,
Marcos entrouna Justica con-
tra a universidace. “Infeliz-
Imente tve (ue recorrer ao
wibvmal de pequenas cansas™,
afirmou o aluno.

Procurada pelo PucViva, a
professora Célia Cintrio Fo-
guieri, do Expediente Comu-
nitdrioafirmouque “u PUC-SP
tratou o aluno com uma aten-
cio especial, inclusive, foram
tomadas acdes excepicionais
nesse caso. O Marcos |4 usu-
fruiu debolsas deestudo, doa-
ciio e restitufvel, durante seis
anos e meio. A partir do mo-
merto que o estudante entrou
na justica contra a PUC-8P us
negociacdes terminararm',
Esse ndo éum caso isolado na
universidade, viirios estudan-
tes |4 procuraram o PUCviva
relatando situacoes de difi-
culade de negociagio.

Semana de Artes de Corpo

curso apresentardo diver-
sos trabalhos @ comuni-
dade. As atividades acon-
tecem sempre no Tucare-
na, a partir das 10h.

rampe—

Mostra discute censura
no cinema brasileiro

A mostra Memorias da
Censura no Cinema Bra-
sileiro exibe até o fim
deste més filmes pro-
duzidos no periodo da
ditadura militar e que
enfrentaram problemas
com a censura da épo-
ca. O ciclio acontece na
sede do Cineclube Polis
(Rua Aratjo, 124, perto
do metrd Repablica).
Serdo quatro exibicoes
seguidas de debates.
Na terca-feira, 17/6, as
19h, terd inicio o longa
Lance Maior, de Sylvio
Back, que estara presen-
te para debater a obra.
Na quinta, 19/6, tam-
bém as 1%h, o longa
escolhido € O bandido
da Luz Vermelha, de Ro-
gério Sganzerla. Para
debater com o publico
estara presente a atriz

Campanha do Agasalho
na PUC-SP

A conhecida Campanha
do AgasalhoestanaPUC-
SP. Desta vez, quem esta
organizando a arrecada-
¢Go e a Consultoria PUC
Junior, da FEA, em conjun-
to com a Pastoral Univer- .
sitaria e outras entidades

Colégio oferece desconto
para novos alunos

A Escola Fazendo Meu
Caminho (Rua Bardo do
Bananal, 240, proxima
a0 Sesc Pompéia) esid
oferecendo  desconto de
35% para alunos novos,
filhos de professores ¢

Helena Ignez. Ja Brasi/
ano 2000, de Walter
Lima Jr., serd exibido
as 19h da terca-feira,
24/6. Para o debate, es-
tao convidados Leonor
Souza Pinto, diretora e
idealizadora do projeto
Memodrias da Censura
no Cinema Brasileiro e
o ator Enio Golcalves.
Para finalizar a mostra,
Navalha na Carne, de
Braz Chediak, sera exi-
bido na quinta, 26/6, as
19h. Mauro Luiz Perén,
pesquisador da PUC-SP
sera o debatedordo dia.
A organizacdo é do Ci-
neclube Polis, em par-
ceriacom o Neamp (Na-
cleode Estudosem Arte,
Midia e Politica, do pos
em Ciéncias Sociais).
Informacdes: www.
polis.org.br.

do Nicleo de Empresas
JOnior. Os agasalhos re-
colhidos serdo doados a
instituicbes de caridade
indicadas pela Pastoral.
Os pontos de doacdo es-
tGo espalhados pelo cém-
pus Monte Alegre.

funciondrios da PUC-SP.
A mstituicio oferece Ber-
¢irio, Educacao Infanal
e Ensino Fundamental 1.
Informacées: www. fa-
zendomeucaminho.
com._br ou 3673-0513.J




