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APROPUC

Professores decidem futuro da entidade

Estu segunda-feira, 26/5, é o ul-
timo dia para os professores inscreve-
rem suas chapas para a sucessio da
dirctoria da APROPUC. As inscri-
¢bes foram abertas no dia 19/5.

Para se candidatarem, ¢ também
para votar, os professores deverio ser
sécios da enridade hd pelo menos 90
dias, a contar da dara do término do
mandato da atual dircroria (26/06/
2008), e deverdo estar quites com a
tesouraria.

As chapas deverio ser compostas
por Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretdrio, 2¢ Secretdrio, 1° Tesou-
reiro, 2¢ ‘I'esourciro ¢ trés suplentes.
E facultativa a apresentagio, no ato
da inscrigio, dos componentes das
comisses de trabalho.

As eleicbes serio realizadas entre
os dias 16 ¢ 19 de junho de 2008. Os

Professores,
organizem-se para as
eleicoes da APROPUC

Inscricoes de chapas:
19, 20, 21 e 26 de maio

ﬁ Votacéo:
\ 16 a 19 de junho

T _apropucsp.org.br
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locais de voragdo serdo divulgados nas
préoximas semanas.

Importancia da
eleicao

Num momento de crise, como o
vivido atualmente pela PUC-SP, ¢
importante que o corpo docente for-
taleca sua entidade de classe, impe-
dindo que novos araques as condigdes
de trabalho ¢ saldrio scjam perpetra-
dos pela direcio da universidade,

A participaciio dos professores, tan-
to no proccsso de formacio de cha-
pas, como na campanha eleitoral, ¢é
fundamental para que uma nova
PUC-8P possa surgir neste ano — que
promete ser de muitas mudangas para
a universidade.

REagusTE

O Sindicato dos Auxiliares de Ad-
ministragio Escolar de Sdo Paulo (Sa-
aesp), ao qual ¢ filiade a AFAPUC,
fechou acordo com as mantenedoras
para os reajustes salariais de 2008/09.
Dessa maneira, os funciondrios da
PUC-SP, assim como os professores,
receberdo a partir de abril/2008 rea-
juste de 4,66% sobre os saldrios de
fevereiro/2008. Esse percentual é
resultado da média de uma cesta de
indices, que repae a inflagio do pe-
riodo. Em julho/08 serdo incorpora-
dos aos saldrios mais 0,84%.

O acordo também estabelece os

patamares para o reajuste de 2009, que
deveri ser feito pela mesma cesta de
indices, mais 1,2%, perfazendo cerca
de 2% de aumento em dois anos. Se-
gundo Ansclmo Antonio da Silva, fun-
ciondrio da PUC-SP ¢ dirctor do Saa-
esp, alguns itens das cldusulas sociais
ainda estdo pendentes.

Professores

Os docentes da PUC-SP, cujos sald-
rios foram reajustados pelos mesmos in-
dices dos funciondrios, tém a reccber os
valores reajustados referentes a abril/

Funciondrios administrativos
fecham acordo salarial

2008. Em principio, a Divisdo de
Recursos Humanos acenou com a
possibilidade de pagamento no dia
20 deste més. O recebimento desta
diferenca, porém, deverd ocorrer jun-
to como saldrio de maio/08, a ser pago
no quinto dia dtl de junho.

Na segunda-feira, 02/6, deveri
OCoITer mais uma reunifo entre a dire-
toriada APROPUC e a Fundagio Sio
Paulo, para discutir propostas de pa-
gamento da divida salarial dos docen-
tes. Acumulados desde 2004, os valo-
res hoje ultrapassam quatro salirios
de cada professor. i




EDITORIAL | )

Bldbldbld e trolold

Volrou a ordem do dia o debate — contido, cadtico
— dos contratos de trabalho, nova “maximizagéo” e
outros fantasmas. O pano de fundo é o déficit orcamen-
tario de 2007, a queda de alunos, a receita descompas-
sada com o aumento da folha em 2008, novamente o
desequilibrio financeiro, ou, como queiram, o ressurgi-
mento da crise.

Tudo indica que a espiral decadente ndo foi revertida.
O fundo do poso & mais embaixo. As duas redlidades da
PUC-SP ndo conseguem dialogar. Uma, a curva descen-
dente de alunos, o esvaziamento de cursos, o fechamento
de turmas, o abandono da graduagdo. A outra, a casta
agarrada no triéngulo corporativo — salérios altos,
privilégios, poder - a protelar as medidas prioritérias. A
megalomania viaja para Harvard, Oxford, desvia o
olhar e a atencdo do mundo real.

Quais foram as medidas concretas adotadas nos
dltimos anos para aumentar o nimero de alunos nos
cursos de.graduac@o? Se o ensino e a graduagdo com-
pdem a principal fonte de receita da Universidade, a
recuperacdo dos cursos esvaziados ndo deveria ser
prioridade? Por que ndo se investiv na melhoria desses
cursos, no equacionamento das anuidades para um
pUblico mais amplo, na proﬁssionchzccﬁo do trabalho
de afragdo de novos alunos? E possivel manter o pés sem
o fortalecimento da graduacéo?

A casta ngo se preocupﬂ com e55as CDiSGS mUndGnﬂS.
A casta adora planilhas, formulérios, padronizagdes,
tudo aquilo que fornega instrumentos de controle, o poder
pelo controle, a paixdo pela burocracia. Néo se trata de
gesttio, ndo se confunde com gestdo, a verdadeira
gestdo, que deveria atuar no mundo vivo da Universida-
de, no dia a dia de professores, estudantes e funciona-
rios, que frata sim de resolver e de dar fluxo, permitir e
estimular que a energia e o tempo sejam dedicados ao
saber, & geragdo de conhecimentos, & vida académica
integral.

A PUC perde aluno porque aumentou demais a
anvidade de alguns cursos desfinados ds classes médias
de menor poder aquisitivo. Mas perde mais aluno ainda
porque vérios cursos perderam antes os sinais vitais do
ensino, se distanciaram da sociedade, estdo longe de
uma significancia intelectual e profissional.

A casta estimulou, com suas politicas equivocadas,
que muita gente boa passasse a olhar para o préprio
umbigo. E s6 isso. Os documentos que algumas instéin-
cias da Universidade produziram recentemente, sobre a
crise atual, ndo passam de mediocres blablébla e frololé
~ aquele papo furado e vazio apenas para enganar
trouxa. Uma vergonha que tais documentos sejam iden-
tificados como oriundos da academia — e particularmente
da PUC-SP.

E ilusdio esperar que a casta se reconstrua e mude sua
viséo de munapo de um momento para outro. A Universi-
dade tem dois caminhos para reverter o novo quadro de
crise: um, pelo autoritarismo, mais arrocho contratual,
mais cortes, mais demissdes, sem enfrentar o cerne da
questdo; e outro, pelo movimento de professores - am-
plo, massivo, democratico — determinado a definir as
prioridades e as agdes que realmente facam sentido no
enfrentamento da crise. O insrumento para isso é a
realizacdo de um Congresso da PUC-SP, com a partici-
pagdo expressiva dos trés segmentos. A iniciativa deve

ser dos prO{'eSSOreS. L A
Hamilton Octavio de Souza,

Diretor da Apropuc.

EvENTO

Semana discute jomalismo
e democracio

0 Departamento de Jornalis-
mo ¢ o Centro Académico Benevi-
des Paixiio promovem a Semana de
Jornalismo 2008 entre os dias 26 ¢
30/5. O evento faz parte da come-
morag¢io dos 30 anos do curso. Além
de contar com grandes nomes,
entre jornulistas e pesquisadores
daidrea, agraduagio em Jornalismo
na PUC-SP sempre foi reconheci-
da por seu cardter critico e seu
compromisso com a sociedade. O
tema principal é Jornalismo e De-
mocracia no Brasil.

A abertura ocorre na segunda-
feira, as 19h30, com a mesa O papel
do Jornalismo na conscrugio da de-
mocracia, Qauditdrio 239 receberdo
professorda PUC-SP e cientista po-
litico Licio Flivio Rodrigues de
Almeida, oeditordosite Vermelho,
Altamiro Borges, ¢ o diretor do Ni-
¢leo Piratininga de Comunicacio,
Vito Giannotti. Naterca-feira, as 9h,
também no auditério 239, acontece
amesa Censura do Fscado, censura
empresarial e autocensura, com Pe-
dro Pomar, editor da Revista Adusp,
Gilberro Maringoni, historiador, jor-
nalistac professor da IFaculdade Cds-
per Libero, e Celso Horta, editor do
jornal ABCD-Maior.

Ainda no dia 27/5, &is 19h30, Alan
Rodrigucs, da revista fstoc e Renato
Rovai, editor da fdrum, debatem so-
bre Jfornalismo hegeménico, movi-
mentos soctais € os 200 anos da im-
prensano Brasil Naquarta-feira, 28/5,
as palestrasocorrem noauditdrio 333.
Pelamanhi, as 9h, amesa Liberdades
democriticas e direltos humanos nos
meiosde comunicagdo de massareline
Nalu Faria, da Marcha Mundial de
Mulheres, Frei David, da Educafro,
José Juliano de Carvalho Filho, pro-
fessor da USP, Leonardo Sakamoro,
dosite Repérter Brasil e Maria Lufsa

Mendonga, da Rede Social de Jus-
ticae Direitos [Tumanos. As 19h30,
odebate ésobre As ressondneias de
Maio de 1968 na construgdo da de-
mocricia ¢ no fornalismo acual’,
com Mylton Severiano, da revista
Caros Amigos, Bia Abramides, pro-
fessora de Servigo Social da PUC-
SP ¢ Eduardo Valladares, do De-
partamento de Histéria,

As 9h da quinta-feira, 29/5, na
sala 239, o assunto é O papel das
cmissards comunitdrias, publicas,
e estatats de Ridio e TV para a
inclusiosocial, com Florestan Fer-
nandes Jr., da 'T'V Brasil, Cilto José
Rasenbach, da Rddio Canrarcira,
Jilio Wainer, diretor da'I'VPUC,
e Joio Brant do Coletivo Intervo-
zes. As 19h30, também na sala
239, o tema ¢é As rransformagoes
do Jornalismo e as novas tecnolfo-
gilas: democracia ou concentracio
de poder”, com a participagio de
Armando Pereira, editordo UOL,
Sabine Righertd, pesquisadora da
Unicamp e Eugénio Trivinho, do
pds em Comunicacio e Semidtica.

No dltmo dia da semana, Isa-
bela Boscov, darevista Veja, Cassi-
ano Elek Machado, da Revista Praui,
Fibio Cypriano, professor da PUC-
SP e jornalista da Folha de S.Paulo
e Eneida Soller, diretora da Coope-
rativa de Musica discutem Como
ampliaroespaco e a diversidade das
manitestagoes areiseicas e culturals
naimprensi brasileiraZ, nasala 239.
E para finalizar, &s 19h30, entram
em pauta as Concessoes pablicas
de ridio e relevisioe a demaocratiza-
gdo da informagdo, com a presenga
de Laurindo Lalo Leal Filho, pro-
fessorda USP, Ricardo Campolim,
diretor da Abraco ¢ Renato Levi,
professor de Jornalismo na ECA-
USP ¢ na PUC-SP.
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“Acredito na mudanca. Este

é 0 mote da minha vida”

Maria Bernardete Maciel Correa é funciondria da PUC-SP desde 1980. Depois de trés mandatos como
diretora da AFAPUC, hoje divide seu tempo entre o Nicleo de Trabalhos Comunitirios (NTC) e o
Nicleo de Pesquisas do Envelhecimento (Nepe), onde desenvolveu mestrado sobre o Programa de
Demissdo Voluntiria da PUC-SP. Com seus 28 anos de casa, Bernardete € a primeira finciondria
a ser entrevistada para esta se¢do especial sobre a sucessio na Reitoria.

GesTAo MAURA VERAS

Infelizmente, a gestao Maura deixou muitoa dese-
jar. Pautou toda a sua campanha eleitoral no didlogo,
mas poucos foram os momentos em que conseguiu
apresentar um projeto para a universidade. A virios
questionamentos, durante o processo eleitoral, Maura
respondeu que discutiria com a comunidade. Ao to-
mar posse, imediatamente esqueceu
a promessa. Ao tomar conhecimento,
talvez, da crise estrutural da PUC-
SP, a Reitoriaabandonou a principal
bandeira dacampanha: odidlogo para
encaminhar as vdrias saidas para a
universidade. Em nome da crise es-
trutural, implantou umasérie de re-
formas de cima para baixo, sem dis-
cutircom nenhumdos setores envol-
vidos. O processo culminou em de-
missdes, tanto na Monte Alegre como e
em Sorocaba, de forma extremamen-
te vexatoria, semsentido.

Em um primeiro momento, a Rei-
toriaalegava que, no caso do CPD,
porexemplo, os funciondrios esta-
vam ultrapassados no conhecimen-
to técnico. S6 que isso ndo € verda-
de: eles sempre pleitearam cursos
de especializacio para s¢ atualiza-
rem. Vdrios setores em que foram
implantadas as reformas tinham propostas enca-
minhadas pelos funciondrios para melhoria da qua-
lidade de trabalho do setor — 0o que nunca foi
respeitado. A grifica, que acabou fechada, é um
exemplo.

Houve umaruptura de didlogo, com ridicula expo-
sicdo do trabalhador. Muita gente saiu daqui machu-
cado, magoado, doente. Posteriormente, a Reitoria
apresentou o Programa de Demissao Voluntiria, onde

reagir”

“A PUC-SP é nossa.
Ndo é da Igreja, ndo
é da Fundacado. Nos
construimos a PUC-
SP. E nos temos que

CITOU Mais uma vez, porque nao conversou nem com
a APROPUC, nem com a AFAPUC. Implantou um
projeto que trazia aos professores incentivos diferen-
tes daqueles oferecidos aos funcionirios. Com esse
tipodeatitude, também foi quebradaaisonomia. Foi
algo extremamente ruim para os trabalhadores. Houve
casosemque oacordoenvolvia6, 12 ouaté 24 parcelas.
Funciondrios aderiram pensando: “é melhor sairago-
ra, porque daqui a pouco serei demitido da mesma
forma”. E esses direitos que a uni-
versidade deveria pagar nem sempre
foram cumpridos. Varios trabalha-
dores entraram com processos traba-
lhistas contraa universidade.

Do ponto-de-vistados funcioniri-
os, avalio que houve conquistas que
acabamos perdendo, conquistas pe-
las quais brigamos muito, historica-
mente. Se tivermos um olhar mais
atento, VEremos que essa gestiao, com
tudo peloque passouauniversidade,
foia que mais apoio teve. No entan-
to, foram sacrificados ndo somente
os trabalhadores administrativos; os
professores também foramatingidos,
com a maximizagao dos contratos,
apresentada inicialmente comoalgo
temporario, mas que acabou se tor-
nando definitivo.

REFORMAS ADNINISTR

Aexperiénciade juntar todas as secretarias emum
tinico espago, nosanos 80, fol muito negativa e sofrida.
Obviamente, tenho consciéncia de que auniversidade
cresceu, modernizou-se, temos outrarealidade. Masa
formacomo tudoissoestidsendo implantado gerauma
inseguranga muito grande para os funciondrios. Hoje,
temos demissoes de funciondrios porque nio se en-




quadram mais no perfil do setor. Ora, esse perfil nao
foidiscutidoem lugar nenhum.

Os funciondrios tinham a idéia de que precisdva-
mos de uma reforma. A universidade cresceu muito
rapidamente ¢ os funciondrios nio cresceram na mes-
ma propor¢io. Mas todas as reformas que vieram nio
sé caracterizaramaquebra do didlogo, da democracia,
da participacio, dosacordos internos e de uma série de
beneficios conquistadosaolongo do tempo. Criaram
também uma divisio na categoria. Temos trabalhado-
res exercendo a mesma fungio e ganhando salarios
totalmente diferentes. Com os professores, isso sé ndo
acontcceu porque nao deixamos que o Conselho Uni-
versitarioaprovasse.

Acredito que o préximo reitor terd que ser, em
primeiro lugar, uma pessoa com muito Jogodecintura,
paraencaminharas discussesa todos os atores vivos
desta universidade — os atores soci-
ais que participam, gostam da uni-
versidade e querem vé-lacrescer. B
algoessencial,

Também se pode fazer uma re-
trospectiva do que ocorreu, para de-
pois projetar o futuro. Isso deve ser
feitodentro do mesmo espirito com
que nos criamos a universidade, e
ndodaformaque estd posta. Logica-
mente, a Fundagio estd af e nio podemos negar.
Temos que sentar e conversar.

Felizmente, depois dessa “limpeza” que aconte-
ceu entre os trabalhadores da universidade, ainda
sobrou muita gente boa e comprometida coma PUC-
SP. Essas pessoas tém todas as condicoes de sentar
paradiscutire pensarum novocaminho paraauniver-
sidade. Resgatando o que foi perdido—o didlogo—e¢
resgatando a universidade do futuro.

Participei de boa parte da discussio da crise dentro
do Conselho Universitdrio. O que est4 pautando o
Consun hoje é mais a questdo do Redesenho, da
estrutura da universidade. Com isso, penso que os
proprios conselheiros administrativos ndo estio tendo
tanto espago para discutir as questdes referentes aos
funciondrios. Acredito que essa discussio deva acon-
teceremum scgundo momento.

Quanto ao relacionamento entre AFAPUC ¢
Reitoria, pelo que tenho acompanhado nas assem-
bléias, foi colocada uma pedra no didlogo com a
entidade. Seria bem-vindo um aceno por parte da

“A universidade feve
um retrocesso politi-
co de 25 anos. Tudo

0 que conseguimos
avancar, perdemos
nesia ultima gestio”

Reitoria, para sentar, conversar e realmente avan-
garnas questoes que estdo postas. Mas os proprios
funciondrios também tém que repensar suas atitu-
des, repensar tudo o que aconteceu nesse periodoc
retomar o didlogo. Os dois lados tém que ceder para
poderrecomecgar.

O relacionamento entre os diversos setores da
comunidade é o ponto central de nossa luta. Tive-
mos, durante muito tempo, um bom relacionamento
na PUC-SP. Cada um respeitava a especificidade
dooutro. Haviaum movimento conjunto entre pro-
fessores e funciondrios. Em determinados momen-
tos, nos unimos € tivemos grandes conquistas. Em
Outros, nos scparamos, ¢ cada um levou a sua luta.
A propria situacio da universidade favoreceu o
esgarcamento. Mas acho que existem condi¢bes
paraarctomada do didlogo. Acredi-
to na mudanca. Esse ¢ 0 mote da
minhavida.

Auniversidade teve um retrocesso
politico de 25 anos. A PUC-SP est4
hoje como quando cu entrei. Tudo o
que conseguimos avangar, perdemos
nestatiltima gestdo. H4 pouca partici-
pagdo, pelainsegurangaem que vive-
mos. Hoje vocé estdaqui;amanhi, nao
sabe se serd chamado para ser demiti-
do. Isso precisa ser repensado, porque a PUC-SP é
nossa. Nao € da Igreja, nfio é da Fundacio. Nés
construimos a PUC-SP. E nés temos que reagir.

Um grande desafio que vamos enfrentar daquia
algunsanos éa questio doenvelhecimento. O proxi-
moreitordeve pensarem uma politicade atendimento
ao trabalhadoridoso. Até algum tempo,aPUC-SP nao
demitia de forma tio descarada como aconteceu na
tltima gestdo. Pessoas trabalharam muitos anos e
envelheceramaquidentro. E depois, o que se vaifazer
com elas? Aposentadoria compulséria? Programa de
Demissdo Voluntdriacnganador?

Em resumo, hoje passamos por um retrocesso
politico, inseguranga, desrespeito com os trabalhado-
res. Na época das demissdes, uma funciondria veio
chorando a mim e disse: “vocé tem que acreditar, eu
ndo sou nada disso que clesestio falando. Nunca tive
umaadverténcia”. Umasituagio extremamente cons-
trangedora paraalguém que viveu 30 anos aqui dentro.

Outrodia, fuiao banco e a gerente me confidenciou
queestavafazendo 30anos de casa. Como prémio, havia
um convite para um show do Roberto Carlos. Aqui, na
PUC-SP, quem completa30anos de servicoestdsendo
premiadocomum bilhete azul, mandado por telegrama.
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A Gravidade da Falta de Lei

Daniel Clemente

Trata-se de um laudo técnico ou
de um boletim de ocorréncia contra
Isaac Newrton? O engenheiro britini-
co Nick Barton, contratado pelo Con-
sorcio Via Amarcla, responsdvel pelo
desastre nas escavagoes do metrd de
Sdo Paulo no dia 12 de Janciro de
2007, procurou justificar a tragédia
culpando a Lei da Gravidade, salien-
tando que o acidente teria sido inevi-
tivel devido as “caracteristicas geold-
gicas complicadas” da regiio e que
“por azar, uma rocha de 15 mil tone-
ladas localizada em cima do tinel do
metré nio foi detectada”.

Caso o engenheiro “cspecialista
em artigos para inglés ver” esteja
certo, estard atestando a irresponsa-
bilidade do Consdéreio Via Amarela da
mesma forma, pois, demonstrando
que as caracteristicas geolégicas da
regiio sdo complicadas, cntio scria
no minimo imprudéncia realizar es-
cavacgles numa drea urbana altamen-
te habitada sem a precisio de baixo
risco de acidentes. Mas sc o objetivo
do engenheiro gringo era de agradar
quem O pagou, prontamente consc-
guiu. Alids, engenheiros e outros tan-
tos diplomados, por vezes, procuram
engavetar suas aulas de éuca obudas
nas universidades, para o meclhor
andamento da prosperidade profissi-
onal. Com a érica virada para quem
paga mais, seu trabalho satistez os
empresdarios tupiniquins, levando um
diretor do Conséreio a elogiar a “obje-
uvidade™ do laudo téenico, Mas como
clogiar um laudo em que o objetivo ¢é
absolver o crime ¢ atestar a impunida-
de? De laudo a defesa, de engenheiro
a advogado, de réu a vitima de Newton,

O desabamento na obra do mertrd
revela a existéncia de um desmorona-
mento nas condigdes de trabalho e de
emprego no Brasil, ¢ neste caso na
engenharia civil. O excesso de terceiri-
zacdo, estimulada pela busca de maio-
res lucros e competitividade, leva a
precariedade salarial, a baixa qualifica-
¢io profissional ¢ ao racionamento no
material utilizado para cfctuar a obra,
fatores que implicam uma matemdtica
sddica, dividindo ¢ diminuindo direi-
tos civis trabalhistas, colocando-os na

posi¢io de “zero a esquerda”.

Utilizando-se célculos tdo frios
quanto a construgio de uma avenida
por cima de um bosque, a “Leci de
Gerson™ culpa a Lei da Gravidade,
colocando Isaac Newton no banco dos
réus. A gravidade da falta de lei trans-
forma a morte em estatistica, modifi-
cando apenas o placar que contabiliza
a quantidade de dias em que a em-
presa nio tem um acidente de traba-
lho, que ndo incapacitou, que nio
murtilou, que nio martou um traba-
lhador ou alguém que esteja na drea
de risco. A faralidade preenche os
programas dc retrospectiva anual, cria
heréis voluntaristas, aquece a tela fria
com sensacionalismo, gera reporta-
gens de baixo custo e comove mais o
publico do que as jd rotineiras noti-
cias de enchentes ¢ caos no trinsito
na cidade de Siao Paulo.

A Lei da Gravidade por muitas
vezes atua na politica econdmica bra-
sileira, e se manifestou mais intensa-
mente sob a Lei do Chumbo vivida
no Brasil e na América Latina, quan-
do o poder de botas usurpou as cons-
tituigdes latino-americanas, devido
a0 “perigo exemplar cubano”. Assu-
mindo o Palicio do Planalto em 1974,
o general Ernesto Geisel implantou o
2t Plano Nacional de Metas, num
momento €¢m qUt‘ ds CCUHOmiaS mun-
diais cstavam frecando scus investi-
mentos. O Brasil adoraria, através do
aumento da divida externa, investi-
mentos em sua estrutura induscrial.
Geisel foi mais uma vitima de
Newton, e rtal fato ficou evidente
quando o general anunciou ao povo
brasileiro o projeto denominado
“Fuga para Frente”: “ances, o Brasil
escava 4 beira do precipicio: agora,
com 0 2 PND, vamos dar um passo i
frenre”. Muiras leis sdo falhas, mas a
dC NC“’YO]’I niio, C'me(].‘i!

Daniel Clemente & funciondrio
da Central de Cdpias ¢ estudan-
te do curso de Historia.

Efeitos da
Maximizacao

"Estou preocupada, pensando
se tenho conseguido dar aulas da
mesma forma, com a preparagio
adequada, com correcdo dos tra-
balhos. Sdao muitas as disciplinas
que estamos dando. As classes sio
muito heterogéneas, algumas mui-
to grandes — o que é problemdtico
parands, que sempre fizemos ques-
tdo de manter a qualidade.

Além das disciplinas, existe
outro problema: muitas reunioes,
seja para elaborar projetos para
financiamento externo, pesquisas,
orientacdao em inicia¢do cientifica,
orientagio de TCC, Redesenho,
reunides de Departamento —mui-
tos professores dio aulas em cur-
sos com diferentes departamen-
tos. Passamos praticamente o dia
inteiro, todos os dias da semana,
em reunides. Tudo isso estd nos
deixando sem forg¢as. No final do
dia, vou para minha casa e nio
consigo mais preparar aula. Preci-
so acordar muito cedo.

Gosrtaria que a maximizagao
pudesse ter efeitos bons, mas nao
sei avaliar se o sacrificio que estou
fazendo pode trazer beneficios.
Depois das demissoes, ficamos so-
brecarregados. Por mais entusiasta
que eu scja em dar aulas, tenho
saido delas preocupada com os efei-
tos de nosso cansaco nos alunos.

Entrei na PUC-SP em 1987 ¢
nunca senti tanta inseguranga.
Esperamos quc as coisas s¢ tran-
qiiilizem, e pelo menos saibamos
que nosso trabalho estd valendo a
pena. Mas ndo estou satisfeitacom
meu trabalho, dada a falta de tem-
po adequado suficiente. Estamos
sendo muito exigidos."

Flaminia Lodovici, professo-
ra do Departamento de Lin-
giiistica )




® Professor de Jornalismo ©

é reinfegrado a PUC-SP

OprofessorJorgeRa-
fael Renard, do De-
partamentodeJorna-
lismo, obteve agGo
na Justiga que deter-
mina sua reintegra-
¢ao 4@ universidade.
Jorge Rafael foi de-
mitido em 2006, jun-
fo com centenas de
professores escolhi-
dos por uma lista de
dispensa assinada
pela Fundagdo Sdo
Paulo.Segundooad-
vogado do professor,
“a juiza da 57° Vara
reconheceu a nuli-
dade da dispensa
efetivada pela PUC-
SP, deferminando a
sua reintegragdo ao
emprego com o pa-
gamento dos sala-
rios vencidos, com os
respecfivos recolhi-
mentos fundidrios,
desde a data do qjui-
zamento da agdo até
a efetiva reintegra-
¢do, que devera ser
cumprida em 10 dias
apds a publicagGo
da sentenca, sob
pena de multa didria
de R$ 1.000". A Justi-
¢a também acolheu
o pedido de paga-
mento das diferen-
cas no Adicional por
Tempo de Servicoea
indenizagao referen-
te aos gastos com
planos de sadde,
desde a dispensa
até a reintegragdo. A

juiza considerou que
ndo houve danos
morais com a demis-
sdo.

N@o é a primeira vez
que o professor Jor-
ge Rafael ganha
uma causa na Justi-
¢a. Em 2007, ele en-
trou com uma agdo
pleiteando a diferen-
ca salarial referente
a uma redugdo de
carga hordria, ocor-
rida no primeiro se-
mesire de 2004. O
professor, @ época
com um contrato de
fempo integral, pas-
SOU para um conira-
to de tempo parcial
de 30 horas, sem a
sua anuéncia. O juiz
emitiu senten¢a em
que julgou proce-
dente a reclamagdo
do professor, conde-
nando a Fundagdo
Sdo Paulo a pagar,
nos termos e limites
da fundamentagdo
do reclamante, sa-
larios e reflexos,
além de multas nor-
mativas.

A decisGo em Glfima
instdnciaem favordo
professor Jorge Ra-
fael pode ser inter-
pretada como uma
sentenga contra a
propria maximiza-
¢ao, implantada pelo
Consun, em cardter
tempordrio, a partir
de 2006.

Maio de 68 na APROPUC

Ainda resta tempo para
quem nao pode assistir
aos filmes sobre Maio de
68 no auditorio da APRO-
PUC. O ciclo Os 40 anos
de Maio de 1968 — As
barricadas do desejo e a
imaginacao no poder
continua durante toda
esta semana. Na segun-
da-feira, 26/5, serdo exi-
bidos A Chinesa (1967)
de Jean-Luc Godard, as
12h30, em versdao origi-
nal, sem legendas. Mais
tarde, as 17h, é a vez de
A Insustentivel Leveza
do Ser (1988), de Philip
Kaufman, baseado no ro-
mance de Milan Kunde-
ra. Na terca, 27/5, entra
em cena Coracbes e

Conferéncia

encerra Raizes
d'Africa

Depois de uma série de ativi-
dades relacionadas ao conti-
nente africano, o ciclo Raizes
d"Africaseraencerradonesta
terca-feira, 27/5,a0s19h20, no
Tucarena, com uma confe-
rénciasobre o papel da Africa
doSulnaseguranga daAfrica,
apresentada pelo professor
Davi Monyae, da Universida-
de Witwatersrand (Africa do
Sul). O evento tem apoio do
Consulado Geral da Africado
Sul, CEA-USP, Vice-Reitoria
Académica e Casa das Afri-
cas. Organizado pelo PAC/
Vracom, Cecafroealunos afri-
canos da PUC-5P.

Mentes (1974), de Peter
Davis, as 12h30. Em se-
guida, as 17h é a vez de
Amantes Constantes
(2005), dirigido por Phili-
ppe Garrel. Loucuras de
uma Primavera (1990), de
Louis Malle, com legen-
das em espanhol, sera
exibido em 28/5, as
12h30, seguido por Edu-
kators (2004), de Hans
Weingartner, as 17h. Para
fechar a semana, em 30/
5, as atracoes sao O Sol,
Caminhando contra o Ven-
to (2006), de Teté Moraes
e Martha Alencar, e Lou-
curas de uma Primavera,
as 17h. A entrada é gratui-
ta. A sede da APROPUC
fica na Rua Bartira, 407.

Primetra Mostra
Comunitéria

da PUC

Durante os dias 27, 28 e
29/5 acontece a primeira
Mostra Comunitaria da
PUC-SP. Os 20 projefos
sociais da universidade
estardo reunidos em ex-
posicdo na quadra da
Monte Alegre. Na mos-
fra, os visifantes poderdo
conhecer a histéria de
cada projetfo, as comuni-
dades beneficiadas e clo-
ro, sua importancia para
a universidade. Mais in-

formacées na pdgina

WwWW.pucsp.com.br/mos-
fracomunitaria.

Os Insurgenfes na tela

Foi ao ar durante a semana
passada amais recente edicao
do programa Os fnsurgenies,
produciio do Nu-Sol (Niicleo
e Sociabilidade Libertdria, do
pos em Cibnicias Sociais) exi-

hicla ]u-lel TV PUC {i'.‘.uluie-.\ 11

da NET ¢ 71 da TVA). O
{'ll'(-l:_':l'fl”]ll \-:\]{ aoarnovamente
nesta terca-fera, 27/5, is
Th30. Os convidados da se-
mana sio Robson Achiamé e
Acdcio Augusto. Informacaes:
www.nu-solorg,

S




