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~ Comunidade lota o Tuca e exige:
NGo a intervencao!
Reitora, rasgue a lista
de demissoes!

Funcionérios, pro-
fessores e estudantes lo-
taram o Tuca na sexta
feira, 16/2, no ato que
langou o Férum Perma-
nente de Mobilizacio.

A semana foi marca-
da pela desinformacio.
Na sexta-feira, 10/2, a
Fundagio Sdo Paulo pas-
sou a intervir de fato na
administragdo dauniver-
sidade: um segundo pa-
dre, Jodo Jdlio, foi no-
meado por Dom Clau-
dio Hummes para com-
por a secretaria executi-
va da Fundacio, ao lado
do também padre Rodol-
pho Pazzolo. Juntos, os
doissobrepdem-se a rei-
toraMaura Véras, que ori-
ginalmente ocuparia so-
zinha o cargo.

A partir daf, umaonda de boatos dava
contadelistas de demissbes que estariam
sendo elaboradas tanto pela Reitoria
como pela Fundacio.

Na quinta-feira, 16/2, os vice-reito-
res comunitirios e académicos, mais o
chefe de gabinete Guilherme Simées,
comunicaram oficialmente que até a ma-
nhi de sexta-feira seriam divulgadas lis-
tas de demissdes. Segundo Guilherme,
essas listas atingiriam mais 90 professo-
res ¢ um nimero ainda indeterminado
de funciondrios. Essas demisses ndo
seriam assinadas pela reitora, embora

Professores, funciondarios e estudantes lotam o Tuca

todo o aparato administrativo da univer-
sidade fosse utilizado para efetua-las. Gui-
lherme admitiu queaPUC ficard desfigu-
rada, mas que ainda pode-se garantir a
idéia de uma universidade auténoma.

Ato no Tuca

A resposta da comunidade foi ime-
diata: a sala 333 foi pequena para abri-
gar a multidao de professores, funcio-
ndrios e estudantes, que acabaram des-
locando-se para o Tuca, realizando uma
das maiores manifesta¢des da histéria
da universidade.

Na manhi da prépria quinta-feira,
APROPUC, AFAPUC e 0 Conselho de
Centros Académicos haviam realizado
uma primeira reunido, que contou com
cerca de 200 pessoas. A noite, no Tuca,
os professores Priscilla Cornalbas e Er-
son Martins de Oliveira, o funciondrio
Anselmo Antonio da Silva e a estudante
Ana Luiza Martins, representando suas
entidades, compuseram a mesa do ato.

Nas pédginas internas, o PUCviva
relata os acontecimentos desta movi-
mentada semana da universidade, além
de divulgar manifesta¢des de solidarie-
dade aos professores e funciondrios.
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ASSEMBLEIAS

Total de funciondrios demitidos

Se as 114 de-
missoes de funcio-
ndrios divulgadas
nasexta-feira pas-
sada forem real-
mente efetivadas,
413 trabalhadores
administrativos
terdo deixado a
PUC desde a pos-
se de Maura Vé- F
ras, em novembro |
de 2004. O ntime-
roequivaleacerca
de 35% do quadro
que existia na uni-
versidade quando
a professora assu-
miu a Reitoria.

Logoapdsa confirmagio danova
lista de demissdes, os funcionarios
reuniram-se em assembléia para dis-
cutir o caso. L4, a categoria aprovou
a reivindicac¢do de que o Conselho
Universitdrio pe¢a a Maura que de-
sautorize a DRH a efetivar as de-
missdes. A assembléia também ado-
tou uma orientagio de que cada
funciondrio envie documento 2
DRH requisitando que seu salario
ndo passe mais pelos bancos Brades-
co ou Real, mas sim seja feito em
dinheiro ou por cheque administra-
tivo'(trata-se de uma possibilidade
garantida em legislac@o a qualquer
trabalhador). Por fim, foi aprovada
arealizagdo de umaassembléia con-
junta entre funciondrios e professo-
res, nesta segunda-feira, 20/2, para
debater um indicativo de greve das
duas categorias.

Desencontro na
Reitoria

Antes davotagido, o presidente da
AFAPUC, Anselmo Antonio da Sil-
va, relatou aos funciondrios a evolu-
¢do dos acontecimentos desde a ofi-

Funcionario se pronuncia na assembléia de 17/2

pode chegar a 35% do quadro

cializa¢do da intervencdo na PUC-
SP. Segundo Anselmo, enquanto
acontecia a reunido do Férum Per-
manente no T'uca, na noite de quin-
ta, jd havia funcionirios sendo co-
municados sobre suas demissdes.
Apesar disso, no comec¢o da manhi
de sexta Maura ainda dizia desco-
nhecer a lista — apenas o vice-reitor
administrativo Fldvie Saraiva confir-
mava estar de posse dela.
Questionado por Anselmo sobre
os critérios utilizados nas demissaes,
Flavio disse que foram escolhidos

funcionérios com salérios altos, apo-

sentados ou que receberam ad-
verténcias. Em alguns casos, a demis-
sdo deveu-se a terceiriza¢do de seto-
res. O vice-reitor também disse que
vaiarcar com a indenizagio dos funci-
ondrios em licenga médica que apare-
cem na lista. Ainda segundo o profes-
sor, ndo hd defini¢do sobre os casos de
trabalhadores que possuem estabili-
dade por pertencerem a Cipa ou esta-
rem perto da aposentadoria. Flavio
alegou que a lista ndo foi feita pela
gestdo da universidade, e sim pela
Fundagio Sdo Paulo — por isso as
imprecisoes.

A autoria da lista também foi
questionada pelo presidente da as-

sociacdo. “Somen-
te alguns setores
foram indicados.
Os padres nio co-
' nhecem a univer-
sidade”, comen-
tou Anselmo. A
Reitoriaalega nio
ter participado da
elaboragdodanova
lista de 114 — mas
foi diretamente
resporisivel pelo
desligamento de
299 funcionirios,
bem antes da in-
-tervengao.

Participacao da
APROPUC

Priscilla Cornalbas, presidente da
APROPUC, também esteve presen-
te aassembléia dos funciondrios, logo
apds a confirmagio, pela Fundagio
S3o Paulo, da demissdo de centenas
de professores. “Funciondrios, pro-
fessores e estudantes sdo os que cons-
troem o dia-a-dia da universidade. A
Fundagdo Sdo Paulo nunca tomou
conhecimento da PUC”, comentou.
Priscilla reafirmou a necessidade de
repudiarcom veeménciaa intervencio
eas demissdes, “porque o que estd em
jogo é o modelo que construimos”.

Outras falas da assembléia aponta-
ram que o objetivo da Fundacio Sio
Paulo parece ser gradualmente substi-
tuir o quadro de funcionarios da PUC
por trabalhadores com saldrios bem
menores. “T'udo isso estd sendo feito
apenas para zerar o déficit de R$ 4
milhdes. Mais tarde, serd preciso quitar
adivida. Naodevemosnosiludir,achan-
do que tudo pdra por aqui”, disse um
funciondrio. Pelo que se viu na assem-
bléia, € essa a motivagio que deve
impulsionaramobilizagio conjuntacom
os professores ao longo desta semana.



No alto, mesa e plenaria da reunido do Férum Permanente da manha de quinta-feira (16/2). Logo abaixo, da esquerda para a direita:

Mazé Cutinhola, do Sintusp, Eutdlia Guimaraes, do CRESS-SP e Maria Teresa Sério, da Faculdade de Psicologia

A1T0 nNno Tuca

PUC diz nGo as demissoes

1

Este Tucalotado mostraque aluta
tem que serdos tréssetores da universida-
de”. Foi assim que Anselmo Antonio da
Silva, presidente da AFAPUC, resumiu o
sentimento de revolta contra a situagdo
que tomou conta da universidade depois
daintervencgdo da Igreja. Priscilla Cornal-
bas e Erson Martins, diretores da APRO-
PUC, lembraramaimportanciade umato
como aquele, poucas vezes engrossado
por parcela tdo significativa da universi-
dade — especialmente nos tltimos tem-
pos. A professora Priscillaleu o manifesto
redigido pelos trés setores € que, aclama-
do pela plendria, passou aserodocumen-
to oficial do Férum.

Asfalas de estudantes mostraram prin-
cipalmente as suas inqueitagdes com 0s
rumos que a qualidade de ensino daPUC
deverdtomardepois que forem efetivadas
as demissdes de docentes e funciondrios.

Numa fala emocionada, a professora
Maria Teresa Sério, a Téa, defendeu que
“a PUC ¢é uma referéncia nacional e a
professoraMaura tem que defenderauni-
versidade e rasgar a lista de demissoes”.

Estatizacao

Virios oradores defenderam a solu-
¢do da estatizagdo como alternativa ao
fracasso das solugdes propostas até agora
pelos administradores da universidade.

J4 para o representante da oposigdo
da APEOESP, “a situagio pela qual a
PUC passanio é diferente daque passam
os professores da rede publica”.

A representante do Sindicato dos

Trabalhadores da USP, Sintusp, divul-
gou nota tirada em assembléia da cate-
goria na qual comparava a situac¢do da
PUC a da Universidade de Sio Paulo,
que também vem sofrendo um processo
de sucateamento.

Os oradores ressaltaram que o ato de
quinta-feira deve ser apenas o inicio da
reacdo dacomunidade puquianaao auto-
ritarismo e aos desmandos da Fundacgéo
Sao Paulo e da Reitoria.

Ao fim das falas da comunidade e também
de diversas entidades externas, o Forum da
noite de quinta-feira adotou uma lista de defi-
nigoes. Algumas delas jd haviam sido indica-
das pela reunido da manha. Seguem abaixo os
principais itens aprovados:

— Resolug@o contra a intervengio da
Fundagio Sio Paulo e contra a lista de
demissoes;

— aprovagdo do manifesto da APRO-
PUC e da AFAPUQG, 'que passa a ser um
documento oficial do Férum (/eia o docu-
mento nesta edigao);

— Exigir a convocagdo do Consun,
para que se posicione contra a interven-

nente de defesa da universidade;

Algumas definicoes do Forum de 16/2

¢do e as demissdes (o Consun reuniu-se na
tarde de sexta);

— Convocar o Férum assim que houver
noticias sobre a lista de demissdes e também
para o primeiro dia de aula, 2/3;

— O Férum torna-se um espago perma-

— A universidade deve cessar o pagamen-
to da divida com os bancos;

— As discussdes devem apontar para a
constru¢io de uma assembléia geral dos trés
segmentos da universidade;

— Um abrago 2 PUC na tarde da sexta-
feira, 17/2, em defesa da universidade e do
préprio teatro, ameacgado pela terceirizagdo.
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Em defesa da autonomia e
democracia universitarias

A intervencdo da Fundagdo Sdo Paulo na PUC
fere ademocracia e autonomia universitarias. Des-
respeita as eleigdes para reitor e sobrepde-se aos
6rgaos colegiados. A decisdo de ampliar para trés
membros a Secretaria Executiva da Fundagio Sio
Paulo formaliza e amplia a interferéncia sobre a
conducio da universidade.

A renegociagdo da divida com os bancos e a
concentrac¢io dos débitos nas maos do Real e Bra-
desco, ao invés de permitir um ajuste de médio
prazo, precipitou a crise. A interveng¢do da Funda-
¢do, nesse sentido, comegou desde o momento em
que se renegociou a divida e Dom Claudio Hum-
mes compareceu como avalista.

Impos-se a exigéncia de cortes que chegassem
a quatro milhdes. Se a PUC anteriormente estava
premida por varios bancos, a redugdo para dois
credores tornou-a mais vulneravel ainda as exigén-
cias de um plano de demissoes de professores e
funcionarios.

A-universidade se encontra sob dupla interven-
¢do: a dos bancos e a da Fundac@o.

A Reitoria elaborou um plano baseado na “ma-
ximizagdo” do contrato de trabalho, com apoio do
Conselho Universitario. Inicialmente, argumen-
tou-se que o objetivo fundamental nfo era'o de
demitir em massa professores. Mas acabou aden-
trando pela mesma medida aplicada aos funciona-
rios: cortes ¢ demissdes. A economia alcangada
chegou a trés milhdes e cem mil. A universidade
pagou com iniimeras classes fechadas, aumento da
jornada trabalho e salas de aula lotadas.

Para a Fundagio, a Reitoria ndo cumpriu seu
compromisso de saneamento. Exigiu mais cortes.
A Reitoria foi ao Conselho Universitario com a
proposta de demissao de professores com mais de
75anos, por meio daaposentadoria compulséria. O
Consun ndo aprovou de imediato, colocando a
decisdo para outra reunido. A nova reunido do
Conselho foi desmarcada. Estava configurada a
intervencao total da Fundacio.

Adiou-se o inicio das aulas para a Fundaggo
impor novas medidas. A Reitoria expediu um co-

' municado afirmando que “(...) nossa mantene-
' dora, Fundag¢do Sdo Paulo, ampliou a compo-

sicdo de sua Secretaria Executiva para trés

membros e tomou para si a tarefa de realizar
outros ajustes que considera necessdrios para
atingir ameta”. E conclui: “No entanto, reitero
minha inten¢do de continuar conduzindo a
PUC-SP na busca de caminhos inovadores e
planejados para o futuro”.

Entendemos que a Reitora aceitou a interven-
¢do e abdicou de defender a autonomia e as elei-
¢des que a conduziram ao governo da PUC. E um
grave precedente paraavidainternada PUC e para
as conquistas democraticas. Conquistas que se
opoem ao padrio de universidade comercial, auto-
ritaria e de baixo nivel de ensino e pesquisa.

APUCacumulaum histérico que adistingue do
conjunto das universidades particulares, por abri-
gar movimentos sociais, entidades de classe, como
APROPUC, AFAPUC, Centros Académicos e ter
seu campo aberto para as causas da populacgio
oprimida. Esse contexto permite a liberdade de
catedra, fundamental para o ensino cientifico. Eis
por que € reconhecida nacional e internacional-
mente como uma universidade vinculada a impor-
tantes momentos criticos do pais. _

A crise financeira abriu caminho para forcas
retrégradas, que poderdo destruir conquistas edu-
cacionais, trabalhistas, sindicais e democraticas. E
nesse sentido que vemos a intervencdo da Funda-
¢ao SdoPaulo, areestruturagio mercantil e ondade
demissdes.

Esta colocado para os estudantes, professores e
funciondrios organizarem um movimento pelo fim
da intervengdo e por solugoes educacionais e de-
mocraticas para a crise financeira. Rewindicamos o
[fim imediato daintervengio da Fundagdo e dos bancos.
Nenhuma lista de demissoes ¢ abertura de ampla discus-
$@o e deliberagdo em um forum constituido para tragar
saidas para a crise.

Temos a certeza de que a forga unida de todos
serd capaz de fazer uma campanha que extrapole os
campi da PUC e alcance a sociedade contra o
controle dos bancos e a favor de uma solucdo
democratica.

Este manifesto foi aprovado por aclamacdo nas
plendrias de abertura do Férum Permanente de

Mbobilizagdo no dia 16/02/2006




Manifesto dos professores de Psicologia

Os professores da Faculdade de Psicologia da
PUC-SP vém manifestar sua posi¢do com rela-
cdo as medidas que vém sendo anunciadas, for-
mal ou informalmente, nos tltimos dias, pelos
dirigentes desta universidade.

Considerando que os professores da PUC-SP
foram pressionados a atender as exigéncias da
Reitoria de alteragbes contratuais, tendo em
vista a crise financeira da universidade, e que,
com um imenso esfor¢o coletivo, nas diversas
instancias, fizemos altera¢cdes nos cursos € nos
contratos de professores de forma a atender as
referidas exigéncias;

Considerando que ja alcangamos nossos li-
mites maximos de alteragdes possiveis, tendo
como pardmetro manter a qualidade de ensino e
o projeto pedagégico de formagio das varias
unidades académicas;

Considerando a histéria de construgao da
PUC-SP, que a tornou uma universidade com
estrutura colegiada, com processos bem estabe-
lecidos e priblicos de tomada de deciséo;

Considerando que o processo histérico da
PUC-SP e seus produtos deixaram marcas na
universidade brasileira;

Considerando, finalmente, que a autonomia
da universidade foi a base de todas as suas
conquistas;

Vimos manifestar nossa total discordincia
em relagdo aos tultimos acontecimentos, quais
sejam: a) a clara ingeréncia dos dirigentes da
Fundacgio Sdo Paulo sobre a estrutura deciséria
da universidade e sobre a sua dire¢do méaxima,
que acabou por limitar o Ambito de poder da
Reitoria; e b) a ameaga de demissdes em massa
a serem efetuadas segundo critérios e decisio da
Fundacgio Sio Paulo.

Tais acontecimentos com certeza colocam
em risco o projeto de universidade que temos até
aqui desenvolvido, trazendo graves prejuizos

para a formagdo dos alunos, para a produgio de

conhecimento cientifico de qualidade e para a
posi¢do que a PUC-SP conquistou no seio da
sociedade brasileira.

Os professores da Faculdade de Psicologia
esperam e cobram da Reitoria, legitimamente
eleita, que ndo se intimide e defenda as con-
quistas democriticas da universidade. Nao
podemos aceitar que, em nome de uma supos-
ta solucdo da crise financeira da universida-
de, se desfigure sua histéria, se destrua seu
projeto e se inviabilize seu futuro como uma
universidade cidad3, com espirito publico e
de qualidade.

Professores da Faculdade de Psicologia

Mocao de solidariedade do Andes - SN

O ANDES - SN, Sindicato Nacional dos
Docentes das Institui¢des de Ensino Superior,
vem manifestar publicamente sua solidarieda-
de aos docentes da Pontificia Universidade Ca-
télica de Sdo Paulo, vitimas do programa de
saneamento financeiro exigido pelos bancos cre-
dores. A Reitoria responsabilizou os docentes
pelos gastos com a folha de pagamento, expres-
sando assim sua compreensdo dos direitos tra-
balhistas e da importancia do fazer académico.
O sacrificio do corpo docente nio se restringe a
suspensio de salarios ¢ demissoes, mas envolve
revisdo de contratos, com diminui¢do de carga
horaria e retirada de conquistas histéricas da
categoria, na légica da reforma trabalhista e
sindical ja assumida pelo governo.

A diretoria da APROPUC tentou resolver o
problema buscando todas as formas que pu-
dessem fazer frente a situagdo. A Reitoria,
contudo, fez prevalecer o seu poder patronal,
sem levar em considera¢ido a comunidade uni-
versitaria. O ANDES-SN, além de manifestar
irrestrito apoio a luta dos companheiros, exige
o fim das demissoes, a readmissdo de todos € o
fim da punic¢do dos docentes que ajudaram a
construir o prestigio da institui¢do € soma-se
ao conjunto das entidades que se posicionam
pela liberdade de organizagdo na defesa da
educagido universitdria de cariter publico e de
qualidade.

Maria Inés Corréa Marques
3.7 Vice-Presidente do Andes-SIN




Manifesto de repidio @
verticalizacao das decisoes

Frente aos tltimos acontecimentos, vimos nos
manifestar contra os tristes fatos que sucedem nes-
ta universidade.

O ensino superior, desde a década de 90, vem
sofrendoum sucateamento comaabertura de muitas
universidades mercantilistas, que visam a formacio
tecnicista, alvejando unicamente o lucro, em detri-
mento da qualidade de ensino, estando cada vez
mais distante do nosso ideal de universidade ptibli-
ca de todos.

A PUC-SP sempre se mostrou na contramio
deste movimento. No entanto, nos dltimos anos,
politicas que pretendiam sanear a crise financeira
(de origem obscura) abriram espago para o capital
privado, e aos poucos a PUC-SP foi perdendo sua
autonomia.
~ Apesardesermos uma Pontificia, conquistamos
uma independéncia relativamente grande frente a
Igreja. Hoje, nos deparamos com uma intervengio

progressiva desta e, consequentemente, uma ver-
ticalizac@o das decisoes.
E, definitivamente, a morte da democracia da

Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, que

ja ha muito vem sendo ameacada. As tomadas de
decisodes estdo sendo autoritarias e arbitririas, des-
respeitando professores, funciondrios e estudan-
tes, que ndo tém acesso aos critérios de demissdes
eas medidasadministrativas, deixando limitadas as
nossas condi¢des de participagdo ativa nos rumos
da universidade.

Nés, estudantes de Psicologia, reivindicamos o
estabelecimento da real democracia nesta institui-
¢do, com a atuagdo direta dos trés setores nas deli-
beracdes académicas e administrativas.

Pela qualidade de ensino e manutenc¢io de
professores e funciondrios.

Estudantes de Psicologia

UNE crificaintervencdo
naPUC-SP

A Unido Nacional dos Estudantes publicou em
seu site (www.une.org.br) extensa reportagem so-
bre o momento critico que vive a PUC-SP. Na
matéria, o presidente da entidade, Gustavo Petta,
coloca-se “contra qualquer tipo de intervengdo” e
chega a afirmar que “a UNE vai lutar para que nio
haja prejuizo aos estudantes”. Gustavo garante
que a entidade que preside “vai participar
ativamente das iniciativas para impedir essa
intervengio”. '

A UEE-SP também mandou mog¢Zo de apoio aos
professores e funciondrios declarando seu repidio
veemente a qualquer forma de intervengio que
prejudique as conquistas democraticas da univer-
sidade, ferindo sua autonomia ou buscando solugdes
anti-sociais para a crise.

Apoio fambém chega
de Mogi das Cruzes

A APROPUC recebeu na semana passada o se-
guinte comunicado:

“A ADUMC (Associa¢do dos Docentes da Uni-
versidade da Mogi das Cruzes) manifesta o seu
integral apoio a essa associag@o, contra o processo de
demissdo de professores, e entende que o encami-
nhamento de propostas que apontam para a solugio
da crise que atravessa essa tradicional institui¢do de
ensino deve, necessariamente, contar com a partici-
pagdo de todos os segmentos que historicamente
contribuiram para que a PUC-SP mantivesse, até
hoje, seu nivel de exceléncia no cendrio da educagio
nacional”.

Prof. Marco Antonio Porto Alvarenga
Presidente da ADUMC

As entidades listadas abaixo compareceram as reuniées do Férum Permanente na quinta-feira, 16/2, e
manifestaram solidariedade & comunidade puquiana nesse momento de intervencdo da Igreja:

Cress-SP (Conselho Regional de Servico Social), Abepss (Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em

Servico Social), PCdoB, Sintusp, UEE-SP, AGB-SP (Associacdo de Gedgrafos Brasileiros), Enecos (Executiva

Nacional dos Estudantes de Comunicacéo Social), Juventude do PSOL, UNE, Conlute (Coordenacdio Nacional
de Luta dos Estudantes), DCE-Livre da USP, CA de Letras da USP, Juventude do PSTU, CA XXIll de Abril (Fatec-
SP), Oposicdo Alternativa (Apeoesp), Conlutas, UJS (Unido da Juventude Socialista), MIL (Movimento Terra,
Trabalho e Liberdade), Liga Estratégia Revoluciondria.




Far.a COMUNIDADE

O chavao e adistorcao

Ududio Gongalves Couto

No PUCviva n.° 560, teceram-se in-
vectivas contra duas mensagens que cir-
cularam na Internet, uma minha, outra
do professor Carlos Eduardo Carvalho,
do Departamento de Economia, que ain-
da foi alvo de nova investida de macar-
thismo pseudoprogressista (outra ocor-
reu ano passado), por meio duma mogdo
de repudio aprovada contra ele em mais
uma concorridissima [szc] assembléia de
nossa [sz¢] associa¢gio. O motivo da mo-
¢do? A oposi¢io do professor Carlos as
diretrizes defendidas pela vanguarda [szc]
revoluciondria [sic] que dirige [sic] nossa
[sic] associacdo. Desculpem pelos solu-
¢os, mas sdo inevitdvelis.

Diz o professor Erson Martins, em
mais um de seus delirantes textos (grifos
meus): “Os opositores da APROPUC ¢ de-
Jensores do plano da Reitoria — por isso néo
sd@o vozes independentes — espalham pela
Internet que seriamos imobilistas ¢ defenso-
res de professores que ndo trabalham”. De
fato, foi dito que a APROPUC, ao ser
contra todo e qualquer tipo de demissdo,
defende os que ndo trabalham. E algo
dificil de negar, afinal, se nio se deve
demitir ninguém, também nio se deve
demitir os que nio trabalham.

H4 porém um non sequitur. defender
que demissdes sejam feitas é defender
uma medida da Reitoria, mas isto nio
implica ndo ter independéncia. Para o
autor, apenas sdo independentes os que
defendem os seus pontos de vista. Estra-
nha l6gica, pois afirma nfo ser indepen-
dente quem defende a idéia x, porque x
coincide com a idéia de outrem. “Logo”,
se eu concordo com o Parreira, que o
Ronaldinho deve jogar na Seleg¢do, en-
tdo ndo sou independente do Parreira.
Ora, tenha-se paciéncial

Ha mais problemas de veracidade e
légica: “O que seria ser mobilista para tais
adversdrios? Seria a APROPUC se alinhar
a diretriz das demissoes ¢ da destruigdo de
nosso contrato de trabalho. E mais ainda:
concordar com a farsa da avaliagdo que
Justifica a lista de demissaes e fazer coro com
a pecha langada sobre os demitidos de que
ndo trabalham”. (1) Nio hi indicac¢des
de que o contrato de trabalho esteja
sendo destruido. A “maximizac¢io da
65/78” opera dentro dos parimetros de-
finidos pelo atual contrato, apontando
para a exigéncia de que os contratos
sejam de fato cumpridos pelos dois la-
dos, pois nos casos dos que dio suas aulas
e vdo embora — ndo pesquisando, ndo

orientando, ndo participando de reunides
etc. — ndo hd cumprimento de contrato.

(2) Se a avaliagio é uma farsa, ndo
temos instrumento melhor gragas a lon-
ga resisténcia a que instrumentos de
avaliagdo sejam implementados. Qual-
quer tentativa de avaliagdo se desquali-
fica como “ruim”, “complicada”, “difi-
cil”, “complexa” etc, para nada se fazer,
ninguém se avaliar. A APROPUC nunca
contribuiu para que uma avaliagio de
verdade ocorresse — pelo contrério. Quan-
do chegamos a este momento, contem-
plamos o abismo e precisamos agir, lan-
cando mio do vidvel, pois o ideal nio
estd disponivel. i

(3) Defender a demissdo dos que nio
trabalham (ou trabalham mal) ndo implica
dizer que todos os demitidos ndo traba-
lhem. A teoria dos conjuntos ajudaria: ha
ineptos entre os demitidos, mas nem to-
dos os demitidos sdo ineptos. E provével
que haja injustigas entre as demissdes, ou
que haja demissdes lastimdveis, embora
inevitdveis. Isto ndo implica que demis-
sdes ndo sejam necessarias.

A APROPUC constro6i caricaturas da
realidade, porém as apresenta como suas
representacgdes fiéis, fabricando um Ju-
das que possa surrar. O espantalho aten-
de pelo nome de “mercantilizagio” da
PUC-SP. Afirma-se que o ajuste visa
transformar-nos numa institui¢io empre-
sarial, aos moldes das universidades [sic]
caca-niqueis. Como se fosse possivel
equiparar a necessidade que temos, de
uma institui¢do financeiramente susten-
tavel, com sua transformag¢io numa em-
presa que visa lucro.

Se quiser sobreviver, a PUC-SP nio
pode ser uma instituigio deficitdria. Isto
ndo quer dizer que n3o possamos (e de-
vamos) ter cursos ou unidades deficitari-
os. Como somos uma wniversidade, é
fundamental que produzamos conheci-
mento ¢ formemos gente em diversas
areas do saber; por isso dreas de maiores
resultados operacionais devem subsidi-
ar as menos rentdveis. Isto ndo implica
financiar desperdicios, esbanjamentos ou
privilégios. E necessario racionalizar se-
tores, cortar excessos, abolir privilégios,
avaliar e, sim, quando necessério, demi-
tir. Para manter boas condi¢des de traba-
lho devemos tratar a todos com eqiiida-
de: é injusto tratar igualmente os que se
dedicam desigualmente a PUC. Nio se
trata s6 de justi¢a, mas de escassez — fato
inescapavel. E necessdrio realismo para
darmos conta de nossos compromissos —
inclusive com os bancos. Caso contririo,
as conseqiiéncias serdo funestas, a des-

peito de nossa vontade.

Defender a estatizagdo é, no mini-
mo, ingenuidade — no limite, arrivismo.
Apés anos de gestdo temerdria entrega-
remos nossas contas ao contribuinte?!
Somos responsdveis por decisdes passa-
das, que comprometem-nos a todos como
institui¢cdo. Quem em s3 consciéncia cré
que 4oje o Estado encamparé institui-
¢oes educacionais com dificuldades fi-
nanceiras? O tempo de constru¢io das
UNESPs passou e ndo voltari tio cedo.
Portanto, a solugdo de nossos problemas
estd conosco.

Nio poderia terminar sem apontar um
maniquefsmo. A nota macarthista contra
o professor Carlos Eduardo diz: “O fazo ¢
que existem duas posigoes: aqueles que defen-
dem as demissoes, aumento da carga de traba-
tho e desfiguragio do contrato de trabalho e
aqueles que resistem a essa via”. Para a dire-
¢do da APROPUC existem dois lados: o
bem e o mal; eles sdo o bem, os outros sdo
o mal. Seria engragado, nio fosse autori-
tarismo e intolerdncia. Tal maniqueismo
interdita o debate, estigmatiza oposito-
res — transformados em inimigos, ndo em
adversdrios — e, mais uma vez, distorce
fatos e idéias alheias: E uma direcdo que,
definitivamente, ndo estd a altura da uni-
versidade que é a PUC-SP.

Ududio Gongalves Couto é professor do
Departamento de Politica e do P6s-Gra-
duag¢io em Ciéncias Sociais

Nota da APROPUCQC: Publicamos o texto
de Cldaudio Couto sem que tivéssemos a obriga-
¢do de fazé-lo. Nao citamos seu nome em
nenhum dos artigos. Sempre tivemos abertas
as paginas do PUCviva a toda polémica, sendo
o professor associado ou ndo. E temos as
assembléias para as discussoes, voltadas a
encaminhamentos prdticos. O Sr. Couto alega
que tecemos invectivas contra mensagens troca-
das com o professor Carlos Eduardo. Ocorre
que tais mensagens constituem “invectivas”
contra a APROPUC. Fizemos nossa justa
defesa ¢ entramos no mérito de suas posigoes
Javordveis as demissoes em massa de professo-
res e funciondrios. E inaceitdvel que se divul-
gue pela Internet que “a ‘preservagio’ do
trabalho, nos termos da APROPUCG, é de fato
a preservagdo do direito de muitos ‘colegas’de
ganhar sem trabalhar, ou de ganhar ‘traba-
Lhando’ pouco e mal”. Essa formulacio foi
rejeitada e repudiada pela assembléia. Nao hd
nada de macarthismo nisso. Trata-se de uma
legitima resposta a tal afirmagdo incorreta. A
polémica e as divergéncias ajudam a avancar
o movimento social quando colocadas no seio de
sua propria democracia. Mas o Sr. Couto estd
pela destruigdo da APROPUC e'tece alianga
para alcangar esse objetivo.
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Xerox, Audiovisual e

@

Protocolo sdo ferceirizados

Novos trabalhadores
vestidos com uniforme
verde causaram estra--
nheza aqueles que passa-
ram pelo Xerox durante a
semana passada. 0 mes-
mo quadro se repetiu no
setor do Audiovisual e
Protocolo da universida-
de. E que, mais uma vez
sem nenhuma notifica-
cdo a comunidade, a Rei-
toria da PUC-SP decidiu
terceirizar os servicos
~ desses trés setores, dei-
xando-os a cargo da Pau-
lista, empresa conhecida
pela monopolizacdo dos
servicos de limpeza den-
tro do campus. Reinaldo
Fondello, Coordenador da
Divisdo de Servicos Ad-
ministrativos e Suprimen-
tos (DSAS), chegou a afir-
mar no comeco da sema-
na que essa reestrutura-

¢d0 ndo ocasionaria de-

missoes. Segundo ele, al-
guns funcionarios serdo
alocados em outros seto-
res que iniciaram o ano
desfalcados pelas aderén-
cias ao Programa de De-
missdo Voluntaria. No
Xerox, é possivel que exis-
tam, inicialmente, certas
dificuldades de aprendi-
zado para os novos funcio-

No dia 13/03, o Nu-Sol
(Niacleo de Sociabilida-
de Libertaria) realiza na
PUC uma grande conver-
sacdo sobre a Guerra Ci-
vil Espanhola — momen-
tos de invengcdes, con-
\Jrontos e reviravoltas

narios, mas Reinaldo diz
que isso nao sera proble-
ma, pois a sistematica dos
aparelhos utilizados hoje
€ muito mais simples por
ser toda digitalizada.

Durante toda a semana
passada, pairou sobre os
antigos funcionarios
desses setores a divida
sobre como seriam rea-
grupados, ou para que se-
tores seriam direciona-
dos com a reestrutura-
cdo. 0 receio de muitos
deles, que trabalham em
nivel um, é que sejam
transferidos para outros
setores de nivel dois, trés
ou quatro (cada nivel exe-
cuta um tipo de funcao e
possui um tipo de remu-
neracao; os maiores ni-
veis possuem maior re-
muneracdo), mas rece-
bendo o mesmo salario
de hoje. Situacdes como
essa ocorreram com ou-
tros funcionarios que
foram remanejados ante-
riormente. Apesar da de-
claracdo de Reinaldo, a
lista de demissdes de fun-
cionarios divulgada pela
Reitoria na manha de sex-
ta-feira continha os no-
mes de varios trabalha-
dores desses setores.

Professores falam sobre a
Guerra Civil Espanhola

anarquistas. O evento
reunird os professores e
expoentes do anarquismo
no Brasil Eduardo Valla-
dares, Edson Passetti,
Margareth Rago e Nildo
Avelino, no Pétio do Mu-
seu da Cultura, as 19h.

criar cursos

“Temos que correr”, co-
mentou ao Cepe a vice-
reitora académica Bader

* Sawaia, ressaltando que

O prazo para criar cur-
sos de graduagcdo no
novo campus Barueri
esta se esgotando. A Li-
cenciaturaem Educacao
Fisica esta em fase final
detramitagcdo (veja nota
abaixo), e agora os tra-
balhos devem se con-
centrarnos cursosde tec-
nologia superior (gradu-
acdo de curta duragao -
dois ou trés anos), em
dreas como gamese ges-

Cepe aprova graduagao

em Educagio Fisica

O novo curso de Licen-
ciaturaem EducagaoFi-
sicada PUC-SP deve co-
megcar a funcionar no se-
gundo semestre deste
ano, inaugurando o cam-
pus Barueri, cujas obras
j4 estdo praticamente
concluidas. Seréao 50 va-
gasno periodo matutino
eoutrasbOnonoturno. A
criagdodo cursofoiapro-
vada pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa em
15/2, e agora segue para
avaliacdo dos demais
conselhos superiores e
do Ministério da Educa-
¢éo. A forma comoapro-
posta de criagéo foi en-
caminhadaao Cepe cau-
sou certa discérdia, ja

rampe—

Reitoria com pressa para

. baseou-se em uma ver-

- tinha algumas impreci-

em Barueri

tdo de negdcios, entre
outras. A intengdo é es-
trear a nova modalidade
também no segundo se-
mestre. Para 2007, estu-
da-se a criacdo de cursos
deFisioterapia, Comércio
Exterior e Gerontologia,
além de cursos de tecno-
logia superior em Soro-
caba, em areas relacio-
nadas a sadde. Alguns
cursos de especializagdo
da Cogeae e o cursinho
pré-vestibularda Pastoral
Universitaria (Foco) tam-
bém serdo instalados em
Barueriapartirde agosto.

que a versdo definitiva
do projeto s6 foi entre-
gue ao conselhonanoite
anterior a reunido. As-
sim, o parecer favoravel
da professora Lila Pupo

sdo provisoériada propos-
ta, entregue anterior-
mente, e que, segundo a
propria parecerista, con-

sbes. Lila também afir-
mou que Consultec néo
teve tempo para analisar
a proposta‘ detalhada-
mente. Ainda assim, os
conselheiros resolve-
ram aprovar a criagao
do novo curso, requisi-
tando algunsajustesna
proposta. ' )




