Jomal semanal da APROPUC e da AFAPUC

A Reitoria afir-
mou a APROPUC na
semana passada que,
até o fim deste ano,
ndo hi nenhuma pos-
sibilidade de reajus-
te salarial para os pro-
fessores. Apesar de a
data-base da catego-
ria ser 1.°/3, a dire-
¢do da universidade
propds que a recom-
posicdo pelo ICV-
Dieese s6 fosse apli-
cadaa partirde janei-
ro de 2006 — resul-
tando em zero abso-
luto de reajuste du-
rante 2005.

Oassunto foidiscu-
tido naassembléia dos
professores de 23/2,
que aprovou a reivin-
dicagao de reajuste
pelo ICV-Dieese inte-
gral a partir de 1.°/3/
2005. Aassembléia também deba-
teu e rejeitou a proposta da Reito-
ria sobre os 80% do 13.° saldrio
atrasados desde o ano passado
(veja quadro ao lado). Os profes-
sores aprovaram a realizagdo de
mesas de negociagdo coma Reito-
ria em conjunto com os funcioni-
rios, ji que a reivindicagdo salarial
€ comum 2s duas categorias. En-
tre margo/2004 e janeiro/2005, o
ICV-Dieese acumula 7,31%.

Causou revolta nos docentes o
fato de a Reitoria ndo ter apresen-
tadonenhuma propostaemrelacio
ao constante parcelamento de seus
saldrios ao longo do més — sendo

que a APROPUC vem cobrando

ASSEMBLEIA

Reitoria propoe
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de reajuste aos
professores em 2005

intensamente, desde o fim do ano
passado, uma posi¢dosobre esseitem.
A recomposigdo das perdas decor-
rentes desse parcelamento foi deixa-
da de lado pelos gestores da univer-
sidade.

Salarios atrasados,
juros em dia

Com a rejeigao em bloco das pro-
postas da Reitoria — com o principio
de que saldrio é direito garantido por
lei, € portanto ndo hd o que negociar
— os professores decidiram comegar
uma novacampanha de mobilizagao.
Aacio central é defender prioridade

no pagamento dos tra-
balhadoresdaPUCem
relagdo a outros gas-
tos. “Aqui, trabalhado-
res rececbem em atra-
so, mas bancos e for-
necedores sao pagos
em dia”, assinalou o
professor Erson Mar-
tins de Oliveira, da di-
retoriada APROPUC,
refletindoumaopiniao
externada pelo profes-
sor Hamilton Octivio
de Souza. Deixando
em segundo plano o
saldrio dos trabalhado-
res,auniversidadecon-
tribui com os grandes
bancos,quenoano pas-
sadotiveram lucros su-
perioresa R$3 bilhdes.

A campanha tam-
bémvairetomarassun-
tos como a organiza-
¢do de uma greve em
resposta as atitudes da Reitoria, a
eqiiidade no pagamento dos traba-
lhadores da casa (recebimento na
data correta para professores e funci-
ondrios, sem qualquer divis3o), e as
condicdes de trabalho dos docentes.

Quando comegou o parcela-
mento no saldrio dos professores,
em julho de 2003, a APROPUC
deu entrada na Delegacia Regio-
nal do Trabalho (DRT). O proces-
so permanece aberto, € na mais
recente mesa de negociacdo, em
11/2,orepresentante da DRT deu
a APROPUC ¢ a Reitoria prazo
até 6/5 para chegar a uma defini-
¢do. O caso serd pauta das proxi-
mas assembléias dos professores.




EDITORIAL i
Banqueiros ddo
aulas na PUC?

A divida da PUC continua crescendo, como bola de
neve. Nem o ingresso de milhares de novos alunos e a re-
matricula dos demais pesaram no equilibrio das contas.
Tanto é que o atraso no pagamento dos salérios dos
professores aumentou: o salério de janeiro, que deveria
ter sido depositado no dia 4 de fevereiro teve a Gltima
parcela paga somente no Gltimo dia de fevereiro. Quase
acumulou com o salério de outro més vencido.

Pior ainda é que a nova Reiforia, que por ser nova
havia criado alguma expectativa mais promissora na
questdio do enfrentamento da divida da universidade,
passou a reproduzir o mesmo comportamento da Reitoria
anterior, ou seja, coloca todas os pagamentos antes da
prioridade de honrar seus compromissos com os profes-
sores. Mesmo sabendo que os banqueiros e demais
credores ndo ddo aulas na PUC. :

A nova Reitoria reproduz também o entendimento
sobre o problema, pois acha - & assim que esté agindo ~
que a culpa pela divida é dos professores, tanto é que
eles devem pagar com o salério atrasado e com arro-
cho generalizado dos contratos de trabalho. Ou seja,
a bola de neve da divida deve ser contida — na visdo da
Reitoria — pelo corte salarial e pela rolagem dos
salérios dos professores, incluindo o 132 salério, FGTS,
reajustes ndo pagos etc. :

Sem entrar no mérito dos aspectos morais, juridicos,
éticos e politicos embutidos em tal procedimento, é pre-
ciso refletir sobre suas conseqiiéncias imediatas e de
médio e longo prazos, em especial sobre os limites de
resisténcias e desgastes do patriménio humano, o seu
nivel de correspondéncia e reciprocidade; além disso;
obviamente, & preciso refletir sobre as possiveis alterna-
tivas de acerto da divida e sobre outros caminhos paraa .
universidade. . R

Ha muitos anos que a PUC perdeu a capacidade de
investimento em espago fisico, na atualizacdo laborato-
rial, em equipamentos e instalagdes de primeira linha;
perdeu também a capacidade de patrocinio de encontros
académicos e cientificos e de apoio aos seus professores
nosmais variados eventos; o que tem garantido o conceito
piblico da universidade, inclusive na comunidade univer-
sitaria, é a qualidade de seus professores, que ainda se
afirmam em seus compromissos profissionais mesmo num
quadro de tamanha adversidade.

Antes, portanto, que se destrua esse patriménio
humano e a prépria universidade, & preciso tentar outros
caminhos que cuidem da divida, do pagamento dos
titulos e dos juros dos bancos, dos credores e do destino
da PUC. Se ndo consegue mais se manter como institui-
¢Go privada, apesar dos aumentos das anvidades e do
alto preco cobrado dos alunos, néo é o caso de negociar
com a Arquidiocese de Sdo Paulo, a Curadoria das
Fundages, os governos estadual e federal outro estatu-
to juridico e outra forma de financiamento para a PUC?2
Por que n&o? Talvez esse tipo de mudanga seja uma boa
solugdo — para todos.

Omaisterrivel, insano e inaceitavel  querer aumentar
cada vez mais o nivel de sacrificio dos professores, dos
alunos e dos funcionarios.

Hamilton Octavio de Souza,

Diretor da Apropuc.

Mogdo de repudio as demissdes de
professores do Cursinho da Poli

Nes, gestdes das enti-
dades representativas dos
tré€s setores que compdem
aPUC-SP (estudantes, pro-
fessores e funciondrios), vi-
mos a publico manifestar
total reptidio as demissées
dos professores Gislaine Sil-
vana Gasparotto (“Gisa” —
Redacgdo), Haroldo de Go-
doy Bueno (Geografia Ge-
ral), Gilberto Cunha Fran-
ca e Roberto Goulart Me-
nezes (Geopolitica), posta

em priticanodia 15/2 pela

atual coordenagio do Cur-
sinho da Poli.

Esses professores estdo
entre os que subscreveram
umacartaabertaque ques-
tiona, entre outros pontos,
a incerta figura juridica de
“fundagfo privadacom fins
publicos” adquiridarecen-
temente, € 0S rumos que o
Cursinho da Poli vem to-
mando, afastando-se do
seu cardter tradicional de
engajamento na luta pela

universidade ptiblica, gra- -

tuita e de qualidade. Esta
medida repressiva € auto-
ritdria configura-se, logo,
como politica de “punigio
exemplar”, que fere os
principios democriticos da
livre manifestacio.

Solidarizamo-noscomos
companheiros e exigimos
da Coordenagdo do Cursi-
nhodaPoliassuasimedia-
tas readmissdes. Assim
comoeles, temos enfrenta-
do as contradig¢bes de uma
instituigdocomunitiriaque,
hdalgum tempo, vem ado-
tando medidas que pdem
em cheque seu cariter po-
pular, dentro do processo
de mercantilizagio daedu-
cagdoquevivenciamos hoje
no pais.

Continuaremosresistin-
do, em luta, defendendo o
fim do vestibular e o livre
acesso gratuito de todos os
estudantes aoensinosupe-
rior puiblico, porque enten-
demos que a apropriagio
pelas classes populares do
conhecimento historica-
mente acumulado € condi-
caoessencial para transfor-
magdo social rumo a uma
sociedade na qual inexista
a exploragdo do homem
pelohomem.
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Carta da assembléia
aos colegas professores

A proposta da Reitoria de parcelar o 13° saldrio, manter a pritica do parcelamento do
saldrio até outubro, segundo previsdes, e aplicar o indice do Dieese a partir de janeiro de
2006 provocou indignagio na Assembléia. Todos os credores sdo pagos em dia, princi-
palmente os bancos, menos nés.

Os funciondrios sofreram ameaca de atraso, que felizmente nio se efetivou. Hé
colegas que perguntam o porqué de s6 os professores arcarem com o peso da crise
financeiraalegada pela Reitoria. Respondemos que ndo se trata de distribuirseus efeitos
sobre os trabalhadores—funciondrios e professores. Ndo podemos defenderequanimida-
de nos prejuizos e nos dissabores do dia-a-dia provocados pelos atrasos. Nossa reivindi-
cagiio € que a Reirtoria salde as dividas da PUC primeiro com os seus trabalhadores — o
patrimdnio mais importante, que ndo pode ser dilapidado.

Os funciondrios tém defendido firmemente seus direitos, que também sdo nossos. O
que nos falta € responder coletivamente ao problema, até mesmo para saber até onde a
crise financeira vai e 'até onde os atrasos estdo sendo utilizados para o bem dos bancos.
Em principio, nio podemos aceitar nenhum argumento ¢ juizo de valor para justificar o
caossalarial que nos atinge. Acompanhado, ainda por cima, com a piora das condigges de
ensino: salas superlotadas etc.

Esses fatores se arrastam e se acumulam, solapando as bases elementares do trabalho
e do ensino. Se a Reitoria atrasar nosso reajuste de dissidio, langando-o para 2006, o que
vaiacontecer? Certamente alegard que ndo tem como aplicaro dissidio de 2006, jogando-
o para 2007 e assim por diante. Pode haver um confisco de umano. O fato da Reitoriaacenar
com o fim dos atrasos em outubro deste ano € um marco que cria esperanga nos professores,
mas ¢ apenas um prognéstico. [Falta a ele uma base material ndo explicitada,

O vice-reitor administrativo, professor Flivio, foi-nos claro ao dizer que é preciso
reconhecer que existe uma crise estrutural. Isso significa que os atrasos sdo uma de suas
manifestages ¢ que os assalariados terdo de arcar com um sacrificio ainda maior. As
Comissoes ¢ Orgios Colegiados estio analisando medidas trabalhistas, financeiras ¢
administrativas.

A questdodocontrato de trabalho (65/78) traza APROPUC apreensio. Tocanarelagio
trabalho, remuneragio e ensino. E uma pega chave de nossas conquistas e da estruturagio
doensinona PUC.

Como o colega pode ver, nio podemos deixar o “barco navegar” sem que tomemos
parte do rumo a ser percorrido. A previsdo € de muita turbuléncia e temos de ter nossas
mdos no leme dos acontecimentos. Esse foi o sentido geral de nossa tltima assembléia.
Esperemos que nossa discussio coletiva se amplie.

A assembléia traz aos colegas os seguintes problemas e conclusaes: 1. As discussoes
e mobilizages coletivas sdo nossas principais armas; 2. A greve € um meio que podemaos
usar para coletivizar os problemas e estabelecer posicoes; 3. A utilizagio da Justiga do
Trabalho deve ser dimensionada diante da evolugédo dos problemas.

A assembléia rejeitou a proposta da Reitoria, considerada muito prejudicial. E
aprovou umacampanhade luta dos professores. Concordou coma proposta da Afapucde
propor a Reitoria negociagdes unificadas no que ha de comum e essencial para o conjunto
dos trabalhadores da PUC.

Esperamos o fortalecimento dacampanha com o comparecimento na préximaassem-
bléia — 10 de marco, quinta-feira, 19h, auditério 333.

A resposta

dos professores
a Reitoria

A Assembléia Geral da
APROPUC, realizada em
23/02/05, aprovou as seguin-
tes deliberagoes:

1) Rejeitar na totalidade a
proposta da Reitoria apresenta-
da em 22/02;

2) Aprovarareivindicagiode
ICV-Dieese do periodo de mar-
¢o/04 a fevereirof05, aplicado a
partir de mar¢o/05 como recom-
posic¢do salarial;

3) Aprovar a negociagio do
indice de Campanha Salarial de
formaunificadacoma AFAPUC,
o que implicard que as préximas
negociagdes serdo conjuntas;

4) Reivindicar que a Reito-
ria faca uma proposta concreta
de pagamento das perdas decor-
rentes dosatrasos salariais desde
maiode 2005, comoiinica forma
de podermos negociar um acor-
do que permita encerrar o pro-
cesso administrativo na DR'T,
bem como nio aceitar o parcela-
mento do 13° saldrio da forma
como foi proposto.

Solicitamos uma nova negoci-
agfo para a préxima semana, ten-
doemvistaquea préxima Assem-
bléiadosProfessoresestd marcada
para 10/03/05.

No aguardo de manifestacio
por parte de V.S%., colocamo-
nos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos.

Profa. Priscilla Cornalbas
Presidente da APR orPUC

Assemblcia dos Professores

10/3 - quintafeira - 19h -

sala 333



40% em julho e 20% em agosto

e aReitoria ndo divulgou nenhuma posigao sobre
o parcelamento dos saldrios e as conseqiientes perdas
e 0s 25% restantes do saldrio dos professores se-

A proposta rejeitada |

pelos professores

* aplicagdo do ICV-Diesse somente em janeiro/
2006, resultando em 0% de reajuste em 2005

* pagamento dos 80% restantes do 13.° saldrio em
4 vezes: 20% da quantia em maio, 20% em junho,

|

rdo pagos nesta segunda-feira, 28/2 — dltimo dia do pofessora Priscilla Cornalbas coordena a assembléia dos
més professores de 23/2
CoONSELHOS

Consun comega discussao
sobre Reforma Universitaria

O Conselho Universitdrio
(Consun) comegou a debater o
anteprojeto da Reforma Uni-
versitdria do governo federal
na quarta-feira, 23/2.

Na reunido, uma comissido de
cinco professores e uma funcio-
ndria foi designada para acolher
manifestagdes de todos os scto-
res da universidade, inclusive
AFAPUC, APROPUC e centros
académicos. As criticas € suges-
toes serdo recebidas até 7/3, e
serdo base para um documento
contendoa posi¢iooficialdaPUC
sobre a Reforma. Esse texto sera
avaliado e votado numa reunido
do Consun marcada para 23/3.

A discussio foi aberta pelos
trés vice-reitores, que relata-
ram os debates sobre a Refor-
ma feitos até agora em scus
respectivos conselhos. O pra-
zo curto para analise do ante-
projeto — menos de um més —
foireclamagiounanime. Os de-
bates nos conselhos superio-

res da PUC comegaram hd pou-
cos dias, mas o projeto foi pu-
blicado pelo governo em 6/12.
A professora Madalena Pei-
xoto disse ao Consun que acom-
panha a claboragio da Refor-
ma Universitdria desde seu ini-
cio, quando a pasta da Educa-
¢do ainda pertencia ao ex-mi-
nistro Christovam Buarque. “O
grande debate do anteprojeto
é recolocar o papel do Estado.
A questdo € ligar a funcio soci-
al da universidade a liberdade
de iniciativa privada”, consi-
derou a professora. Para a rei-
tora Maura Véras, “o grande
furo do anteprojeto € nivelar a
PUC-SP as universidades lu-
crativas”, sem que haja trata-
mento muito diferenciado para
comunitdrias e filantrépicas.

A avaliacao
do Cecom

O Conselho Comunitério

(Cecom) debateu o antepro-
jeto da Reforma no dia 22/2.
Entre as criticas feitas pelos
conselheiros, estava o repu-
dio a permissio de 30% de ca-
pital estrangeiro nas universi-
dades lucrativas — o que abre
precedente para a entrada de
multinacionais do ensino no
Brasil. As novas regras de ges-
tio trazidas no texto foram
vistas de maneira positiva, Ja
que, para o Cecom, reafirmam
uma democracia interna que
ja existe na PUC, e seriam im-
portantes para democratizar a
gestdo das universidades par-
ticulares em geral.

Os conselheiros também cri-
ticaram o ProUni, que abre uma
porta para estudantes de baixa
renda, mas nio contempla uma
politica de manté-los na uni-
versidade. A pouca atengido
dada 2 pesquisa — tratada de
forma genérica no texto — tam-
bém foi ressaltada.




F UNCIONARIOS

Assembléia discute campanha salarial

Ncsta quinta-feira, 3/3,
acontece mais uma assembléia
dos funcionarios administrati-
vos para discutir a campanha
salarial/2005. Na semana pas-
sada, houve uma reunido entre
AFAPUC e Reitoria para anali-
sar a proposta de ICV-Dieese
integral a partir de margo/2005,
aprovada pelos funcionarios em
3/2. Nessa reunido, a adminis-
tragdo dauniversidade ndoapre-
sentou nenhuma proposta a ca-
tegoria, limitando-se a fazeruma
andlise da atual situagéo da uni-
versidade.

Para a Reitoria, os trabalha-
dores da PUC tiveram um au-
mento acima da inflagdo nos
tiltimos anos. Justificando tal
afirmacio, os gestores apresen-

taram planilhas mostrando que,
de 1995 para c4, os salarios su-
biram mais do que os indices
que medem o custo de vida. A
AFAPUCretrucoudizendoque
os nimeros da Reitoria ndo sdo
consistentes pois, tomando-se
somente como parimetro 0 ano
de 1993, percebe-se uma defa-
sagem salarial de 77% nos sala-
rios de professores e funciona-
rios, que até hoje estd em dis-
cussdo na Justiga, j4 com ganho
de causa concedido aos traba-
lhadores da universidade.

A Reitoria também declarou
entender que o acordo interno
ora em vigor expira este ano.
Para a AFAPUC, porém este
acordo vai até marco/2006.

Nestasemana, acontece uma

reunido conjunta entre Reito-
ria, AFAPUCe APROPUC para,
mais uma vez, discutir os indi-
ces da campanha salarial.

Eleicoes AFAPUC

"Termina na préxima segunda-
feira, 7/3, o prazo para inscrigoes
de chapa para as préximas elei-
¢coes da AFAPUC. A prorrogacio
foiconcedidapelaComissdo Elei-
toral,atendendoaum pedidodos
funcionarios Paulo Sergio da Sil-
va (Lael) e Maria Fernanda Pe-
reira Lopes (Vrad).

Até o término desta edigio,
somente umachapahaviaapre-
sentado sua inscri¢do. Ela é en-
cabecada pelo atual presiden-
te da entidade, Anselmo Anto-
nio da Silva.

Asssembilieia

 Fumncinnarins

quinta-feira - 14h - sala 333

Campanha salarial




SaupaAaDE

Os funciondrios perdem Olga,
secretaria e amiga

E la ndo era funciondria da
PUC. Mas era como se fosse.

Praticamente sabia da vida da
maioria deles.

Sempre com o mesmo carinho,
atendia-os diariamente. Desde se-
tembrode 1991, quando comegou
a trabalhar na PUC, os associados
da AFAPUC aprenderam a res-
peitd-lae verem nela ndo somente
umasecretiria, masumaamigaque
resolvia suas pendéncias junto a
associagao.

Presente nos principals movi-
mentos dos funciondrios nestes 1l-
timos anos, Olga Scatolini, a Olgui-
nhados funcionarios, colaborou ati-
vamente nas paralisagoes da cate-
goria, dando o suporte necessirio
para que os movimentos obtives-
sem pleno éxito.

Presengaconstante nas festasda

S383d VIOV

AFAPUC, Olga nio faltava a uma
confraternizacio de final de ano,
nem mesmo quando a sua satide
debilitadaaimpediade maioresco-
memoragoes. A foto que publica-
mos nesta pigina € um de seus
dltimos flagrantes, obtido neste fi-

nal de ano, na festa da AFAPUC.

No domingo, 20/2, Olga nos
deixou, de maneiraabruptac pre-
matura. Para nés, do PUCVviva,
foi como se um pouco de nossa
histéria estivesse indo embora.
Olga, desde a discussdo do pri-
meiro projeto de jornal, fol uma
figura presente, ajudando paraque
nada faltasse para a redacio, ou-
vindo com paciéncia as nossas
queixas, segurando nossas neuras
nos dias de fechamento.

Fica asaudade, fica o nosso cari-
nho paracom uma pessoaque tinha
anossacara, acara sofrida, lutadora,
mas cheia de esperancga dos traba-
lhadores da PUC.

No tltimo sibado, 26/2, foi ce-
lebrada uma missa em homena-
gema Olga Scatolini, nacapelada
PUC, no cimpus Monte Alegre.

MoBII.IZACAO

Estudantes protestam contra

A Reitoria realizou uma reuniao
para discutir a ocupagao dos espa-
cos do cimpus Monte Alegre na
quinta-feira, 24/2. Organizados por
meio dos centros académicos, 0s
estudantes compareceram para pro-
testar contra o que ocorreu no dia
18/2, quando duas integrantes do
CA de Comunicagéo foram agredi-
das pordois segurancgas daempresa
Graber, que prestascrvigos a PUC.
Na ocasido, as estudantes foram
barradas porque traziam consigo
uma caixa de som.

Na reunido, na sala P-65, o vice-
reitor comunitirio Jodo Décio Pas-
sos afirmou que precisa prevalecer
na universidade o coletivo sobre o

individual, e que paraisso é preciso
haver parimetros comuns de con-
vivio, “pois ndo dd pra administrar
uma universidade que tem donos
de espagos, sendo se comega a pri-
vatizara PUC”. A professora Silva-
na T'étora, assessora da Vracom,
ressaltou que as festas estdo fora
do objetivo da instituigio.

Os estudantes se pronunciaram
na reunido com a leitura de uma
carta que responsabiliza a Reitoria
pelapostura daseguranca. “Acredi-
tamos ser extremamente prejudici-
alicomunidade o fatodeaseguran-
¢a ser terceirizada, de modo que
essas pessoas ndo criam nenhum
tipo de vinculo com a comunidade

0 seguranga

puquiana. (...) Uma forga privada,
que tem uma visdo policialesca de
protecdoao patriménio fisicoa pon-
to de agredir uma estudantc para
tal fim”, diz a carta.

Em scguida, um representante
do Ledo XIII argumentou em
nome dos estudantes que aquela
reunido deveria ser estendida a
mais pessoas da comunidade, e
para discutir ndo s6 ocupagio do
espago, mas também a incluso so-
cial por meio da redugio de mensa-
lidades ¢ da rematricula de inadim-
plentes. Os estudantes se retiraram
da reunido, que seguiu com a parti-
cipagdo de membros do Conselho
Comunitdrio e diretores de centros.



Fara COMUNIDADE

Sobre a carta do professor Sérgio Luna

A reestruturagdo da drea de
informdtica da PUC-SP foi
tema constante da campanha
eleitoral de Maura Véras. H4
consenso na universidade de
que estamos defasados e de-
sintegrados em um setor vital
para uma institui¢do da natu-
reza ¢ do porte da PUC-SP.
H4 também uma enorme ex-
pectativa da comunidade de
gue a nova gestdo encaminhe
com agilidade medidas que
apontem para os novos hori-
zontes da instituigdo.

O professor Sérgio Luna
merece todo respeito por sua
carreira académica e pelos ser-
vigos prestados no Laboraté-
rio de Informadtica, que dirigia
desde 1988, quando da cria-
¢do do setor.

Em carta enviada a professo-
ra Maura Véras em 3 de feverei-
ro de 2005, publicada na peniil-
tima edi¢do do PUCwviva, o
professor se diz vitima de des-
respeito profissional e conside-
ra 0 que aconteceu no LIAP
como uma truculenta inter-
vengdo. Ao historiar o proces-
so, afirma ter colocado seu car-
go a disposigdo da Reitoria em
29 de novembro de 2004. No
entanto, até 3 de fevereiro, ndo
tivemos qualquer manifesta-
¢ao verbal confirmando tal pro-
poésito, nem carta alguma che-
gou as nossas maos. Posterior-
mente consultado, o professor
disse ter colocado seu cargo a
disposi¢do por e-mail que, no
entanto, nao chegou as telas
de nossos computadores.

Depois de 16 anos na dire-
¢do do LIAP, esperdvamos
que o professor Sérgio Luna
colocasse seu cargo a disposi-
¢do por vias oficiais e apre-
sentasse relatério de gestdo,
como € hdbito em todo pro-
cesso de sucessio em que
estejam envolvidos cargos de
confian¢a. Quando a Reitoria
decidiu iniciar o processo de
reestruturagido de todo siste-
ma de tecnologias de infor-
magdo da universidade, pro-
curamos entrar €m contato
com o professor Sérgio Luna,
que se encontrava em férias.
Curiosamente, na carta acu-
satéria o professor afirma que,
o fato de estar em férias em
janeiro, ndo foi impedimento
para que fosse encontrado por
seus funciondrios; no entan-
to, as tentativas da Reitoria
para localizd-lo no mesmo
periodo foram em vio. Tele-
fonema atendido por sua em-
pregada doméstica e e-mail
nio foram respondidos.

Outra acusagdo presente na
carta € de que sua sala teria sido
invadida. Quando a equipe de-
signada para dar inicio ao pro-
cesso de reestruturagdo dirigiu-
se a0 setor, para encontro previa-
mente agendado, a sala da dire-
¢do do LIAP estava fechada.
Estavam presentes o vice reitor
administrativo, professor Fl4-
vio Mesquita, ¢ o professor
Rogério da Costa, assessor es-
pecial da Reitoria para assuntos
de tecnologia, além de outros
membros da equipe da reitoria.

Naquela ocasido, o funcioni-
rio que respondia pelo setor
abriu a sala e a ofereceu para
que a reunido nela aconteces-
se. No entanto, em razio do
niimerode participantes, o Vice
Reitor Administrativo prefe-
riu que a reunido O0CcoIresse no
laboratério anexo. Posterior-
mente, a sala da universidade,
onde o professor Sérgio Luna
tinha seu gabinete, foi utiliza-
da para pequenas reunides e
entrevistas com funciondrios
por ser ambiente adequado a
tais propésitos.

Uma nova politica tecnolé-
gica na PUC-SP h4 muito era
esperada e estd em vias de
implantagdo. Pretendemos
que esse processo ocorra de
forma prudente sem ferir di-
reitos ou desrespeitar os anti-
gos responsiveis. Estamos
abertos a critica e prontos a
rever procedimentos. Mas
estamos também imbuidos do
firme propésito de enfrentar o
grande desafiode desfragmen-
tar a PUC-SP, articulando os
seus setores por meio de tec-
nologias integradoras. E, para
isso, é fundamental mudar a
cultura baseada na idéia de
que o cargo confunde-se com
a pessoa que o ocupa ¢ a fun-
¢do com aquele que a exerce.

Guitherme Gomes - Chefe de
Gabinete da Reitoria

Os artigos publicados nesta segdo sao de resnon!!\bnida
de exclusiva de seus aulores. Espago disponivel: maximo
de-30 linhas, ou 2300 caracteres em fonte 12.




Trés professoras da dire-
toriada APROPUC viaja-
ram na semana passada
a Curitiba (PR) para parti-
cipar do 24.2 Congresso
da Andes (sindicato na-
cionaldosdocentes). Pris-
cillaCornalbas, Bia Abra-
mides e Victoria Weis-

A estrada da vida
(1954), deFredericoFel-
lini, e A iiftima vez que
vi Paris, de Richard
Brooks, também de
1954, serdo exibidos no
kAudit«t’;rio Banespanes-

PUC-SP comeca sua
auto-avaliacdo

Alguns dos temas mais polémicos da
universidade serao discutidos no 1.° Férum de
Auto-Avaliacédo da PUC, que acontece nesta
quinta-feira, 3/5, das 9 as 12h e das 13h30 as
17h30. 0 evento sera sediado no chamado
“campus Santana”, o colégio catélico Luiza de
Marillac (Rua Voluntarios da Patria, 1653).
Politicas para ensino, pesquisa e extensao,
responsabilidade social, carreiras de funcionarios
e professores, infra-estrutura fisica, atendimento
ao estudante e sustentabilidade financeira sdo
alguns dos temas previstos para as oficinas.
Entre outras atividades, havera uma palestra do
professor José Dias Sobrinho, membro da
Comissdo Nacional Especial de Avaliacao do
Ensino Superior do MEC, que j coordenou o
processo de avaliacdo institucional da Unicamp.
A auto-avaliagdo é uma exigéncia da lei, e faz
parte do novo Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (Sinaes).

APROPUC viaja a
Congresso da Andes

chtordt vao participar da
discussdo do tema Uni-
dade e Independénciada
Classe Trabalhadora: Di-
reitos Sociais e Projeto de
Emancipagdo. O con-
gresso comegou naquin-
ta-feira, 24/2, e vai até
esta terca, 1.91.

Mais filmes em cartaz
na Videoteca

ta terga-feira, 1.°/3, ,as
12h e as 17h, respecti-
vamente. As obras fa-
zem parte da mostra
Anos 50em cena. O au-
ditério fica no térreo do
Prédio Novo.

rampe—

CAs organizam

luta por bolsas

No ano passado, a PUC
ndo abriu inscricdo para
bolsas de estudo, tanto
na modalidade doagdo
como na restituivel. Se-
gundo os materiais infor-
mativosda universidade,
junho e novembro sdo
os perfodos de solicita-
¢do desses tipos de bol-
sa. Preocupados com
isso, 0s estudantes tem
feito reunides no CACS
desde janeiro, para auxi-
liar os calouros sem con-
digdes de pagar as men-
salidades. Na quarta-fei-
ra, 23/2, reunidos no

Pétio da Cruz, cingiien-
ta estudantes de manha
e mais de cem no perio-
do da noite debateram
com os CAs a constru-
¢do de uma luta coletiva
pelasbolsas, inclusive no
primeiro ano, préaticanao
prevista na politica insti-
tucional da universida-
de. Os estudantes avalia-
ram que as bolsas ofere-
cidas pelo Estado (ProU-
ni, Fies e Escola da Fami-
lia) sdo escassas, e a pro-
va disso seria a grande
quantidade de inadim-
plentes na PUC.

Confira os nomes
da nova Cipa

Os membros titulares da
gestdo 2004/2005 da Co-
missdo Interna de Pre-
vengdo de Acidentes
sdo: Maria Fernanda Lo-
pes (Vrad), Rosangela
Sanson (Fundagdo Sdo
Paulo), Rondon de Barros
(DSA), Marta Rojas (pds-
graduagdo), e Mirza Ar-
ruda (Educagéo); Wa-

Cartaoda

DrogaRaiapara

funcionarios

0s funcionarios associados que
desejaremobter uma 2.° viado
cartdo de convéniocomaDroga
Raia podem solicita-la na se-
cretaria da associagdo a partir
desta semana, pessoalmente
ou pelo telefone 3670-8208.

shington Pontes (Ofici-
nas), Arthur Simone
(FEA), Suzimarde Morais
(Lab.FEA), Douglas Miot-
to (Contabilidade) e Iza-
bel Cristina da Silva (Se-
guranga Comunitéria). A
funciondria Rosangela,
secretéria da comisséo,
pode ser contatada pelo
ramal 8180.

Ai‘endl’men_fo
da AFAPUC

em novo
horario

Apartirdestasemana, a
secretariadaassociagao
dosfuncionarios vai fun-
cionar provisoriamente
das 8h30 as 17h30. )




