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OBRras

Afraso nas reformas provoca
adiamento das aulas

A Reitoriaanunciou nasema-
na passada o adiamento do inicio
das aulas no cimpus Monte Ale-
gre, de 16/2 para 1.°/3. Na Marqu-
&s de Paranagud e em Sorocaba,
serd mantida a data de 16/2.

A mudanca n3io vai provocar
alteracdona datade encerramen-
to do semestre, que continua
marcada para 3/7. O niimero de
dias letivos entre fevereiro e ju-
lho, no cimpus Monte Alegre,
passou de 110 para 102, cum-
prindo a exigéncialegal do mini-
mo de 100 dias.

O Ato do Reitor que oficiali-
zou o adiamento responsabiliza
“as fortes chuvas que vém ocor-
rendo na Capital de Sao Paulo”
pelo atraso nas reformas. O risco
doatrasona conclusaodasobras ja
havia sido informado no PUC
viva de 28/1.

A Reitoria foi insistentemente
procurada por nossa reportagem
durante a semana passada, mas
ndo ofereceu resposta. Em conse-
qiiéncia disso, o futuro dos funcio-
nérios da pés-graduagio tempora-
riamente instalados em salas de
aula do 3.’ andar ainda era incerto,
jaque suas salas habituais, situadas
no 4.° andar, encontram-se em
obras. As condicoes de trabalho na

volta ao 4.” andar também precocu-
pavam os funciondrios. Além dis-
so, nfo se sabia se as virias salas do
3.”andar que sofreram infiltracoes
de dgua estariam em condi¢oes de
receber alunos.

Procurada por nossa reporta-
gem, a engenheira responsivel
pela obra, Sandra Oliveira, garan-
tiu que todas as obras no Prédio
Novo estardo concluidas antes do
reinicio dasaulas. Dessa maneira,
os funciondrios atualmente aloja-
dos no 3.°andar retornariio as suas
antigas instalagdes, ainda de acor-

do com Sandra, também até 1./3.
Eventuais readequacdes no espa-
¢o do 4.” andar ainda estdo sendo
discutidas com a presidéncia da
p6s-graduacio.

De acordo com dados do De--
partamento de Aguas e Energia
Elétrica (Daee) do Estado de Sio
Paulo, a média histérica das chu-
vas em dezembro ¢ janciro na
regido de Perdizes € de 200mm ¢
240mm, respectivamente, 0 que
torna esses dois meses 0s mais
chuvosos doano, s6 perdendo para
fevereiro.

Assembléias
Professores

v Abertura da Campanha Salarial
v Atrasos de salario e 13.°

Funcionarios

v Campanha Salarial




EDITORIAL

Quem comanda
o trabalho escravo

Ha varios anos que a Comissdo Pastoral da
Terra (CPT) e o MST denunciam e chamam a
atencdo das autoridades paraa terrivel situacéio
do trabalho escravo no Brasil. O governo FHC
ndo quis enfrentar o problema e o governo Lula
continua lento nas prioridades do povo.

O brutal assassinato de trés fiscais e o moto-
rista do Ministériodo Trabalho, em Minas Gerais,
pertinhode Brasilia, colocou o drama de milhares
de trabalhadores na midia. Mais do que isso,
demonstrou a audécia e a sensagdo de impuni-
dade de quem pratica a escraviddo em pleno
século XXI.

A CPT, o MST e vérias entidades de defesa dos
direitos humanos sistematicamente revelam a exis-
tencia de frabalhadores escravizados em grandes
propriedades rurais, especialmente nas regides
Norte e Nordeste, onde os grandes fazendeiros e
|atifundidrios — muitos residentes em Séo Paulo -
contam com o siléncio e a cumplicidade das
autoridades estaduais e locais.

O que estd faltando mesmo é agéo répida,
rigida e eficiente do governo federal para impedir
essa pratica medieval, punir exemplarmente os
responsaveis e confiscar todas as terras utilizadas
em fais crimes para fins de reforma agréria. Nao
basta prender os “gatos”, os jagungos e os pistolei-
ros — & preciso condenar os mandantes.

E ndo apenas a escraviddo ostensiva, com
trabalho n&o remunerado e cerceamento da li-
berdade, é inaceitavel. A escraviddo disfarcada,
sutil, que obriga o trabalhador a esgotar suas
energias para sobreviver em condigdes subuma-
nas, também precisa ser combatida pela socieda-
de e pelos governos.

Néo é possivel que a massa trabalhadora do
Pais continue submetida a uma vida de sacrificios
e humilhacdes, sem acesso aos bens e direitos
fundamentais (satde, educacdio, moradia, trans-
porte, cultura efc), ao mesmo fempo em que foram
transferidos para os ricos (empresarios, banquei-
ros e outros agiotas do sistema capitalista) mais de
145 bilhes de reais, em 2003, através do paga-
mento de juros das contas publicas.

A luta contra a escraviddo é a luta contra a
exp!orcgj:':o dotrabalho—nas suas mais diferentes
formas. E também a luta pelaincluséo social, pela
igualdade de condicSes dignas para todos e pela
soberania do povo brasileiro - contra todos os
tipos de submisséo.

Hamilton Octavio de Souza,
Diretor da Apropuc.

CONSELHOS

Futuro corredor de salas de aula, no 5.° andar do Prédio Novo

e

CAF vai discutir reformas
em sessdo extraordindria

Uma reunifo extraordindria
do Conselho de Administragio e
Finangas (CAF) foi agendada para
a quinta-feira, 19/2, para discurir
as reformas em curso no cimpus
Monte Alegre.

A nova sessdo foi marcada de-
pois do surgimento de diversas du-
vidas sobre as obras entre os mem-
bros do consclho, reunido na quin-
ta-feira passada, 5/2. O projeto da
reforma nio foi discutido no CAF
antes de as obras serem iniciadas.

Os principais questionamen-
tos dos conselheiros referem-se
ao custo adicional gerado pela con-
tinuidade das obras no Prédio
Novo. De acordo com o vice-rei-
tor administrativo, professor
Eduardo Moreira, é possivel que a
empresa seguradora da obra cubra
esses valores. A afirmagio foi con-
testada por alguns dos conselhei-
ros, que alegam que o alto volume
de chuvas em janeiro (motivoapre-
sentado paraa prorrogagio da obra)
nio caracteriza algo imprevisivel,
como um eventual acidente, por
exemplo. A seguradora nio havia

respondido & universidade até o

fechamento desta edigio.
Também restam diividas com
relacio as planilhas e ao projeto
arquitetdnico das reformas. O vice-
reitor administrativo confirmou
que um adiantamento de R$ 270
mil saiu do caixa da PUC com
destino 4 Mérodo Engenharia,
antes que o financiamento do BN-
DES chegasse 4 universidade. Os
consclheiros requisitaram a pre-
senga da engenheira responsdvel
pelas reformas, Sandra Oliveira —
ex-funciondria da Mérodo, atual-
mente prestando servigos 4 PUC -
na sessdo extraordindria de 19/2.
Foi solicitada, além disso, a apre-
sentacdo dos contratos com a Mé-
todo e com a empresa seguradora,

Estudantes

Uma comissio de estudantes
formada no inicio de janciro ji
havia requisitado & Reiroria in-
formagdes sobre o projeto da re-
forma, sem obter resposta. Na
semana passada, um novo oficio
foi encaminhado pelos alunos,
reforgando o pedido.

PUCviva é uma publicagdo da Associagdo dos Professores da
M PUC-SP e da Associagd@o dos Funciondrios da PUC-SP,
s lelsy Coordenagdo: Valdir Mengardo. Edigdo: Aldo Escobar.
Reporiagem: Leandro Divera, Edi¢ao de arte, projete gréfico e editoragdo
eletrénica: Valdir Mengardo e Ana Licia Guimardes, Colaboraram nesta
edigdo: Marta Bispo da Cruz, Priscilla Cornalbas, Luiz Carlos de Campos,
Erson Martins de Qliveira, Hamilton Octavio de Souza, Anselmo Antonio da
Silva, Maria Helena G.S. Borges. Telefones da Apropuc: 3670-8209 e 3872-
2685. Correio Eletronico: apropuc@sanet.com.br. Telefone da Afapuc:
3670-8208. Enderego do PUCviva: Rua Cardoso de Almeida, 990 - Sala CA 02 -
Corredor da Cardoso - $Go Paulo - SP, Fone: 3670-8004. Correio Eletrdnico:
\_pucviva.jornal@terra.com.br - PUCviva na Internet: WWW.apropucsp.org.br. )

~

YHIAIQ OHANYAT




Far.za CoOMUNIDADE

Ora direis, contar as horas!

A imaginagdao e 0 amor nos levam a descoberta, que € a criagdo.
Tropecamos com as coisas que andam soltas ou Deus nos manda,
e.ai' criamos. Quem nédo ten amor on imaginagao, nio

tropega nas coisas: pisa nelas. Bem-aventurados os humanos, gue
as vezes trapegamos. Bem-aventurados aqueles que, entre nos,
conseguent identificar aquilo com o que tropecam. Mortos, tristes,
perdidos agueles que nio conseguem nem uma eoisa nem outra,

FEduardo Viveiros

Razdes e argumentos (técnicos, po-
liticos, culturais) ndo faltam para erradi-
car-sc de vez os controles burocriticos
sobre o trabalho. Mas hd persisténcias
perniciosas (sic!): o predominio daroti-
na sobre o imprevisivel, do trabalho
mecanizado sobre o trabalho criativo,
da burocracia sobreainteligénceia, e dos
intimeros rituais de humilhagio sobre o
tratamento humanitdrio, no trabalho e
fora dele. No trabalho, alguns exem-
plos de rituais de humilhag¢do: colocar
pessoas para carimbare prender papéis,
eriare administrarfilas, dizer ndo onde
um se/vez seria bem vindo até encon-
trar-se solugoes para problemas.

Hadiferengas significativas entre o
trabalho académico e o trabalho admi-
nistrativo na universidade? Muitos di-
zem que sim, mas ¢ sé ver a maneira
comoaulas e pesquisas sio elaboradas,
como o ritual buroerético perpassa to-
das as erapas do trabalho, tornando a
universidade, no dizer de Mauricio
Tragremberg, o paraiso da burocracia,
para perceber-se que as diferengas nio
sdo tdo grandes assim. O trabalho admi-
nistrativo, cada vez mais, é realizado
pordocentes ou ex-docentes, levando
fusdo de dois eixos estruturais que de-
veriam ter solidez ¢ caracteristicas pré-
prias, com forte interagdo entre ambos:
aadministra¢io de recursos ¢ aadminis-
tragio académica.

Estd surgindo, principalmente nas
universidades privadas, a figura dos su-
percoordenadores, que além de coorde-
narcursos ou dirigirunidades universiti-
rias (ou mesmo universidades inteiras),
assumem responsabilidadesadministra-
tivas de centros, faculdades ou cursos,
relativas a mcios, marketing, recursos
humanos cte. Tais organizacoes de bens
eservigos educacionais criaram essas figu-

ras hibridas de docente e burocrata que
acabam se distanciando dassalasdeaula,
dos laboratérios ¢ das bibliotecas. Soa
nova casta de gerenses universitirios que
perderam duas capacidades importan-
tes: a capacidade de atualizar academi-
camente o curso (a unidade académica
de origem, geralmente), diante dos avan-
cos intelectuais, cientificos ¢ tecnolégi-
cos, eacapacidade de melhorararelacio
ensino-aprendizagem. Emalgumasins-
tituigbes como universidades comuniti-
rias, confessionais, até por forga das rela-
¢des e compromissos politicos estabele-
cidos, tais gerentes ndo sio cobrados nem
pelacompeténcia especifica, eficiéncia
e eficdcia de suas gesres. Ou seja, desa-
prenderamooficio original e nio desen-
volveram habilidades, ou nio assumi-
ram efetivamente responsabilidades por
suasagdes na drea administrativa.

O tempo e o espaco estabelecem
umarelacdo entre si, denominadaritmo
(scja nas artes c€nicas, scja na miisica,
mas mesmo no trabalho e na vida). O
tempo cronoldgico nio pode ser utiliza-
do como critério tinico para mensurar o
trabalho, inclusive o trabalho intelec-
tual, A produtividade pode serestimula-
da, premiando-se as pessoas com tempo
livre, para o écio, o estudo, o amor, as
amizades, o lazer. Para estabelecerem
ritmos diferenciados em suas vidas, que
libertam a imaginagio. O écio criativo é
mais util a produtividade intelecrual,
porque o tempo da predugdae de um co-
nhecimento niio ¢ igual ao tempo da
produgiio de mercadorias numaempresa
capitalista. O tempo dareflexio, do pen-
samento, das relagdes entre conceitos e
idéias, o tempo da imaginagio ¢ um
temposemelhantecaotempoquese deve
dedicarasamizades, aos amores. Q amor
aoconhecimento é umamorsemelhante
aoque se tem pela pessoaamada. Pode-
se medir em horas o tempo do amor?

E preciso, ainda, eliminar as redes

Ivan Izquierdo
Tempo e Tolerincia, 1998a

de protegio fisica (grades e arame farpa-
do), ¢ eliminar controles burocriricos
sobrc o tempo dentro de uma universi-
dade. A universidade produtiva nio se
faz com amarras administrativas ¢ con-
troles (de ponto, de acesso, de idéias). A
ousadia, a coragem, a criatividade, a
imaginaciio sdo caracteristicas do traba-
lhointelectual realmente livre, dacons-
trugio do conhecimento libertador, da
formacio de seres humanos realmente
comprometidos com avida. Parater-se
uma idéia docompromisso, do vinculo
e da responsabilidade que se tem em
relaciio a uma instituigdo universitdria
digna desse nome, aprecie-se o traba-
lhoonde o tempo é mais uma qualidade
(deamadurecimento e consolidagiode
idéias, de constru¢io paciente de um
objetivo, de um projeto de pesquisa) do
quealgoasermedido em quantidades.
O tempe que dedicarmos a construcio
de uma universidadc assim nio se mede
em horas. Mas hd burocratas e controla-
dores que insistem no tempo medido
emreldgios. Para estes, digo que o tem-
po quantitativo nem sempre é 0 mais
produtive. Nio é dificil perceberadife-
TENGgA ENTre adminisirare criar umains-
tituigio universitiria: os administrado-
res ndo tém a responsabilidade que de-
veriam ter com o conhecimento; geral-
mente trabalham em interesse préprio
e vivem falando em missé@o institucio-
nal.Sua universidade ndo € a universi-
dadc dos valores intelectuais, dos traba-
lhadores da educagio, mas o estreito
circulo dos seus interesses pessoais ¢
familiares (quando nio de ambos).

Eduardo Viveiros é funciondrio do
Pos-graduagiio e doutorando em
Ciéncias Sociais.

0s artigos puhlicadoS nesta Se¢do sdo de responJabIHda-
de exclusiva de seus autores. Espaco disponivel: méximo
de 30 linhas, ou 2300 caracteres em fonte 12, f




CaLoOUROS

Programacao da Semana de
Recepcdo serd mantida

Apcsar do adiamento do
inicio das aulas, a Semana de
Recepg¢io aos Calouros nio
terd sua programacio altera-
da. Segundo a professora Vera
Giffoni, da Vice-Reitoria Co-
munitdria, as atividades pro-
gramadas scrio apresentadas
na primeira semana de margo,
procurando-se manter 0s mes-
mos dias da semana em que
foram agendadas.

O debate A Crise da PUC,
Mercantilizagio do Ensino e
Democracia Universitiria
acontece na terga-feira, 2/3,
as 9h30 e 19h, no Tucarena. O
evento estd sendo organizado
conjuntamente por APRO-

PUC,AFAPUC ¢ Conselhode
Centros Académicos. No en-
contro, as associagoes ¢ 0s CAs
debaterdo a situagido da uni-
versidade, inserida num con-
texto de crise da educacio ¢
da concepcio do ensino como
mercadoria.

As programacdes para as Sc-
manas de Recepg¢io nos cim-
pus Marqués de Paranagui e
Sorocaba ndo sofrerdo altera-
¢do, uma vez que as datas de
infcio de aulas nestes cimpus
estdo mantidas.

O PUCvivavaiinformarnas
proximas edi¢des as possiveis
modificagbes de hordrios para
cada cvento.

EsTaciIoNAMENTO

ASSEMBLEIAS

Professorese
funcionariosiniciam:
_ campanhasalarial

Nesta semana, os trabalhadores da
PUC-SP iniciam as discussies sobre a
campanha salarial de 2004, Professo-
res ¢ funciondrios analisario as propos-
tas que serdo encaminhadas a Reitoria
para o reajuste de scus saldrios.

Apesar do adiamento do inicio das
aulas, a assembléia da APROPUC foi
mantida para o dia 11/2, as 18h, na sala
P-65. Além da discussio sobre a cam-
panha salarial, os professores tam-
bém tratario dos atrasos de saldrio ¢
da scgunda parcela do 13.". Os saldri-
os de janciro dos docentes foram
pagos em duas vezes, 50% no dia 6/2
e 50% nesta scgunda-feira, 9/2.

A assembléia dos funciondrios
acontece nesta quinta-feira, 12/2, as
14h, nasala 239. Os funciondrios com
saldrios entre R$ 1.996,01 ¢ RS 3.239
reccberiio a segunda parcela do 13.°
também na quinta-feira, 12/2.

Garagem do Prédio Novo passa a ser
apenas de professores e funciondirios

A comissdo que estudou as
mudancgas no estacionamento,
formada por APROPUC, AFA-
PUC e Reitoria, decidiu tor-
nar 0 uso da garagem do c¢im-
pus Monte Alegre exclusivo
de professores ¢ funciondrios
da PUC-SP.

O estudo realizado pela co-
missdo, a partir da aplicag¢do
de questiondrios para os usui-
rios do espago, detectou que o
nimero de vagas existentes
(180) era insuficiente para o
atendimento da demanda. Sen-

do assim, optou-se pela limi-
tacdo dessa utilizacio aos tra-
balhadores da universidade.
Para que tal objetivo fosse
alcancado, foi extinta a con-
dicdo de mensalista, passan-
do-s¢ a cobranga por perio-
dos. Assim, o valor dos selos
serd de R$ 4 para um periodo
de 4 horas, R$ 5 para um pe-
riodo de 6 horas ¢ R$ 7 para
um periodo de 9 horas. A hora
excedente custard R$ 1.
Segundo a comissdo, esses
valores, se aplicados a um pro-

fessor ou funciondrio que uti-
liza o estacionamento todos
os dias tteis, ndo cxcederio
o valor antigo cobrado do
mensalista, uma vez que o
pagamento vai incidir ape-
nas sobre os dias utilizados,
ndo se cobrando pelo perio-
do de férias, como era feito
anteriormente.

As novas regras jd estdo em
vigor desde 1.° de fevereiro. O
contrato com a Estapar, cm-
presa que administra o estacio-
namento, foi renovado.



Semana de Recepcdo dos Calouros

A Crise da PUC-SP
Mercantilizacdo do Ensino

e Democracia Universitaria
2 / Marco / 2004 3s 9:30 € 19:00 no Tucarena
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Conselho de Centros Académicos - CCA
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Estudantes questionam
novas taxas académicas

A Vice-Reitoria Administrativa recebeu na
quinta-feira, 5/2, um documento assinado pelo
Conselho dos Centros Académicos, repudiando

as novas taxas académicas em vigor nas
secretarias. De acordo com um comunicado
divulgado pela Reitoria no inicio de janeiro,
quaisquer declaracdes ou atestados solicitados
pelos alunos, e mesmo o histdrico escolar,
passardo a custar R$ 6. Os certificados, que
nunca tiveram custo algum, agora custardo R$
18. Dentre as taxas ja existentes (diplomas, 2.7
via de certificados, selecdo e transferéncia para
graduacéo e pds), a grande maioria sofreu
reajuste de 20%, e outras subiram 15%.
0 assunto deve ser abordado na reunido
extraordinaria do CAF da préxima
quinta-feira, 19/2.

o

Conferéncia
aborda América
Latina e Asia

O professor Sedi Hira-
no, diretor da FFLCH
(USP), vem & PUC nesta
semana paraapresentar
a conferéncia América
Latina e Paises Asiati-
cos: Desigualdade e Po-
breza, na abertura do
curso de especializagao
da Cogeae América La-
tina - Economia Sociale
Desenvolvimento. O en-
contro acontece na ter-
ga-feira, 10/2, as 19h30,
na Cogeae da Avenida
Francisco Matarazzo.
anormagées: 3813-3155.

o

Sdo Paulo
no Auditorio
Banespa

Até o final de feverei-
ro, o Auditério Banes-
pa (térreo do Prédio
Novo) celebra o ani-
versario da cidade
com a mostra 4X Sao
Paulo, trazendo qua-
tro filmes relacio-
nados com a metr6-
pole. Nesta terca-fei-
ra, 10/2, serdo exibi-
dos Filme Deméncia,
de Carlos Reichenba-
ch, as 12h, e Bang
bang, de Andrea To-
nacci, as 17h.

Capoeira tera novo
espaco no 5.° andar

O grupo de capoeira
Beribazu e as aulas de
dancade saldo da AFA-
PUCtém espaco garan-
tido nas novas instala-
coes do 5.2 andar do
Prédio Novo, de acor-
do com a professora
Cristina Brites, assesso-
ra da Vice-Reitoria Co-
munitaria. A capoeira
ficou desalojada desde
o inicio das reformas
até a semana passada.
Ogruposolicitou a Rei-
toriaque cedesse a sala

Bolsas de doutorado
naAlemanha

Estdo abertas até
12/3 as inscrigdes
para bolsas de estudo
na Alemanda, pelo
DAAD (Servigo Ale-
méao de Intercambio
Académico), junto
coma CapeseoCNPq.
Sao trés as modalida-
des, direcionadas a

. AFAPUC firma

~__novos convénios

Quatro novos convénios
foram estabelecidos nes-
te més pela AFAPUC, e
ja estao em vigor desde
2/2. Sao duas drogarias
(Farma & Cia, na Rua
Cardoso de Almeida, e

05CA, no corredor da
Cardoso, até o inicio
das aulas, para prepa-
rarsuaapresentagdao na
Semana de Recepgao.
A direcdo da universi-
dade autorizou a utili-
zagao do espago ape-
nas nos dias 26 e 27/2,
sob alegagdo de que as
salas estdao sendo pre-
paradas para o inicio
das aulas. Inscricées
para capoeira e danca
de saldao na AFAPUC:
3670-8208.

mestres e doutoran-
dos: bolsas de douto-
radointegral, doutora-
do-sanduiche e espe-
cializagdo para médi-
cos. No ano passado,
0 programa concedeu
78 bolsas. Informa-
¢des na pos-gradua-
gao: 3670-8400.

Astral, na Avenida Vital
Brasil), além da 6tica
Paz, na Rua Jodo Rama-
lho, e do consultério den-
tario da dra. Ana Maria,
também na Cardoso de
Almeida.

o




