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EM DEFESA DA VERDADE

E DA POLITICA

Na dltima quinta-feira, dia 05 de
marco do corrente, a diretoria da
APROPUC-SP tomou conhecimento
de uma publica¢do autodenominada
"APROPUCVIVA n° 0" disponibiliza-
da nas portarias da Universidade. Para
nossa surpresa, o logotipo utilizado es-
tabelecia uma relacio direta com o
nome da associacao - APROPUC-SP -
bem como com seu Jornal PUCVIVA,
fatos estes que confundiram os pro-
fessores desta Universidade com rela-
¢do a origem e a identidade do tabloi-
de. Inumeros professores nos procu-
raram demonstrando seu estranhamen-
to quanto ao formato e¢ ao conteudo
da publicagdo, assim como causou a
nos, diretoria da APROPUC-SP, indig-
nagio, até porque alguns dos signatari-
os dos artigos dessa publicagdo foram,
até pouco tempo, membros da direto-
ria da APROPUC-SP.

Em seu conteudo, encontramos
quatro textos, que se autodesignam
"censurados", que atacam caluniosa-
mente a diretoria da APROPUC-SP,
assinados pelos professores Dr. Willis
Santiago Guerra Filho, Livre Docente
da Faculdade de Direito da PUC-SP e
ex-diretor da APROPUC-SP, e Dr. Jon-
nefer Francisco Barbosa, professor do
Programa de Estudos Pés Graduados
em Filosofia e ex-diretor da APRO-
PUC-SP, e Dr. Urbano Nobre Nojosa,
Chefe de Departamento de Comuni-
cacdo Social, licenciado da APROPUC-
SP em fevereiro de 2020, por sua soli-
citacdo. Os dois primeiros solicitaram
desligamento da diretoria da APRO-
PUC-SP em outubro e novembro/
2019, respectivamente, por ocasido de
discussio e votacio da demissiao do
funcionario Luiz Carlos de Oliveira
Quagliotti - Billi -, e foram voto venci-
do na diretoria.

Em relagdo aos artigos identificados
como censurados pelo pasquim, que
ndo apresenta editor nem conselho edi-
torial, respectivamente "O Caso Billi e
o Descaso na Politica" e "Censura no
PUCViva", trata-se de uma inverdade,
pois foram publicados no PUCViva n°
1130, de 18/11/2019, pag. 3. Na mes-
ma edicdo, pag 4 a diretoria da APRO-
PUC-SP publicou artigo de fundo es-
clarecendo as medidas de contencio de
despesas, aprovadas por ampla maioria
da diretoria da APROPUC-SP (ilustra-
¢do abaixo).

Em relagdo ao terceiro artigo, enca-
minhado a APROPUC-SP em 15/11/
2019, assinado pelos professores Jon-
nefer Barbosa e Willis Santiago, envia-
do ao Conselho Editorial do PUCVi-
va, que consiste de membros da dire-
toria da APROPUC-SP e da AFAPUC,
foi avaliado que o artigo intitulado
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"Suspeita Confirmada" ndo deveria ser
publicado, porque seu conteudo ndo
se configurava como direito de respos-
ta. Esse texto veio a publico, e, cabe-
nos informar, incorre em graves inver-
dades difamatorias, que envolvem a vice
presidente da associagdo, Prof* Dr*
Maria Beatriz Costa Abramides, pro-
fessora do Programa de Estudos Pés
Graduados em Servico Social, e sua fi-
lha. Em relacdo a essas ilacOes, a dire-
toria da APROPUC-SP, em reuniio
aberta de 28/11/19, apresentou a situ-
acao administrativo-financeira da asso-
ciacio, bem como voltou a informar a
categoria da redu¢do das horas de re-
presentacao dos diretores da associa-
cdo, desde o inicio do ano de 2019, a
saber: de vinte e cinco horas para vinte
horas do presidente, de dez horas para
cinco horas da vice-presidente, de dez
horas para cinco horas da tesoureira, e
de cinco para zero horas de uma su-
pléncia, numa redugdo total de vinte
horas. E importante ressaltar que no
petiodo de um ano em que a vice-pre-
sidente esteve afastada em pds-doc fora
do pais, esta ndo teve nenhuma hora
de representacio, reavendo cinco horas
das dez horas que tivera anteriormen-
te, por ocasido de seu retorno. Desta-
camos que as horas de representagio
configuram uma conquista histérica da
categoria, previstas no Acordo Interno
da APROPUC-SP com a Fundacio
Siao Paulo. Por essa ocasiao, uma vez
mais, foi informado aos professores
presentes que a demissdo do funcio-
nario ja mencionado foi fruto de dis-
cussdo e decisdo, pelo fato de o funcio-
nario ndo mais corresponder as expec-
tativas da diretoria mediante seu desem-
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penho, a respeito do qual esta diretoria
anteriormente ja havia alertado e dele
solicitado uma auto critica sobre sua
atuacdo profissional. Some-se a esses
fatos seu alto e crescente custo, e a ne-
cessaria adequaciao da associacao a sua
realidade financeira, conforme longa-
mente explanado no PUCViva n® 1129,
de 11/11/2019, pags. 2 e 3, assinado
pela diretoria dessa associa¢do (ilustra-
¢do ao lado).

Em relagao a filha da vice presiden-
te, cabe esclarecer que se trata de uma
falsa acusagio, posto que era prestado-
ra de servicos no ambito da comunica-
¢do da associagdo. Sob sua responsabi-
lidade, estavam a reformulacdo e atua-
lizacdo cotidiana de site e as redes so-
ciais da APROPUC-SP, elaboracio de
material de comunicacio visual de ati-
vidades e eventos da associacdo, enca-
minhamento de e-mails aos professo-
res, movimentos sociais, redacio de mi-
nutas de mogdes de apoio a lutas soci-
ais em diversos ambitos, tendo sido
também responsavel pela digitalizacao
de todos os numeros das Revistas PU-
CViva e Cultura Critica, disponibiliza-
das aos professores e a comunidade no
site da APROPUC-SP. Em suma, sua
atuacdo consistia na comunicacio da
associacao por meios digitais. Por oca-
sido de sua bolsa sanduiche de douto-
rado com bolsa CNPq no exterior, e
com o objetivo ja previamente estabe-
lecido de redugao de gastos da associa-
¢do, foi discutido e decidido que a pres-
tadora continuaria a exercer suas fun-
¢oes remotamente de setembro até a
primeira semana de dezembro de 2018,
0Casido em que cessou sua prestagao
de servicos e essas atividades foram ab-
sorvidas pela secretaria e diretores da
entidade, sem Onus.

Relativamente ao artigo "Licenga,
Por Favor", de autoria do Prof. Dr.
Urbano Nojosa, a APROPUC-SP aca-
tou a solicitacio de afastamento e li-
cenciamento do diretor, em funcio de
ter assumido a Chefia do Departamen-
to de Comunicaciao Social da FAFI-
CLA, conforme sua justificativa. Nes-
se sentido, o presidente da APROPUC-
SP respondeu ao e-mail do professor
da aceitacdo. Informamos que esse at-
tigo nao foi publicado no PUCViva por
entendermos que as tarefas que o pro-
fessor em questdao arrola foram parte
das atribuictes de diretoria, assim como
ndo arrolamos individualmente nenhu-
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A CRISE DAS
REPRESENTACOES

DOS TRABALHADORES

NO BRASIL E A PERMANENCIA
E DESENVOLVIMENTO
pA APROPUC

AReforma Sindical e rio bastante perigoso  sendo e outras mais de-
Grise Economica cronica para a permanéncia de  verso ser adotadas para
afetaram de modo drasti- nossa entidade. adequar o modus ope-
co as entidades sindicais Neste sentido, a dire- randi da associacdo, in-
o de representagdo dos foria apresenta a sequir  crementar suas receitas,
trabalhadores. Em uma um conjunto de encami-  diminuir suas despesas.
estimativa, as receitas dos nhamentos e medidas ja Estas medidas, algumas
sindicatos, sejam traba.  adotadas e em fase de para pronta implementa-
Inistas ou patronais, cai- andlise para pronta im- 3o € outias para andise
am 80%, em alguns ca.  plamentago, assim como ¢ aprofundamento, que
sos mais. AAPROPUC j4 a proposta da discussdo  serdo elencadas mais
vem adotando medidas  em maiores detalnes em  abaixo, deverdo ser apre-
de contengao de despe- Reunido Aberta a ser con-  sentadas para discussao
sas ¢ reformulagdo de seu  vocada neste més de no-  em Reunizo Aberta dos
modus operand a longo  vembro para detalhamen.  associados a ser convo-
deste ano de 2019 diante to e demais informacdes. cada ainda para este més
dos impactos graves que smeia | de novembro de 2019,
4 sentimos. Porém, vérios 1+ 3: REEPGe®  Assim a APROPUC pre-
s 0s fatores que cont para-se para a continui
buem hoje para uma de- A luz do novo momen-  dade ¢ aprofundamento
terioragao ainda mais gra- o das lutas sociais e das do combate na defesa
venopréximoano - ebas-  condigdes econdmicas dos direitos e condicoes
a acompanhar os relalos  por que passa a socieda.  de trabalho @ remunera-
das lutas em que a enti- de brasieira, a PUC-SP e o dos professores da
dade esta inscrita para  a propria APROPUC, uma
constatarmos que esta- série de medidas drasti-
Direoria da APROPUC  mos diante de um cena-  cas de gestao j4 estao
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contnuacto oa pigna anteror 01e: Que 05 diigentes da o, e do plano de lutas fessorado da PUC-SP,
APROPUG devem ter au-  da APROPUC. deve passar gradativa,
tonomia em relago as  Quanto a Recursos mas aceleradamente, por
PUC-SP, assim como para  demais esferas da PUC-  Humanos: a APROPUC -~ profunda reformulacéo no
sua cada vez mais atuan-  SP e, também, dos de- nha até entdo dois funcio-  que diz respeito 4 sua
te e consistente defesa do  mais érgdos de represen- narios. E as despesas publicagao, que hoje, em
ensino e insergao nas Iu-  tagao dos sindicalismos  neste item constituem  bora se dé também digi-
tas sociais. oficiais. E assim a catego-  peso insustentavel no or-  talmente, se da principal-
tia decidiu que para ser Gamento da entidade. mente e tradicionalmente
representada, suas lide- Dois aspectos foram con- em papel. No novo forma-
rancas eleitas deveriam siderados neste item. O 1o e meio de publicacéo
ter condigdes de miltar no  primeiro diz respeito & re-  digital, sua disponibiliza-
padrdo requerido por nos-  formulagdo do modus G0 o piblico deverd se
sas lutas intemas e exter-  operandi da APROPUC,  dar principaimente em
nas, para tanto iberando-  seu modo de funciona-  midia digtal, através das
se de parte da carga ho- mento no dia a dia. As  redes sociais e da pagina
aria de trabalho na PUC-  adequacdes de hordrio e da APROPUC. Com isso,
SP, em um montante de quesitos de qualificacdo além de uma moderniza-
até 50 horas contratuais o pessoal de secretaria, &0 importante ¢ inadia-
referentes & categoria do  exigem funciondrios com  vel, despesas significati-
professor na carreira. Es-  perfis a serem redefini-  vas de edigo e de publi-
1as 50 horas deveriam ser  dos, além da propria rea-  cago serao fortemente
distibuidas entre 0s dire-  dequacéo quanitativa.  reduzidas j4 para o proxi-
tores conforme plano de  Sendo assim a Direto-  mo ano de 2020,
rabalho a cada inicio de  ria referendou a demissdo  Outras Despesas e

2. Da receita

Apds estudo e proje-
Gdo das receitas prove-
nientes da colaboragdo
dos seus associados, a s
wagao deineou-se grave/
gravissima para 0s proxi-
mos periodos - isto a luz
de uma tendéncia ja ma
nifesta no decorrer dos G
timos anos, mas também
aluz do "advento da regra
dos 75 anos” - que, alds,
foi, & e sera combatida pela
APROPUC. De pronto ficou
dlaro que 2 APROPUC tem
que fazer um esforgo para
néo ficar totalmente de
pendente da receita pro-
veniente da contribuigo
dos associados atuals,
mas que deve empreen-
der uma decisiva campa-
nha de filiagéo de novos
associados, assim como
estabelecer e incrementar
as "outras receitas”.

semestre letivo. Posterior-  do funcionério Luiz Carlos ~ Contratos: a diretoria néo
mente, outra conquista foi  de Oliveira Quaglotti por cessa de fazer o "pente
a luta pelo reconhecimen-  irés motos: pelo falo do  fino” nos conlralos de ser-
1o destas horas pela Fun-  funcionério ndo mais cor-  vigos de suporte &s suas
dagao Sao Paulo para responder as expectati-  atividades. E onde neces-
que elas entrassem no  vas da diretoria, pelo al- sério e possivel esta sem
compulo da previdéncia e  lissimo e crescente cus-  pre renegociando-os. Po-
demais aspectos da car- 1o, e pelo novo perfl ne- rém, & luz do novo modus
reira do professor eleito  cessério segundo o rede-  operand que terd seu ini-
para mandato na direto- senho do modus operan- cio ja no préximo semes-
fia da APROPUC, 0 que  di do quotidiano da tre letivo havera reformu-
passou a figurar nos Acor-  APROPUC. Deliberou-se  lagdes importantes, sem-
dos Internos desde entao.  entao por implementar a  pre pautadas pelo quadio
Com o recrudescimen-  demissdo do funcionario a  financeiro da entidade.
Dentre outras despe- 1o das lutas sociais, as  contar do dia 17/1012019, _Instalagdes e Adequa-
sas, trés grandes itens de  fortes demandas sobre a  dando sequéncia a todas ¢ de Equipamentos: a
despesa revelaram-se  APROPUC, 0 patamar de s formalidades e a0 pa-  adequagdo das instala-
passiveis de tratamento  Horas Administrativas gamento de todos 0s  Ges e demais elementos
imediato com impacto chegou ao teto de 50 ho-  direitos na forma da lei. para 0 novo funciona-
decisivo nas finangas da  ras em 2018. Ensejando ~ Deliberou-se também que  mento da sede, assim
Associagéo: entdo, 0 que era claro na  haverd um enconlro com  como da forma de intera-
- Horas Administrativas  época, uma reducdo pos- o funciondrio com vista ¢ao da APROPUC com
da Diretoria; terior, no inicio do 1 se-  a possiveis esclarecimen-  seus associados e com &
- Recursos Humanos:  mestre letivo de 2019 des-  tos quanto  decisdo  comunidade, serdo feitas
- Edigao e Publicagdo  tas 50 para 30 horas. Ago-  tomada e o historico do  segundo projetos especi-
do PUCuiva. ra delberou-se indicativa-  seu desempenho nos 16  ficos que serao discutidos
Quanto as Horas Admi-  mente por uma maior re- anos de trabalho junto & em diretoria.
nistrativas da Diretoria: as  dugao para o inicio de  APROPUC. Esias delberages foram
horas administrativas fo- 2020 de um total de 30 Quanto a0 PUCviva: 0~ exaustivamente discuidas
ram uma conquista da horas para 25 ou 20 ho- Jomal PUCviva, que tem e aprovadas pela maioria
categoria em lutas que  ras - 0 que serd devida-  sido tradicionalmente 0 do corpo da diretoria
remontam as décadas de  mente delberado quando  veiculo de comunicacao
1980 e 1990. Tinha-se  do inicio de 2020, do pla- da APROPUC com seus APROPUC-Associgdo dos
claro & época, como lemos  nejamento e orgamenta-  associados e com o pro-  Professsores da PUC-SP

3. Da despesa

Edicaon®1129 do PUCvivade 11/11/2019

ma atividade de nenhum/a diretor/a,
jd que nossa gestao se caracteriza por
ser coletiva e ndo de auto engrandeci-
mento.

Por tudo o que demonstramos, fica
evidente que a publicagdo difamatéria
a diretoria da APROPUC se identifica
com a ma politica imperante em Nosso
pais, onde tenta-se fazer passar como
verdade a mentira e manipulagio.

Os diretores da APROPUC-SP en-
tendem que as oposi¢des sio necessa-
rias e saudaveis para a Democracia. No
entanto, nos causa indignacdo uma opo-
sicdo que se apresenta de modo rebai-
xado. Em primeiro lugar, se colocam
como se nunca tivessem integrado o
corpo diretivo da APROPUC-SP, ex-
pressando o desprezo a democracia in-
terna da associacdo a medida que dois
desses professores desligam-se da ges-
tao, e o terceiro imediatamente se au-
senta, porque suas posi¢coes minorita-
rias foram derrotadas em relacio a de-
missao do funcionatio. De outro lado,
na reunidao aberta de professores para
discussdao de reorganizagdo orcamen-
taria da associacdo, apenas um dos trés
professores compareceu. Cabe ainda
informar que o ex-diretor Prof. Dr. Jon-
nefer Barbosa se fez presente somente
no dia da posse desta diretoria em ju-
nho de 2018, sem jamais ter participa-
do de qualquer reunido ordinaria de di-
retoria, tendo apenas comparecido na
reunidao que decidiu sobre a demissao
do funcionario. No que se refere ao
prof. Dr. Urbano Nojosa, participou da
diretoria da APROPUC-SP até suas
posi¢des minoritarias terem sido ven-

cidas, abandonando as atividades por
ele assumidas no ambito da comuni-
cagdo na associagdo, apesar dos diver-
sos chamamentos feitos por esta dire-
toria para que viesse discutir a situagio
de conflito, vindo solicitar seu afasta-
mento somente em 17/02/20.

A diretoria da APROPUC-SP,
democraticamente eleita, em sua tra-
jetoria, tem se comunicado com a ca-
tegoria em sua agdo programatica por
meio de assembleias, reunides aber-
tas, Jornal PUCVIVA, e-mails, site e
se coloca a disposiciao de seus asso-
ciados para esclarecimentos sobre
quaisquer questdes que digam respei-
to a luta dos professores da PUC-SP,
bem como a conducdo coletiva desta
associacdo historica.

Em um momento de crise de va-
lores democraticos no pafs, de retira-
da de direitos conquistados pelos tra-
balhadores, de ataques a educacio e
as politicas sociais que exigem um
posicionamento firme da comunida-
de puquiana, que sempre se colocou
por uma Universidade democratica e
socialmente referenciada, enquanto
internamente estamos em meio 4 ne-
gociacao do Acordo Interno de Tra-
balho dos Professores, uma vez mais

conclamamos a todos a par-
ticipar de nossa associagio
e de nossa assembleia quin-
ta-feira, 12/03 as 18 h. na
sede da APROPUC.

Diretoria da APROPUC-SP



