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Jornal semanal da APROPUC e da AFAPUC

FUNCIONARIOS DISCUTEM

ALTERACOES NO ACORDO INTERNO

Os funcionarios admi-
nistrativos da PUC-SP
encaminharam a Fundacio
Sao Paulo uma relacio de
clausulas que gostariam de
ver modicadas em seu
Acordo Interno de Traba-
lho. As modificacdes fo-
ram sugeridas pela assem-
bleia de 28/2 sobre pon-
tos que a categoria consi-
dera que poderiam avan-
car sobre o atual texto.

Os funcionatios propu-

setam o indice ICV-Dieese

como indexador de seus
salarios para o reajuste de
2011 e acenaram com a pos-
sibilidade de um abono,
caso as negociagdes perdu-
rem por um tempo maior.

Os resultados das nego-
ciagdes com a Fundagio, se-
rdo relatados aos funciona-
rios na assembleia de 17/3,
para que a categotia possa se
posicionar na elabora¢io de
um novo texto de Acordo
Interno. Veja as modificacGes
propostas no quadro ao lado.

TEXTO ATUAL

MODIFICAGAO SUGERIDA

Capitulo IV - Clausula 6 — Auxilio Aposentadoria por invalidez
— A Fundasp manteré a vinculagdo do funcionario ao plano de assis-
téncia médica, tendo como referéncia o Plano da Intermédica Sistema
de Saulde — Plano Padréo, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Suprimir a palavra “invalidez” e
trocar o Plano Intermédica pelo
Plano Sul América de Satde.

Capitulo V — Paragrafo 6° - Bolsas - A manutencéo da bolsa estara
condicionada ao rendimento académico superior a 75% de aprovagao.
O funcionario ou dependente que apresentar indice de reprovagao
acima de 25% por dois semestres consecutivos terd a gratuidade
suspensa até que consiga aprovagdo nestas disciplinas.

Alterar o rendimento académico
para 70% de aprovagdo e o
indice de reprovagdo para 30.

Capitulo V — Paragrafo 5° - (...) A bolsa de estudos serd concedida
exclusivamente para as areas correlatas aquelas em que o funcionario
exerga sua funcgdo.

Suprimir o conceito de ativida-
des correlatas para que o fun-
cionario possa cursar outras
modalidades na universidade.

Capitulo V - Clausula 112 Todo funciondario que ndo esteja dentro do
prazo de experiéncia tem direito a duas bolsas integrais nos estabe-
lecimentos da Fundasp/PUC-SP. :

Ampliar o direito para o Colégio
Marilac e UNIFAE.

Capitulo V — Paragrafo 13° - Reembolso auxilio-escola: A Fun-
dasp reembolsara um auxilio escola no valor de R$ 353,51.

Atualizar o valor para R$ 400,00.

Garantia de emprego em vias de aposentadoria — Clausula nao
prevista no atual acordo.

Fica assegurada a garantia de
emprego ao funcionario que
comprovadamente estiver a 36
meses de sua aposentadoria,
especial ou nao.

Capitulo IX—Fica estabelecida multa de 30 UFIR’s pelo ndo cumprimen-
to de cada clausula.

Atualizar o indice para 30
UFESPs.

ASSEMBLEIA
DOS FUNCIONARIOS

quinta-feira - 14h - sala 333

v Acordo Interno de Trabalho
v Reajuste Salarial 2011

17/3

APROPUC E CAs
ORGANIZAM DEBATE

SOBRE AS

MEDIDAS DO CONSAD
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Acordo Interno dos professores ¢ assinado

Na sexta-feira, 26/2, APROPUC, Fundagio e Reitoria assinaram o texto do novo
Acordo Interno de Trabalho, vilido até 28/02/2012. As alteragées propostas pela assembleia da
APROPUC foram aceitas, pelos gestores, o que proporcionou a assinatura naquela data.
Veja abaixo as mudangas do texto atual em relagio ao anterior.

____Acordo Interno de 2010

Clausula 1?.- O presente Acordo Interno é celebrado
por prazo determinado a contar de sua assinatura,
com efeito retroativo a 01/03/2010, encerrando-se
em 28/02/2011.

_ Textoaprovado

Clausula1?. - O presente Acordo Interno é celebrado
por prazo determinado, no periodo de 01/03/2011 a
28/02/2012.

___ Posigao dos professores

Atualizagdo da data de vigéncia do acordo.

Clausula 2°, - O presente acordo coletivo abrange
todas as categorias dos Professores da Graduagédo
e Pés - Graduagao da FUNDASP de todos os Campi
da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
estendido aos Profissionais Técnico e Professores
da Escola Especial de Educagdo Basicada DERDIC.

Clausula 2. - O presente acordo coletivo abrange
todas as categorias dos Professores da Graduagdo
e P6s - Graduagao da FUNDASP de todos os Campi
da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo.

A APROPUC concordou com a retirada da Derdic do
Acordo dos Professores, desde que seus profissi-
onais estejam cobertos por outra associagao.

Clausula 3 - Regime Contratual: O Contrato de
trabalho dos Professores da FUNDASP é regido pelo
regime de Tempo Integral e Parcial, composto por
horas de docéncia, pesquisa e extensao.

Clausula 3* - Regime Contratual: O Contrato de
trabalho dos Professores é regido pelo regime de
Tempo Integral e Parcial, ndo inferior ao limite de
Tempo Parcial 10 (TP 10), composto por horas de
docéncia, pesquisa e extensao.

Os professores concordaram com a alteragdo pro-
posta pela FUNDASP.

Cldusula 4° — Os contratos de trabalho dos
Professores da FUNDASP devem ser estabeleci-
dos por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo: No caso da contratagdo de
Professor substituto (prevista na alinea “b” do
paragrafo primeiro) a ser avaliada como necessaria
pelo departamento, apés findados 2 (dois) contratos
consecutivos por prazo determinado, o mesmo sera
prorrogado por prazo indeterminado.

Clausula 4° - Contrato de Trabalho: Os contratos
de trabalho dos Professores da Fundasp devem ser
estabelecidos por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo: No caso da contratagao de
Professor substituto (prevista na alinea “b” do
paragrafo primeiro) a ser avaliada como necessaria
pelo departamento, apds findados 2 (dois) contratos
consecutivos, 0 mesmo seré prorrogado por prazo
indeterminado

A redagao anterior foi mantida.

Clausula 8° - Duragdo da hora/aula/docéncia:
Para os fins do contido no artigo 320 da CLT,
considera-se hora/aula/docéncia o trabalho letivo,
emsalade aula, com duragdo méxima de 50 minutos.

Clausula 8* - Duragdo da hora/aula/docéncia:
Para os fins do contido no artigo 320 da CLT,
considera-se hora/aula/docéncia o trabalho letivo,
em sala de aula, com duragdo maxima de 50
minutos.

Foi mantida a redagao inicial atendendo ao que foi
decidido em assembleia, suprimindo-se a mengéao
aos 60 minutos da pés-graduagéo.

Clausula 9° - Relagao direta de emprego: Fica
vedada a contratagao de Professor como auténomo,
temporario ou através de empresas prestadoras de
servigos, exceto para atender demandas de convé-
nios limitados ao periodo estabelecido pelo contrato
do convénio.

Clausula 9° - Relagao direta de emprego: Fica
vedada a contratagao de Professor como auténomo,
temporario ou através de empresas prestadoras de
servigos, exceto para atender demandas de convé-
nios ou cursos oferecidos pela Cogeae (Coordena-
doria Geral de Especializagdo Aperfeicoamento e
Extensdo) limitados ao periodo estabelecido pelo
contrato do convénio ou dos cursos.

Os professores concordaram com a alteragdo pro-
posta pela FUNDASP, que acrescentou a mengao
ao Cogeae.

Clausula 12°. - Comprovantes de Pagamentos: A
FUNDASP se obriga a fornecer mensalmente aos
Professores recibo de pagamento da remuneragédo
mensal.

Clausula 12°.-Comprovantes de Pagamentos: AFUNDASP
seobrigaadisponibilizarmensalmente, através do portal acadé-
mico/administrativo, orecibode pagamentodaremuneragdomen-
sal, fisicae/ou eletronicamente.

Foi mantida a obrigatoriedade de fornecer o holerith
em papel.

Clausula 19° - Garantia Semestral de Salarios:
Seréo garantidos os direitos assegurados pela Con-
vengdo Coletiva do SINPRO/SEMESP -2010.

Clausula 19°. Garantia Semestral De Salarios:
Serao garantidos os direitos assegurados pela Con-
vengao Coletiva do SINPRO/SEMESP - 2011.

Atualizagéo da data de validade da clausula.

Clausula 25°. - Adicional Auxilio-Escola: A FUN-
DASP/PUC-SP concedera a titulo de reembolso
Auxilio Escola o valor de até R$ 371,18.

Clausula 25° - Adicional Auxilio-Escola: A FUN-
DASP/PUC-SP concedera a titulo de reembolso
Auxilio Escola o valor de até R$ 400,00.

Atualizagdo monetaria de valores.

Clausula 26°. - Refeigao Padrao - Desconto: Fica
assegurado aos Professores com horario integral de
trabalho, representando 40 (quarenta) horas sema-
nais ou T.l., o desconto de 50% (cinquenta por cento)
no custo mensal da refei¢ao padrao dos Restauran-
tes Universitarios.

Clausula 26°. - Refei¢gao Padrao - Desconto: Fica
assegurado aos Professores com carga horéria igual
ou superior a Tempo Parcial 20 (TP 20), o desconto
de 50% (cinquenta por cento) no custo mensal da
refeicdo padrdo dos Restaurantes Universitarios.

Os professores concordaram com a altera-
¢éo proposta pela FUNDASP.

Clausula 34°. - Licenga sem Vencimentos: Para-
grafo Sexto: Nao havendo comunicagao de retorno
do Professor, decorridos 30 (trinta) dias apés o
vencimento da licenga, sera aplicada a legislagao
vigente.

Clausula 342 - Licenga sem Vencimentos: Para-
grafo Sexto: Ndo havendo comunicagéo de retorno
do Professor, decorridos 30 (trinta) dias apds o
vencimento da licenga, seré aplicada a legislagéo
vigente.

Conforme a reivindicagao dos professores foi man-
tida a redagao de 2010.

Clausula 35° - Licenca para Cumprimento de
Fungéo Publica: Paragrafo Quarto: Nao havendo
comunicagao de retorno do Professor, decorridos 30
(trinta) dias apds o vencimento da licenga, sera
aplicada a legislagao vigente.

Clausula 35% — Licenca para Cumprimento de
Fungéo Publica: Paragrafo Quarto: Nao havendo
comunicagéao de retorno do Professor, decorridos 30
(trinta) dias apés o vencimento da licenga, sera
aplicada a legislagao vigente.

Conforme a reivindicagé@o dos professores foi man-
tida a redacao de 2010.

XI - Fecho - Clausula 45° : Fica mantido o Nucleo
Intersindical de Conciliagao Trabalhista nos termos
previstos pelo artigo 625-C da Consolidagédo das Leis
do trabalho, com redagao dada pela Lei 9958 de 12
de janeiro de 2000.

XI - Fecho - Clausula 45%: Situagdes nao previstas
neste Acordo serao tratadas nos termos da CLT e
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

Professores aceitaram a mudanga proposta
pela FUNDASP.
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APROPUC alerta aos professores
a nao assinarem a proposta de acordo
individual da Fundacdo Sdo Paulo

Prezado(a) professor(a)

Mais umavez, a Fundagéo S&o Paulo tenta negociar
individualmente com os professores a divida trabalhista
de 2005, propondo aos docentes a rendincia a umdireito
de Acordo Coletivo. Essa conduta éilegal, uma vez que
vai contra principios juridicos consagrados em nossa
Constituicdo e na CLT.

Ao contrario do que informa o documento enviado &
residéncia dos professores, a APROPUC fez varias
propostas para se chegar a um acordo com a Funda-
¢é@o Sao Paulo, sé optando pela via legal quando os
professores avaliaram que as proposi¢ées dos gesto-
res ndo repunham minimamente os percentuais que
foram estipulados pela Convengéo Coletiva de 2005,
referente ao pagamento do reajuste de 7,66% dos
salarios.

Na quinta-feira, 24/2, aconteceu uma audiéncia no
Forum Trabalhista entre APROPUC, Sinpro-SP e Fun-
dacgéo Sao Paulo, na qual ficou definido o dia 10/4 para
a promulgagdo de uma sentencga sobre o caso. Os
advogados do Sinpro-SP e da APROPUC avaliaram que
néo ha como a sentencga ser adversa aos professores

daPUC-SP, umavez que se trata de matéria de Direito.

Por outro lado, fica a pergunta: qual sera o préximo
direito garantido do docente a ser suprimido? N&o
podemos retroagir nas conquistas trabalhistas, tam-
pouco admitir que sempre prevaleca o ato unilateral do
empregador, em detrimento aos direitos dos professo-
res, principalmente considerando a natureza alimenti-
cia do salario.

Nesse sentido, a APROPUC propde A NAO ASSI-
NATURA de mais esta proposta da Fundacdo Sao
Paulo, uma vez que ela ndo contempla um direito dos
docentes que j& esta incorporado aos vencimentos
pelas demais escolas particulares de S&o Paulo. E
que, mais cedo ou mais tarde, devera ser incorporado
aos salarios docentes da PUC-SP através da decisdo
judicial.

Professor, nocasode sentenca favoravel aos docen-
tes, os colegas que assinaram o acordo individual terdo
abertomao de seus direitos e ndo receberéo aquilo que
Ihes é devido pela Fundagédo S&o Paulo.

Maiores informacgdes entrem em contato com a
APROPUC: contato @ apropucsp.org.br

Sessao extraordindria rediscute
0 papel do Consun na universidade

A sessdo extraordinaria
do Conselho Universitirio
(Consun) de 2/3 foi marca-
da, principalmente, pela dis-
cussao sobre a fungiao que o
Conselho exerce hoje na uni-
versidade. O novo estatuto
da PUC-SP introduziu o
Conselho Superior de Ad-
ministracdo (Consad) que
delibera sobre questdes eco-
némico-financeiras. Como a
maioria das questdes da uni-
versidade envolvem aspectos
financeiros, o Consad legis-
la sobre o Consun, fazendo
com que as decisées do Con-
selho Universitirio, muitas
vezes, sejam letra morta.

O professor Marcos
Mazzeto, da Faculdade de
Educacio, ressaltou que em
2010 os debates que ocot-

reram no Consun foram
produtivos, mas que, ao fi-
nal do ano, com dois atos
(n° 01 e 02/2011), o Con-
sad "atropelou” tudo o que
foi debatido. "Serd que aqui-
lo que faziamos no Con-
sun era somente uma dis-
cussiao verbal?", indagou.
Na sequéncia vatios con-
selheiros se manifestaram
criticando principalmente a
postura do Conselho em re-
lacio a sua Comissio de
Contrato, que na prética foi
desautorizada pelas delibera-
¢bes do Consad. Nesse sen-
tido o professor Luiz Au-
gusto de Paula Souza, o
Tuto, expressou com mais
propriedade a inquietacio de
boa parte dos conselheiros:
"Passamos uma semana na

midia por causa de medidas
intempestivas do Consad.
Este Consun deveria discu-
tir a extingdo da delibera¢io
02/2011, mas ele esti esva-
ziado de suas funcoes", con-
cluiu o professor.

Ja os professores Vidal.

Serrano, representante da
Fundac¢iao Sio Paulo, e a
professora Alexandra Ge-
raldini, defenderam o papel
que o Consun vem desem-
penhando e qualificaram
como positivos os debates
ocorridos no ano passado.
Ao final surgiu a questio
de como a comissdo de
Contrato de Trabalho po-
deria continuar a funcionar.
O professor Marcos Ma-
zzeto, que havia pedido
afastamento da Comissio

na sessdo anterior do Con-
sun, afirmou que podetria
rever a sua posicdo caso
fossem adotadas algumas
medidas pelo Conselho
Universitario. Para ele, o
Consun deve reavaliar o ato
01/2011 assinado pelo
Consad e que inviabilizou
as discussées da Comissdo;

"o Consun e o Consad de-

vem criat uma rotina de dis-
cussoes entre os dois Con-
selhos e, por fim, a comis-
sio deve retomar 0s seus
encaminhamentos para que
sejam discutidos tanto no
Consun como no Consad.

A cobertura completa
da reuniio do Consun
pode ser encontrada no
endereco eletrdénico www.

* apropucsp. org.bt
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Continua luta pela reducao

Na quinta-feira, 10/3,
ocotrreu mais um ato con-
tra o aumento da passagem
de 6nibus e metrd.

Com cerca de 350 ma-
nifestantes, o ato comegou
pot volta das 17h na aveni-
da Brigadeiro Faria Lima,
préximo ao Shopping
Iguatemi, seguindo no
sentido da avenida 9 de Ju-
lho. Os manifestantes se
dirigiram dessa vez a casa
do prefeito Gilberto Kas-
sab, levando um boneco
para parodid-lo que depois
foi queimado.

Novos panfletos fo-
ram distribuidos convo-
cando um novo ato para
o dia 17/3, quinta-feira, as
17h, em frente ao Teatro
Municipal.

O prefeito de Sio Pau-
lo estd visitando a Franga
para participar de uma fei-
ra internacional de nego-
cios imobilidrios, em Can-
nes. Kassab esteve em Pa-
tis para um encontro com
o prefeito da capital fran-
cesa e foi recebido por cet-
ca de 20 manifestantes que
carregavam faixas como
"Kassab nds também esta-
mos aqui", "Kassab o mun-
do todo sabe", assinado
pelo MPL (Movimento
Passe Livre).

Além da visita 2 casa
do Kassab, outros oito
grandes atos ocorreram
em Sio Paulo, todos com
massiva presenca de estu-
dantes e forte contingen-
te policial, chegando, in-
clusive, 4 repressio con-
tra os manifestantes.

ApPOIO A
Vinicius Boim

No dia 22/2 foi realiza-

do na Prainha um ato em
repudio 4 violéncia policial
sofrida por Vinicius Boim,
pos-graduando em Setvigo
Social pela PUC-SP. A pro-
mocao da atividade ficou por
conta da APROPUC e pelo
Centro Académico de Servi-
co Social. O curso de Servi-
co Social também paralisou
as aulas para ir 20 ato.

Na ocasido, além das
pessoas ¢ entidades presen-

da tarifa de onibus

tes na PUC-SP e relatadas na
edicao772 do PUCviva, tam-
bém participaram do ato a
Anel (Assembleia Nacional
dos Estudantes Livre),
PSTU, Psol, LER-QI, PCB
e Construcio Coletiva.

A APROPUC também
recebeu mogdes de apoio
que ndo foram citadas na ma-
téria da semana passada,
como o Conselho Federal de
Servico Social, Curso de Gra-

duacio de Setrvico Social e
Centro Académico de Servi-
co Social das federais do Rio
Grande do Notte, da Parai-
ba, e Centro Académico de
Servico Social da PUC-SP.

A professora Rosalina
Santa Cruz, impossibilitada
de comparecer a0 evento,
também escreveu uma nota
que foi lida no ato na PUC-
SP e cuja integra transcreve-
mos nesta pagina.

Abaixo transcrevemos a
carta que a professora de Ser-
vico Social Rosalina Santa
Crug enviou para ser lida no
Ato contra a repressio na
Prainba.

Sai recentemente do
Hospital e, por isso, nao
pude estar presente no ato
contra a repressio realiza-
do na Prainha.

Mais uma cirurgia, esta
muito complicada, tive
um come¢o de hemorragia
e algumas outras compli-
cagdes. Morti de medo,
medo de morrer e deixat
meus afetos,minhas pe-
quenas lutas,meus netos,
meus filhos, amigos, meus
alunos. Af doeu as pernas,
chorei.

Juro que senti tudo
isso, pois sou medrosa
mesmo e apegada a vida...

Mas no hospital uma
noticia dessas que nos che-
gam meio por acaso me fez
fugir, mas s6 um pouqui-
nho, da minha prépria
dor, foi a noticia do espan-
camento do Vinicius.

Curiosa fui para intet-
net olhar os emails e li os
jornais.

Fiquei chocada com as
cenas que mostram a fot-
ma violenta e cruel da re-
pressio do governo do es-
tado de Sdo Paulo, a for-
ma como a policia militar
e sua tropa de choque tra-
tam os estudantes e outros
manifestantes que protes-
tavam contra o aumento
abusivo do Onibus em S@o
Paulo.

Olho as cenas e vejo ca-
ido no chio pisoteado, san-
grando muito, com 0 ros-
to marcado pela dor, o Vi-
nicius, nosso companhei-
ro, ex-aluno, amigo de
muitas descobertas e lutas.
Chocantes as cenas que Vi,
que barbaridade, muitos
sentimentos e lembrangas
afloram: raiva, revolta,
1969, 1970, vocé nem era
nascido. No seu rosto mat-
cado pela dor vi Fernando,
David, Honestino, Edson
Luiz e os meninos do ptro-
jeto - Paulinho, Nadson,
Karina, esses que andam
de 6nibus - quando po-
dem e até acham normal
apanhar da policia. Vini-
cius, sei que vocé sabe e fica
indignado que neste mes-
mo momento uma ctrian-

Viva a vida, viva a luta. Abaixo a repressio.

¢a, um homem, uma mu-
lher, um velho estio sen-
do espancados como vocé
foi, s6 que as escondidas,
em escuros pordes, sem
defesa com a justificati-
va que sido bandidos.
Juntos no projeto Re-
fazendoVinculos anda-
mos pelos becos de He-
liépolis, nos albergues e
nas ruas para resgatar ado-
lescentes vitimas de vio-
léncia tio cruel como a
que vocé sofreu.
Vinicius lembro vocé

‘coordenando os protestos

contra a implantagdo da
politica de Protegio Espe-
cial em Sao Paulo. Ques-
tionando nas orientagdes
de TCC, nas reunides de
supervisio, na sala de aula,
na monitoria. E outtas
lembrancas mais.

Pois é, fraturaram o
narigio (lindinho do Vi-
nicius) mas nem arranha-
tam a sua decisio de luta
e a sua grande coragem de
se posicionar a favor do
comunismo.

Viva a vida ,viva a luta.
Abaixo a repressio.

Rosalina Santa Cruz
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Comissoes apresentam primeiros resultados

A assembleia da APROPUC de 15/2 elencou uma sétie de tarefas para que os professores
tentassem entender melhor as mudangas pelas quais a PUC-SP passa.
Um dos primeiros resultados deste esforco é o texto que reproduzimos nesta pigina

Pelo que a PUC nido ¢
reconhecida:

® APUCnio é considerada
por sua infraestrutura com equi-
pamentos ultrapassados.

® A PUC nido é reconheci-
da por seus lindos prédios e sa-
las de aula.

® A PUC nido é respeitada
por sua estrutura administrativa
cada vez mais cadtica.

® A PUC nio ¢ famosa por
seu equilibrio financeiro.

® A PUC nio garante as
salas cheias pelo calor que os alu-
nos sentem em sala de aula.

©® A PUCniéo é reconhecida
por suas baixas mensalidades.

® A PUC nio é famosa por
apoiar a ida de seus professores a
congressos

® A PUC ndo é famosa por
dar incentivos a produgdo acadé-
mica dos professotes.

® A PUC ndo é reconhecida
pelas condi¢oes de trabalho ao
professor

® A PUC ndo arca com os
custos de sala, computadot, tele-
fone, impressora, acesso 4 intet-
net: os professores sao obriga-
dos a trabalhar em casa arcando
com os custos. Até o estaciona-
mento sdo obrigados a pagar
para dar aulas.

O que ainda faz a PUC
o que é hoje:
® A PUC s6 é reconhecida

pela qualidade de seus cursos e de
seus professores.

PRECARIZAGAO NAO E POSSIVEL.
PRECARIZAGAO CONTINUA MATA NAO SO A QUALIDADE DO ENSINO.

Mata A OnicA E ReaL quauipabe QuE PUC TEmM: 0 COMPROMISSO
IRRESTRITO DE SEU CORPO DE PROFESSORES COM
A INSTITUICAO, COM 0S ALUNOS E COM O CONHECIMENTO,

® A PUC s6 é reconhecida
por sua participacio no debate
académico.

@ A qualidade de seus cursos
¢ dada pela qualificacio e exce-
léncia de seus professores.

® Os professores da PUC
sdo reconhecidos nacional e in-
ternacionalmente.

® S0 os professotes da PUC
que levam seu nome as institui-
gOes sociais e politicas.

® Sio os professores da PUC
que a representam-na n0s con-
gressos académicos nacionais e
internacionais. )

® Sio os professores da PUC
que carregam a marca nas dive-
sas instituicGes e associacoes aca-
démicas em que atuam.

® Sio os professores da PUC
que escrevem artigos de modo a
conttibuir ao debate intelectual.

® Sio os artigos e ainsetcdo
académica dos professores que
fazem da PUC instituicio de te-
feréncia.

® O que atrai os alunos é a
qualidade dos cursos, dada por
esses professores com essas ca-
racteristicas.

® O que atrai os alunos é a
possibilidade de entrar em um
debate de alto nivel e aprender
comisso e levar tudo as suas ati-
vidades profissionais.

@ Sio esses professores que
formam os alunos para sua in-
sercao social em alto nivel.

® I a formagio e qualifica-
cdo dos professores que forne-

cem a melhor qualificagdo aos
alunos.

® Dorisso,a PUC forma alu-
nos diferenciados para o mercado
de trabalho e para a sociedade.

® Em todos esses pontos a
PUC é reconhecida e se faz reco-
nhecer.

A questio central:

® O que faza PUCé o com-
promisso de seus professores,
sentido pelos alunos.

® Acabar com esse corpode
professores significa acabar com
aPUC.

® TFormar um novo corpo
de professores leva décadas de
trabalho e joga tudo fora: signi-
fica acabar coma PUC.

® Drecartizar o trabalho dos
professores é eliminar o que faz
a PUC ainstituicdo que é.

O que um professor pre-
cisa fazer para garantir o
que a PUC ainda é:

® Dedicar-se de maneira in-
cansivel a0 conhecimento, a0
novo.

® Participar do debate naci-
onal e internacional levando o
nome PUC.

® Por isso, ir a pelo menos
dois congressos por ano.

® Escrever e publicar pelo
menos um artigo por ano.

@ Escrever livros para tor-
nar puablica e trazer reconheci-
mento para a institui¢do PUC.

® Titular-se, o que significa

insetit-se de forma crescente no
debate da ciéncia e formacio.

® Representar a PUC em
sua area de atuagio em todas as
instancias externas.

® ‘Trazer o debate externo
para a reflexdo e formagio dos
alunos.

® Aptrimorar constantemen-
te suas aulas diante do debate
nacional e internacional.

® Trazer a realidade cientifi-
ca e profissional para dentro da
sala de aula.

® Por meio dessas ativida-
des, garantir uma formagio de
exceléncia para seus alunos dife-
renciarem-se no mercado de tra-
balho e na sociedade.

A precarizagao vem
gradativamente destruindo
o corpo de professores:

® Elevou o nimetro de se-
manas em sala de aula de 15
para 17.

® Em 2006 forcou a de-

_missdo de parte de seu corpo

docente de elevada qualificagio
e abriu a contratagdo para no-
vos professores com salarios
infetiotizados.

® Em 2005 aplicou a maxi-
miza¢do sobte auxiliates de ensi-
no, mestres e doutotes.

® Constituiu uma nova "clas-
se" de professotes com contrato
precatio.

continua na ;préxim pagina
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® Professores precatios com
contratos precatios tém baixo
compromisso coma PUC.

® Desde 2005 impede a pro-
mogao na carreira de professores
que se titularam.

® Em 2011 ampliou a maxi-
mizagio para todos os niveis in-
cluindo associados e titulares.

@ Exerce pressio para elimi-
nar cursos renomados, privilegi-
ando a 6tica financeira.

A precarizagdo cres-
cente do trabalho docente
acaba com o que a PUC
tem:

® Destroi os historicos la-
cos de compromisso do profes-
sor coma PUC.

® O professor é preterido
diante da 16gica administrativa/
financeira.

® O professor torna-se um
operétio do ensino que trabalha
por hora.

® O professot é obrigado a
trabalhar horas excessivas.

® Nio hd qualquer respeito
as atividades académicas e cien-
tificas.

® O professor vé suas ativi-
dades reduzidas exclusivamente a
sala de aula.

® Nio deixa tempo para o
que realmente diferencia a PUC
como instituicdo sétia.

® Acaba com o professor
fisicamente.

® Aprimoramento cientifi-
co e a pesquisa que diferenciam a
formacio do aluno na PUC sao
preteridos.

® Com a maximizagio geral
os professores:

¢ Sio obrigados a minis-
trar disciplinas diferentes, fora
de sua area de especializagio,
diminuindo a qualidade dos
cursos.

¢ Trabalham com nimero
excessivo de alunos (grandes cur-
sos chegam a 250) quase sem
tempo para preparar aulas ou
cottigir provas.
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¢ Os mais jovens nio dis-
poem de tempo para titulagao.

¢ Os mais velhos dispde de
tempo apenas para os alunos.

¢ (Calculos mostram que um
professor com 5 turmas de 50
alunos gasta 41 horas por sema-
na em aulas (4 hotas/dia), ptepa-
racao de aulas (2 horas/dia), cor-
tecdo de provas, langamento de
notas e faltas e reunides acadé-
micas.

¢ Nio sobram horas para
quaisquer outras atividades.

¢ A maximizacio e as 17
semanas elevaram em mais de
30% a carga de trabalho semes-
tral dos professores em relagio
as regras tradicionais.

¢ Os professores vém acei-
tando tudo pacificamente, mas
com perda de qualidade visfvel em
suas atividades.

O que se observa na
PUC como resultados:

® Desprezo total a titula-
¢io e progressio cientifica dos
professores.

® A PUC néo consegue mais
contratar ou manter os melho-
res professores por conta dos
contratos precarios e baixos
salrios

® Os professores antigos
estdo gradativamente perdendo
comprometimento histérico
com a instituicdo.

® Os professores novos
ndo estabelecem lacos de com-
promisso académico sério e sdo
obtigados a dar aulas em outras
institui¢bes para completar os
baixos salarios.

® Aqueles que querem apri-
motar-se cientificamente, parti-
cipar dos debates, escrever arti-
gos, participar de congressos, sio
obtigados a trabalhar de 14 216
horas por dia, fins de semana e
feriados.

Como ¢é possivel dessa for-
ma mantet, apenas manter, a
qualidade em ensino e pesquisa
que a PUC tem hoje e vem sen-
do destruidar?

Para a maiotia dos professo-
res, apenas nio € possivel!

pleio oA S Kok
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Curso de Direito tera
media sete a partir de 2012

O Conselho Departa-
mental do curso de Direi-
to se reuniu na quinta-fei-
ra, 10/3, para decidir sobre
o aumento da média de
aprovagdo do curso que
passou de cinco para sete.
O aumento da média foi
aprovado juntamente com
uma prova de recuperagio,
e s6 sera efetivado em 2012.

O processo de mudan-
ca da média do curso e do
fim do exame se iniciou
no dia 21/2 em uma reu-
nido do Conselho da Fa-
culdade, da qual a repre-
sentacdo discente nido ha-
via sido avisada.

Apds contestagio dos
estudantes, a decisdo sobre
esse processo foi adiada
para a quinta-feira, 10/3, na
semana do carnaval.

A mobilizacio contra
essa mudanca fol grande, e
ja na quinta-feira, 3/3 apro-
ximadamente 400 estudan-
tes foram da Prainha a se-
cretaria da faculdade Direi-

A mafia

Carta do Grupo Constru-
cao Coletiva em resposta ao do-
cumento da Direcdo da Facul-
dade de Direito da PUC-SP.

Frente as recentes mo-
bilizacoes estudantis, a Di-
recdo da Faculdade de Di-
reito, agindo com um grau
de agressividade e nervosis-
mo até entdo incomum,
disparou um "Manifesto"
com duras (e infundadas)
criticas ao Grupo Constru-
cio Coletiva. A medida,
uma clara resposta a ampla
e difusa oposigdo estudan-

to em ato para protocolar
um oficio que exigia uma
audiéncia publica para de-
bater a questio.

Cerca de 50 estudantes
estavam presentes na reu-
nido do dia 10 e além de
contestar o aumento da
média, solicitaram a apro-
vacdo do pedido de audi-
éncia publica.

RAzOESs pa
DirecAo

As justificativas da di-
recio da faculdade para
essa mudancas sdo as no-
tas baixas tiradas pelos es-
tudantes no ENADE e a
diminui¢io da aprovacio
no exame da OAB (Otr-
dem dos Advogados do
Brasil)

Em documento divul-
gado pela diregdo, afirma-
se que o indice de aprova-

cdo na OAB vem caindo.
No ano de 2002 a PUC-SP

tinha em média 84% de
aprovagao no exame, ja em
2009 caiu para 64,6%.

Ja no ENADE a média
caiu de 5, em 2006, para 3,
em 2009.

Para os estudantes, a
medida resultarda no au-
mento do nimero de de-
pendéncias (DPs) dos es-
tudantes, criando um pro-
cesso muito lucrativo
para a universidade. O
curso de Direito custa em
média cerca de R$ 1600,00
e cada dependéncia cerca
de R$200,00.

Os estudantes também
argumentam que outras
universidades que tém
boas médias de aprovagdo
na OAB mantém essa mé-
dia semestral, que sempre
foi a de referéncia na uni-
versidade quando a apro-
vacido nesse exame era mai-
ot. Para eles, isso indica
uma metcantilizacdo do
ensino.

FALA COMUNIDADE

das DPs ataca novamente

til contra propostas de al-
teragdo do regime de avali-
acdo do curso, revela uma
indisposigdo ao dialogo
que beira o assustador.
Além da defesa confusa
de uma série de medidas an-
tipedagdgicas - que no seu
todo compdem uma verda-
deira contra-reforma acadé-
mica - o documento da di-
recdo revela diversas con-
cepgbes e principios anta-
gobnicos ao histérico demo-
cratico da PUC-SP, somado
a uma série de erros em re-

lacdo ao funcionamento in-
terno da Universidade.
Podemos iniciar pela
completa (e porque nio, as-
sustadora) ignorincia apre-
sentada em torno do con-
teddo do Regimento da Fa-
culdade. A Direcdo, em seu
"Manifesto", alega ter devi-
damente convocado os "re-
presentantes  indicados
pela atual gestdo" para ocu-
par as cadeiras da represen-
tacdo discente do Conselho
da Faculdade. Tudo indi-
ca, infelizmente, que a Di-

PRINCIPAIS
AFETADOS

Essa mudancga prejudi-
card principalmente os bol-
sistas, que para manter sua
bolsa na universidade, s6
podem acumular 3 depen-
déncias.

Em sua carta, a direcio
da faculdade afirma tam-
bém que "um pequeno
grupo de estudantes de di-
reito, simplesmente pre-
tendendo reiniciar uma
campanha politica que ja
se acabou (com sua derro-
ta), utilizem a liberdade de
expressao para retorcer os
fatos".

Essa interpretacdo ¢
colocada pelos estudantes
em sua carta como "uma
aversdo a democracia e 2
participagio politica até
entdo inesperada em uma
instituicdo supostamente
comprometida com a
mesma."

re¢do sequer conhece as re-
gras do Conselho que ela
mesma dirige. Uma vez que
tais cadeiras devem ser ocu-
padas ndo por estudantes
"indicados" pelo Centro
Académico, mas sim ELEI-
TOS diretamente pelo cot-
po estudantil, conforme
expresso no art. 5%, § 3° do
Regimento da Faculdade
de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica:

continua na préxima pagina
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"A eleicio dos repre-
sentantes discentes sera re-
alizada no més de novem-
bro de cada ano, por con-
vocacdo do Centro Acadé-
mico "22 de Agosto" ¢ da
entidade representativa dos
estudantes do programa de
po6s-graduacdo, a quem
compete a organiza¢io do
pleito. Caso nio convoca-
da a eleigdo dentro do pra-
zo, a Direcdo da Faculdade
convocara assembleia geral
dos estudantes do cutso de
graduagdo para escolha da
representacdo  discente"
[grifo préprio].

Além do mais, é de cau-
sar espanto um "Manifes-
to" vindo da mesma Di-
recdo que em 18 de maio
do ano passado, em Au-
diéncia Publica com o
Centro Académico (Ges-
tdo 2010), e mais tarde,
em reunido do préprio
Conselho da Faculdade
reconheceu a legitimidade
da existéncia de cinco re-
presentantes discentes no
conselho, tendo sido es-
tes devidamente eleitos
nos termos do seu prd-
ptio regimento. Tal decla-
racio reflete o cardter es-
quizofrénico da Diregio,
que atenta contra a me-
moéria de centenas de es-
tudantes que presencia-
ram seu posicionamento
publico.

Posto de lado os etros
e a ignorancia a respeito
das normas que regem o
Conselho da Faculdade, a
Direcio novamente se
mostra completamente in-
capaz de ir para além de
uma critica rasa ao desem-
penho académico da facul-
dade, na qual os estudan-
tes sdo postos como Os
unicos responsaveis por
todos os males da Institui-
¢do. Ao invés de propor
mudancas estruturais a
Faculdade e a4 Universida-
de, como o fim da maxi-
mizacio dos contratos

dos professbres, o incen-
tivo a pesquisa e a exten-
sdo, uma politica séria de
atualizacdo e valotizacio
da biblioteca, o fortaleci-
mento do Escritério Mo-
delo e uma real avaliacio
dos professores (questdo
na qual a prépria Diregdo
admite sua incompeténcia,
mas novamente coloca a
culpa sobre os estudan-
tes), a Direcdo busca es-
conder os problemas da
Universidade para debaixo
do tapete, buscando bodes
expiatérios para seus pro-
blemas.

Se a Direcdo é mesmo
contraria a0 processo de
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DE ¢ tio pouco represen-
tativo da realidade acadé-
mica dos cursos, que a pré-
pria USP, de forma institu-
cional, assim como boa
parte do movimento estu-
dantil - inclusive do direi-
to da PUC/SP- boicota a
prova. Enquanto a Facul-
dade de Direito da USP ig-
nora o ENADE ao ponto
de boicoti-lo, a Dire¢do da
Faculdade da PUC-SP pa-
rece encontrar em tal exa-
me sua razdo de ser.

Tal concepgio deturpa-
da de educacio se reforca
na idéia de que o aumento
da média ira mecanicamen-
te melhorar o desempenho

Soma-se a isto a insisténcia da Di-
re¢do em colocar o exame da OAB e
o ENADE como fins unicos de um
curso de graduag¢io. Nossa Direcio
parece acreditar ser possivel se co-
mensurar a exceléncia académica de
um espago a partir de dois exames

d.

mercantilizacdio no ensino
que a PUC vem passando
nos ultimos anos, como se
posiciona no ja referido
"Manifesto", propomos,
entdo, que o Conselho da
Faculdade faca uma mocio
de repudio a maximizagio
do contrato dos professo-
res, a0 aumento das men-
salidades e contriria tam-
bém a DPs pagas.

Soma-se a isto a insistén-
cia da Direcdo em colocar o
exame da OAB e o ENADE
como fins dnicos de um cur-
so de graduacio. Nossa Di-
recdo parece acreditar ser
possivel se comensurar a ex-
celéncia académica de um
espago a partir de dois exa-
mes que em poucas horas
pretendem.medir 5 anos de
graduacgéo e o todo de uma
vida universitaria.

Destaque-se, entre ind-
meros pontos, que o ENA-

que em poucas horas pretendem me

ditics

do de

dos estudantes no exame
da ordem. O raciocinio, sem
qualquer fundamentagdo
baseada na realidade (basta
recordar que na época em
que a propria PUC era "pri-
meira na OAB", sua media
era 5 e ndo 7), parece indi-
car que a Dire¢do desconhe-
ce que as universidades com
melhor desempenho no
exame tém media 5. Soma-
se a isto que o aumento da
média necessariamente afe-
tard o tempo disponivel dos
estudantes a participar de
projetos de pesquisas aca-
démicas (esta sim, uma ne-
cessidade latente para a me-
lhora do nosso curso), pois
serdo impedidos pela poli-
tica aulista da Direcio.
Mas de todos os absur-
dos defendidos pela Diregdo
da Faculdade, talvez o mais
aviltante seja seu profundo

6dio a qualquer tipo de ma-

nifestacdo e mobilizacio
politica que ndo perpasse ne-
cessariamente pela institui-
cdo do Centro Académico.

Seu 6dio a organizagdo
autéonoma dos estudantes,
nao necessariamente vincu-
lados a uma instituicdo, re-
vela uma aversio a demo-
cracia e a participag¢do poli-
tica até entdo inesperada em
uma institui¢do suposta-
mente comprometida com
a mesma. Destaca-se que a
mobilizacio estudantil em
oposi¢do a contra-reforma
académica da direcio ja acu-
mula por volta de 1.000 as-
sinaturas...

Como se nao bastasse,
a Direcdo da Faculdade de
Diteito, frise-se, de direito,
mostrou-se distante e cla-
ramente incomodada com
um dos principios basila-
res da Constituicdo Fede-
ral brasileira e, por conse-
guinte, seu Estado Demo-
cratico de Direito. Ao tra-
tar da liberdade de expres-
$40 COMO um mero capri-
cho dado aos estudantes
pela Universidade e, por
sua vez, utilizado por eles
para "desrespeitar regras
universitarias" (?!), a Dire-
¢do, de modo conveniente,
"esqueceu-se" de que isto
¢ um direito assegurado a
todos, livre de qualquer
condicdo ou limita¢io.

Enquanto estudantes
comprometidos com a de-
mocracia na nossa Univer-
sidade, com a exceléncia
académica de nosso curso
e com o direito 2 mobili-
zagdo politica, ndo nos cut-
varemos a intimidacGes de
uma administracdo autoti-

" taria, desrespeitosa e aves-

sa aos interesses dos estu-
dantes. Nio temos medo,
nem nos intimidaremos
frente aos ataques feitos
pela Diregdo a mobilizagdo
estudantil.

TODO APOIO A
LUTA CONTRA O AU-
MENTO DA MEDIA!

NAO PASSARAO!!!

Grupo Construgio Coletiva.
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~ Mudando de lugar para lutar melhor -
minha saida da diretoria da APROPUC

Liicio Flivio Rodrigues
de Almeida

Ao esclarecer porque
me retirei da diretoria da
APROPUC em 18 de de-
zembro de 2010, espero
cumprir uma obrigagio
politica e contrariar dois
roteiros tradicionais: 1)
vociferar contra quem fi-
cou; 2) sair de fininho, por
receio de manchar o pré-
prio curriculo ou por falta
de alternativa democtética
ao que se rejeita.

Como escrevi a direto-
ria, orgulho-me de ter pat-
ticipado, de agosto a de-
zembro/2010, da nova
gestaio. A APROPUC, que
estava a deriva, reinseriu-
se na PUC-SP, conquistou
vitérias parciais importan-
tissimas e readquiriu, em
um contexto bem mais di-
ficil, posigdo de referéncia
para as lutas dos trabalha-
dores, especialmente nas
universidades. Foi bom
demais!

Em contrapartida, ob-
servei que "faltou um me-
lhor tratamento de nossas
divergéncias" e que a bu-
rocratizagdo no plano for-
mal se articulou, no subs-
tantivo, a reducdo do cit-
culo decisorio. Enfim, dei-
xei claro que ndo ignorava
"o quanto minhas limita-
¢Oes pessoais impediram
que estas questOes tomas-
sem outro rumo".

Ou encaramos esta
questio da democracia
nio liberal de frente ou,
para além dos "ismos" que
adotarmos, reproduzire-
mos simulacros das mes-
mas tragédias em que des-
cambaram as tentativas de
transicdo para o socialis-

mo no século XX. Nio
adianta  falarmos em
emancipagdo humana ao
depositarmos nossa cota
de contribui¢io a barbirie.

Em aparente paradoxo,
a cada vitéria que conquis-
tavamos as relacGes entre
as principais cabegas-duras
(a minha era uma delas)
tensionavam. Até porque,
como jamais discutiamos
nossos projetos, nunca fi-
cava claro o que era vitd-
ria ou derrota. No inicio,
colhiamos forca de nossa
vulnerabilidade, unindo-
nos para o que desse e vi-
esse (um grande momen-
to foi a Audiéncia Publi-
ca). Depois, ndo sabiamos
se era hora de comemorar
ou cassandrear. Restava a
alternativa: didlogo franco
sobre o que se pretende da
vida e negociagio acetca
dos pontos basicos; ou
queda de braco permanen-
te com um discurso para
cada ocasido e perda de ca-
pacidade de agdo conjunta
sem que um instrumenta-
lize o outro. Infelizmente,
fomos longe demais na se-
gunda alternativa. Dal, por
exemplo, as batidas de ca-
be¢a que quase jogaram
por terra nosso bom de-
sempenho durante a ulti-
ma ocupag¢do estudantil da
Reitoria. O desprezo pela
direcdo coletiva chegou ao
ponto de produzir a afir-
magio de que ndo adian-
tava muita conversa por-
que a diretoria era "inot-
ganica". Nio era nem é.
Mas ¢é s6 dar uma forga
que pode ficar.

Arrisco um palpite: a
contracio do circulo deci-
sorio e a consequente bu-
rocratizacdo ndo foram it-
relevantes para a passivida-

de da diretoria em um mo-
mento crucial das lutas em
defesa de nossas condi-
¢oes de trabalho e da qua-
lidade académica da uni-
versidade.

Em 15 de dezembro de
2010, quarta-feira, a dire-
toria da APROPUC se reu-
niu mas foi incapaz de for-
mular uma diretriz de luta
contra a nova ofensiva ma-
ximizadora que, pela ma-
nhi, a Reitoria/Fundasp
sinalizou. Suponho que
daquela reunido partiu a
encomenda de um edi-
torial de dentuncia, no
PUCviva, do aumento
salarial dos deputados e
senadores. No dia seguin-
te, a diretoria realizou sua
ceriménia de confraterni-
zagdo e praticamente en-
cetrou suas atividades anu-
ais. Na manhi de sexta-fei-
ra, o Consad aprovou a
maximiza¢io da maximiza-
¢do e, a noite, ficou pron-
to o ultimo PUCviva do
ano. No editorial, feroz
torpedo contra os venci-
mentos dos parlamentares.
E nenhuma diretriz de re-
sisténcia concreta a hiper-
maximiza¢io que se pre-
nunciava. Mas Sarney e
seus companheiros treme-
ram nas bases.

Tive tempo de criticar,
sem contra-argumento, o
editorial ainda na manhi
de sexta. Considerei-o re-
formista e, sobretudo, ino-
portuno, pois nos desvia-
va de nossa luta mais pre-
mente. Mesmo assim, o
intrépido editorial saiu as-
sinado pela "Diretoria
Executiva". Ou seja, fiz
uma critica pela esquerda
e a reacdo veio pela direita.
"Solucionou-se" uma
questio politica da mai-

or importancia pelo des-
carte do divergente. O pior
¢ que qualquer observador
minimamente atento pet-
ceberia, pela simples leitura
do jornal, que a diretoria
da APROPUC baixou a
guarda. Hibernou e se des-
proveu de meios para re-
sistir a qualquer ofensiva
sobre os contratos de tra-
balho. O pretenso radica-
lismo do editorial nio dis-
farcava o autoritarismo de
sua aprovagdo (por quem?
como?) e uma objetiva ca-
pitulagdio sem luta. Na
manhi de sibado, 18/12,
peguei o boné.

Departamentos e pro-
gramas de pds-graduagio
tentaram resistir a delibe-
rag¢ao expedida pelo Con-
sad/Reitoria em 13/01/
2011, mas de maneira de-
sencontrada. Acabaram re-
vendo os contratos. Igno-
ro o que teria acontecido
caso a diretoria da APRO-
PUC se apresentasse com-
bativamente, o que cortes-
ponde ao seu perfil. Mas
fez falta.

Os dltimos numeros
do PUCviva destacam a
rapida negociagdo sobre o
recém-assinado acordo in-
terno de trabalho. Ora, sem
negar a importancia desta
vitoria, é bom nao confun-
di-la com a duramente
conquistada em outubro/
2010, no bojo de um pro-
cesso de acumulacio de
forgas justamente para
que melhor enfrentdsse-
mos a ofensiva sobre os
contratos de trabalho e a
propria  existéncia da
APROPUC como interlo-
cutora legitima da Fun-

| continua na préxima pégina
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dasp/Reitoria. A atual as-
sinatura sucede uma der-
rota que corre o sério tis-
co de ser estratégica. Nes-
te contexto, mesmo avan-
cos significativos, como o
aprofundamento da inser-
¢do em lutas mais gerais,
inclusive de dentncia con-
sequente ao parlamento
nas democracias liberais,
podem, no futuro, carecer
de bases sélidas no inte-
rior da universidade.

Cabe 2 APROPUC, o
mais democritico dos es-
pacos no interior da PUC-
SP, buscar os meios de ab-
sorver a derrota. O que
passa por: 1) um ripido e
intenso trabalho de re-
composi¢ao das forcas que
se dispéem a preservar o
que sobrou das conquis-
tas democtiticas e dos
avancos académicos umbi-
licalmente ligados a elas; 2)
derrotar, dentro da direto-
ria, a confusdo entre orga-
nicidade e monolitismo.

Espero que o debate
franco e fraterno contri-
bua para o aprofundamen-
to das lutas democriticas
também no interior de
nossa entidade. Até pelo
singelo motivo de que
minha critica segue na
contramiao de um acen-
tuado preconceito que,
expressando servilismo
ante os poderosos do
momento, atribui ao "ra-
dicalismo" das diretorias
da APROPUC os males
que nos afligem, desde
unha encravada a tropa de
choque no campus ou ao
impasse em torno dos
atrasados salariais.

Desta vez, se algo fal-
tou fol justamente atencdo
para a raiz do problema.

Liicio Flivio Rodrigues de Al-
meida é professor do Departa-
mento de Politica e Programa
de Estudos P6s-Graduados em
Ciéncias Sociais da PUC-SP.
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MOVIMENTOS SOCIAIS

Mulheres em luta pela
igualdade e fim da opressao

O Dia Internacional das
Mulheres no Brasil caiu,
neste ano, justamente na
terca-feira de carnaval. Em
Sdo Paulo, para que o tra-
dicional ato politico nio
fosse esvaziado foi trans-
terido para outra data.

Marcado para o siba-
do, dia 12, a concentracio
aconteceu as 9h, no Cen-
tro de Midia Independen-
te (CMI), na rua da Con-
solacdo, n° 65. O ato foi
construido potr diversas
entidades, como a Mar-
cha Mundial de Mulheres,
diversos partidos, sindi-
catos, coletivos, pela Exe-
cutiva Nacional dos Es-
tudantes de Comunica-
cdo Social (ENECOS),
Centros Académicos e
Coletivos Feministas da
PUC-SP e da USP.

Mesmo em pleno car-
naval, a data ndo passou
em branco. Em diversas
cidades blocos feminis-
tas se organizatam, como
o bloco "Adeus, Amélia",
em Sao Paulo, e o "Maria
vem com as outras", no
Rio de Janeiro, cantando
classicas marchinhas de
carnaval com letras femi-
nistas, para questionar
também o cardter machis-
ta dessas musicas e a
mercantilizagdo do corpo
da mulher.

A data escolhida para
esse dia remete a uma
grande greve das tecelds
russas no dia 8 de marco
de 1917, agio que deu
pontapé inicial para Re-
volucio Russa. Historia-
dores acreditam que essa
greve seja provavelmente
0 motivo que levou em

1921, na Conferéncia In-
ternacional de Mulheres
Comunistas, a fixacio
dessa data como Dia In-
ternacional das Mulheres.
Em 1910, a alemi Clara
Zetkin prop6s que fosse
criada uma data interna-
cional para esse dia, an-
tes comemorado em cada
pais em diferentes datas.

O ato desse ano tem
como bandeiras princi-
pais a luta contra a vio-
léncia a mulher, a legali-
zagdo do aborto, a igual-
dade salarial e politicas
publicas para garantia da
autonomia econdémica
das mulheres.

CONTRA A VIOLENCIA
DOMESTICA

Em Sio Paulo as mai-
ores reivindica¢Ges sio
em razio da ineficiéncia
da aplicagdo da Lei Matria
da Penha, que modificou
o cédigo penal brasileiro,
possibilitando desde a pri-
sao preventiva do agressor
a proibicdo da aproximacio
dele 2 mulher agredida. A
lei ndo é aplicada com efi-
cacia devido a falta de es-
trutura para a protecao e
assisténcia as mulheres
que sofrem com a violén-
cia doméstica.

O poder publico nio
investiu o necessario para
que as delegacias da mu-
lher fossem ampliadas e
casas abrigos com a infra-
estrutura e prote¢iao fos-
sem construidas, para que
assim as mulheres pudes-
sem denunciar seus agres-

sores tendo a seguranca de -

um local para proteger sua
famflia.

Outra questdo levan-
tada no manifesto assi-
nado pot diversas enti-
dades é que "O Brasil é
o unico pafs da América
Latina que ainda ndo as-
sinou a Convencido 156
da Organizagio Interna-
cional do  Trabalho
(OIT), que define a
igualdade de oportuni-
dades e de tratamento
entre homens e mulheres
e determina que a res-
ponsabilidade com o cui-
dado das criancas e da
familia deve ser compat-
tilhada".

SALARIOS MENORES
PARA TRABALHO IGUAL

De acordo com pes-
quisa realizada pelo De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Diee-
se), as mulheres brasilei-
ras ganham em média
75,7% do salario pago aos
homens para desempe-
nhar a mesma funcio.
Nos cargos com nivel su-
perior completo, a dife-

. renc¢a de remuneracio é

maior ainda, apenas
63,8% do salario deles ¢
pago a elas.

No sibado as mulhe-
res marchario em busca
dos seus direitos, contra
o machismo, e também
por uma midia que as re-
presente em sua totalida-
de e nio como simbolos
sexuais mercantilizando
seus corpos.
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Moradores do M'Boi Mirim na
luta por transporte de qualidade

No dia 4/3, cerca de
duas mil pessoas realiza-
ram um protesto na estra-
da do M'Boi Mirim, na
zona sul de Sio Paulo, por
melhorias no transporte
publico da regido. Os ma-
nifestantes sairam do Tet-
minal Jardim Angela e ca-
minharam até a subprefei-
tura, reivindicando trans-
porte publico de qualidade.
A regido ¢é conhecida por ter
um dos piores transportes
da cidade, com 6nibus em
estado de conservagio pre-
carios, extremamente lota-
dos e trinsito cadtico. Os
manifestantes também lem-
braram o aumento de R$§ 3,
acima de inflacdo.

A redagio do PUCviva
apurou que a manifestagio
ocorreu de forma instan-
tanea, no momento em
que os trabalhadores es-
tavam parados no transi-
to em Onibus lotados.
Revoltados, decidiram ca-
minhar em marcha até a
subprefeitura, marcando o
quinto protesto organiza-
do na regido.

Os manifestantes con-
seguiram criar uma comis-
sdo de negociagdo com o
subprefeito da regido e o
Secretario de Transporte de
Sdo Paulo. Onze liderancas
comunitarias irdo interme-
diar as negociagdes.

Os moradores da regido

reivindicam, além de me-
lhorias na qualidade de set-
vigo do transporte publico,
reformas estruturais que
possam trazer beneficios
para o transito na regidgo. O
Movimento Luta Popular
esteve presente nas mani-
festagBes e declarou apoio
a populagio local: "E neces-
sario e urgente que se me-
lhore as condicdes de trans-
porte as populagdes da pe-
riferia de Sdo Paulo. Assim
como ¢ uma absurdo o au-
mento dado pelo prefeito
Kassab ao prego da passa-
gem. Chamamos todos a se
solidarizarem a se organi-
zarem para essas lutas", diz
o manifesto.

Livro discute relacio entre
Direitos Humanos e marxismo

No dia 12/3, foi reali-
zado o lancamento do li-
vto Os Direitos Humanos na
perspectiva de Marx ¢ Engels,
de José Damiio de Lima
Trindade, Procurador do
Estado, ex-Presidente da
Associa¢do dos Procurado-
tes do Estado de Sio Pau-

lo (APESP) e autor do li-
vro Histéria Social dos
Direitos Humanos.

O livro é pioneiro no
Brasil por discutir e inves-
tigar as relagGes entre o
marxismo e os Direitos
Humanos, com uma ampla
base teérica e apresentan-

do relagdes praticas que
podem ser instauradas en-
tre as teorias de Marx e En-
gels e a crise que os Direi-
tos Humanos vivem hoje
no mundo. A obra une
questdes da filosofia e do
direito, mas é acessivel para
todos os publicos.

Tribunal Popular
repudia decisdo

e,
do Ministério
Piiblico

O Tribunal Popular sol-
tou nota em repudio a de-
cisao do Ministério Publi-
co de impedir o Juiz da 43°
Vara Criminal Dr. Rubens
Roberto Rebello Casara, de
julgar os casos relaciona-
dos a operagio policial no
Complexo do Alemio.

Em nota ¢é destacada a
questdo das declaragdes do
juiz em rela¢io aos abusos
cometidos pela policia nas
operagbes nas favelas do
Rio de Janeiro: "As suas
declaragbes, demonstram
que tal postura condiz com
o seu papel, alertando para
a gravidade dos fatos, que
levam a violacdo dos Direi-
tos Humanos e promovem
ainda mais a violéncia do
estado violento, que ndo
respeita as regras minimas
definidas na Constituicdo
Federal".

As operagdes da policia
no Rio de Janeiro fazem
parte de uma politica de
mudanca da cidade para re-
ceber os eventos esportivos
dos préximos anos, como
a Copa do Mundo e as
Olimpf{adas, tratando com
violéncia e descaso a popu-
lagdo pobre que vive nos
morros cariocas.

Entidades lutam pela construcao da Casa da Memoria no Ri

Uma série de movimentos
sociais e entidades civis estdo
organizando uma campanha
para transformar a antiga Casa
da Motte de Pett6polis, um dos
centros de tortura e assassina-
tos durante a Ditadura Militar,
no Rio de Janeiro, em um Cen-
tro de Memoria da cidade. Uma
peti¢do online foi organizada e
estd pedindo adesdes. Confita
um trecho do manifesto:

"A Casa da Morte, como
outros centros de exterminio de
opositores, era mantida por
empresarios - um dos quais, o
proprietatio daquele imével.
Segundo consta (e salvo enga-
n0), esse proprietatio costuma-
va participar diretamente de
sessoes de torturas. Para essa
Casa da Motte eram levad@s
apenas militantes a respeito dos
quais havia a decisio de que se-

riam assassinados. A dnica ex-
cecio foi a nossa companheira
Inés Etiene Romeo.
Imaginando que Inés ja es-
tivesse morta - depois de se-
manas de tortura, durante as
quais foi currada algumas ve-
zes - a repressio 'desovou' seu
corpo numa avenida da cidade
do Rio de Janeiro, para simu-
lar atropelamento. Inés estava
viva, e conseguiu sobrevivet.

Gragas a ela, durante a campa-
nha pela Anistia, foi possivel
localizar a manséo. Sup&e-se
que por la passou Rubens Pai-
va (até hoje 'desaparecido’).
Mas, sem qualquer sombra de
divida, de acordo com depoi-
mento de Inés, ali foi assassi-
nado". Para apoiar o movimen-
to, basta acessar:
www.peticaopublica.com/

- ?pi=P2011N7357.




Debate analisa situagio da PUC-SP

A APROPUC, junta-
mente com os Centros
Académicos, realizara
um debate na sala
333, na quinta-fei-
ra,17/3 as 19h. Sob o
tema Deliberacédo
01/2011: Como fica-
mos e para onde va-
mos, o evento discuti-

Mais um

apés as medidas do Consad

ra as implicagbes que as
medidas deliberadas pelo
Consad (Conselho de Ad-
ministragao) ao fim de
2010, tiveram na estru-
turacdo da universidade.
O debate é mais uma
iniciativa tirada na as-
sembleia de 15/2, quan-
do os docentes reuni-

professor

reintegrado & PUC-SP

Neste inicio de semestre
mais um professor demiti-
do da PUC-SP na grande
leva de demissdes ocorri-
da em 2006 foi reintegra-
do ao corpo docente da
universidade. O professor
Joaquim Souza Campos ga-
nhou na Justica, em ulti-
ma instancia, o direito de
lecionar na PUC-SP, com a
mesma carga horaria (tem-
po integral) e com o mes-
mo salario que possuia na
época da demissdo, basea-
do na chamada tabela em
extingao.

A decisdo, diferentemen-
te do que ocorreu com
outros professores que fo-
ram novamente demitidos,
ndao pode retroagir, uma
vez que Joaquim é nado
optante do sistema de
Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, FGTS,
ja tendo adquirido a sua
estabilidade.

Desde 1963 lecionando
na PUC-SP, o professor
Joaquim foi comunicado
por telegrama de sua de-
missao.

Antes disso, o professor
Joaquim era suplente no
Consun e sua demissao in-
tempestiva provocou
grande comogdo entre a
comunidade que lotava a
sala Joel Martins. Sua fala
emocionada terminou da
seguinte maneira: "Hoje é
o meu Ultimo dia nesta

Professor Joaquim Campos
fala durante a historica sess-
sdo do Consun em 2006

universidade. Eu sou mais
antigo que o Prédio Novo,
meus alunos na graduacao
tém metade da idade que
eu dediquei a esta univer-
sidade. Hoje eu lamento
que o Sr. Cardeal nao te-
nha tido cinco minutos
para atender a um velho
professor. [...]

Vocés que ficam, tenham
coragem. Gostaria de pa-
rafrasear o lema polonés
que diz que, enquanto
existir um polonés, existi-
ré& a Polonia. E eu digo:
enquanto nods existirmos,
existira a PUC".

dos na APROPUC decidi-
ram discutir com maior
profundidade os desdo-
bramentos que a crise
puquiana assumiu nos
Gltimos meses. :

Nesta edicao publicamos
também um relato das
primeiras conclusdes a
que os grupos de traba-

lho chegaram (veja
paginas 5 e 6).

O trabalho das comis-
soes continua aberto a
todos os docentes e
aqueles que quiserem
participar devem entrar
em contato através dos
telefones 3865-4914 ou
3872-2685.

Ceniros Académicos se
reunirdo com Reitoria

Na segunda-feira, 14/3,
acontece uma reunidao as
17h com o reitor Dirceu
de Mello para conversar
sobre questfes levanta-
das pelos estudantes na
ocupacao da Reitoria em
novembro de 2010. As
pautas dessa conversa
sao as garantias dadas em
reunido de negociacgao
entre os estudantes e a

Reitoria para que eles
desocupassem o prédio,
como a diminuigdo do pre-
¢o do bandejao, abertu-
ra do edital de bolsas e
de uma brinquedoteca.
Entre as promessas para
a desocupagdo e o ano
de 2011 apenas a redu-
¢do de 9,5% e ndo de
12,5% da mensalidade foi
atendida.

reclamam

de perseguicdo da PUC-SP

Dois ex-alunos da PUC-SP
escreveram uma carta
aberta a comunidade rela-
tando suas dificuldades em
pagar o valor de suas bol-
sas de estudo obtidas no
final da década de 1990.
Os estudantes estiveram
na PUC diversas vezes para
tentar negociar, porém os
valores de parcelas pro-

postos ndo cabem na ren-
da dos estudantes e soO
aumentam com os juros
exorbitantes. Os ex-alu-
nos correm o risco de per-
derem seus bens, que ja
estdo sendo confiscados
pela justica se a negocia-
¢ao com a universidade
ndo trouxer uma proposta
cabivel a renda deles.

Continuam prepdraﬁvos para os
140 anos da Comuna de Paris

Prosseguem os preparati-
VoS para as comemoragoes
dos 140 anos da Comuna
de Paris. Varias entidades
(entre elas a APROPUC)
organizarao na PUC-SP, no
més de maio uma série de
debates e mesas-redon-
das. O PUCviva dard am-

pla cobertura ao evento. -

Por enquanto fica a indi-
cacdo de um link onde os
interesados em se apro-
fundar sobre o assunto
poderdo encontrar um
video em francés sobre a
Comuna de Paris: http://
video.google.com/
videoplay?docid=-
7612769772553247592+#




